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Oz

Bu arastirma, yedi cografi bolgede gorev yapan biyoloji ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve diizenlenecek etkinliklere yontem ve icerik konusunda onerilerde
bulunmak amaciyla gerceklestirilmistir. Verilerin toplanmasi ve c¢oziimlenmesinde kullanilan
arastirma sorularinda, biyoloji 8gretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaglar1 ve Milli Egitim Bakanlig1
(MEB) biinyesinde gerceklestirilen hizmetici egitim kurslar1 hakkindaki goriis ve diistinceleri
belirlenmeye calisilmistir. Calismada ayrica farklt cografi bolgelerde gorev yapan biyoloji
ogretmenlerinin hizmetigi egitim deneyim ve ihtiyaclar1 arasindaki farkliliklar da sorgulanmuistir.
Gelistirilen anket 2005 yilinda Adana, Bursa, Konya, Samsun, Gaziantep, Malatya, Kocaeli, Kayseri,
Manisa, Aydin, Usak, Burdur, Karaman, Yalova, Kilis, Bayburt ve Ardahan’ da gorev yapan 338
biyoloji 6gretmenine uygulanmistir. Arastirma sonuclari, daha az sayida etkinlik diizenlenen
Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve Karadeniz bolgelerinde gorevli ogretmenlerle diger
bolgelerde gorev yapan ¢gretmenlerin hizmetici egitim deneyim ve ihtiyaglar1 arasinda farkliliklar
bulunduguna isaret etmektedir. Bu amacla arastirmaci, okul merkezli, yetki ve sorumluluklarin
okullardan milli egitim miidurliiklerine ve Hizmeti¢i Egitim Dairesi Baskanligi'na asamali
devredildigi yeni bir yapilanmaya yonelinmesini 6nermektedir.

Anahtar Sézciikler: Hizmetici egitim, biyoloji 6gretmeni.
Abstract

This study was conducted to identify the in-service training needs of biology teachers working
in seven geographical regions, and to make content and methodology related suggestions for future
activities. Research questions guiding the data collection and analysis were used to identify the
teachers’ in-service training needs, and beliefs and perceptions about the Ministry of Education’s
current in-service training courses. Differences between the in-service training needs of teachers in
different geographical regions were also searched in the study. A survey questionnaire was applied
in Adana, Bursa, Konya, Samsun, Gaziantep, Malatya, Kocaeli, Kayseri, Manisa, Aydimn, Usak,
Burdur, Karaman, Yalova, Kilis, Bayburt and Ardahan in 2005 to 338 teachers. Research results
pointed at the differences between the in-service training needs and experiences of teachers working
in Southeast, East and Black Sea Regions, where less inservice activities are organized, and teachers
working in other regions. Therefore, the researcher suggests a school-based system where schools,
national education offices and In-service Training Directorate take over the authority and
responsibilities in turn.
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Summary

New developments and accelerated changes in science education require intense and continuous
professional development of teachers. Like other countries, Turkey has put a lot of effort in improving
science education. However, lacking of efficient professional development raises obstacles and problems.
Research has reported that teacher professional development in our country suffers from centralized
structure of ‘in-service training’, i.e. a few centers, limited participation, rarely carried out activities in
short periods of time, lack of follow-up activities, insufficient mentors, methods and techniques, and poor
content.
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This study was conducted to identify the in-service training needs of biology teachers working in
seven geographical regions, and to make content and methodology related suggestions for future
activities.

The specific research questions used in the study were:
1) What are the in-service training needs of biology teachers?

2) What are the beliefs and perceptions of teachers about the in-service training activities
organized by the Ministry of Education?

3) Is there any difference between the in-service training needs of teachers working in different

geographical regions?

Population of the study consists of biology teachers working in 2990 high schools (MOE, 2004) in
seven geographical regions. Stratified random and cluster random strategies were followed to select the
schools and to reach 338 teachers. A survey questionnaire developed by the researcher was used in this
study. Experts in the field of educational sciences assessed the questionnaire’s content validity. The
questionnaire was then pilot tested with six science teachers.

The questionnaire consisted of five parts and included both open- and close-ended questions.
Questions were directed to collect information about teachers’ beliefs and perceptions of in-service
training and other professional development activities, to describe teachers’ previous experiences and to
identify their needs.

Descriptive and inferential statistics and qualitative data analysis techniques were used to analyze
quantitative and qualitative data collected from the teachers. For the qualitative data, thematic categories
for commonalities were used and coding procedures were applied. The qualitative data were then coded
under these thematic categories and converted to frequencies. Using descriptive statistics, frequency
distributions, means and standard deviations of teachers’ responses were calculated. Using inferential
statistics cross tabulations and chi-square tests, teachers’ in-service training needs were compared across
geographical regions.

67.99% of the participating teachers reported that they participated in in-service training activities
of MOE. The duration of these activities was less than a month. Most of the activities teachers
participated were organized in Marmara Region. Central Anatolia, Mediterranean Region, Black Sea
Region were the other regions where more activities were carried out compared to Aegean, East and
Southeast Anatolia.

71.90% of the teachers stated that they need to improve their subject area knowledge and teaching
skills. However, they complained about the inefficiency of MOE’s in-service training activities, limited
participation, unacknowledged applications, and uncritical assessment of applications, mandatory
participation, and other participant’s perception of trainings as vacation. Participants demanded an
increase in the number of activities and in-service training centers along with a demand for more teachers
to participate in these activities. As the results suggest, activities should be planned annually, be
regularly organized and be announced before the beginning of the school year. Competent mentors,
experienced teachers and academicians should give training, and MOE should cooperate with
universities for in-service training activities.

Differences were observed between regions when teacher competencies were compared. In the
regions where fewer activities were organized, teachers reported themselves less competent in using the
curriculum and teaching mixed-ability classes. These teachers also reported that they are insufficient in
preparing lessons to attract student interest. In response to the meaning of professional development,
teachers working in regions where more activities were organized stated that they interpret professional
development as “participation in in-service training’. However, teachers working in those regions where
fewer activities were carried out stated that they need more to learn and improve themselves as teachers
although they feel left alone.

These findings can be used to support teachers’ professional development and to improve
teachers” working conditions with this purpose. This information can help re-organization of in-service
training activities in our country.
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In order to meet the needs of the teachers and overcome the obstacles and problems identified,
some specific suggestions for practice are made below:

—  Responsibilities and resources of the ‘In-Service Training Center” of MOE should be distributed
to Directorates.

—  School-based professional activities should be carried out to increase teacher participation, and
to sustain the outcomes.

— Teachers should be active in decision making processes, i.e. selection and organization of
content and implementation of the activities. In-service Training Center of MOE, education
directorates and universities should guide and support teachers in their development.

Giris

Tum diinyada fen egitiminin iyilestirilmesi amaciyla yapilan cok sayida, degisiklik ve
gerceklestirilmesi hedeflenen yenilik, 5gretmenlerin mesleki yaklagim ve 6gretim davraniglarinda énemli
degisiklikler yapmalarini gerektirmektedir (Sanchez ve Valcarcel, 1999). Sorgulama temelli, 6grenciler
merkez almarak gerceklestirilmesi beklenen ogretim etkinliklerinde, ©6gretmenlerin 6grencilerin
ogrenmelerine rehberlik ederek kolaylastiran kisiler olmalar1 beklenmektedir (Schneider ve Krajcik,
2002). Olusturmaci egitim yaklasimi temelinde hazirlanan fen ogretimi programlarmi yeniden
tanimlanmis 6gretmen rollerini iistlenerek hedeflendigi bicimde uygulamalar: beklenen 6gretmenlerin,
bu nedenle mesleki bilgi ve becerilerini arttirmalar: ve stirekli olan bu siirecte 6grenmeye devam etmeleri
gerekmektedir. Hofstein, Carmeli ve Shore’un (2004) belirttigi gibi, diinya genelinde fen egitimindeki
yenilesme, 8gretmenlerin yogun ve uzun siireli mesleki gelisimlerini bir zorunluluk haline getirmektedir.

Tum dinyada oldugu gibi Tiirkiye de de fen egitiminin iyilestirilmesi calismalarinda 6nemle
tizerinde durulan 6gretmen egitimi hizmet 6ncesinde yeni yapilanmalara yonelirken, hizmet siiresince
ogretmenlere sunulan mesleki destek ve kaynaklarin yetersizligi, yapilan gesitli inceleme ve arastirmada
dile getirilmistir. Merkezi yapilanmanin MEB personeli ve her yil siirli sayida genel konu basliklariyla
genellikle bat1 ve merkez bolgelerde yer alan hizmetici egitim merkezlerinde diizenlenen kisa stireli
etkinliklerde gorevlendirdigi egitmenler, icerik, kullanilan yontem ve teknikler, aragtirmacilar tarafindan
mevcut hizmetigi egitim calismalariyla ilgili siklikla elestirilen hususlardir.

Yalinin (2001) calismasinda, katilime1 493 MEB personelinin %40"1min katildiklar1 programlarin
amaglari, egitim ihtiyaclar1 ve 6gretim faaliyetleri arasinda hig tutarlilik olmadigi, ¢ok az ya da kismen
tutarliik oldugu ve program stirelerinin yetersiz oldugu rapor edilmektedir. Fizik 6gretmenlerine
yonelik hizmetici egitim programlarinin etkinligini saptamay1 amaclayan bir baska arastirmada Kanli ve
Yagbasan (2002), programlarin 6gretmen ve alanda uzman kisilerin gortisleri alinarak ve gergek
ihtiyaclar belirlenerek dtizenlenmesi gerektigini belirtmektedir. Azar ve Karaali de (2004) fizik
ogretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaglarim belirlemeyi hedefleyen arastirmalarinda, hizmetici egitim
faaliyetlerinin dtizenlenmesi ve katilimcilarin seciminde oncelikle 6gretmenlerin ihtiyaglarinin goz
ontinde bulundurulmas: gerektigini vurgulamaktadirlar. Hizmetici egitim etkinliklerinin yerel olarak
diizenlenmesi geregine isaret eden Azar ve Karaali, boylece 6gretmenlerin de destekledikleri isbasinda
egitimin uygulanabilecegi ve ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin daha yakindan izlenebilecegini
belirtmektedir.

1993/2 sayil1 genelge ile yerel hizmetici egitimi planlama ve uygulama yetkilerinin il milli egitim
miidiirliiklerine devredilmesiyle tilke genelinde gerek gerceklestirilen hizmetici egitim faaliyetlerinin
gerekse katilimcilarin sayisinda birkag kat artis oldugu bilinmektedir (Bagc1 ve Simsek, 2000, Saban,
2000). Ote yandan Saban (2000), bu niceliksel artisin egitimde siireklilik ve sistemli olma ilkelerini
tasimadigin belirtmektedir. Bagc1 ve Simsek (2000), Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde gorevli tim
personelin hizmetici egitiminden sorumlu olan Hizmetici Egitim Dairesi Baskanligi'min mevcut orgiitsel
yapilanmasiyla hizmetici egitime katilan personel sayisi birlikte degerlendirildiginde, bir personelin
meslek yasantisi boyunca en fazla bir hizmetici egitim faaliyetine katilma sansinin oldugunu
belirtmektedir.

Lise biyoloji dersi dgretim programinin iilke genelinde uygulamsini tanimlamak ve bu siirecte
etkin olan faktorleri belirlemek amaciyla gerceklestirdigi calismasinda Oztiirk (2003), dgretmenlerin
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biyoloji egitimiyle ilgili hizmetici egitim kursu, calisma ve toplanti gibi mesleki gelisim ¢alismalarina
katilimlar1 ve ogretmenlerin bu tiir calismalarin mesleki yararlariyla ilgili gortis ve diisiincelerini de
sorgulamistir. Calismasinda, 6gretmenlerin hizmetigi egitim kurslar1 ve seminerlere bir, iki ya da ikiden
fazla katildigim rapor eden Oztiirk (2003), genel olarak dgretmenlerin bu egitim programlarini yararh ya
da kismen yararh buldugunu aktarmaktadir. Oztiirk, hizmetici egitim kurslarimin 6gretmenler tarafindan
yararli oldugunun diistiniilmesinin nedenlerini, biyoloji ve biyoloji egitimiyle ilgili yenilik ve
gelismelerden haberdar olma, yeni 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenme ve 6grendiklerini farkl: il ve
okullarda calismakta olan Ogretmenlerle paylasmak olarak siralamaktadir. Diger yandan arastirma
sonuglar1 bu tiir kurs ve seminerleri kismen yararli ya da yararsiz bulan 6gretmenlerin, kurs iceriklerinin
kendilerine uygun olmamasindan, bilinen ya da eski konularin tekrarlanmasindan yakindigin
gostermektedir. Benzer sekilde dgretmenler kilavuz dgretmenlerden, kurslarin diizenlendigi kosullarin
yetersizliginden ve diizenlemelerdeki aksakliklardan sikayetci olmaktadirlar. Oztiirk, caligmasinin
onemli bir bulgusu olarak ayrica lise biyoloji dersi 6gretim programinin tilke genelinde hedeflendigi
bicimde uygulanmadigini rapor etmektedir. Tanimlanmis simrliliklarin yani sira bu 6nemli bulgu,
ogretmenlerin yararli/kismen yararli ya da yararsiz olarak degerlendirdikleri hizmetici egitim kurs,
calisma ve seminerlerinin 6gretmenlerin mesleki ihtiyaglarim karsilamak ve ogretmenlerin 6gretim
programinda hedeflenen degisiklikleri gerceklestirmeleri konusundaki yetersizligine isaret etmektedir.
Oztiirk’tin calismasinin diger énemli bir bulgusu, rneklemi olusturan gretmenlerin yarisina yakiminin
bu tiir calismalara hi¢ katilmadigini gostermektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu calisma iilkemizin yedi cografi bolgesinin temsiliyeti dikkate alinarak 17 farkl: ilde calisan
biyoloji ogretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve mevcut mesleki gelisim
calismalarmin etkililiginin arttirilmasi yoniinde igerik ve yontem ile ilgili 6nerilerde bulunmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Calismada asagida verilen sorulariin yanitlar: aranmistir.

1) Biyoloji 6gretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaclar: nelerdir?

2) Ogretmenlerin MEB biinyesinde gerceklestirilen hizmetici egitim kurslariyla ilgili goriis ve
diisiinceleri nelerdir?

3) Farkli cografi bolgelerde gorevli biyoloji 6gretmenlerinin hizmetici egitim ihtiyaglar1 farklilik
gostermekte midir?

Bu calismanin 6gretmenlerin gerek genel mesleki gerekse biyoloji egitiminde hedeflenen yenilik ve
degisiklikleri uygulamak icin gereksinim duyduklar: hizmetici egitim ihtiyaglarmin belirlenmesi ve bu
ihtiyaglarin giderilmesi dogrultusunda cesitli etkinliklerin hazirlanmasinda biiyiik katki saglayacag:
diistiniilmektedir. Ogretmenlerden toplanan verilerin, diizenlenecek hizmetici egitim etkinlikleri ve
benzeri mesleki gelisim ¢alismalarinda kapsam, igerik ve takip edilecek yontemlerin belirlenmesi siirecini
aydinlatmasi hedeflenmektedir. Ayrica calisma sonuglarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi ve calisma kosullarinin bu siireci kolaylastirmas: amaciyla yapilacak onerilerin tilkemizde
gerceklestirilen hizmetici egitim etkinlikleri ve benzeri mesleki gelisim calismalarmin etkililigini
arttirarak yeni bir boyut kazandirmasi hedeflenmektedir.

Yontem

Calismanin evrenini, {ilkemizin yedi cografi bolgesinde farkl 6zelliklere sahip (genel, Anadolu ve
ozel/vakif liseleri) toplam 2990 genel ortadgretim okulunda (MEB, 2004) calismakta olan biyoloji
ogretmenleri olusturmaktadir. Orneklem dort asamada seckisiz tabaka ve kiime 6rnekleme yontemleri
Devlet Planlama Tegskilati'nin illerin sosyoekonomik gelismislik siralamasi raporunda yer alan illerin
performans gostergeleri (DPT, 2003) ve MEB 2004-2005 ogretim yili istatistiki verileri kullanilarak
belirlenmis ve illere 252 anket gonderilmistir. Anket illerde fotokopi yoluyla ¢ogaltilmis ve 338 6gretmen
tarafindan yanitlanmistir. Bu nedenle katilim orani %134.13"tiir.

Calismada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket kullanilmustir. Icerik
gecerligi calismasi konuyla ilgili akademisyenlerin goriisleri alinarak yapilan anketin gitivenirlik ¢calismasi
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ise farkli illerde gorevli alt1 fen alan1 6gretmenin katilimiyla gerceklestirilmis; soru ve ifadelerin agik ve
anlasilir olup olmadig1 degerlendirildikten sonra ankette gerekli diizeltme ve degisiklikler yapilmustir.

Bes bolimden olusan ankette, 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim etkinlikleri ve benzeri mesleki
gelisim calismalar: ile ilgili gortis ve diistincelerini 6grenmek, ilgili deneyimlerini tanimlamak ve
ihtiyaclarmi tespit etmek amaciyla sorulmus kapali ve acik uclu sorular yer almaktadir. Bu sorular
yardimiyla toplanan nitel ve nicel verilerin g¢oziimlenmesinde betimleyici ve yordayici istatistiki
yontemlerle birlikte nitel veri analizi teknikleri kullanilmis, nitel veriler icin kodlama sirasinda
kullamilacak tematik kategoriler olusturulmus ve veriler bu Kkategoriler altinda gruplandirilarak
frekanslar1 alinmistir. Betimleyici istatistikler ile yamitlarin sikliklari ve ytizdelikleri hesaplanmustir.
Yordayic istatistikler (ki-kare ve krostab) yardimiyla ise 6gretmenlerin gorev yaptiklar: cografi bolgeyle
iliskili hizmetici egitim ihtiyaclar1 arasindaki farkliliklar arastirilmistir.

Orneklemde yer alan o6gretmenlerin calistiklar1 illerin cografi dagilimlari ve o6rneklemin
buytkligl, arastirmada veri toplamak igin anketle birlikte okul gozlemleri ve Ogretmen
gortismelerinin gerceklestirilmesini sinirlandirmistir. Calismanin evreni ve drneklemin evreni temsiliyet
oranlariyla ilgili demografik bilginin eksikligi calismanin bir bagka smirliligidir. Anketlerin uygulandig:
durum ve ortamlarin 6gretmenlerin yanitlari tizerindeki etkisi de galismanin simirhliklarindan kabul
edilmistir.

Bulgular

Katilime1 6gretmenlerin gorev yaptiklar: illerin bolgelere gore dagilimi incelendiginde, Marmara
ve Giineydogu Anadolu bélgelerinde calisan &gretmenlerin %16,86, I¢ Anadolu Bolgesinde calisan
Ogretmenlerin %16,27, Akdeniz Bolgesi'nde calisan Ogretmenlerin %15,68, Ege Bolgesi'nde calisan
Ogretmenlerin %14,20, Karadeniz ve Dogu Anadolu bolgelerinde calisan 6gretmenlerin ise %10,06
oranlarinda Orneklemde temsil edildikleri gortilmiistiir. Tablo 1'de 6gretmenlerin gorev yaptiklar
bolgelere gore dagilimi yer almaktadir.

Tablo 1.
Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar: Bolgelere Gore Dagilimi

Bolge Il Frekans Yiizde
Marmara Bursa 32 9,47
(%16.86) Kocaeli 15 4,44
Yalova 10 2,96
Giineydogu Gaziantep 51 15,09
(%16.86) Kilis 6 1,78
Ic Anadolu Konya 28 8,28
(%16.27) Kayseri 15 4,44
Karaman 12 3,55
Akdeniz Adana 40 11,83
(15.68) Burdur 13 3,85
Ege Manisa 15 4,44
(%14.20) Aydin 20 5,92
Usak 13 3.85
Karadeniz Samsun 30 8,88
(%10.06) Bayburt 4 118
D. Anadolu Malatya 28 8,28
(%10.06) Ardahan 6 178

N=338

1) Mesleki Gelisim: Ihtiyag, Goriis ve Oneriler. Ankete yanit veren dgretmenlerin %67,99'u MEB, il ve
ilce milli egitim muddrlukleri, tiniversiteler, okul, vakif-dernek ya da diger bakanliklar biinyesinde
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diizenlenen hizmetici egitim etkinlikleri ve benzeri calismalara katilmislardir. Katildiklar: etkinlik ve
calismalarin stiresiyle ilgili soruya verdikleri yanitlar, 6gretmenlerin (n=216) katildiklar1 etkinlik ve
calismalarin siirelerinin genellikle bir aydan az olduguna isaret etmektedir. Calistiklar: iller goz 6ntinde
bulundurularak o6gretmenlerin katildiklar: etkinlik ve ¢alismalarin diizenlendigi yerlerin cografi
bolgelere gore dagilimi yapildiginda, en fazla sayida etkinlik-galismanin yilda 44 etkinlik-galismayla
Marmara Bolgesi'nde diizenlendigi gortilmiistiir. Diizenlenen etkinlik sayis1 géz 6niinde bulundurularak
yapilan siralamada daha sonra yilda 37 etkinlik-calismayla Ic Anadolu, 28 etkinlik-calismayla Akdeniz ve
26 etkinlik-calismayla Karadeniz bolgeleri bulunmaktadir. Yilda sirasiyla 21, 15 ve 10 etkinlik-calisma
diizenlenen Dogu Anadolu, Ege ve Giineydogu Anadolu bolgeleri bu gruplamada alt siralarda yer
almuslardar.

a) Ogretmenlerin Mesleki Gelisimleri Icin Ogrenme ve Iyilestirmeye Ihtiya¢ Duyduklar: Konular

Ogretmenlerin %71,60'1 mesleki gelisimleri agisindan 6grenme ve iyilestirmeye ihtiyag duyduklart
konular bulundugunu vurgulamiglardir. Ogretmenlerin bu ihtiyaglar1 Tablo 2 ve Tablo 3'te de goriildiigii
gibi ‘Biyoloji ile Ilgili Konular ve ‘Mesleki ve Ogretim ile Ilgili Konular’ basliklar1 altinda
gruplandirilmistir.  Tablo 2'de de gorildtgi gibi 6gretmenlerin biyoloji ile ilgili 6grenme ya da
iyilestirmeye ihtiyac duyduklar1 konular oncelikle genetik, biyoteknoloji, evrim, mikrobiyoloji,
siniflandirma ve ekolojidir.

Tablo 2.
Ogretmenlerin Biyoloji ile [Igili Ogrenme ve Gelistirmeye Ihtiyagc Duyduklar: Konularin Dagilim

Genetik 28
Biyoteknoloji 12
Evrim

Mikrobiyoloji

Smiflandirma

Ekoloji

6
6
3
Molekiiler biyoloji 2
3
Dongtiler (karbon, azot, vs.) 3

2

Anatomi

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi ve biyoloji 6gretimiyle ilgili 6grenme ya da iyilestirmeye
ihtiya¢ duyduklar1 konular ise yeni ve etkin 6gretim yontem ve teknikleri, bilgisayar, internet ve egitim
teknolojilerinin etkin kullanimi, laboratuvar ve ders ara¢ gereglerinin etkin kullanimi, yeni
bilimsel/mesleki yayinlari takip etmektir. Ogretmenlerin 6grenme ve iyilestirmeye ihtiyag duyduklari
ogretmenlik meslegi ve biyoloji 6gretimiyle ilgili diger konular Tablo 3’te yer almaktadir.

b) Hizmetici Egitim Etkinlikleriyle Ilgili Goriis ve Oneriler

Katildiklar: etkinlikler ile ilgili gortis ve Onerileri soruldugunda ¢alismaya katilan 6gretmenler
(n=12), etkinliklerin 6gretmenlerin ihtiyaclar1 g6z oniinde bulundurularak diizenlenmedigini ve bu
nedenle yapilan calismalarin etkili, yeterli ve verimli olmadigimni distindiiklerini belirtmislerdir.
Diizenlenen az sayida etkinlige katilimin kisith olarak gerceklestigini belirten 6gretmenler (n=7),
basvurularinin degerlendirilmemesi ve yanitlanmamasindan (n=6) sikayetci olmuslardir. Katilimin
zorunlu olmasinin katilmecr ve egitmenlerde verimi distirdiigunti belirten o6gretmenler (n=3),
etkinliklerin katilimci ve
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Tablo 3.
Ogretmenlerin Mesleki ve Ogretim ile [Igili Ogrenme ve Gelistirmeye Ihtiyac Duyduklar: Konulari Dagilim
n
Yeni-etkin 6gretim yontem ve teknikleri 70
Bilgisayar, internet ve egitim teknolojilerinin etkin kullanimi1 59
Laboratuvar ve ders arag gereclerinin etkin kullanimi 52
Laboratuvar ¢alismalari, deney ve uygulamalar 50
Yeni bilimsel/mesleki yayinlar: takip etmek 37
Olgme-degerlendirme 11
Sinif yonetimi 9
Ogrenci ve ergen psikolojisi 7
Ogrencilerle etkin iletisim kurabilmek 6
Proje calismalar1 6
Etkin 6gretim ortamlar1 yaratma 4
Rehberlik 4
flkyardim 3
Ogrenci basarisini arttirma 3
Yabanci dil 6grenimi 2
Bilimsel yarismalara 6grenci hazirlama teknikleri 2

diizenleyiciler tarafindan tatil ve gezi olarak degerlendirilmesinden (n=3) yakinmislardir. Egitim veren
kisilerin yeterli olmamasi, konularin uygulama yapilmadan anlatilmas: (n=4), 6gretmenlerin katildiklar:
etkinliklerle ilgili diger sikayetlerindendir.

Tablo 4. .

Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Etkinliklerinin Planlama ve Diizenlenmesi ile Ilgili Onerileri

n
Hizmetici egitim etkinlikleri sayica arttirilmali, yayginlastirilmali, 6gretmenlerin katilimi saglanmali ve
tesvik edilmeli 49
Katilim gondilliiliik esasina gore olmali 7
Katilim zorunlu olmal 6
Her yil diizenli ve sik araliklarla; yaz ve yariyil tatillerinde diizenlenmeli 24
Etkinlikler 6gretim y1l1 baslamadan planlanmali, calisma saatleri disinda gerceklestirilmeli ve buittin
ogretmenlere duyurulmali 18
Calismalar donaniml1 ve fiziki kosullari iyi yerlerde yapilmali 25
Gorev yapilan il ve yakin cevresinde diizenlenmeli 12
Daha fazla il ve ¢cok sayida merkezde yapilmali 6
Egitimi uzman/akademisyenler vermeli 14
Universitelerle isbirligi yapilmali 6
Bilgili ve tecriibeli 6gretmenler kullanilmali 3
Biyoloji ve biyoloji egitimiyle ilgili etkinliklerin sayis1 arttirilmali 2

Tablo 4'te de gortldugi gibi 6gretmenler etkinliklerin say1 olarak arttirilmasi, yayginlastiriimas:
ve biitiin Ogretmenlerin etkinliklere katilimimin saglanmasmi ve tesvik edilmesini beklemektedir.
Calismaya katilan o6gretmenlerin bir kismi etkinliklerde katilmin gontllilik esasina bagli olmast
gerektigini belirtirken, 6gretmenlerin bir kismu da etkinliklere katihmin biitiin 6gretmenler icin zorunlu
olmast gerektigini savunmaktadir. Ogretmenler etkinliklerin her yil diizenli ve sik araliklarla, yaz ve
yariyl1l tatillerinde ve ¢alisma saatleri disinda gerceklestirilmesi ve 6gretim yili baslamadan planlanmasi
gereken bu etkinliklerin biitiin 6gretmenlere duyurulmas: gerektigini vurgulamaktadir. Ogretmenler
ayrica etkinliklerin donamimli ve fiziki sartlar1 daha iyi olan yerlerde, gorev yapilan il ve yakmn
cevresinde, daha fazla il ve ¢ok sayida merkezde diizenlenmesini istemektedir. Tablo 4'te de gortildugi
gibi 6gretmenler diizenlenen etkinliklerde egitimin uzman, akademisyen ve deneyimli kisilerce verilmesi
gerektigini belirtmistir. Etkinliklerin diizenlenmesi ve gerceklestirilmesinde {tiniversitelerle isbirligi
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yapilmali, uzman ve akademisyenlerin yami sira bilgili ve deneyimli ogretmenlerden de
faydalanilmalidir. Ogretmenler ayrica biyoloji ve biyoloji egitimiyle ilgili etkinliklerin sayisinin
arttirilmasi geregini de vurgulamiglardar.

2) Gorev Yaptiklar: Hllerin Cografi Bolgelere Dagilimuyla Iliskili Ogretmenlerin Hizmetici Egitim Deneyim
ve Ihtiyaglarmda Gozlemlenen Farklibklar. Gorev yaptiklart illerin cografi bolgelere gore dagilimi goz
oniinde bulundurularak yapilan degerlendirmede 6gretmenlerin hizmetigi deneyim ve ihtiyaglarinda
gozlemlenen farkliliklar bu boliimde rapor edilmektedir.

a) Ogretimle 1Igili Yeterlikler

Farkli cografi bolgelerde ¢alisan 6gretmenlerin 6gretimle ilgili yeterlikleri konusundaki goriisleri
incelendiginde Tablo 5'te de goriildiigii gibi Karadeniz Bolgesi'nde calisan Ogretmenlerin diger
bolgelerde calisan Ogretmenlere kiyasla kendilerini 6gretim programum hedeflendigi bigimde
uygulayabilme ve farkli seviyede ogrencilerin oldugu sinflarda etkin 6gretim gerceklestirme
konularinda daha az oranda yeterli bulduklar1 gortilmiistiir (p<0.05 ve p<0.05).

Tablo 5.
Farkli Cografi Bolgelerde Calisan Ogretmenlerin Ogretimle 1Igili Yeterlikleri Arasinda Goriilen Farkliliklar

.. Ogreti hedeflendigi
Ogretim programini hedeflendigi bicimde uygulayabilme, gretum programint hedetiendigt

bicimd layabilme,
X2(df=24, N=318)=38.81, p<0.05 sumce tygtiayabiime

X2(df=24, N=318)=38 81, p<0.05

Az Cok Az Cok
Yetersiz yeterli Orta  Yeterli yeterli Yetersiz yeterli Orta Yeterli yeterli
Bolge % % % % % Bolge % % % % %
Akdeniz 0 9,62 9,62 73,08 7,69 Akdeniz 3,92 784 2353 5882 588
Marmara 0 1,89 1509 62,26 20,75 Marmara 0 1,75 33,33 52,63 12,28
I¢ Anadolu 0 0 1961 6863 11,76 ¢ Anadolu 0 2,08 31,25 6042 6,25
Karadeniz 6,25 938 21,88 56,25 6,25 Karadeniz 3,03 18,18 30,30 42,42 6,06
G.Dogu 3,85 38 1923 5577 17,31 G.Dogu 1,82 14,55 29,09 38,18 16,36
Dogu
D.Anadolu 0 0 18,75 68,75 12,50 Anadolu 0 323 4194 5161 3,23
Ege 0 0 2391 5435 21,74 Ege 227 0 2727 5227 18,18
Ogrencilerin ilgisini uyandiracak, dikkatini ekecek dersler
hazirlama,
X2(df=24, N=322)=39.41, p<0.05
Az Cok
Yetersiz yeterli Orta  Yeterli yeterli
Bolge % % % % %
Akdeniz 1,92 5,77 7,69 61,54 23,08
Marmara 0 1,79 16,07 57,14 25,00
I¢ Anadolu 0 4,08 1429 61,22 2041
Karadeniz =~ 6,25 938 1250 65,63 6,25
G.Dogu 1,82 0 27,27 3818 32,73
D.Anadolu 0 0 30,30 51,52 18,18
Ege 0 222 1333 57,78 26,67

Tablo 5'te de goriilduigti gibi Dogu Anadolu Bolgesi'nde galisan 6gretmenler de kendilerini
ogrencilerin ilgisini uyandiracak, dikkatini cekecek dersler hazirlama konusunda diger bolgelerde calisan
ogretmenlere kiyasla daha az oranda yeterli bulduklarini belirtmislerdir (p<0,05).
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b) Mesleki Gelisim Calismalarinin Anlam

Tablo 6’'da da gortldiigu gibi farkli cografi bolgelerde calisan katilimci 6gretmenlerin ¢oktan
secmeli “Mesleki gelisim calismalari sizin icin asagidakilerden hangisini ifade ediyor’” sorusuna verdikleri
yanitlarda da farkliliklar gézlemlenmistir. Ornegin Marmara, I¢ Anadolu ve Dogu Anadolu bolgelerinde
calisan ogretmenler diger bolgelerde galisan 6gretmenlere kiyasla hizmetici egitim kurslarina katilmay
daha fazla oranda mesleki gelisim ¢alismasi olarak degerlendirdiklerini belirtmislerdir (p<0,05).

Tablo 6.
Farkli Cografi Bolgelerde Calisan Ogretmenlere Gore Mesleki Gelisim Caligmalarinin Anlami

Hizmetici egitim kurslaria katilmak, X2(df=6, N=334)=13.18, p<0.05

Bol
ge Hayir (%) Evet (%)

Akd
eniz 20,75 79,25

Mar
mara 12,28 87,72

I
Anadolu 18,87 81,13

Kar
adeniz 26,47 73,53

Giin
eydogu 33,93 66,07

D.
Anadolu 17,65 82,35
Ege 36,17 63,83

c) Mesleki Gelisim Icin Ogrenme ve lyilestirmeye Ihtiyagc Duyulan Konular

Mesleki gelisimleri i¢cin 6grenme ve iyilestirmeye ihtiyag¢ duyduklari konular olup olmadig:
soruldugunda, Tablo 7’de de goruldugi gibi Gilineydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve Karadeniz
bolgelerinde ¢alisan ogretmenler diger bolgelerde calisan 6gretmenlere kiyasla daha fazla oranda
ogrenme ve gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar1 konular bulundugunu belirtmislerdir (p<0,05).

Tablo 7.
Bolgelere Gire Ogretmenlerin Mesleki Gelisim Icin Ogrenme/lyilestirme Ihtiyaglarinin Bulunma Durumu

Mesleki gelisim i¢in 6grenme ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan konular,
X2 (df=6, N=324)=16.44, p<0.05

Bilge Evet (%) Hayir (%)
Akdeniz 70,59 29,41
Marmara 77,78 22,22
I¢ Anadolu 57,69 42,31
Karadeniz 79,41 20,59
Giineydogu 81,82 18,18
D. Anadolu 81,25 18,75
Ege 56,52 43,48

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri icin 6grenme ve gelistirmeye ihtiyag duyduklari konular,
ogretmenlerin gorev yaptiklar illerin cografi bolgelere gore dagilimi goz ontinde bulundurularak
incelendiginde, Marmara Bolgesi'nde bulunan okullarda calisan 6gretmenlerin (n=15) 6ncelikle deney ve
laboratuvar ¢alismalari, Karadeniz Bolgesi'nde calisan 6gretmenlerin (n=9) yeni ve etkin 6gretim yontem
ve teknikleri, ¢ Anadolu Bolgesi'nde calisan 6gretmenlerin (n=17) deney yapma, Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nde galisan 6gretmenlerin (n=12) etkin 6gretim yontem ve teknikleri, Ege Bolgesi'nde calisan
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ogretmenlerin (n=12) etkin 8gretim ortamlar1 yaratma, Dogu Anadolu Bolgesi'nde calisan 6gretmenlerin
(n=6) biyoloji alanindaki son gelismelerin takibi ve Akdeniz Bolgesi'nde calisan dgretmenlerin de (n=11)
bilgisayar ve egitim teknolojilerinin etkin kullamimi konularini 6grenme ya da iyilestirme ihtiyaclar:
oldugu gortilmiistiir. Bu sonug, farkli bolgelerde calisan 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in 6grenme
ve iyilestirmeye ihtiya¢ duyduklar1 konular arasinda benzerlikler bulunmakla birlikte konulara verilen
onceliklerin farkli oldugunu gostermektedir.

Tartisma ve Oneriler

Geleneksel olarak iilkemizde gerek gorev tanimlarinda gerekse mesleki gelisimleri s6z konusu
oldugunda edilgen roller verilen 6gretmenler ve MEB arasindaki mesafe, siirdiirtilen hizmetici egitim
etkinlikleriyle korunmaktadir. 2417 sayili Tebligler Dergisi'nde belirtildigi gibi 6gretmenlerin hizmetici
egitim etkinliklerine katilimi yerel etkinliklerde valiliklerce, bakanlik tarafindan diizenlenen etkinliklerde
ise Hizmetici Egitim Dairesi Bagkanlig: tarafindan onaylanmalidir. Ayrica katimin zorunlu ya da
gontilliilitk esasmna dayali olmasi, 6gretmenlerin hizmetici egitim etkinlikleriyle ilgili yasadiklar1 bir
ikilem olarak ortaya gikmaktadir. Calismaya katilan bazi 6gretmenlerin belirttigi gibi yapilan basvurular
degerlendirilmemekte ya da yamntlanmazken, bazi ogretmenler de zorunlu olarak katildiklar:
etkinliklerin mesleki getirilerinin olmamasmdan yakmmaktadir. Bakanlik tarafindan diizenlenen
etkinliklerin smirli sayida hizmetici egitim merkezinde, belirli sayida katilimciyla gerceklestirilmesi
zorunlulugunun yam sira az sayida etkinlige c¢ok sayida basvuru yapilmasi ve basvurularin
degerlendirilmesinde beklenen hassasiyetin gosterilmemesi, 6gretmenler ve bakanlik personeli arasinda
yasanan iletisim sorunlari, zorunlu katilim ve istekli 6gretmenlerin etkinliklere katilamamasinin baslica
nedenleri olabilir.

Mesleki ihtiyaglarini karsilamak konusunda birey olarak etken rollere sahip olmasi gereken
ogretmenlerin 6gretim programindaki yeni rol tamimlarinda da belirtildigi gibi aktif olarak 6grenen,
yeniliklere acik ve kolay uyum saglayan, sorun c¢ozebilme becerileri gelismis kisiler olmalar:
gerekmektedir. Ote yandan MEB biinyesinde diizenlenen etkinliklerde ogretmenler edilgen kisiler
olmaya devam etmektedirler. Katilimci 6gretmenlerin fen egitimini etkili bicimde gerceklestirebilmeleri
icin gorsel, uygulamali, etkilesimli etkinliklerde aktif olarak yer almalari ve mesleki gelisimin 6nemi
konusunda bilingli olmalar1 gerekmektedir.

Yerel etkinliklerle daha fazla sayida ogretmene ulasilabildigi bilinmektedir. Ancak diizenlenen
etkinliklerin MEB web sayfasinda yayimlanan cizelgeleri incelendiginde, tilke genelinde ortadgretim alan
ogretmenlerine yonelik ¢ok az sayida etkinligin bulundugu gorilmektedir. Calismanin amaclar:
dogrultusunda yapilan incelemede, drneklemde yer alan 17 ilin yalmzca birinde biyoloji 6gretmenlerine
yonelik bir etkinlik diizenlendigi gortilmiistiir. Ulke genelinde 2005 yili igcinde Hizmetici Egitim Dairesi
Baskanlig1 tarafindan diizenlenen 495 etkinlik arasinda ise yalnizca {ii¢ tanesi biyoloji 6gretmenlerine
yoneliktir. Biyoloji ogretmenleri icin gerceklestirilen bu dort etkinlige toplam 228 06gretmen
katilabilmektedir. Bu oran tilke genelinde her okulda 2 biyoloji 8gretmeni ¢alistif1 varsaymmindan yola
cikilarak yaklasik 5000 biyoloji 6gretmeni icin oldukca yetersizdir. Calismaya katilan 6gretmenlerin
mesleki gelisimleri igin 6grenme ve gelistirmeye ihtiya¢ duyduklari konular ve Oztiirk’in (2003)
gereken ogretim davranislariyla birlikte degerlendirildiginde, diizenlenen etkinliklerin iceriklerinin de
ogretmenlerin ihtiyaclarim kargilayamadigy goriilmektedir. Ogretmenlerin ihtiyaglari olarak 6nemle
vurguladiklari, hizla ilerleyen biyoloji biliminin gesitli kollartyla ilgili herhangi bir etkinlik
diizenlenmemektedir. Benzer sekilde etkinliklerin bir aydan az stirede gerceklestirilmesi, genellikle 4-5
giin stiren tek seferlik etkinliklerin ardindan takip ¢alismalarimin yapilmamasi, 6gretmenlerden
geribildirim alinmamasi ve Ogretmenlere geribildirim verilmemesi mesleki gelisimin stirekliligini
engellemektedir. Mevcut durumda MEB biinyesinde biyoloji 6gretmenleri igin diizenlenen etkinlikler
say1, icerik, katilim ve uygulamada takip edilen yontemlerle yetersizdir.

Diizenlenen etkinliklerle ilgili yontem, igerik ve katilimla ilgili yetersizliklerin yani sira farkh
cografi bolgelerde yasayan 6gretmenler etkinliklere katihm konusunda esit sanslara sahip degildirler.
Diizenlenen etkinliklerin say1 olarak bolgelere dagilimi ve bu bolgelerde calisan 6gretmenlerin 6gretimle
ilgili yeterlikleri konusundaki goriigleri birlikte incelendiginde daha az sayida etkinlik diizenlenen
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Giineydogu Anadolu, Dogu Anadolu ve Karadeniz bolgelerinde calisan 6gretmenlerin 6gretimle ilgili
cesitli yeterlikler konusunda diger bolgelerde calisan 6gretmenlere kiyasla kendilerini daha az yeterli
bulduklarini ve mesleki gelisimleri i¢in diger bolgelerde calisan 6gretmenlere kiyasla daha fazla oranda
ogrenme ve gelistirmeye ihtiya¢ duyduklar1 konular bulundugunu belirttikleri goriilmisttir. Hizmetici
Egitim Dairesi Baskanlig1 tarafindan diizenlenen etkinliklere farkl: il ve bolgelerde ¢alisan 6gretmenlerin
katildig1, bu etkinliklerde her 6gretmenin gorev yaptigr il ve bolgede egitim almasi zorunlulugunun
bulunmadig bilinmektedir. Bununla birlikte 6gretmenler arasinda ¢alistiklar: okul, il ve yakin g¢evresinde
diizenlenen etkinliklere katilma egilimi mevcuttur.

Sonug

Calismada, diizenlenen etkinliklerin stirekliliginin saglanmasi ve takip calismalariin
yapilabilmesi igin biitiin 6gretmenlerin katiliminin saglanabilecegi okul merkezli olusumlara yonelinmesi
onerisinde bulunulmaktadir. Yapilanmasi ve uygulamalar1 pek ¢ok arastirmaci tarafindan da elestirilen
ve degistirilmesi yonitinde 6nerilerde bulunulan MEB hizmetici egitim ¢alismalarinda tek merkezlilikten
uzaklasilmas1 gerekmektedir. Yerel etkinliklerin planlanmas: ve uygulanmasi yetkilerinin il milli egitim
miidiirliiklerine devredilmesiyle diizenlenen etkinliklerde goriilen artis, bu konuda yapilacak girisimler
icin iyi bir ornektir. Il milli egitim mudirliklerinden ilce milli egitim miidurliiklerine ve ardindan
okullara asamali devredilecek yetki ve kaynaklarla planlama ve uygulamada etken/aktif rollere sahip
olacak dgretmenler, mesleki gelisimleriyle ilgili ihtiyaclarim karsilamak konusunda da beklendigi gibi
tam sorumluluk sahibi olacaktir. Ogretmenlerin kararlarim destekleyen, istek ve ihtiyaglari
dogrultusunda kaynak saglayan Hizmetici Egitim Dairesi Baskanligy, il ve ilge milli egitim mudiirlikleri
boylece daha etkili ve verimli etkinliklerin gerceklestirilmesinde rol alacaktir. Bu yapilanma ihtiyaglarin
ihtiyag sahiplerinin kendileri tarafindan belirlenmesini saglayacak ve 6gretmenlerin sistem igcinde hem
birbirleriyle hem de MEB’in ilgili tiim personeliyle iletisimini kolaylastiracaktir. Gerek aym okulda
calisan ogretmenler gerekse cevre okullar arasindaki artan etkilesim, ortak ihtiyaglarin belirlenmesi ve
ihtiyaclarin giderilmesi konusunda girisimlerde bulunulmasi {izerine kurulan bu sistemde, alan
ogretmenlerine yonelik daha fazla sayida etkinligin diizenlenmesi olanag: da artacaktir.

Ortadgretim alan 6gretmenlerinin diizenlenen etkinliklerde {iniversitelerce saglanacak akademik
rehberlige de ihtiyac1 bulunmaktadir. Universitelerin biyoloji ve ortadgretim fen ve matematik alanlari
egitimi boltimleriyle bu amagla yapilacak isbirligi diizenlenen etkinliklerin igerik ve yontemle ilgili
etkililik ve verimliligini de arttiracaktir. Egitim fakiilteleri, bolge okullar, il milli egitim miidiirliikleri ve
Hizmeti¢i Egitim Dairesi Bagkanlig1 arasindaki isbirligi, 6gretmenlerin mesleki gelisimleriyle ilgili okul
merkezli yeni yapilanmaya bu anlamda biiytik katkilarda bulunacaktir.
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