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Teacher-Learner Roles and Interaction Systems in Constructivist Classiooms
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o

Bu calismada, yapilandirmaci 6grenme sinillarindaki égretmen-6grenen rolleri ile etkilesim sisteminin
»lelliklerini belirlemek amaglanmistir. 14 balta siiren deneysel ¢calismada, "'Gelisim ve Ogrenme' dersinde
yapilandirmaci 6grenme planlari uygulanmistir. Nitel arastirma yonteminin kullanildigi arastirmada veriler,
ogrencilerin her halta tuttugu 6grenme gunlikleri, yapilandirman yaklasimla ilgili egitim almis bir
gozlemci taralindan simlta yapilan gozlemler ve égrencilerle yapilan goriusmelerle toplanmistir. Arastirma
sonunda, yapilandirman &gretmenlerin en o6nemli rollerinin, 6zgin 6drenme gorevleri planlamak,
distinmeye yardimci olmak, 6grenmeye rehberlik yapmak, dgrenenlerin rollerinin ise sorumluluklarim
yerine getirmek ve kendi bilgi yapilarini etkin bicimde olusturmak oldugu gorulmustur. Yapilandirman
sinillarda é§reimen-6grenen ve 6grelien-6grenen etkilesimi oldukca yogundur.

Analilar Sildikler: Yapilandirmanlk, 6grctmen-ogrenen rolleri, etkilesim.

Absiract

The ptirpose of Ihis study is lo evaluate Ihe roles of the leacher and the learner, and teacher-learner and
learier-Icarner interaetions in constructivist learning environmenls. The experimenlal period of the study
lasted lor 14 cveeks in 1he "Developmcnt and Learning” course. The Constructivist learning approach was
applied throughoul the course. Qualitative researeh lechniques (learning diaries, observalions and
inlcrviesvs) were used. The result of the study shocved that 1he important roles of constructivist teachers are
lo design aulhenlic learning lasks, to help sludenls learn to think and to giide learning. The learners’ roles

in constructivist classes are lo be respiinsible lor their mvii learning and lo build iheir knosvledge bases.

Teacher-learner and learner-learner interaetions are very intensive in these classes.

Key Wartls: Constructivism, Teacherand Learner Roles, Interaction

Giris

Egitimin odak noktasi bilgi degil, 6grenendir. Ogre-
nen onbilgilerine dayanarak kendi bilgisini etkin bir
bicimde yapilandirir. Yapilandirmaci 6grenme yaklasi-
mina gore, ©6drenen bireyler bilgiyi bireysel olarak
yaratir ve yeniden organize eder (Olsseri, 1996, 280;
Fosnot, 1992).

Yapilandirmaci yaklasim, temel 6égrenmenin bilginin
aktarilmasi ile olusmadigini, ancak soru sorma,
arastirma, problem ¢6zme gibi 6grenen etkinlikleri ile
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gercgeklesebilecegini savunmaktadir (von Glasersfeld,
1995; Brooks vc Brooks, 1993, 4).

Baska bir deyisle, hazir bilgiyi birisinden ya da bir
yerden almak, ©6grenme olarak disinilmemelidir.
Ogrenen kendi yanitlarini, kavramlarim kesfettiginde ve
kendi yorumlarini yarattiginda égrenir; bilgi yapilarini
insa eder.

Ancak, ulkemizin egilim sistemi, 6grencileri temel
kavram ve ilkeleri anlamlandirmak yerine, Kkitapta
yazilanlari hatirlamaya ve ezbere yoneltmekte, 6grenci-
ler arasindaki rekabeti koriiklemektedir. Ogrenciler
ilkokulun ilk yillarindan baslayarak kendilerini bir
yarisin iginde bulmakta ve bu yarista basarili olmak icgin
test cbzme becerisini gelistirmeye calismakladir. Cunki
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Turk egitim sistemi, 6gdrenciler arasinda isbirligi ve
etkilesimi degil, rekabeti destekleyen ve en iyinin
secilmesini amaclayan bir yapiya sahiptir (Kaya, 1993;
Bademci, 2000).

Kog (2000) tarafindan bir arastirmada da 6gretmen-
lerin genellikle bilgiyi aktardidi, 6grencilerin dinledigi,
not aldigi ve disinmeden verilen bilgiyi ezberledigi
gorulmastir. Ayrica 6gretmenlik uygulamasi derslerin-
de o6gretmen adaylarinin agirhklh olarak 6gretmen
merkezli etkinlikler planladigi, bunun énemli nedenle-
rinden birisinin, &grencilerin bu tir ortamlarda egitim
almalarindan kaynaklandi§i bulunmustur.

Tirk egilim sisteminde yapilacak en énemli degisik-
liklerden birisinin, 6gretmen ya da konu yerine, dgre-
neni merkeze alan bir sistem uygulamak oldugu
sOylenebilir. Egitim programinin merkezinde 6§renenin
olmasi; 6grenme hedeflerinin stirece dayah ve (st diizey
6grenmeye ydnelik belirlenmesini, dgrenme iceriginin
ogrencilerin ilgilerine dayal ve gercek yasamla baglan-
tili olmasini, 6grenme-6gretnie ve degerlendirme etkin-
liklerinin 6grenenlerle birlikte planlanmasi, uygulan-
masi ve degerlendirilmesini gerektirmektedir (Hauley,
1994; Cooper, 1993).

Ancak, ©6grenen merkezli bir sistemde bireylerin
o0grenme sirecine etkin katilimlari ve kendi bilgi
yapilarini anlamlandirmalari ile desteklenebilir. Ogre-
nenlerin kendi bilgilerini olusturabilmesi igin de
geleneksel siniftaki bilginin alicisi oldugu roliinden
uzaklagmasi, 6gretmenle ve diger arkadaslari ile etkili
bir iletisim icinde calismasi ve kendi &grenmesinde
sorumluluk Ustlenmesi gerekmektedir.

Bu amacla, 6gretim programlarinin dgrenci ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda, bilgileri ezberlemek yerine,
temel kavramlari anlama, yorumlama, uygulama olanagi
verecek nitelikte ve problem c¢ozme davranistan ile
grupla calismay destekleyecek bicimde yenilestirilmesi
onem kazanmaktadir. Bu degisiklikler &gietmen-
ogrenci rolleri ile siniftaki etkilesim sistemini de
etkilemektedir. Yapilandirmacilara gore, 6grenme,
0gretmen-6grenen, 8grencn-6grcnen arasindaki isbirligi
sayesinde gelisir (Sleffe, 1998). Geleneksel siniflarda
ogretmenin temel sorumlulugu bilgiyi aktarmak iken,
yapitlandirmam &gretmenler 6grencinin kendi bilgisini
yapilandirmasina rehberlik eder (Marlowe ve Page
1998, 56-57; Savery ve Diiffy, 1996, 136-137).

Yapilandirmacilikla ilgili yurldisinda ve tlkemizde
yapilan calismalar incelendiginde, yapilandirmacihigin
geleneksel yaklasima gore akademik basari ve tutum
tizerinde etkili oldugu gérillmustiir (Kog, 2002; Ozkan,
2001; Christianson ve Fishcr, 1999; Lord, 1999; Caprio,
1994). Bu siniflarda 6gretmen ve 6grenenlerin gorev ve
sorumluluklari ile etkilesim yapisi geleneksel siniflar-
dan farklilik géstermektedir. Bu arastirmada, yapilan-
dirmaci siniflardaki 6gretmen-6grenen rollerini belirle-
mek ve dgretmen-6grenen ile 6grenen-dgrenien arasin-
daki iletisim sisteminin 6zelliklerini saptamak amaclan-
mistir. Ogretmen ve 6grencinin 6grenme  siirecindeki
rollerinin ve aralarindaki etkilesimin anlamli, kalici
6grenme ve ogrendigini gercek yasamda kullanma
lUzerinde etkili oldugu dustnulmektedir. Bu baglamda,
¢alismada su sorular arastirilmistir:

1 Yapilandirmam siniflarda
nelerdir?

2. Yapilandirmam siniflarda 6grenen rolleri nelerdir?

3. Yapilandirmam siniflarda é§ietmcn-6grenen etki-
lesimi nasildir?

4. Yapilandirmam siniflarda 6grenen-6grencii etkilesimi
nasildir?

ogretmen  rolleri

Yontem

Calisma Grubu

Yapilandirmam siniflardaki 6gretmen-6grcnci rolleri
ve etkilesim sisteminin daha butuncil ve derinlemesine
ortaya konulabilmesi igin nitel arastirma yéntemi
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2001-2002
ogretim yilinda Gazi Universitesi Mesleki Egitim
Fakiiltesi (GUMEF) Cocuk Gelisimi ve Egilimi Bolumii
2. sinif 6grencileridir. Ogrencilerin demografik dzellik-
ler ve 1 sinif not ortalamalari agisindan benzer olduklari
gorulmis ve dort siniftan ikisi calisma icin tesadifi
olarak secilmistir. Buna gore 2-B (44 6grenci) ve 2-D
(45 ogrenci) siniflar ¢alisma grubunda yer almistir.

Olgme Araclar

Veriler, dgrenci gérisme formu, 6grenme gunlikleri
ve gbzlem formu ile toplanmistir;

/. Ogrenci gérisme farimir. Arastirmaci tarafindan
hazirlanan gériisme formunda (inllervicw giiide approach),
yapilandirmaca siniflardaki 6grenme 6zellikleri, 6grelmen-
ogrenci roli ve etkilesime yonelik agik uclu sorular yer
almustir.
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Gorusme yapilacak 6grenciler "maksimum cesitlilik
orneklemesi” (Yildirnm ve Simsek, 1999) dikkate alinarak
secilmistir. Farkh basari dizeylerinden 6grenci segilme-
sinin nedeni, b yaklasimda basarili olmus &grenciler
kadar, daha az basarili &grencilerin de rol ve etkilesim
yapisindan nasil etkilendigini ortaya cikarmaktir. Bu
amagcla, son testte en basarili 5, orta diizeyde 5 ve en az
basarili 5 olmak Uzere 15'er 6grenci belirlenmistir. Buna
gore, iki siniftan 80 &grenci ile gorisme yapilmistir.
Bunun icin, 6grencilerden 5’ser kisilik gruplar olusturul-
mus ve gorusmeler gruplar halinde yapilmistir. Goris-
meler teyp kaseline kaydedilmis ve daha sonra yazilarak
coztmlenmistir.

2.0grenme conlikleri: Ogrenme giinliikleri, dgren-
cilerin yapilandirmam 6grenme ortaminin 6zelliklerini
ve 6grenme dizeylerini haftalik olarak yansitmalari igin
hazirlanan bir formdur. Gunliklerde alti soru yer
almistir. Ogrencilerden her ders sonunda 6grenmelerini
ve 6grenme ortaminin dzelliklerine yonelik goruslerini
yansilan ginliikleri doldurmalari istenmistir. Ogrenciler
raporlari ders sonunda doldurup 6gretmene vermis,
kendi 6grenmesini degerlendirerek, bir sonraki hafta
6gretmenden donil alarak gelisimini takip etmistir.

3. Gozlem formu: Goézlem formu, yapilandirmam
dgrenme ortamindaki iletisim ve rolleri belirlemek icin
yari yapilandirilmis form biciminde diizenlenmistir.
Oncelikle, gozlemciye yapilandirmam 6grenme kurami
ile ilgili egitim verilmis, gozlem yaparken dikkat
edecegi boyutlar agiklanmistir.

Goriisme, glnluk ve gdzlem formlarinin gegerligini
saglamak icin taslak formdaki sorulara iliskin 10
uzmandan goris alinmis ve bu goérusler dogrultusunda
uygun gorilen degisiklikler yapilmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Yapilandirmam o6grenme kuraminin temel ilkeleri
belirlenerek, bu ilkeleri temel alan 6gretim planlari
hazirlanmistir. Buna go6re yapilandirmam planlarda
dikkat cekme, grup calismasi, paylasma-tartisma,
anlamlandirma ve degerlendirme bolumleri yer almistir.
Arastirmaci 14 hafta siresince yapilandirmam 6grenme
planlarini uygulamistir.

Yapilandirmam siniflarda ogrenciler 4’er Kkisilik
gruplar olusturmustur. Ogretim elemani, konuya kisa bir
giris yapmistir. Daha sonra, 6grenciler gercek sinif

ortamlarinda c¢ekilmis video kasetleri izleyerek, gruplar
halinde siniflardaki 6grenme problemlerini tanimlamaya
ve ¢ozim onerileri gelistirmeye calismistir.  Ogrenciler
kendi getirdikleri kaynaklarla birlikte, siniftaki
kaynaklari kullanmis, arkadaslari ile tartismis ve
gerektiginde ogretim elemanindan yardim almistir.
Ogretim elemani gruplar arasinda dolasarak grup
calismalarini izlemis, sorularla égrencileri yonlendirmis
ve gerekli gordugu durumlarda bilgiye nasil ulasacaklari
konusunda gruplara yardimci olmustur. Her dnite
bittikten sonra, “Takim-Oyun-Turniiva” yarismasi
yapilmis, ogrencilerin elde ettii puan takim puani
olarak degerlendirilmistir. Her grup sinif igindeki
calismalarin yaninda, ilgilerini ¢eken ve yasamlarinda
problem olusturan bir 6drenme sorununu se¢mis ve
donem boyunca devam edecek bir proje calismasi
yapmistir. Ogrencilere proje calismasi ile ilgili bilgiler
verilmis, her grubun kendi arastirma siirecini planla-
masl, uygulamasi ve degerlendirmesi saglanmistir.

Yapilandirmam siniftaki 6grenciler her hafta 6grenme
gunlikleri tutmustur. Gozlemci derslere katilmis ve
gozlem  formlarini  kullanarak  yapilandirmam
ortamlardaki etkilesim ve rollere iliskin notlar almistir.
Doénem sonunda d&grencilerle yapilan goértsmeler
yaklasik bir saat slirmistir. Goézlemci notlan, dénem
sonunda 6grencilerle yapilan goérismeler ve 6grencilerin
her hafta yazdigi glnlikler Gzerinde igerik analizi
yapilmistir (Yildinm ve Simsek, 1999). ilk olarak
veriler kodlanmis (coding), sonra bunlar siniflandiri-
larak temalar belirlenmistir. Belirlenen temalara ve
kodlara gore veriler analiz edilmis ve arastirma raporu
yazilirken ayni temalarin gectigi dokiimanlar birlikte
gbzden gecirilmistir.

Bulgular

Ogrenme giinliikleri (toplam 572 giinlik), 6grenci-
lerle yapilan gorismeler (12 grup goérismesi) ve
gozlemci notlar1 (14 hafta) incelenerek yapilandirmam
siniflardaki 6gretmen-6gdrenen rolleri ve etkilesim yapisi
aciklanmistir.

]. Yapilandirmam Ogrenme Orlonunda Ogretmenin
Rolleri
Nitel bulgulara goére, yapilandirmam siniflarda gozle-
nen o&gretmen rol ve sorumluluklari Tablo 1°de
verilmistir.
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Tablo 1
Yapilandirman Sinifla Ogretmenin Rvtleri

Roller
Ozgiin gorevler planlama ve degisik materyaller
kullanma
Distnmeye ve anlamli 6grenmeye destek olma

- Acik uclu sorular sorma

- Arastirmaya ydneltme

- Onbilgileri aciga gikarma

- Celiski yaratma
Ogrenmeye rehberlik yapma
Ogrenci sorumlulugunu destekleme
Ogrencinin katilimim saglama
Ogrenenler arasindaki etkilesimi destekleme
Tartismalarda tarafsizo Im a

Tablo 1°de de goraldugi gibi, 6grenciler 6gretmenin
en 6nemli gorevlerinden birisinin farkl yéntem, teknik
ve materyal kullanmasi oldugunu belirtmislerdir.
Ogrenciler, 6zellikle karikatiirleri, drama yapilmasini,
grup calismalarini, gruplar arasinda yapilan yarismalari
ve zengin arag-gere¢ kullanimini 6grenme ve etkilesim
acisindan etkili bulmuslardir. Ogrenciler 6zgiin problem
¢6zme etkinliklerinin hem eglenceli, hem de 6grenmeyi
kolaylastirici etkisinden sz etmislerdir:

Klasik ders isleme yonteminin disinda oldugun-
dan bu etkinlikler hosuma gitti. Universite
seviyesinde olup da hala hocanin tahtaya yazip
ya da bizlere notlarini yazdirmasi ¢ok verimsiz
ve sikicl. Derste uygulanan ydntemler d§ren-
meyi daha kalici kiliyor.

Yapilan dramatizasyon, érnekler ve problemler
ok ilgingti. Ozellikle problem ¢ézme galismalar
hem hosumuza gitti,
kolaylastirdi. Tum egitim dersleri bu bigimde
yiratilmeli, 6zellikle 6§renme giinlukleri kahcili-
g1 artiriyor.

hem de &6grenmeyi

Gorlismelerde de 6grencilerden birisi iki yildir hig
bir derste anlatim disinda farkli bir yéntem kulla-
nilmadigini soyledi. Gézlemci notlarinda da yapilandir-
man 6grenme gorevlerinin farkliliklar Gzerinde durul-
mustur:

Ogrenciler Karikatiirleri, dramalar ve video
gosterilerini sasirarak ve ilgiyle izlediler. Ozel-
likle, problem c¢dézme etkinlikleri ¢ok degisik
geldi. Tartismalar sirasinda problem durum-

larini kendilerine ¢ok yakin bulduklarini ve
kendilerinin de bu tir sorunlar yasadiklarini, bu
sorunlarin ¢dzllmesi gerekti§ini vurguladilar.
Geng 0gretmen adaylar gergek yasamla bag-
lantili meslegdin karmasik sorunlarini grup ar-
kadaslar ile ¢dzmek igin birlikte cabalamaya
basladilar.

Bu siniflardaki en 6nemli 6gretmen rollerinden
birisi, onbilgileri agida ¢ikarma, celiskiler yaratma, agik
uclu sorular sorma ve arastirmaya yoneltme yoluyla
ogrencilerin distnmelerine olanak tanimaktir. Ogren-
ciler gérismeler sirasinda, tek bir dogni cevabi olmayan
gorevler sayesinde daha fazla dustindiiklerini séylediler.
Yapilandirman siniflardaki dgrenciler kavramlari
tanimlama, hipotezler kurma, verileri belirleme, bulma,
degerlendirme, sonuglan test etme, degerlendirme ve
tartisma etkinliklerine katilmislar, bilgiyi yapilandirmak
icin etkin rol almislardir.

Ogrenci goriislerine gore, 6gretmenin énemli rollerin-
den birisi de 6grenmeye rehberlik yapmasidir. Ogren-
cilerden birisi 0gretmenin 6grenme yolunu actigini,
gerekli ipuclarini verdigini ve bu ipucundan yararlana-
rak gerisini bulmanin cok keyifli oldugunu soéyledi.
Gunliklerde bir 6grenci, 6gretmenin 6grenmeye nasil
rehberlik yaptigini su cimlelerle agiklamistir:

Ogretmenimiz derste farkli bir yéntem uyguladi.
Oncelikle ne kadar bilgiye sahip oldugumuzu
gorduk. Dizleri gruplara ayirarak herkesin grup
arkadaslariyla ve baska gruplarla ortak calis-
masi sonucu daha verimli bir calisma ortaya
cikacaktir. Biz burada 6gretmenimiz rehberli-
ginde konulari beraber 6grenmeye calisiyoruz.

Yapilandirmam siniftaki 6grencilere gore, verilen
Odevler ve grup calismalari, 6grencilerin sorumluluk
duygularini gelistirmistir. Ogrenciler ginlikler ve
gorismelerde, yapilandirmam &gdrenme ortaminin 6zel-
likle takim-oyiin-turnuva yarismasinda bir égrencinin
tim grubu temsil etmesinin kendilerinde sorumluluk
duygusunu gelistirdigini vurguladi. ilk haftalarda
gorevlerin fazlahgr ve sorumlulugun c¢ok oldugu
yonundeki gorusler giderek azalmistir.

Nitel bulgular incelendiginde, yapilandirmam si-
niflardaki 6gretmenlerin en dnemli rollerinin 6zgiin go-
revler planlama ve zengin arag-gere¢ kullanma.
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dustinmeye yardimci olma, 6grencilerin 6grenme sure-
cindeki sorumlulugunu artirma, 6grencilerin kendi 6g-
renmesine etkin katilimini saglama, 6§renmeye reh-
berlik yapma oldugu gorilmekledir.

Buna gore, yapilandirman siniftaki ogretmenler
ogrencilerin kendi 6grenmesinde daha etkin olmasini
saglamali, dlsiinmeye destek olmali ve &§renmeye
rehberlik yapmalidir. Ogrenciler gériismelerde 6gren-
cilerin 6grenmesi icin cok calisan bir 6gretmen gordik-
lerinde. kendilerinin de derse hazirlikh gelme ve
o6grenmeye katilma isteklerinin arttigini belirtmislerdir.
Sonu¢ olarak, bu sorumluluklari yerine getirmenin
bilgiyi aktarmak kadar kolay olmadigi ve yapilandir-
maca bir 6gretmenin rolinin sanildiginin tersine daha da
arttigi1 sdylenebilir.

2. Yapilandirmaci Ogrenme Ortaminda Ogrenenlerin

Roller

Yapilandirman siniflardaki égrenen rolleri Tablo 2°de
verilmistir. Ogrenenlerin ginliikleri ve gériismeler ince-
lendiginde, en ©nemli 6grenen rollerinden birisinin,
sorumluluklarini yerine getirmek oldugu gérulmustar.

Ogrencilerin gogu gériisme sirasinda sorumluluklarin
ezici olmadigini, keyifli sorumluluklar yiklendiklerini,
grubundaki her arkadasinin sorumluluklarini yerine
getirdigini soyledi. Birka¢ 6grenci ise, kendi grubundaki

Tablo 2
Yapilandirman Sinifta Ogrenenlerin Raileri

Roller
Sorumluluklarim yerine getirme
Ogrenme siirecini kontrol etme
- Kendi 6grenme hedeflerini belirleme
- Bilgi kaynaklarina ulasma
- Etkinliklere ve slresine karar verme
- Kendini ve arkadaglarini degerlendirme
- Eksikliklerini belirleme
Bilgiyi anlamlandirma
- Daha fazla ve degisik kaynaklardan okuma
- Onbilgi ile yeni bilgiyi bitinlestirme
- Soru Uretme, soru sorma
- Fikirlerini savunma
Grupla etkili bir bicimde galisabilme
- Ortak kararlar alma
- Arkadasindan yardim alma
Ogretmenle etkili bir iletisim kurma

arkadaslarinin  sorumluluklarim bilmedigini, bireysel
¢alismanin daha etkili 6grenmeye yardimci olacagini
belirtti. Gozlemci notlan da yapilandirmaci siniflardaki
ogrencilerin  daha ilgili ve sorumlu oldugunu
desteklemektedir. Ogrenme ginlugiinden bir alinti
asagida sunulmustur:

Odevler sorumluluk duygusunu artiryor. So-
rumluluk aldigimiz zaman calisma istegimiz
adiyor. Calisma istegimiz adtigi sirece arastir-
mac! oluyoruz. Arastiraca-gimiz konular saye-
sinde c¢evremi daha iyi gbzlemeye basladim.
Her sey c¢ok zevkli gidiyor, sorumluluk sahibi
ogrenciler olmak ¢ok giizel bir duygu. Oncelikle
bizlerin gruptaki sorumluluklarimizi en iyi
sekilde yerine getirmemiz gerektigini biliyoruz.

Ogrencinin sorumluluklarim yerine getirmesi icin,
daha etkin olmasi ve 6grenme sirecini kontrol etmesi
gerekmektedir. Ogrenciler, 6grenmenin anlamli ve kali-
ci olmasini, suregte rol almaya baglamaktadir. Yapilan-
dirmam siniflarda &grenciler glnluklerine bilgiyi
degisik bicimlerde yansitma yollarini 8grendiklerini,
kendileri igin diusinmeyi, disunilecek seyi 6gretmenin
soylemesini beklememeyi, 06gretmenden yo6nerge
almadan calismay! surdirmeyi, disincelerini kendi
sozclkleri ile aciklamayi, yapilarini gdzden gegirmeyi
ve bir kavrami yapilandirmadan digerine gegcmemeyi
ogrendiklerini yazmislardir.

Yapilandirmaci siniftaki égrencilerin 6nemli rollerin-
den birisi de, bilgiyi kendilerinin yapilandirmasidir. Og-
retmen bilgiyi dogrudan aktarmadidi igin 6gdrencilerin,
kendi bilgi yapilarini olusturmalari gerekmektedir.
Gozlemci notlarina goére, yapilandirmaci siniflarda
ogrenciler bilgiyi anlamlandirmak igin sorular sormus,
arastirmalar yapmis ve degisik kitaplardan farkli bilgiler
okumuslardir. Ogrencilere gore, bilgiyi anlamlandirmak
icin 6nbilgi ile yeni bilgileri bitunlestirmek gerekmek-
tedir.

Gorismeler sirasinda 6grenciler, kitaplardan 6gren-
mekten hoslanmadiklarini, arkadaslarindan 6grenmeyi
tercih ettiklerini belirttiler. Ogrenciler farkli gorisleri
inceleyerek, elestirerek grup goérusi olusturmanin zor
ama ¢ok zevkli bir slire¢ oldugu konusunda birlestiler.
Bir 6grenci, grup calismasindan elde ettiklerini yaziya
dokerken ayni zamanda vyapilandirmaci &§renme
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ortaminin 6zelliklerini ve 6grenme sirecini soyle
yansitmistir:

itk kez Universitede grup calismasi yaptik. Bu
gruplarda ¢ok etkilesim igcindeydik ve gergcekten
cok verimli calismalar yaptik. iik derslerde biraz
kayg! ve korkularimiz oldu. Glinkii daha 6nce-
den hi¢ uygulamadigimiz bir ders metoduydu.
Ama, daha sonra cok yararli oldugunu anladik.
Derse 6§renci katihmi gok fazlaydi. Onbilgile-
rimizle yeni bilgilerimizi birlestirip anlamlan-
dirdik. Sinifta herkese esit firsatlar verildi ve
dersi hep beraber &gretmen rehberliginde
isledik. Cesitli egitim araclarindan yararlandik
ve konulari ¢ok iyi anladik. Derse hazirlikli geli-
yor ve ders sonunda degerlendirme yapiyorduk.
Bu degerlendirmede dersi ve kendimizi deger-
lendiriyor, eksiklerimizi saptiyorduk. Dersler ok
zevkli ve verimli gecti. Grubumuzda herkes
sorumluluklarini yerine getirmeye c¢alistl.
Kisacasi biz bu derste sorumluluklarimizi
yerine getirmeyi, arastirma yapmavyi, tartismayi,
konusmayi, dost olmayr ve saygi duymayi
6grendik.

Gorildugu gibi, yapilandirmam siniflardaki égrenciler
geleneksel siniflardaki 6g§rencilerden daha fazla
sorumluluk Ustlenmekte, 6grenme siirecine daha etkin
katilmakta, dider bireylerle ishirligi icinde sorunlara
¢6zim vyollar dUretmeye calismaktadir. Yapilandirmam
siniflardaki 6grencilerin rol ve sorumluluklarinin gele-
neksel siniflardaki 6gdrencilerin rol ve sorumlulukla-
rindan daha fazla oldugu goérilmektedir. Bu 6grencilerin
meslek yasamlarinda basarili olmalarini saglayacak ¢ok
onemli beceriler kazandiklari sdylenebilir. Gorusme,
gunlik ve gdzlemlerden elde edinilen bilgilere gore,
ogrencilerin artan gorevlere ve calismalara birkag hafta
icinde uyum saglamaya basladiklari, bu sorumluluklar
buyiuk bir gayretle ve istekle yerine getirdikleri
sOylenebilir.

3. Yapilandiniuici Ogrenme Ortaminda Ogretmen-
Ogrenen Etkilesimi
Nitel bulgulara gore, yapilandirmam siniflardaki
ogretmenle 6grenenler arasindaki etkilesimde en cok
goze carpan Ozellikler Tablo 3’te sunulmustur.
Ogrenciler, gorismelerde 6gretmenle etkili bir
iletisim kurduklarini, goéruslerini rahatlikla agiklayabil-
dikleri'» ve sinifta demokratik bir ortamin oldugunu

belirttiler. Gozlemci de yapilandirmam siniftaki 6gret-
men-6grenen iletisimi ile ilgili su notlari almistir:

Ogretmen-ogrenci iliskisi oldukca sicak ve
demokratik bir ortamda gergeklesiyor. Ogret-
men o gin kullanilacak bilgi birimine iliskin
temel bir aciklama yaptiktan sonra, gruplar
problem senaryolari ile calistilar. Ogretmen
kendi goruslerini aciklamak yerine 6grencilerin
goruslerini aciklamasi icin rahat ve glvenli bir
ortam yaratmaya o6zen gésterdi.

Tablo 3
Yaptlcinilirmaci Sinifla Ogrelmen-Ogrenen Etkilesimi

Etkilesim Boyutlari
Demokratik bir ortam olusturma
- Tarafsiz ve esit davranma
- Saygili olma
Deger verme
- Arkadasca ve samimi davranma
- Sabirli olma
- Guluimseme
__-ligili olma

Ogrencilerle yapilan gorismeler de 6gretmen-6grenen
iletisiminin oldukca etkili oldugunu desteklemektedir.
Alt grupta yer alan bir 6grenci gériisme sirasinda, highir
derste bu kadar konusmadidini, genellikle dinlemeyi
tercih ettigini séylemistir. Ogrencilerin bazilari da gorii-
sunln dogru 1mu, yanhs mi oldugu kaygisini yasama-
diklarini, her fikri rahatca paylastiklarini belirtmislerdir.
Bir 6grenci sinifta en yararli buldugu noktanin iletisim
oldugunu goérisme sirasinda su cumlelerle dile
getirmistir:

iletisim en yararh buldugum nokta. Distindi-
gind oénce kugik gruplar halinde sonra tiim
grupta konusmak 6grenmemde etkili oldu. Bir
seyler yapiyor olmak guzel. Sadece dinleyip
oturmak ¢ok sikici. Bence en guzelidusundukl-
eriniifade etmek, etrafini gézlemlemek, sadece
kendi grubunla degil, diger gruplarla da fikir
alisverisinde bulunmak, egitimciye istedigin
seyleri soyleyebilmek, yani her seyi derste
paylasabilmek.

Ogrenciler demokratik bir ortam yaratilmasi icin
6gretmenin dgrencilerine saygi duymasi, her égrenciye
esil davranmasi gerekligini yazmislardir. Goriisme
sirasinda bazi égdrenciler diger derslerde ¢ok ¢ekingen
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olduklarim, bu derste konusarak cekingenliklerini biraz
olsun yendiklerini sdylediler. Ogretmenlerle genelde
yakin iletisim iginde olmadiklarini, kendilerini ifade
edemediklerini, hatta bazi derslerde 6dretmen arkadaki
ogrencileri siurekli azarladigi icin énde oturmak igin
derse cok erken geldiklerini sdylediler.

Yapilandirmam siniflardaki 6grenciler 6gretmenle
etkili iletisim kurmada, &gretmenin Ogrencilere deger
vermesinin, arkadasca ve samimi davranmasinin,
ogrencilere gulimsemesinin énemli bir roli oldugunu
yazmislardir:

Sirprizlere agik bir ders, her ders veya her ara
sonunda yeni seylerle karsilasiyoruz. Bu dersin
sayesinde bir degerimin oldugunu hissettim.
Clinkl hocalarimizin bazilari bizi asagiliyor, bu
derste ise kendimi iyi hissediyorum. Derse
mutlu ve isteyerek geliyorum. Bu ders, sadece
6gretmenin anlatimi biciminde olsaydi sadece
sinavina calisir ve ge¢cme cabasi gosterirdim.
Ama hocamizin bizidegerligormesive her ders
icin bu kadar ugrasmasi beni etkiliyor.

Sonug olarak, yapilandirmam siniflarda demokratik
bir ortam vyaratildigi, herkesin gorusini rahatlikla
aciklayabildigi, 6gretmenin &grenenlere deger verdigi
ve Ogretmenle 6grenenler arasinda etkili bir iletisimin
kuruldugu gorulmektedir.

4. Yapilandimuici Ogrenme Ortaminda Ogrenen-

Ogrenen Etkilesimi

Ogrenciler giinlik ve goérismelerde kendi aralarin-
daki etkilesime cok fazla degindiler. Ogrenenler arasin-
daki etkilesim 6zellikleri Tablo 4’dc sunulmustur.

Yapilandirmam siniflarda  6§renenlerin  en ¢ok
hoslandiklari ve ginliklerle gérismelerde lzerinde sik-
likla durduklari konular iletisim ile ilgilidir. Ogrenciler
ishirligine dayal 6grenme sayesinde sorunlarini etkili
bicimde c¢6zmeyi ve baskalarinin gorislerine saygi
duymay1 6grenmislerdir.

isbirligine dayali 6grenme 6gretmene olan bagimlilig
azaltarak, ogrencilerin kendine saygi duymasinda,
okuldan ve derslerden zevk almada ve 08grenme
motivasyonunu artirmada da etkilidir.

Bir dgrenci gunlagunde grup ¢alismasinin yararlarina
su sekilde deginmistir;

Tablo 4.
Yapilandirmaa Sinifta Ogrenen- Ogrenen Etkilesimi

Etkilesim Boyutlar
isbirlikci gruplarda etkili bicimde calisina

- Farkl gorus ve kisiliklere saygi duyma

- Arkadaslarini daha yakindan tanima

- Dinlemeyi 6grenme
Sinifla batiinlesme, uyum iginde ortakjnriaca ulasma

Bizlere sorumluluk verilerek dusuncelerimizi
gruplar halinde tartisarak sinila sunmanin gi-
zelligini yasadim. Birbirimizin diistincelerine
saygill olmayi, grup halinde hareket etmeyi
6gretiyor. Derste sinifici etkilesim ¢ok fazlaydi,
birbirimize saygl duymaya basladik.

Yapilandirmam ortamdaki 6grenciler kicik grup
calismalari sayesinde gorislerini paylastiklarini ve bu
goruslere saygl duymayi dgrendiklerini, farkhi gorusleri
inceleyerek ortak bir goris gelistirmeyi basardiklarini,
arkadaslarini daha yakindan tanidiklarini, anlayamadik-
lart konulari arkadaslarindan &grendiklerini ve birbir-
lerini dinlemeyi 6grendiklerini vurgulamislardir. Hatta
ogrencilerden birisi grubundaki arkadaslarinin birbirinin
soy ismini grup calismasi sirasinda 6grendigini ve farkli
dustncelere sahip oldugunu sandigi bir arkadasi ile
benzer fikirlere sahip oldugunu kesfettigini sdylemistir.
Ogrenciler gorismelerde siniftaki kaynasmanin ok
hoslarina gittigini belirtmislerdir. ilk haftalarda grup
tyelerini kendilerinin belirlemesinin daha iyi olacagini
dustinen 6grencilerden bazilarinin gorisleri su sekilde
degismistir:

Ben sikayetci olmustum, hatirlarsiniz, birlikte
calisamiyoruz diye. Gruptan bir arkadagimla
aram iyi degildi, bir sorunumuz olmustu. Bir do-
nem boyunca ne yapaca§iz diye diustinmis-
tim. Ama birlikte ¢alismamiz gerekiyordu ve

aramizdaki sorunu hallettik. Arkadaslar arasin-
daki sorunlarin ¢6zllmesine de yardimci oldu.

Gozlemci notlan da yapilandirmam siniflarin daha
uyumlu oldugunu vurgulamaktadir. Ogrenciler, diger
derslerde ogrenciler arasindaki iletisimin sinirh
oldugunu, genellikle 6gretmenden ddrenciye tek yonli
iletisiminin gorildigini belirtmistir.

Ozet olarak, isbirlikci gniplarla calisma ve tiim sinif
paylasimlari, yapilandirmam siniflardaki 6grenen-6g-
renen etkilesimini artirmistir. Ogrenciler grup calis-
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malari sayesinde arkadaslarini daha yakindan tanimis,
dinlemeyi, farkli gorislere saygi duymayi ve yapici
elestirmeyi 6grenmis, arkadaslarinin &drenmesine
yardimci olmustur. Grup calismalarinin tim sinifla
tartisiimasi ise sinifla btiinlesmeye, sinifla uyum iginde
calismaya yardimci olmustur.

Sonug

Arastirma bulgulari incelendiginde, yapilandirmam
ogretmenlerin bilgiyi aktarmak yerine, o6grencilerin
kendi bilgi yapilarini olusturmalarina olanak yarattik-
lari, kendi 6§renmelerinde sorumluluk sahibi olmalarina
ve arkadaslariyla etkili bir isbirli§i kurmalarina
yardimci olduklar gériilmektedir. Bu siniflardaki 6gren-
ciler ise 6gretmenin anlatti§i ya da kitaptan okudugu ile
yetinmeyen, bilgi kaynaklarina ulasan, yeni bilgi ile
onbilgilerini battnlestiren, bilgiyi analiz eden ve
sorgulayan, kisacasi kendi kendine &grenen bireyler
olmustur.

Rollerdeki degisikliklerin yaninda, yapilandirmam
siniflarda dgretmenle 6drenci arasindaki etkilesim ve
geleneksel siniflarda ¢ok az rastlanan 6grenenler arasi
etkilesim artmistir. Ogrenciler 6grenme zamaninin
cogunu dinleyerek gegirmek yerine, arkadaslari ve
ogretmenle gorus alisverisinde bulunarak farkh bakis
acilarini goérmus, kendi semalarini gézden gecirmis ve
yeni bir diizenlemeye gitmistir. Ogrenciler, giinliikler ve
gorusmelerde, nitelikli etkilesimin dersi sevmelerine ve
zevk almalarina yardimci oldugunu, derse isteyerek
geldiklerini ve bu derste ¢ok fazla sey ogrendiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin bazilari, hicbir derste bu
kadar dgrenme cabasi igine girmediklerini, kendilerini
tanidiklarini, calisma stratejilerini de gelistirdiklerini
vurgulamislardir. Ogrencilere gore demokratik bir
etkilesim ortami derse ilgiyi artirmakta ve bunun so-
nucunda da bilginin yapilandiriimasi kolaylasmaktadir,

Yapilandirman siniflarda rol ve iletisim sistemindeki
bu farkhhklar anlamli 6grenmeye katkida bulunmakta,
ayrica duyussal 6grenme drtnlerini de (farkli géruslere
saygili olma, dersten zevk alma, kendine glivenme,
dinlemeyi 6grenme vb.) olumlu yonde etkilemektedir.
Bu c¢alismada da ogrenciler yapilandirman siniflarda
daha anlamli &égrendiklerini, bunun en 6nemli neden-
lerinin, bilgiyi pasif olarak almak yerine, 6grenmeye

etkin katilim, sorumluluk alma, gorislerini rahatca ifade
etme, etkili tartisma ortamlari ve grup calismalarina
katilma oldugunu soylemislerdir. Yapilandirman
siniflardaki 6grenciler, 6grenmeyi daha anlasilir,
yasamla baglantili, mesledi tanimaya yardimci, anlamli
ve kalici bulmuslardir. Ayrica, 6grenciler dersten zevk
almis, 6grendigi bilgileri 6gretmen olduklarinda nasil
kullanacaklarim goérmdislerdir.

Ancak, égrencilerin uygulamanin 6zellikle ilk birkag
haftasinda yasadiklari sorunlari gézden kagirmamak
gerekir. Ogrencilik yasantilari siiresince agirhkl olarak
pasif olmaya alisan 6grenciler, sorumluluklarin artmasi
nedeniyle ilk haftalarda zorluklar yasamistir. Hatta
Gglincli hafta ogrencilerden birisi grup calismalari
sirasinda masalari dolasirken “Hocam, dersi siz ne
zaman anlatacaksiniz? Grup c¢alismalari, tartismalar ¢ok
guzel ama siz anlatmayinca bir sey o6grenmedigimi
hissediyorum” demistir. Ogrenciler yillardir ahstiklari
ogrenci rolinden kurtulmanin ve ¢ok fazla sorumluluk
almanin kendilerine zor geldigini belirtmislerdir.
Donem sonunda bu disunceye sahip 6grencilerin
fikirleri degismekle birlikte, yonteme diger 6grenci-
lerden daha zor alistiklari gérilmustir.

Ogrencilerin sorumluluk alma ve isbirlikli gruplarla
calismak igin gerekli becerilere sahip olmasi yeni
rollerine alismalarini kolaylastiracaktir. Bunun igin de
o6grenen merkezli 6grenme yaklasimlari diger derslerde
de desteklenmeli, &grencilerin daha fazla derste
o6grenmesinde sorumluluk almasi saglanmahdir. Ancak
yine de o6grencilerin hemen yapilandirmam &6grenci
olmalarini istemek pek de gercekci bir beklenti olmaz.
Clnkiu hem o6gretmenin hem de 6grencilerin yeni
rollerine alismalari, &grenme felsefesinde degisiklik,
zaman, caba ve istek gerektirmektedir.
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