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Oz

Daha nitelikli 6gretmen yetistirmek, karsilasilan sorunlarin daha etkili bir ¢cozimunt saglamak amaciyla
1998-1999 dgretim yilindan itibaren &gretmen egitiminde yeniden yapilanmaya gidilmistir.  Yeniden
yapilanmada ortadgretim alan 6gretmenligi igin getirilen tezsiz yiiksek lisans uygulamasi lisans egitiminin
Uzerine (3+1,5; 4+1,5) 15 yih kapsayan bir programdir. Bu calismada, tezsiz, yuksek lisans programina
devam eden o6grencilerin program ile ilgili gorisleri ve gelecekten beklentilerinin belirlenmesi
amaglanmistir. Arastirmada gériisme yontemi kullaniimistir. Arastirmanin evrenini Firat Universitesi ve
inéni Universitesi'nde Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde tezsiz yiiksek lisans programina devam eden 162
6grenci olusturmaktadir. Evrenin tumi orneklem olarak alinmistir. Verileri toplamak amaciyla uzman
goruslerine dayanilarak hazirlanan bes acik uclu gérisme sorusu kullaniimistir. Toplanan veriler niteliksel
arastirmalarda kullanilan betimsel analiz, yéntemiyle analiz edilmistir. Arastirmada, TYLP’nin amacinin
ogrenciler tarafindan nitelikli 6gretmen yetistirmek olarak algilandigi, 6grencilerin programa 6gretmen
olmada dnsart oldugu icin katildiktan, yeni bilgi ve beceriler kazanarak gretmenlik meslegini daha nitelikli
yapmada kendilerine yarar saglayacag! gibi sonuglara ulasiimistir.
Anahtar Sozcukler: Tezsiz yiiksek lisans, 6gretmenlik mesledi, 6gretmen yetistirme.

Abstract

A reform has recently been introduced in teacher training in order to train more qualified teachers and
provide a more effective solution to problems encountered since the 1998-1999 educational year. This
reform sees the introduction of a master’s degree vvithout thesis as a one and a half year continuation of the
undergraduate degree. This study determines the opinions and expectations of students attending this
master’s programme. The study uses an interview method. The study includes 162 students in the social
Sciences institutes at Firat and inénii universities. The study covers the whole population. Data was gathered
through five &pen ended questions validated through expert opinion The data was analyzed through
descriptive analysis for qualitative research. that the study suggests that the goal of this master’s programme
is perceived as training for more qualified teachers by the students; the students attend the programme as it
is a pre-condition for being a teacher, and that it will help them make the teaching profession more qualified
through their new knowledge and skills.
Key Words: Without thesis MA programme, teaching profession, teacher training.

Giris
Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, bireyin
topluma yararli olabilmesi icin kazanmasi gereken
davranislari degistirdigi gibi egitilmis insan giiciine olan
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gereksinimi daha da 6n plana ¢ikarmaktadir. Tim bu
gelismeler ve degisim, egitim programlarinin dlke
gercekleri dogrultusunda siirekli gelistirilmesi zorunlu-
lugunu meydana getirmektedir. Bu egitim programlan
icinde egitilmis insan glcun yetistirecek 6gretmenlerin
yetistirilmesi ayrica ele alinmasi gerekli 6nemli
konulardan biridir.

Buradan hareketle, ilke gereksinimi dogrultusunda
Milli Egitim Bakanh§i ve Yiksek Ogretim Kurumu
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arasinda isbirligi saglanarak 1998-1999 6gretim
yilindan baslamak (izere 6gretmen egitiminde yeniden
bir yapilanmaya gidilmistir. Bu calismada, yeniden
yapilanmayla birlikte  6ngoérilen ve nitelikli
ogretmenlerin yetistirilmesini merkeze alan tezsiz
yiksek lisans uygulamalari {izerinde durulacaktir.

Problem

Ogretmenligin bireyleri ve toplundan bicimlendiren,
gelisimini destekleyen en énemli mesleklerden birisi
oldugu, ulusal ve evrensel boyutta kabul gormektedir.
Diger mesleklerde oldugu gibi 6gretmenligin de kendine
0zgu ilke, yontem ve uygulamalanmn olmasi, 6gretmen
egitimi ve yetistirilmesi (zerinde aynca durulmasini
zorunlu kilmaktadir.

Bilisim teknolojilerinin hizla gelismesi, bilgi toplu-
munun varhgini her gegen giin daha baskin hissettirme-
si, egitim kurumlannin yapisini dolayisiyla 6gretmenlik
mesleginin niteliklerini de etkilemistir. Ogretmenlik,
bireylerin ve toplumun yasam tarzina bigim veren
meslek olmasi nedeniyle bir toplumun egitimini etkili ve
verimli kilan temel unsurlardandir. Ayrica, 6gretmenlik
diger meslek alanlarina eleman yetistirme gorevini
ustlenmesi nedeniyle tim meslekler igcinde 6zgin ve
onder bir meslek olarak kabul edilmektedir (Alkan,
2000, 244). Oyle ki toplumun gelismesine uyum sagla-
yacak bireyleri yetistirmek dogrudan dogruya ogret-
menin niteligine baghdir. lyi yetismis nitelikli dgret-
menler toplumlann geleceklerinin bir garantisi olarak
gormektedirler (Demirtas, 2003, 91). Bilgi toplumu,
bilgiyi ve iyi yetismis bireyi temele almakta ve yati-
rimim bu yonde yapmaktadir. Bilen, bilgi treten, bilgiyi
yeniden yapilandiran ve uygulayabilen insan tipine
ihtiyac vardir (Alkan, 2000, 249). Bu noktada, bireysel
gelisim, giriskenlik, yaratici, kritik ve evrensel distin-
me, bilimsel gelismeyi destekleme gibi dzellikler Gnemli
hale gelmektedir. Dolayisiyla, egitimin ve bireyin
profilinin degisimi zorunlu hale gelmektedir.

Farkli 6zelliklere sahip bireyleri yetistirecek olan 6g-
retmenlerin de farkli niteliklere sahip olarak yetismesi
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin iyi yetis-
tirilmesi gerekliligi uzun zamandan beri (izerinde sikga
durulan, énemi vurgulanan bir konu olma ézelligini gos-
termesine ragmen, istenilen niteliklere sahip 6gretmenin

yetistirilmesi ve bunun de@erlendirilme islemi ¢ogu za-
man g0z ardi edilmistir (Oktar ve Bulduk, 1999).

Ogretmenlik mesleginin insan davranislarini ve
yeteneklerini degistiren, gelistiren bir meslek olmasi
nedeniyle &gretmenler evrensel, aydin, mesleginde
yeterli ve nitelikli olmak durumundadir. lyi yetismesi
gereken bu Kisi, egitimi bir bitlin olarak gorebilmeli,
belirli bir alanda uzman olmali, mesleki bilgi ve
becerilerini etkili olarak kullanmalidir. Toplumlann ve
bireylerin gelismesinde 6gretmenlerin bilyik bir etkiye
sahip olmasi, iyi yetismesi igin surekli yenilikler
yapilmasini zorunlu hale getirmektedir (Alkan, Kavcar
ve Sever, 1998, 9).

Tirk Egitim Sisteminde nitelikli 6gretmen yetistirme
daima en énemli sorunlardan birisi olmustur. Turk egi-
tim tarihi incelendiginde, 6gretmen yetistirme uygula-
malannda, nitelikli 6gretmen yetistirme cabalannin,
bazen niteliksiz 6gretmen yetistirme ile sonuclandig
gorilmektedir (Akyiiz, 2001, 25).

Egitim tarihimizde 1848 yilinda ilk muallim
mektebinin acilmasindan glnimiize kadar degisik
politikalarla 6gretmen yetistirilmis ve (ilke gereksi-
nimleri bu sekilde karsilanmaya cahsilmistir. Arastir-
manin sinirlih@r icinde ortadgretime 6gretmen yetistir-
mede ginimize kadar degisik uygulamalara rastlan-
maktadir.

Cumhuriyet doneminde, ilk 6rnedi 1926 yilinda
Konya’da agilan ve “Orta Muallim Mektebi” olan egi-
tim enstitllerinin, ortadgretim okullarina égretmen ye-
tistirmede 6nemli rol oynadigi gorilmektedir. Egitim
enstitileri 1978 yihnda dort yila ¢ikarilarak “Yuksek
Ogretmen Okulu” olarak devam etmistir. Milli Egitime
bagh bu okullarin disinda istanbul Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi ve Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya
Fakiiltesi de ortadgretime 6gretmen yetistirmistir (MEB,
1999, 8; Semerci, 2002, 253-255).

Egitim enstitilerinin ve yiksek 6gretmen okullarinin
yaninda 1974 yilinda 6gretmen gereksiniminin karsila-
nabilmesi igin “gece egitimi” ile 15 bin, “mektupla
egitim” ile 42 bin 6gretmen yetistirilip atamasi yapil-
mistir. Yine o donemlerde 70 bin kisi hizlandiriimis egi-
timden gegirilip yeterli egitim verilemeden 6gretmenlik
gorevine atanmislardir. 1990°li yillarin basina gelindi-
ginde ise sayilan 40 bini bulan ¢esitli meslek dallanndan
olup c¢ogunlugu hicbir egitim formasyonuna sahip
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olmadi@i halde bircok lisans mezununun atama islemleri
yapilmistir (Cetinkaya, 2002).

Ogretmen yetistirme yukimliligini 1982 yilinda
cikarilan 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile géreve
baslayan Yiiksek Ogretim Kurumu ustlenmis ve tiim
Ogretmen yetistiren kurumlar fakiltelere devredilmistir.
Dort yillik lisans egitimini kapsayacak sekilde yeniden
yapilandirilan, 6gretmen yetistirmeye onemli katkilar
saglayan bu kurumlar birtakim sorunlan da beraberinde
getirmistir. Bu sorunlarin arasinda, bazi alanlarda
sistemin gereksiniminden daha fazla 6gretmen adayi
yerlestirilmesi, sinif 6gretmenligi, okuldncesi 6gretmen-
ligi, yabanci dil (ingilizce) oégretmenligi vb. gibi
alanlarda ise gereksinimlerin hala tam olarak karsilana-
mamas! bulunmaktadir.

Zaman zaman niceliksel gereksinimin karsilanmasi
kaygistyla nitelik goz ardi edilmis, alan disi atamalar
yapilmis ve politikalar tutarsiz olmustur. Sonug olarak
tim bu vyetersizlikler ve bilgi toplumunun baskisini
yogun bir sekilde hissettirmesi, yeniden yapilanmayi
glindeme getirmistir. Bu sorunlan ¢6ziimlemeyi amacla-
yan ve Ozellikle orta6gretim alan 6gretmeni yetistirme-
de kaliteyi yikseltmek amaciyla 1998-1999 yilindan
baslayarak yeni bir yapilanmaya gitmistir (YOK, 1998a,
10).

Yeni yapilanma gerek ilkdgretim gerekse ortadgretim
alan 6gretmenliginde bazi yenilikler getirmistir.
Bunlann icerisinden gbze carpan énemli bir yenilik ise
ortabgretim alan o6gretmenligi igin getirilen Tezsiz
Yuksek Lisans Programi (TYLP) uygulamasidir. TYLP,
lisans egitiminin {zerine (3+1,5; 4+15) 15 yih
kapsayan bir programdir. Genel olarak amaci, ortadg-
retim alan égretmenlerinin daha gucli alan bilgisinin
yaninda 6gretmenlik meslek bilgisinin de glclendiril-
mesini saglamaktir, denilebilir.

Egitim Fakiltelerinin enstitiler aracihigi ile yUritecegi
TYLP iki sekildedir (YOK, 1998a; YOK, 1998b;
Akcabol, 1998, 685-693; Baskan, 2001): 3.5+1.5
secenegi ve 4 + 1.5 secenegi.

3.5+1.5 Secenegi

3.5+15 secenedi bir anlamda birlestirilmis progra-
mdir. Fen-Edebiyat Fakiiltelerinde veya ilgili alanin
bulundugu fakilte ile Egitim Fakiltelerinin ortaklasa
yurdttigu birlestirilmis lisans arti tezsiz yiiksek lisans

programlaridir. Bu programda &grenciler ilk yedi
yariyllda alan derslerini ana dal olarak fakiltesinden
alir, sonra yan dal olarak t¢ yariyil egitim fakiltele-
rinden Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerini alarak
programi bitirmis olur.

4+1.5 Secenegi

Yilksek Ogretim Kurulu’nca tespit edilen programlar-
dan lisans diplomasi almis 6grenciler ilgili ortadgretim
alanlarinda 6gretmen olabilmek icin ilgili enstitllerin
actigi kontenjanlar dahilinde LES (Lisansisti Egitim
Sinavi) ve not dokimiu (transkript) puanlarina gére
basvuru yapabilmektedirler.

Tum programlarda oldugu gibi TYLP’nin de in-
celenmesi gereklidir. Bu konuda yapilan calismalara
fazla rastlanmasa da Korkmaz’in (Milliyet, 1998) Gazi
Universitesi ogretim Gyeleri (izerinde yaptigi bir
calismada, ogretim Uyelerinin ¢ogunlugu 06gretmen
yetistirme modelinin degistirilmesi gerektigini vurgu-
larken tezsiz yiiksek lisans modelinin benimsenmedigi
ortaya ¢ikmistir. Ogretim tyelerinin gogunlugu (% 80)
TYLP’nin amaclarindan birisi olan &§retmenlik
idealinin kazandirilmasi konusunda olumsuz goris
icerisindedirler. Bunun yaninda bu modelin &gretmen-
lige olan ilgiyi azaltacagi, programin basarisiz olacagt,
farkli kuramlardan yetisen Ogretmenler arasinda
kutuplasma olacagi gibi konularda yogunlasmislardir.

TYLP’nin pilot bir uygulama yapilmadan, tim
programlara yansitilmasi, &grencilerin ve 06gretim
uyelerinin motivasyonunu etkilemistir. Bunun yaninda,
ogretmen aciginin ¢ok fazla oldugu iddia edilmesi ve
daha onceki yillarda lisans mezunlarinin &gretmen
olarak atanmasi ile bu agigin hala kapatilamamasina
ragmen, 15 yil gibi bir uzamanin ne gibi etkiler
getireceginin tartisiimasina gerek duyulmaktadir.
Ayrica, TYLP’de verilen derslerin lisans dersleri olmasi
nedeniyle mezun olan égrencilerin yiiksek lisans mezu-
nu sayllmalarinin getirecedi sonuclar da tartismaya agik
konulardandir (Akytiz, tarihsiz)

Tum bu konular ayri bir arastirma gerektirmektedir.
Arastirmalarin sonuglarina dayanarak program gelistir-
me calismalari yapiimalidir. TYLP’nin basariya ulas-
masinda, egitime baslayan 6grencilerin, programa
katilma amaci, beklentileri, gelecege yonelik tutumlari,
Onemli gorilmektedir.
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Amag

Yukarida belirtilen gerekgeler 1siginda yapilan bu
calismada, “TYLP’ye devam eden 6grencilerin program
ile ilgili gorusleri ve gelecekten beklentilerinin belirlen-
mesi” amaglanmistir. Bu amaca ulasmak icin asagidaki
sorulara cevap aranmistir:

TYLP’ye katilan 6grencilerin;

1 Tezsiz yuksek lisansin amacina iliskin gorisleri

nelerdir?

2. Programa katilma amagclan nelerdir?

Programi onaylama ile ilgili gorusleri nelerdir?

4. Programin kendilerine ne kazandiracagi ile ilgili
gorusleri nelerdir?

5. Programin dgretmenlik mesledine neler katacagi
ile ilgili gorusleri nelerdir?

w

Yontem

Aragtirmanin Yontemi

Arastirmada gorisme yontemi kullanilmistir. Hazirla-
nan gorisme sorulan égrencilere yoneltilerek gorusleri
belirlenmeye ¢alisiimistir.

Evren ve Omeklem

Avrastirmanin evrenini Firat Universitesi ve inoni
Universitesi’nde 2001-2002 bahar déneminde Sosyal
Bilimler Enstitiisii tezsiz yuksek lisans programina
devam eden toplam 162 6grenci olusturmaktadir (Tablo
1). Evrenin timu ornekleme alinmistir.

Tablo 1

Ornekleme Giren Ogrenci Sayilari

Anabilim Dall Firat Uni. inént Uni. Toplam
Cografya 5 8 13
Felsefe 17 107 124
Tarih 20 2 22
TDE 2 5 5
Toplam 55 107 162

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verileri toplamak amaciyla icerisinde program
gelistirme uzmani, 6lgme ve de@erlendirme uzmani ile
arastirma tekniklerinde uzman olan ¢ farkli 6gretim
uyesinin goruslerine dayanilarak hazirlanan bes acik

uclu goérisme sorusu kullaniimistir. Veriler nitel arastir-
malara 6zgu veri toplama yontemlerinden birisi olan
goriisme yolu ile toplandi§i igin ¢oziimlemeler de
niteliksel arastirmalara 6zgu yapilmistir.

Niteliksel arastirmalarda farkli analiz ydntemleri
bulunsa da genelde betimsel analiz ve icerik analizi
seklinde iki yontem daha gok kabul gérmektedir. Be-
timsel analiz daha ¢ok arastirmanin kavramsal yapisinin
onceden acikca ifade edildigi durumlarda kullanilan
icerik analizine gore daha yiizeysel bir yontemdir, icerik
analizi ise, toplanan verilerin daha derinlemesine
incelenmesini saflayan, 6nceden belirgin  olmayan
konularin ve boyutlarin ortaya ¢ikmasinda kullanilir
(Yudirim ve Simsek, 2000, 158). Bu arastirmada
calismanin alt problemleri 6nceden belirlendidi icin
betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Veriler analiz
edilirken her bir égrencinin verdigi cevaplar incelenmis
ve birbirine yakin fikirler birlestirilmistir. Ornegin,
TYLP’nin amaci “kaliteli égretmen yetistirmektir” ya
da “oégretmenin niteligini artirmaktir” gibi belirtilen
dislnceler “kaliteli 6gretmen vyetistirme” seklinde
yazilarak yakin fikirler ayni madde altinda toplanmistir.
Daha sonra geteleme yolu ile dgrencilerin hangi goris
etrafinda toplandiklari belirlenmeye calisiimistir.
Sadece c¢ok farkl fikirler ayri olarak incelenmistir.
Universitelere gére 6grenciler arasinda belirgin olarak
cok farkh goruglere rastlanmamistir.

Bulgular

Gorisme sonucunda elde edilen veriler alt amagclara
ve her iki Gniversite 6grencilerinin tim gorusleri dikkate
alinarak incelenmistir.

7. Alt Amaca Yonelik Bulgular

Ogrencilere sorulan “Sizce tezsiz yiiksek lisansin
amaci nedir?” sorusuna alman, olumlu ve olumsuz ola-
rak nitelenebilecek cevaplar birbirinden oldukca fark-
hdir. Universiteler acisindan bakildiginda ise her iki
universite ogrencilerinin gorislerinin genelde olumlu
yonde oldugu belirlenmistir. Olumsuz gorusler daha ¢ok
inoni Universitesi 6grencileri tarafindan belirtilmistir.

Olumlu olarak nitelenebilecek gorusler sdyle acik-
lanabilir: Her iki Gniversitenin 6grencileri 6zellikle
“Kaliteli 6gretmen yetistirme” gorisinde yogunlas-
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miglardir. Bunun disinda, Fen-Edebiyat mezunlarinin
lise 6gretmeni olabilmesi i¢in agilan bir program oldugu
ve TYLP’nin hem 6gretmenligin hem de egitimin
kalitesini artirma amacini tasidigi gibi noktalarda da
ogrencilerin ¢ogunlugu ayni gorisu ileri stirmuslerdir.
Ayrica 6grenciler, égretmenlik meslek formasyonu
kazandirma, etkili 6gretmenlik yapabilme becerisini
kazandirma, saglikli bir altyapi olusturma, égretmenlik
meslek bilgisi derslerinin daha detayli verilmesi, teorik
bilgilerin okullarda uygulanabilirligini saglamak,
cagdas egitim ilkelerine gbre ogretmen yetistirmek,
meslekte uzmanlasmay! saglamak ve &gretmen
yetistirmede bugtine kadar olan eksiklikleri gidermek
gibi amaclarinin da oldugunu belirtmislerdir.  Bazi
ogrenciler ise, “Amacin formasyon yoéniinden daha iyi
yetismis ogretmenler yetistirmek oldugunu séyliyor-
lar", “Fen-Edebiyat Fakiltesinden mezun olan 6gren-
cilerin zorlamasiyla verilen, pedagojik formasyon
derslerini iceren, gelecek vaat etmeyen (belki bir umut)
programi” diyerek kaliteli 6§retmen yetistirmenin amag
oldugunu, ancak bunun &nemine inanmadiklarini ifade
etmislerdir.

Bu olumlu diistincelerin yarimda, 6grenciler TYLP’nin
ozellikle oyalama taktigi oldugu ve Fen-Edebiyat
Fakiltesi 6grencilerinin zorlamasi sonucunda, bu
ogrencileri magdur etmemek, onlann issiz kalmamasi,
kisaca Fen-Edebiyat Fakultesini kurtarmaya yonelik bir
uygulama oldugu gibi gorislerde yogunlasmislardir. Bu
goruslerin yaninda, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6grencile-
rinin 6nind kesmek amaciyla yapildigini sdyleyen
ogrenciler de bulunmaktadir. Bazi &grenciler ise az
kisiye meslek formasyonu verip ¢ogunlugun 6gretmen-
lige basvurusunu engellemenin amaclandigini, issizlik
oranini azaltmak, atamalari ileri bir tarihe atarak issizleri
oyalamak seklinde ifade etmislerdir. Ogrencinin birisi
ise “Tezsiz yuksek lisansin amaci Fen-Edebiyat Faki-
Itesi mezunlarinin 6ninlG kesmek. Eskiden herkese
formasyon verilip Milli Egitim Bakanhgi’na kosuyor-
lardi. Simdi bu say1 azalacak ve Fen-Edebiyatfakultesi
mezunlarin Milli Egitime basvurmasi engellenecek"
diye gorusund belirtmistir.

Ogrencilerin gorisleri incelendiginde, bazi 6grenciler
aslinda gercek amag ile goriinen amacin farkli olduguna
inandiklari goéralmistir. Bu gorislerden bazilari séyle
siralanabilir: “Bence bunun amaci sadece bizlerin egi-

tim derslerini alarak égretmenlie atanmasi; ama hu
atama bizim bildigimiz gibi degil, sadece bizim fazladan
z.amammizi almak ve bizleri burada strindirmektir".
“a. Resmi olarak: Daha nitelikli 6gretmen yetistirmek
(mig). h. Bence: Sadece biraz daha oyalamak ve para
kazanmakdiger bir égrenci, “Amacinin daha iyi
ogretmenler yetistirilmesi olduguna inanmak istiyorum;
ama yasananlar sonucu bir oyalama taktigi oldugu
daha agir basiyor™, “Bizleri iyi birer 6gretmen olarak
yetistirmek oldu§una inanmak isterdim. Ama sadece
oyalandigimizi diisintyorum': “Tezsiz YLnin goriinen
amacl, bilgiyi daha etkili bir bicimde o6grencilere
aktaracak kabiliyette 6gretmen yetistirmek. Asil amaci
ise 6Frenci birikimini azaltmak icin uygulanan bir
oyalama yoéntemi” gibi duslncelerini belirterek aslinda
amacin iyi oldugunu ,ama buna inanmadiklarini,
oOzellikle bu programla oyalandiklarini ifade etmislerdir.

Amacinin ne oldugunu yeterince bilmiyorum diyen
ogrenciler de bulunmaktadir. Bu 6grencilerden birisi
“Bu programin net olarak ne anutca hizmet ettigini
bilmiyorum. Sadece 6gretmen olabilmek icin (devlet
okullar1 ve dershanelerde) buradan alacagim belgeye
ihtiyacim oldugunu biliyorum”, bir baska &grenci ise,
“Programin amacini bu programi acanlar ve yirttenler
de bilmiyorlar. Dolayisiyla ben de bilmiyorum’, bir
diger 6grenci ise “Sanirim iyi 6gretmen yetistirmek!”
demistir. Tim bunlarin yaninda bir 6grenci de “Hicbir
amacl yok. Yalnizca bizim zamanimizi c¢almak igin
acildr” demistir.

Il. Alt Amaca iliskin Bulgular

TYLP’ye katilma amaglarinin neler oldugu ile ilgili
her iki dniversitenin ogrencileri “Ogretmenlik meslek
bilgisi derslerini alarak égretmen olabilmek™ goériisiinde
yogunlasmislardir. Bu goristin yaninda dgrenciler aka-
demik Kkariyer yapmak, ogretmenlik meslegini iyi
sekilde yapmak, formasyon belgesi almak gibi konu-
larda daha ¢ok gorus bildirmislerdir. Bu nedenlerin
disinda, 6gretmen atamalarinda oncelik hakkina sahip
olmanin yaninda, egitim-6gretim dlizeyim yukseltmek,
daha bilimsel olarak meslegi yapmak olarak ifade
etmislerdir. Ogretmenligi sevdikleri icin katilanlann
sayisl az da olsa vardir. Mecburiyetten katildim diyen
ogrencilerin sayisi da azimsanamayacak kadar coktur.
Bunlarin yaninda, bosta gezmemek icin, evde
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oturmamak, elimde bir secenek olsun, duragan
olmamak, Universite ikliminden uzaklasmamak, zaman
kazanmak, ylksek lisans yapmis olmak igin katildik-
larini belirtmislerdir. Bunlardan farkli olarak genelde
tek ogrencinin belirttigi farkh fikirler de soyledir:
Ogrenciler, 6gretmen olma ihtimalinin olmasi, atama-
larda garanti olarak gortlmesi, is alanini genisletme,
para kazanma, ilerisi icin son bir umut olarak goérme,
standartlarin {zerinde egitim verme, dershanelerde
ogretmen olabilmek icin gerekli olan belgeyi alma gibi
nedenlerle katilmislardir. Bir 6grenci de “Bana su an ne
yapiyorsun diyenlere, dgrenciyim cevabini vermek igin
katildim” demistir. Ogrencinin biri ise “Bastaki amacim
ogretmenlik hakkini kazanmakti; ama sonra programin
etkili ve verimli oldugunu gordim. lyi 6gretmen olmak
icin kendimi yetistirecegini' demistir.

lll. Alt Amaca Yonelik Bulgular

TYLP’yi onayliyor musunuz gibi bir soruya 6gren-
cilerin gorusleri, onaylama ve onaylamama noktasinda
birbirine yaklasmistir; ancak yine de onaylama orani
daha yiiksektir. Bu oran ozellikle Firat Universitesinde
inénii Universitesi’ne goére daha yiiksektir. Belli bir
goris etrafinda yogunlasmayan o6grenciler birbirinden
farkli bircok cevap vermislerdir.

Ogrencilerin programi onaylama nedenleri arasinda,
onaylamaktan baska secenegim yok diyen oldugu gibi
etkili ve yetkin 6gretmenlerin yetisecek olmasi diyenler
de bulunmaktadir. Ogretmenlige hazirlamasi ve
ogretmenlik hakki vermesi en ¢ok kabul goren gorusler
arasindadir. Kisa surede ve lisansta verilen meslek
bilgisi derslerinden daha verimli olacagi ve dolayisiyla
daha basarili olacaklarina inandiklari, egitimin kalitesini
ylkseltecek ve issizlik oranini azaltacak olmasi,
programin (igerik, yontem vb.) ilging gelmesi, bugiine
kadar yasanan olumsuzluklari gidermek icin gerekli
bilgilerin kazanilmasi ve bazi noktalardan kendilerini
gelistireceklerini distindikleri icin onayladiklarini ifade
etmislerdir. Programi onaylayan ancak yine de
gelecekteki basarisindan emin olmayan, amaglarin
gerceklestirilmesi yonunde slpheleri bulundugunu, su
an icin iyi ancak zamanla bu programin da yetersiz
gorilecegini ifade eden ogrenciler de vardir. Programi
sarth onaylayanlar da bulunmaktadir. Ornegin; “Ogret-
men egitimini kalitelilestirecekse, evet. Bu programin

varligint mesru kilan en onemli sebep bu olmah”;
“Programi belirtilen amaclar gergeklestirilebilirse
onayliyorum. Cunki eg@itim sisteminin kalitesini
artirabilecegini saniyorum. Ancak programin hedefin-
den sasmasi, politikalara alet edilmesi halinde hem bir
degderinin kalmayacagini hem de katihmin azalacagini
distntiyorum”; “Efer sonugta atama olacaksa, evet”
diye sarth onayladiklarini bildirmislerdir. Bir 6grenci ise
“Programi onayliyorum. Cunki, Fen-Edebiyatlarin
baska bir iste calisabileceklerini sanmiyorum” diyerek
onaylamak zorunda kaldigini ifade etmistir. Bir 6grenci
ise “Cok yanlis bir uygulamayla ve cok yanhs bir
zamanda, yani altyapi ve 6grenci hazirhgi (motivasyon,
bilgilendirme vb. sekilde zamaninda 6grencileri bu
programa hazirlama) yapilmadan sunulmus bir
program olmasina ragmen uzun vadede cok faydasi
olacagina inandigimdan dolay (4+1.5) sistemini onay-
liyorum” diyerek olumsuz yonlerine ragmen onayla-
digini ifade etmistir.

Programin onaylanmamasi konusunda, genelde
stirenin ¢ok uzun olmasi etrafinda yogunlasmislardir. Bu
durumun zamanin bosa harcanmasina neden oldugu, bu
yilin daha verimli sekilde kullanilabilecegini belirtmis-
lerdir. Bazi égrenciler ise “Bu egitimi almak yerine su
an calisiyor olmahydik” demislerdir. Bu disuncelerin
yaninda, bazi égrenciler issizleri ve Fen-Edebiyat fa-
kiltesi Ogrencilerini gereksiz yere oyalama, vakit
oldirme olarak gormektedirler. Bir 6grenci programi
sagma bulurken, bir 6grenci de mantiksiz olarak deger-
lendirmektedir. Lisans derslerinden farkh olmadigi,
icerigi onaylamadi§i, bu sire icinde alandan uzak
kalindidi, bu nedenle programda alanla ilgili derslerin de
verilmesi gerektigini vurgulayan ogrenciler de bulun-
maktadir. Bagslangi¢ ve bitis tarihlerinin yanlis oldugu,
ogretmenlik atamalarina yetisemedikleri ve Fen-
Edebiyata haksizlik oldugunu distinen 6grenciler de
vardir. Bazi 6grenciler, “Programin farkli olmasi bekle-
niyor ancak lisanstan farki yok ve biz 6nimuzu net
olarak goéremiyoruz” demiglerdir. Bu derslerin 1.5 yili
yerine bir yil hatta 3 ay gibi bir zamanda tamamla-
nabilecegini ifade etmislerdir. Birkag 6grenci ise bu
uygulamanin kendilerinden sonrakiler icin gegerli
olmasi gerektigini; ¢linkd, bu programa girdiklerinde bu
uygulamadan haberdar olmadiklarint ayni zamanda
kendilerinden oncekilerin dort yilda 6gretmen olarak
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atandigim ve bunun kendileri icin haksizlik oldugunu
ifade etmislerdir. Bir 6grenci ise “Biz kendimizi
lisanstan tamamlayarak mezun olduk, meslek
formasyonuna bu kadar zaman ayrilmasi diisindlriici”
demistir.

TV. Alt Amaca Yonelik Bulgular

Ogrencilerin TYL’nin kendilerine kazandiracaklari
konusunda dusundukleri soyle 0Ozetlenebilir: “Daha
nitelikli bir 6gretmen olacagim “Ofretmen olmada
bana oncelik saglayacak’ “Ogretmen olma sansimi
artiracak” ve “Ogretmenlik yapmak icin gerekli bilgi ve
becerileri kazanacagim” gibi noktalarda yogunlas-
muslardir. Bu bilgi ve becerilerin neler oldugu soruldu-
gunda ise su cevaplar verilmistir: Ogrencilere Kars
tutum ve davranislarda iyilesme, etkili iletisim kurma,
ogrencileri kontrol etme, etkili 6grenme ve Ofretme
stirecine hazirlama, yeni neslin daha iyi yetismesini ve
onlarin daha iyi yorum yapmalarini saglama bulunmak-
tadir. Ayrica, Ogretmenligin sanatsal yonini kazan-
diracagi. 6grencileri tanimada dikkat edilecek noktalan,
gelisen ve degisen diinyaya uyum saglamayi kolaylasti-
racagi, maddi ve manevi rahatlamayi sa§layacagi,
seceneklerinin artacagi, insan iliskileri ve gelisim
psikolojisini 6greneceklerini, 6gretmen gibi hissetmeyi
ve daha bilingli davranmayi saglayacagi, mevcut
ogretmenlerinin yaptigi hatalan kendilerinin yapmala-
nm engelleyecegini belirtmislerdir. Bir 6grenci ise
“Ogretmenlik mesleginden ziyade hayatimda bana katki
saglayacak™ demistir. Bunlann yaninda “Bana doktora
yolunu acgacak”, “Maasim artacak™ ve “Gelecegime yon
verecek™ diyen dgrenciler de vardir.

Bu olumlu disiincelerin yaninda égrencilerin bazilari
“Hicbir sey beklemiyorum™, “Cok fazla bir sey
kazandirmayacak, zaten bizden bircok sey goétiiriyor”
demistir.

V. Alt Amaca Yénelik Bulgular

TYL Programi’mn 6gretmenlik meslegine katkisinin
ne olacadi ile ilgili soruya 6@rencilerden ¢ok farkl
cevaplar gelmistir. Ancak ¢ok fazla katkisinin olmaya-
cagl yonundeki goris daha ¢ok kabul gdrmistir.
Olumlu ve olumsuz olarak ayrilabilecek gérusler soyle
siralanabilir.

Ogrenciler, “Lisans déneminde basit goriilen, 6nem-
senmeyen, kolayca gegilebilecek dersler olarak
goruldigi icin bu program daha nitelikli 6gretmenler
yetistirecektir; “Ogretmenler 6grencilerini degerlen-
dirirken daha bilingli olacaklar’’; “‘Okullarda halen var
olan birgcok problemin engellenmesini saglayacak™
“Yeni goreve haslayan ogretmenlerin, &grencileri
tanima ve mesledi anlama cabasi 6grencilere zarar
veriyordu. Bu durumu ortadan kaldiracak deneyimi
kazandiracak™, “Ge¢mis yillardaki hatalari telafi
edecek"; “Geleneksel 6gretmen tipini sona erdirecek™;
“Kaliplasmis ilkeler yerine yeni ve farkli olanlari
kullanmayi saglayacak, meslege ve korelme durumu
yasayan Ogretmenlere dinamizm getirecek™ gibi
distinceleri ifade ederek TYLP’nin 6gretmenlik mes-
legine katkisinin daha cok nitelikli ve bilingli 6gret-
menler yetistirerek mevcut uygulamadaki yetersizlikleri
ortadan kaldiracagi noktasinda yogunlasmislardir.
Ayrica, iyi bir alan bilgisinin iyi 6gretmen olmaya yet-
meyecegi icin bu programin gerekli oldugu, yeni olan
bu uygulamanin var olan aksakliklarin giderilmesinde
faydal olacagini diislinmektedirler.

Olumsuz gorugler arasinda ise bu programdaki ice-
rigin goreve basladiktan sonra da 6grenilebilecegi,
ogretmenligi 6grenmede yeterli olmadigini séylemis-
lerdir. Bir 6grenci ise lisanstan farkli olmayan bir prog-
rama neden TYL dendidini merak ettigini ifade
etmistir.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmanin  sonucunda TYLP’yle ilgili her iki
Universitenin 6grencilerinin gorislerinin benzer ve
genelde olumlu oldugu belirlenmistir. Ogrenciler genel
olarak olumlu diisinmelerine ragmen, bazi 6grenciler
programin basartlya ulasmada olumsuz dusiince
icindedirler. Olumsuz disunceler daha cok, surenin ¢ok
fazla oldugu, daha kisa stirede bu derslerin verilecegi
gibi noktalarda yogunlasmistir. Ayrica, TYLP’de oku-
tulan derslerin lisans derslerinden farkli olmadigi inanci
da oldukca kabul gdrmustir. Olumlu gorusler ise,
programin kaliteli 6gretmen yetistirecegi, kendilerine ve
halen gorevde bulunan ogretmenlere dinamizm
getirecedi, su ana kadar kaliplasmis olan uygulamalari
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ve yanlislan giderecedi disilincelerinde yogunlasmistir.
Ogrencilerin cogunlugu, kendilerine ve ogrencilere
katkisinin ¢ok olacagi dislincesinde olmasina ragmen,
6gretmen olabilmede 6nsart olmasi nedeniyle bu prog-
rama mecburiyetten katildiklanm ifade eden 6gren-
cilerin bulunmasi énemli bir bulgudur.

Ogrenciler, programi onaylamakta, ancak amaclan
gerceklestirmede ve gelecekteki etkisinden de suphe
duymaktadirlar. Bunun yaninda, gercekte fen-edebiyat
fakultelerini kurtarmaya ya da engellemeye yénelik,
issizligi gegici olarak azaltan bir program olarak géren
de vardir. Aslinda 6grenciler, 6gretmen olarak atanmada
bu programin, mevcut mezunlara gore kendilerine
oncelik kazandiracagini  disiinmektedirler. Bunun
yaninda gelecekten hichir sey beklemeyen dgrenciler de
bulunmaktadir. Ogretmen olarak kendilerine kazandira-
caklari konusunda ise, ogrenciler ozellikle, etkili
iletisim becerileri, 6grencileri tanima, degerlendirme ve
ogrenmede daha etkili olma, maas artisinin olmasi,
6gretmen olmada oncelik kazandirma gibi noktalarda
yogunlasmislardir. Ogrencilerin 6zellikle siirenin uzun
oldugu konusunda cogunlukla ayni fikirde olmasi,
stirenin yeniden gozden gecirilmesi gerekliligini ortaya
¢ikarmaktadir.

Calismanin sonucunda, Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gren-
cilerinin mezun olduklar fakultenin temel amacmi,
6gretmen yetistirme olarak algiladiktan sdylenebilir. Bu
nedenle Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin 6grenci yetistirme-
deki amaci 6grencilere tam olarak agiklandiginda, bu
fakilteden mezun olan herkesin 6gretmen olmasimn bir
zorunluluk olmadig bilinecektir. Bu nokta iyi anlasilirsa
TYLP’nin gerekliligi ve amaglan daha iyi anlasilacaktir.
Bunun yaninda 6grencilerin kendilerine gére TYLP’ye
iliskin gorusleri olumlu olmasina ragmen amaglannin
daha iyi anlasilmasi saglanmahidir.

Tum gelismis ulkelerde ozellikle gelecegin insanini
yetistirmede 6gretmene verilen de@er olcisinde, nite-
likli 6gretmen yetistirme cabalari énemli bir yer tut-
maktadir. Ulkemizde ise 6gretmen yetistirme modelle-
rinin surekli degistirilmesi tutarlihigr engelledigi gibi
uygulamaya konulan programlarin devamliligini da
engellemektedir. Aynca yeni modellerin pilot uygula-
mas! yapiimadan ulke genelinde uygulamaya konmasi,

program degerlendirme cabalarini engelleyici hale
gelmektedir. Bilgi toplumunda yasadigimizi ve bireyin
bu toplumda kendisini ve iginde yasadigi toplumu
bilgisiyle, becerisiyle ileriye gotiirecegini duslnerek
onu yetistirecek olan 6gretmenlerin yetistirilmesinde
daha tutarh uygulamalar yapiimalidir.

Bu calismada ogrencilerin gorusleri alinmistir. Bu
konuda yapilan calismalara ulasilamamasi, heniiz
yeterli arastirmanin yapilmadi§im gostermektedir. Bu
nedenle yeni calismalar yapiimali ve yapilacak aras-
tirmalarda 6gretim elemanlarinin, istihdam alanlarinin
da gorusleri alinmali, aynca program degerlendirme
calismalan, girdi-sire¢ ve cikti (zerinde de yapil-
malidir.
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