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Teknik Egitim Fakiltesi Ogrenci Profili

Student Profiles at Faculties of Technical Education
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Oz

Bu calismada, Abant izzet Baysal Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi'nde okuyan ogrencilere iligkin
bir profil ortaya koymak amaciyla 6grencilerin geldikleri lise tirii ve neden tercih ettigi, ortadgretim basa-
ri durumu, ailelerinin sosyoekonomik durumu ile Teknik E@itim Fakiltesi’ni tercih etme nedenleri ve gele-
ce@e iliskin beklentileri belirlenmeye calisiimistir. Bu amagla gelistirilen anket 306 6grenciye uygulanmis,
veriler SPSS for Windows programinda analiz edilmistir. Elde edilen sonuclara gore, birgok kisi ortadgre-
timden sonra 6grenimini strdiirme arzusunda olup ilk denemede basarili olmasa dahi Universite sinavina
girmeye devam etmektedir. Katilimcilarin 6nemli bir bolimi okuduklari alandan memnun degiller ve
branslarinda teknik dgretmen olarak atamalarinin yapiimasini istemekledirler. Teknik dgretmen olarak ca-
lismak isteyenlerin ¢ogunlugu is guvencesi, rahatlik ve dgretmenligi saygin bir meslek olarak gérmesi gibi
nedenlerle tercih etmektedir.
Anahtar Sozcukler: Teknik egitim, fakiilte, 6grenci profili.

Ahstract

The purpose of this study is to determine the profiles of the students studying at Abant izzet Baysal
University, Faculty of Technical Education. In order to produce profiles, the type of school the students
graduated from and the reasons for their choices in branching, their academic achievement at school,
socio-economical background, reasons for choosing Technical Education and their expectations of the future,
are taken into account.

The questionnaire developed for this purpose was applied to 306 students and the data were analyzed
using SPSS for Windows. Results show that most students are willing to continue their education after
secondary schools and even if they fail in their First attempt, they have continued to enter the university
exam. Most of the participants are not pleased with the department they are studying in and would like to
be appointed as technical teachers in their branches in the future. The students who intend to become technical
teachers prefer this because of the comfort, guaranteed vvorking conditions and because they think that

teaching is a respected profession.

Key Words: Technical education, faculty, student profile.

Giris

ilgi ve yeteneklerin ortaya cikarilmasi, gelistirilmesi
hem birey hem toplum agisindan 6nem tasimaktadir. Bi-
reyin sahip oldugu potansiyelin belirlenmesi, gelistiril-
mesi ve kisinin durumunu bilmesine yardimci olmak,
egitimin temel islevlerindendir. Bu baglamda egitim, bi-
reyin bir butin olarak gelismesi ve yasamdaki rollerini
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en iyi sekilde yerine getirmesi icin gerekli olan nitelik-
leri kazandirmaya yonelik bir sirectir. Bu sirecte bire-
yin kendi potansiyelini maksimum diizeyde ortaya ko-
yabilecegi en uygun meslegi se¢gmesi de buyuk 6nem ta-
simaktadir (Yesilyaprak, 2002, 205; Can ve digerleri,
2003, 28). Cagdas egitim anlayisi, bireylere tretken ve
gelismeye acik nitelikleri kazandirmayi amaclarken uy-
gun meslegi secmesine de dnem verir. Gelismis Ulkele-
rin kalkinmasinda, egitim sistemleri etken islev gdster-
mektedir. Bu sistemler dretken egitime ve bireylerin
kendi ilgi ve yeteneklerini tanimalarina olanak saglayan
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“uygun meslek segme” esasina dayanmaktadir. Ancak,
bireyin meslek secim karan bir anda verilmemekte, te-
mel egitim diizeyinden baslayarak mesleki gelisim calis-
malan ile somutlasmaktadir (Karaagacli, 2002, 132).

Bireyin kendisine acik olan meslekleri cesitli yonle-
riyle degerlendirip kendi gereksinimleri ve beklentileri
acisindan istenilen yonleri gok, istenilmeyen yonleri da-
ha az olan birine yonelmesi olarak tanimlanan meslek
secimi, yasam suresince verilen en énemli kararlardan
biridir. Cunkd, insanin émrinidn énemli bir bélimdnd
sectigi meslege yonelik egitim ve meslegi icra ederek
gecirmesinin yaninda, meslek secerken verdigi karar es
seciminden baslayarak, is bulma, isinde basarili ve mut-
lu olma, nasil bir sosyal gevre igerisinde yer almaya ka-
dar bireyin yasamini bircok yénden etkilemektedir. Di-
ger bir ifadeyle bireyin fizyolojik, psikolojik ve toplum-
sal gereksinimlerini karsilamada en 6nemli ara¢ duru-
munda olan meslek, dogru kararla, isabetli olarak segile-
bilmis ise bu gereksinimlerin daha Ust dizeyde doyurul-
masi olasidir (Yesilyaprak, 2002, 205).

Diger taraftan bilgi ve bilgili insan, giinimiizde ekono-
minin en 6nemli girdileri durumuna gelmistir. Geng insan
glict potansiyelinin degerlendirilmesi ve niteliginin artiri-
larak Gretim sirecine katiliminin saglanmasi, Turkiye’nin
kalkinmasinda hayati 6neme sahiptir. Bu ise egitim ve is-
tihdam politikalariyla yakindan iliskilidir. Egitim-istih-
dam iliskilerinin gelistirilmesi de hem birey hem de ulu-
sal ekonomi icin rekabet Ustinligl saglamada gereklidir
(Bircan, 1999, 118-121). Kisaca bireyin ve is yasaminin
gereksinimlerine yanit verebilecek bicimde tasarlanmis
ve etkili sekilde uygulanmis mesleki egitim, kalkinmayi
hizlandirmada ve issizligi azaltmada etkili olacaktir. Geng
nufusa sahip Turkiye’de, cagin gereksinimlerine gore ye-
tistirilecek becerili teknik insan gucu, tlkenin kalkinma
gucini artiracaktir.

Tarkiye Cumhuriyeti’nin ilk kuruldugu yillarda 20
meslek okulu var iken, 1997-1998 egitim-6gretim yilin-
da ortadgretim seviyesinde mesleki ve teknik okullarin
sayisi 2.733’e ulasmistir. Ancak, 1998-1999 dgretim yi-
linda yuksekdgretime gegiste uygulamaya konulan sinav
ile 6grenci sayisinin dusus egilimine girdigi izlenmekte-
dir (Sezgin, 1999, 154-155). Konuya isgliciniin egitim
dizeyinin ylkseltilmesi agisindan yaklasildiginda, okul-
lasma oranlan ile isgliciinin egitim dizeyindeki gelis-
meler kendi icinde bazi dengesizlikleri de beraberinde

getirmistir. Ornegin, ortadgretim mezunu isgiicinin
1970 yilinda 9%29.6’sI mesleki ve teknik dgretim gor-
mis iken, bu oran 1980 yilinda %16.8’e gerilemistir
(Bircan, 1999, 122). Bunun temel nedeni, egitim yoluy-
la kazandiriimaya calistlan niteliklerin, is piyasasinin ta-
leplerini yeterince karsilayamamasidir.

Nitelikli isgucunin yetistirilmesinde 6gretmen unsuru
onemli bir etkendir. Bu dustinceden hareketle, gorevin
gereklerine uygun 6gretmenlerin yetistirilmesi amaciyla
1982 yilinda gerceklestirilen yiiksekégretim reformu
gercevesinde 6gretmen yetistiren tim 6gretim kurumla-
n ile birlikte atélye ve meslek dersi 6gretmeni yetistiren
kurumlann da tniversitelerde fakiilte olarak 6rgltlen-
mesi 6ngorilmistir. OSYM’nin 1997-1998 6gretim yih
istatistiklerine gore, Tirkiye’de 11 Teknik Egitim Fakul-
tesi (TEF) ile bu fakiltelerde gorev yapan 699 ogretim
elemani ve 13.529 6grencisi bulunmaktadir. Arastirmalar,
bu fakilte mezunlarinin, fakiltelerini donanim, atélye ve
laboratuvar uygulamalari, 6gretim elemani sayisi ve kali-
tesi, egitim seviyesi ve egitimin icerigi yoniinden yetersiz
bulduklarini géstermektedir (Sezgin, 1999,159).

Bunun yaninda 1998-2002 yillarinda 6grenci sayila-
rinda gelismeler olurken 6gretmen arzi agisindan bakil-
diginda ise 20 civarinda Mesleki ve Teknik Egitim Fa-
kiltesi’ne 33 bin 6grenci yerlestirildigi ve yilda 5 bin ci-
varinda 6gretmen mezun oldugu, bu 6gretmenlerin sade-
ce %20’sinin yetistigi alanda istihdam edildigi gorul-
mektedir (Sezgin, 2004a).

Tirkiye’de egitim kurumlanndaki rehberlik hizmetleri
yeterli diizeyde olmadi@i icin ilgi ve yeteneklere dayali
gercekei bir yonlendirme yapilamamaktadir. Bunun yani
sira okul-is piyasasi arasinda gerekli isbirliginin saglana-
madig1, dolayisi ile mesleki ve teknik egitim gérmis bi-
reylerin istihdaminin yetersiz diizeyde oldugu sdylenebi-
lir. Bu durumlarin yaratti§i olumsuzluklarin égrencilere
nasil yansidi§i ve nasil algilanip degerlendirildigi, bu ¢a-
lismada arastirilarak belirlenmeye calisiimistir.

Yontem

Evren ve Omeklem

Yapilan calismanin kapsamina Abant izzet Baysal
Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi’nde (AiBU TEF)
egitim gdren 6grencilerin tamaminin alinmasi hedeflen-
mistir. Arastirmanin 8meklemi, 2002-2003 egitim-6gre-
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tim yilinda AIBU TEF Mobilya ve Dekorasyon Egitimi,
Elektrik Egitimi ve Yapi Egitimi Bolimlerinin 1., 2., 3.
ve 4. siniflarinda 6grenim goéren 6grencilerden olusmak-
tadir. Calismada 306 6grenciye anket uygulanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada betimsel arastirma yontemlerinden anket
teknigi kullanilmistir. Once anket maddeleri olusturularak
ogrenci ve uzman gorUsleri dogrultusunda gerekli dizelt-
meler yapilmis, 21 acik uclu sorudan olusan ankete son
sekli verildikten sonra, 2002-2003 egitim-6gretim yili ba-
har doneminde uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS
for Windows programi kullanilarak analiz edilmistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirma kapsaminda yer alan 6grencilerin demog-
rafik dzellikleri Tablo 1 ve Tablo 2’de verilmistir. Og-
rencilerin mezun olduklari lise tird ile ilgili veriler ise
Tablo 3’te verilmistir.

Yapilan arastirmanin kapsaminda, Mobilya ve Deko-
rasyon Egitimi Bolimi’nden 90 (3 kiz, 87 erkek),
Elektrik Egitimi Bolimi’nden 122 (1 kiz, 121 erkek),

Tablo 1
Katilimcilarin Cinsiyet ve Bolimlere Ait % vef Dagilimlari

Yapi Egitimi Bolumi’nden 94 (8 kiz, 86 erkek) olmak
lizere toplam 306 6grenci yer almaktadir. Diger bir ifa-
deyle grubun %3.9°u (12 Kisi) kiz, %96.1’i (294 kisi) er-
keklerden olusmaktadir. Bu verilere gére Mobilya ve
Dekorasyon, Elektrik ve Yapi Egitimi Béltimlerinin kiz
ogrenciler tarafindan pek tercih edilmedigi ve glinimiiz-
de hala meslek seciminde cinsiyetin etkisinin devam et-
tigi soylenebilir.

Arastirma kapsaminda yer alan 6grencilerin biyik ¢o-
gunlugunun Endustri Meslek Liselerinden (EML) geldi-
0i (%61.4, 188 Kisi) gorilmektedir. Bunu Teknik Lise
(TL) (%20.3, 62 kisi) ve Anadolu Meslek Liselerinden
(AML) (%5.6, 17 kisi) gelenler izlemektedir. Saglik
Meslek Lisesinden (SML) gelenler (%0.7, 2 kisi) ise en
alt sirada yer almaktadir. Bélim bazinda ele alindiginda,
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Boélimi’nde okuyan
ogrencilerin %83.3’0 (75 kisi), Elektrik Egitimi Boli-
mi’nde okuyanlarin %54.9’u (67 Kkisi), Yapi Egitimi
Bolumi’nde okuyanlarin %48.9’u (46 kisi) EML cikis-
lilardan olusmaktadir (Tablo 3).

Katihmcilarin “S6z konusu liseyi tercih etme, nedeniniz
nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 4’teki gibidir.

Bolim Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi
Cinsiyet % f % f % f % f
Kiz 3.3 3 0.8 | 85 8 3.9 12
Erkek 96.7 87 99.2 121 91.5 86 96.1 294
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
Tablo 2.
Ogrencilerin Sinifve Bolimlere iliskin % vef Dagilimlari
Bolim Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasycin Egitimi
Simif % f % f % f % f
Lsinif 26.7 24 27.0 33 20.2 19 24.8 76
2. sinif 25.5 23 26.2 32 35.1 33 28.8 88
3. sinif 27.8 25 33.6 41 30.9 29 31.0 95
4. sinif 20.0 18 131 16 13.8 13 15.4 47
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
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Tablo 3.

Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tirine iliskin % vef Dagitimlar

Bolim Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi
Lise Tiirt % f % f % f % f
Endistri Meslek Lisesi (EML) 83.3 75 54.9 67 48.9 46 61.4 188
Genel Lise 2.2 2 - - 7.4 7 2.9 9
Gok Programli Lise 7.8 7 0.8 1 - - 2.6 8
imam Hatip Lisesi 33 3 - - 8.5 8 3.6 n
Saglik Meslek Lisesi 11 1 - - 11 0.7 2
Teknik Lise 2.2 2 28.7 35 26.6 25 20.3 62
Anadolu Meslek Lisesi - - 12.3 15 21 2 5.6 17
Anadolu Teknik Lisesi - - 3.3 4 53 5 2.9 9
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
Tablo 4.
Ogrencilerin Okuduklari Lise Tiiriini Tercih Etme Nedenlerine iliskin % vef Dagilimlar
Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Lise Tarind Tercih Dekorasyon Egitimi
etme Nedeni % f % f % f % f
Kendi istegimle 18.9 17 22.0 27 36.2 34 254 78
Aile baskist ile 26.6 24 34.4 42 20.2 19 27.8 85
Kisa yoldan meslek sahibi olmak 30.0 27 23.0 28 26.7 25 26.1 80
Tavsiye lizerine 5.6 5 5.0 6 7.4 7 5.9 18
Yatili olmasindan 5.6 5 5.0 6 4.3 4 4.9 15
Yakin olmasi 2.2 2 0.8 1 1.0 1 13 4
Rastlanti sonucu 6.7 6 9.8 12 21 2 6.5 20
Kayip deger 4.4 4 - - - 2.0 6
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306

Buna gore tim grubun %27.8’i (85 Kisi) aile baskisiy-
la, %26.1’i (80kisi) kisa yoldan bir meslek sahibi olmak,
%25.4°0 (78 kisi) kendi istegiyle, %6.5’i (20 kisi) rast-
lanti sonucu, %5.9°u (18 kisi) gevresinin tavsiyesi tzeri-
ne, %4.9°u (15 kisi) yatili olmasi nedeniyle, %1.3°0 (4
kisi) lisenin oturduklari yere yakin olmasi sebebiyle ter-
cih ettikleri ortaya ¢ikmaktadir. Grubun %2’si (6 kisi)
ise ilgili maddeye yanit vermemistir.

Kuzgun’a (1999, 374) gore, yonelme kararlarini, cin-
siyet, sosyal prestij ya da sosyoekonomik duzey, ilgi ve
yetenek faktorleri belirlemektedir. Elde edilen bulgulara
gore de ogrencilerin geleceklerine iliskin kararlarda aile
ve sosyoekonomik durumun diger faktorlerden daha

onemli bir etkiye sahip oldugu gortlmektedir. Tirki-
ye’de egitim kurumlanndaki rehberlik hizmetlerinin tam
gelismemis olmasi ve egitimde firsat esitliginin saglana-
mamas! da bu sonuclar lizerinde etkili olmaktadir. Og-
renciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir egitim ku-
rumuna veya meslege yonelme yerine, ekonomik neden-
ler ve gelecek kaygisi ile ilgi duymadiklari alanlara yo-
nelebilmektedir.

Calismada elde edilen bu veriler Yildiz’in gorusleri
tarafindan da desteklenmektedir. Yildiz’a (2003,
853/12) gore, bazi aileler gcocugun egilim ve yetenekle-
rini dikkate almadan kendi idealleri dogrultusunda bir
6grenim gormesi icin israrci olabilmektedir. Birgok ebe-
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veyn, genci sevmedigi, ilgi duymadigi alanlarda 6gre-
nim yapmasl icin zorlamaktadir. Bunun sonucu olarak
da bircok geng¢ sevmedigi bir alana yénelerek 6mir bo-
yu mutsuz olabilmektedir.

Ogrencilerin “Lise diploma notunuz (mezuniyet notu-
nuz) nedir?” sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 5’teki gi-
bidir.

Tablo 5’e gbre, mezuniyet notu bakimindan bélimle-
ri karsilastirdigimizda 3.51 - 4.50 arasinda mezuniyet
notu ile Elektrik Egitimi Bolumi %69.6 (85 kisi) ile ilk
sirada, bunu %60 ile Mobilya ve Dekorasyon Egitimi
Bolumu, %54.2 ile Yapi Egitimi Bolumi 6grencileri iz-
lemektedir. Genel olarak, 6grencilerin cogunlugunun iyi
diizeyde ortadgretim basari notuna sahip olduklari, bo-
limler bazinda ise Elektrik Egitimi Bolimi’nde okuyan
dgrencilerin ortadgretim basari notunun daha yiksek ol-
dugu gdzlenmektedir.

Ogrencilerin “Universiteye hazirhk icin dershaneye
gittiniz mi?” sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 6’daki
gibidir.

Tablo 5.
Ogrencilerin Lise Diploma Notlarina Ait % vef Dagilimi

ONURAL

Buna gore, TEF’de okuyan 6grencilerin %92.8’i (284
kisi) dershaneye gittiklerini, %7.2’si (22 kisi) dershane-
ye gitmediklerini belirtmislerdir. Bélimler dizeyinde
ele alindiginda Elektrik Eg§itimi Bolimi’nden %94.3,
Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Bolimi’nden 92.2, Ya-
pi Egitimi Bélimi’nden %91.5 oraninda 6grenci ders-
haneye gittiklerini belirtmislerdir. Bu verilere gore Tek-
nik Egitim Fakdltesine kayit yaptiran 6grencilerin tama-
mina yakininin dershaneye gittigini géstermektedir.

Ogrencilerin “Kag kez iniversite sinavina girdiniz?”
sorusuna verdikleri yanitlar Tablo 7°de belirtilmektedir.

Buna gore, ogrencilerin  %50.7’sinin (155 kisi) iki
kez Universite sinavina girdikleri tespit edilmistir. Bunu
%28.8 (88 kisi) ile l¢ kez, %11.4 (35 kisi) ile bir kez,
%b5.9 (18 Kisi) ile dort kez, %2.6 ile bes kez ve daha faz-
la sayida sinava girenler izlemektedir. Elde edilen veri-
lere gore 6grencilerin ¢ok az bir bélimindn Gniversite
sinavina ilk girislerinde bir ylksekdgretim kurumunda
okumaya hak kazandiklari séylenebilir. Tirkiye’de ce-
sitli gugliklere karsin birgok Kisinin ortadgretimden

Bolum Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Lise Diploma Dekorasyon Egitimi
Notu % f % f % f % f
1.50-2.50 2.2 2 0.8 1 4.2 4 2.3 7
2.51-3.50 333 30 13.9 17 329 31 25.5 78
3.51-4.50 60.0 54 69.6 85 54.2 51 62.1 190
4.51-5.00 4.4 4 131 16 7.4 7 8.8 27
Kayip Deger - - 2.4 3 10 1 13 4
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
Tablo 6.
Universiteye Hazirlik icin Dershaneye Gitmeye iliskin Verilerin % ve f Dagilimlari
Bolim Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dershaneye Gitme Dekorasyon Egitimi
Durumu % f % f % f % f
Evet 92.2 83 94.3 115 91.5 86 92.8 284
Hayir 7.8 7 57 7 85 8 7.2 22
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
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Tablo 7.
Ogrencilerin Universite Sinavina Kag Kez Girdiklerine iliskin Verilerin % vef Dagilimlari

Boliim Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Universite Sinavina Dekorasyon Egitimi
Girme Sayisi % f % f % f % f
Bir kez 14.4 13 8.2 10 12.8 12 11.4 35
iki kez 47.8 43 51.6 63 52.1 49 50.7 155
Ug kez 27.8 25 32.0 39 25.6 24 28.8 88
Dort kez 6.7 6 6.6 8 4.2 4 5.9 18
Bes kez ve Uzeri 3.3 3 - - 5.3 5 2.6 8
Kayip deger - - 16 2 - - 0.6 2
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306

Tablo 8.

Ogrencilerin Okuduklari Alanla ilgili Bir iste Calisan Yakinlari Olup Olmadigina Ait %vef Dagilimlarinin Lise Tiriini Tercih

Etme Nedenlerine iliskin % vef Dagilimlari ile Karsilagtiriimasi

Yakininiz Evet Hayir
Lise
Turini % f %
Tercih etme
Nedeni
Kendi istegimle 42.3 33 57.7
Aile baskisi ile 30.6 26 69.4
Kisa yoldan meslek sahibi ~ 21.2 17 78.8
olmak
Tavsiye Uzerine 33.3 6 66.7
Yatili olmasindan 6.7 1 93.3
Yakin olmasi - - 100.0
Rastlanti sonucu - 6 70.0
Kayip deger . . 66,7
Toplam 29.0 89 70.3

sonra 6grenim goérme arzusunda oldudu ve bunun igin
dershaneye gittigi ve ilk denemede basarili olmasa dahi
Universite sinavina girmeye devam ettigi gorilmektedir. 3.
Aynca bu sonuclar yapilan tniversite giris sinavlarinin
niteligi konusunu ve egitim sistemimizi ciddi sekilde

sorgulamamiz gerektigine isaret etmektedir. 4.
Kuzgun (1999, 373) ortadgrenim diizeyinde meslek
egitimi goren genglerin is yasamina atilmak yerine yik- 5.

sekogrenime yonelmelerinin nedenlerini sdyle &zetle-
mektedir:

1. Alanlarinda doyurucu ve surekli bir is bulmakta

guclik cektiklerinden daha ileri egitimin sanslari-

Kayip Deger Toplam

f % f % f
45 . . 25.5 78
59 . . 27.8 85
63 * 26.1 80
12 . . 5.9 18
14 . : 4.9 15

4 . . 13 4
14 : . 6.5 20

4 333 2 2.0 6
215 0.7 2 100.0 306

kentlere go¢ eden kimselere dikey hareket igin
onemli bir cikis yolu olarak gériinmektedir.
Turkiye’de sosyal guvenlik sistemi yeterince gelis-
tirilemedigi icin insanlar glivenceli isi yuksekdgre-
nim diplomasi ile elde etmeyi ummaktadirlar.
Egitim sistemimizde, cagdas anlamda rehberlik
hizmetleri yeterince gelistirilememistir.

Meslek okullarinin éniiniin ylksekdgretime acil-
masl, bu okullarin ara insan gilicii yetistirme ama-
cindan saparak, 6grencilerin éncelikle yliksekdg-
renime, 6zellikle lisans 6grenimine 6zendirilme-
lerine neden olmustur.

ni arttiracagini distinmektedirler. Katilimcilarin “Okudugunuz alanda c¢alisan yakiniz
2. Yiksekogrenim gorme, ozellikle kirsal kesimden var mi?” sorusuna iliskin yanitlarinin okuduklari lise tii-
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rinl tercih etme nedenleriyle Kkarsilastiriimasi Tablo
8'deki gibidir.

Tablo sonuglarina gdre, tum grubun %29°u (89 Kkisi)
Universitede okuduklari alanla ilgili bir iste ¢alisan ya-
kinlan oldugunu, %70.3’0 (215 kisi) ise yakini olmadi-
gini belirtmislerdir. Buna goére 6grencilerin okuduklari
alanlan tercih etmelerindeki temel nedenin, mezun ol-
duklan lise tird oldugu séylenebilir.

“Okudugunuz alanda calisan yakiniz var mi?” sorusu-
na “evet” diyenlerin yakinlk derecesi ile ilgili soruya
verdikleri yanitlar Tablo 9°da belirtilmektedir.

Arastirmada egitim gordikleri alanla ilgili bir iste ca-
lisan yakini oldugunu belirtenlerden %61.8°i (55 Kisi)
bu Kisilerin baba, kardes gibi birinci derecede yakinlari
oldugunu, %38.2’si ise eniste, kuzen gibi akrabalari ol-
dugunu belirtmislerdir. Buna gore, dzellikle serbest ola-
rak (6zel sektdrde) calismak isteyenlerin, yakinlarinin
calistiklari isle ilgili formel egitim alarak birlikte calis-
may!1 dustindikleri icin okuduklari alani tercih ettikleri
dustndlebilir, ilgili alanda ikinci derece akrabalari cali-
sanlar ise bu akrabalarin islerini ekonomik vb. yonden
tatmin edici olmasi, islerinin iyi olmasi gibi nedenlerden
dolayi tercih etmis olabilirler.

Katilimcilarin ebeveynlerinin egitim durumlarina ilis-
kin sonuclar Tablo 10’daki gibidir.

Buna gore, ¢alismada TEF’de 6grenim goren 6grenci-
lerin %63.7’sinin annesi ve %52’sinin babasinin ilkokul,
%4.9’unun annesi ve %15.3’0iniin babasinin lise, %4.2’si-
nin annesi ve %15.7’sinin babasinin ortaokul, %0.7’sinin
annesi, %4.2’sinin babasi yiksekokul, %0.7sinin annesi
ve %4.6°sinin babasinin Universite diizeyinde 6grenim
gordukleri tespit edilmistir. Grubun %4.2’sinin annesi ve
%2.9’unun babasi okuryazar, %21.6’sinin annesi ve
%13. Tinin babasi okuryazar degildir. Lise ve st 6gre-
nim gérmis ebeveynlerin orani %25’in altindadir. Bu so-
nuglara gore, annelerin egitim diizeyinin babanin egitim
dizeyinden daha dislk oldugu ve 6grencilerin cogunluk-
la egitim diizeyi duslk ailelerden geldigi sdylenebilir. Co-
oke’un (2002) arastirmasinda da ¢iraklik ve mesleki egi-
timi tercih edenlerin daha c¢ok disik egitimli ailelerden
geldikleri belirtilmektedir.

Okgabol ve Gok (1998) tarafindan yapilan “Ogretmen
Profili Arastirmasi” baslikli calismada da anne-baba
egitimine iliskin sonuclar benzerlik gostermektedir.

Katilimcilarin ebeveynlerinin mesleklerine iliskin ver-
dikleri yanitlar Tablo 11 ve Tablo 12’de belirtilmektedir.

Tablo 9.
Yakinlik Derecesine iligkin Verilerin % vef Dagilimlari
Bolim Mobilya ve Elektrik Egitimi Yap! Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi
Yakinlik % f % f % f % f
Derecesi
Birinci derece 62.1 18 64.5 20 58.6 17 61.8 55
Diger 37.9 n 355 n 41.4 12 38.2 34
Toplam 100.0 29 100.0 31 100.0 29 100.0 89
Tablo 10.
Katilimcilarin Ebeveynlerinin Egitim Durumlarina iliskin % vef Dagilimlari
Egitim Annenin Egitim Durumu Babanin Egitim Durumu Toplam
Durumu % f f % f
Okumaz-Y azmaz 21.6 66 14 131 80
Okuryazar 4.2 13 9 3.6 22
ilkokul 63.7 195 52.0 159 57.8 354
Ortaokul 4.2 13 15.7 48 10.0 61
Lise 4.9 15 15.3 47 10.1 62
Y liksekokul 0.7 2 13 2.4 15
Universite 0.7 2 14 2.6 16
Kayip deger - - . 2 0.3 2
Toplam 100.0 306 100.0 306 100.0 612
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Tablo 11
Annenin Meslegine iliskin Verilerin % vef Dagilimlari

Bolim

Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi
Annenin % f % f % f % f
Meslegi
Ev kadini 93.3 84 91.8 112 93.4 88 92.8 284
isci 2.2 2 4.9 6 2.1 2 3.2 10
Ogretmen 3.3 3 1.6 2 11 1 2.0 6
Memur - - 1.6 2 3.2 3 1.6 5
Kayip deger 11 1 - - - - 0.3 1
Toplam 100 90 100 122 100 94 100 306
Tablo 12.
Babanin Meslegine iliskin Verilerin % vef Dagilimlari
Bolum Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi
Babanin % f % f % f % f
Meslegi
Serbest 62.2 56 41.0 50 40.4 38 47.0 144
isci 20.0 18 28.7 35 20.2 19 23.5 72
OgTetmen 7.8 7 4.9 6 3.2 3 5.2 16
Memur 8.9 8 24.6 30 36.2 34 235 72
Kayip deger 11 1 0.8 1 - - 0.7 2
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306

Tablo sonuclarina gére, 6grencilerin %92.8’inin (284
kisi) anneleri ev kadini olup herhangi bir iste ¢calisma-
maktadir. Calisan annelerin orani %7.2 olup bunlarin,
%3.27si isci, %2’si 6gretmen, %1.6’st memur olarak ca-
lismaktadir. Veriler, kadinin Tirkiye’de calisma yasa-
mindaki yeri ve 6grencilerin geldikleri ailenin ekonomik
durumu hakkinda bilgi vermektedir. Okcabol ve Gok’iin
(1998) calismasinda da 6gretmen ailesinde annelerin
%83’Uniin ev kadim oldugu bildirilmistir. Simdiki ¢alis-
ma ile Okcgabol ve Gék’in (1998) calismasinin sonugla-
r uyum igerisindedir.

Tablo 13.
Ailenin Yillik Gelirine iliskin % vef Dagilimlari

Buna gore, ogrencilerin %47’sinin (144 Kkisi) babasi
serbest, %23.5’nin (72 Kisi) isci, %23.5’nin (72 kisi)
memur, %5.2’sinin (16 kisi) 6égretmen olarak ¢alismak-
tadir. Bu durumda babalarin yariya yakininin serbest
meslek sahibi oldugu, 6gretmen babalarinin ise ¢ok ki-
¢lk bir grubu olusturdugu séylenebilir.

Katilimcilarin ailelerinin ekonomik diizeyim belirleme-
ye yonelik soruya verdikleri yanitlar Tablo 13’teki gibidir.

Buna gore, 6grenci ailelerinin %58.5’inin (19 kisi) 1-
5 milyar, %33.7’sinin (103 Kisi) 5.5 -10 milyar, %5.5’i-
nin (17 kisi) 10.5 - 15 milyar, %2’sinin (6 Kisi) ise 15.5

Bolum Mobilya ve Elektrik E§itimi Yapi Eg§itimi Toplam
Dekorasyon Egitimi

Yillik % f % f % f % f
Gelir

1-5 milyar 57.8 52 59.0 72 58.5 55 58.5 179
5.5-10 milyar 344 3 344 42 31.9 30 33.7 103
10.5- 15 milyar 5.6 5 33 4 85 8 55 17
15.5 ve Uzeri 2.2 2 25 3 11 1 2.0 6
Kayip deger - - 0.8 1 - - 0.3 1
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
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Tablo 14
ikamet Edilen Yere iliskin Verilerin % vef Dagilimlari

Bolum Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi

ikamet % f % f % f % f
Yeri

il 38.9 35 52.4 64 63.9 60 52.0 159
ilge 37.8 34 25.4 31 25.5 24 29.1 89
Kasaba 55 5 6.6 8 21 2 4.9 15
Koy 16.7 15 15.6 19 8.5 8 13.7 42
Kayip deger 11 1 : : : . 0.3 1
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306

milyar ve Uzeri ortalama yillik gelire sahip oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuclar TEF’de okuyan &grencilerin ¢o-
gunlugunun ekonomik bakimdan distk gelirli aileler-
den geldigini gostermektedir.

Katilimcilarin ailelerinin ikamet ettikleri yer ile ilgili
sonuglar Tablo 14°teki gibidir.

Tablo sonuclarina gore, katilimci ailelerinin %52’si-
nin (159 Kkisi) illerde, %29.1inin (89 kisi) ilcelerde,
%13.7’sinin (42 kisi) kdylerde, %4.9’unun (15 kisi) ka-
sabalarda yerlesik oldugu belirlenmistir. Diger bir ifa-
deyle dgrencilerin yariya yakininin %47.7) ilce, kasaba,
kody gibi kicuk yerlesim birimlerinden geldikleri gorl-
mektedir.

Katilmcilarin geldikleri ailelerdeki cocuk sayisina
iliskin sonuclar Tablo 15'teki gibidir.

Bu sonuglara gore TEF’de okuyan 6grencilerin
%42.2’si (129 kisi) 3 ila 4 gocuklu ailelerden, %29.4°u
(90 kisi) lila 2 gocuklu ailelerden, %28.4°0 (87 kisi) 5
ve daha fazla sayida g¢ocuk sahibi ailelerden gelmekte-
dir. Ailelerin ortalama yillik geliri (Tablo 13), egitim du-
rumlari (Tablo 11 ve 12) ve ¢ocuk sayisi (Tablo 15) gi-
bi degiskenler de dikkate alindiginda, ailelerin yandan

Tablo 15.
Ailedeki Cocuk Sayisina iliskin % vef Dagilhimlari

fazlasinin il merkezlerinde oturduklari, ancak daha ¢ok
ilin kenar mahallelerinde ikamet ettikleri sdylenebilir.

“Alan degistirme sansina sahip olsaydiniz, hangi alani
secmek isterdiniz?” sorusuna iliskin sonuclar Tablo
16’daki gibidir.

Tablo sonuglanna gore, dgrencilerin %33.7’sinin mu-
hendislik, %29.7’sinin sinif 6gretmenligi, matematik
ogretmenligi gibi diger 6gretmenlik alanlarini, %8.2°si-
nin tip, %2.9’unun i¢ mimarhk, %2.6’smm siyasal bilgi-
ler alanini se¢mek istedikleri, sadece %5.9’unun (18 Ki-
si) 6grenim gordikleri alandan memnun olduklari tespit
edilmistir. Bu durumda, 6grencilerin tamamina yakini-
nin 6grenim gordikleri alani sevmedikleri, ilgi ve yete-
nekleri dogrultusunda bir egitim almadiklari séylenebi-
lir. Buna gore, 6grencilerin motivasyonlarinin yiiksek
olmasi mimkin gézikmemektedir.

TEF’de okuyan 6égrencilerin okuduklari alandan bek-
lentilerine ait sonuclar Tablo 17’deki gibidir.

Buna gore, Yapi Egitimi Bolimi’nde okuyanlarin
%42.5’i, Elektrik Egitimi Bolimi’nde okuyanlarin
%31.1’i, Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Bolimi’nde

Bolum Mobilya ve Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi

Cocuk % f % f % f % f
Sayisi

1-2 21.1 19 35.2 43 29.8 28 294 90
3-4 50.0 45 36.1 44 42.5 40 422 129
5 ve daha fazla 28.9 26 28.7 35 27.7 26 28.4 87
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
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Katilimcilarin Secmek istedikleri Alanlara iliskin Verilerin % vef Dagihmlar

Bolim Mobilya ve
Dekorasyon Egitimi

% f

Alan
Ogretmenlik 37.8 34
Alanimdan memnunum 13.3 12
Mihendislik 18.9 17
Kamu ydnetimi 2.2 2
ic mimarlik 6.7 6
Uluslararasi iliskiler 33 3
Siyasal 6.7 6
Tip 44 4
Diger 55 5
Kayip deger 11 1
Toplam 100.0 90

Tablo 17.

Ogrencilerin Okuduklari Alana iliskin Beklentilerinin % vef Dagilimlari

Bolim Mobilya ve
Alandan Dekorasyon Egitimi
Beklentileri % f
Hem o&zel hem de kamu 7.8 7
alaninda calisma olanagi
vermesi
Ogretmen olarak atanmanin 18.9 17
yapilmasi
lyi egitim vermesi 41.1 37
Bol kazang saglamasi 17.8 16
Ozel  sektérde  calisma 4.4 4
olanagi vermesi
Beklentim yok 7.8 7
Kayip deger 2.2 2
Toplam 100.0 90

okuyanlarin %18.9’u 6grenci branslarinda 6gretmen
olarak gorev yapmak istemektedir. Genel olarak 6gren-
cilerin %31’i branslarinda 6gretmen olarak atanmak is-
temektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin 2000-2002 yilla-
rinda 6gretmen atamasi ile ilgili olarak Yapi Egitimi B6-
lim{’nden hi¢c 6gretmen talebi olmadigi (Sezgin,
2004b) halde en fazla bu bélimin 6grencileri teknik 63-
retmen atamasinin yapilmasini istemektedir.

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi B&limi’nden
%41.1%1, Elektrik Egitimi Bolumi’nden %21.3°0, Yapl
E§itimi Bolumi’nden %17’si bu bélimlerde verilen
egitimin kendilerini tatmin etmedigi, dolayisiyla iyi

Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
% f % f % f
27.0 33 25.5 24 29.7 91
16 2 4.2 4 5.9 18
385 47 41.5 39 33.7 103
0.8 1 - - 1.0 3
16 2 11 1 2.9 9
- - - 1.0 3
0.8 1 11 1 2.6 8
14.7 18 3.2 3 8.2 25
131 16 234 22 14.0 43
16 2 - - 1.0 3
100.0 122 100.0 94 100.0 306
Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
% f % f % f
8.2 10 9.6 9 8.5 26
311 38 42.5 40 31.0 95
213 26 17.0 16 17.0 52
23.8 29 7.4 7 17.0 52
24 3 85 8 4.9 15
12.3 15 13.8 13 114 35
0.1 1 11 1 13 4
100.0 122 100.0 94 100.0 306

egitim verilmesini istedikleri anlasilmaktadir. Tim
grubun %217’si bu gorisiu paylasmaktadir. Veriler daha
¢ok Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Bélimii’nde oku-
yanlarin verilen egitimi yeterli bulmadiklari ve iyi egi-
tim verilmesi arzusunda olduklarini gostermektedir.
Bu bdlimde 6grenim goéren égrencilerin yariya yakini
ayni gorisi paylasmaktadir. Elektrik Egitimi Bolu-
mi’nden %23.8, Mobilya ve Dekorasyon Egitimi Bo-
limd’nden %17.8, Yapi Egitimi’nden %7.4 oraninda
ogrenci, tim grubun %217’si okuduklari alanin kendi-
lerine bol kazang saglamasi beklentisini tasidiklari an-
lasiimaktadir.
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“Bransinizda 6gretmenlik yapmak istiyor musunuz?”
sorusuna katilimcilarin %84°l (257 Kisi) “evet”, %16’s
(49 Kisi) “hayir” yanitim vermislerdir. Bu yanitlarin ne-
deni de &grencilere sorulmus ve bunlar Tablo 18 ve
19’da belirtilmektedir.

Buna gore, branslarinda 6gretmen olmak isteyenlerin
%36.67s1 (94 kisi) dgretmenlik meslegini sevdikleri
icin, %21.4°0 (55 kisi) baska seceneklerinin olmadigi-
ni distndiklerinden, %13.2°si (34 kisi) is glivencesi
oldu@u icin, %9.7’si (25 kisi) iyi yurttas yetistirmek is-
tedigi icin, %9.3°0 (24 kisi) meslegdin sayginligi ve ga-
rantili bir geliri oldugundan, %7.4°0 (19 kisi) maddi
olanaklari ve tatilinin olmasi nedeniyle, %0.8’i (2 kisi)
ailesi istedigi icin tercih etmektedirler. Grubun %1.6°s
(4 kisi) 6gretmenlik yapmak istemesine ragmen neden-
lerini belirtmemistir. Verilere gore grubun %36.6’s
dgretmenlik meslegini sevdigi icin 6gretmen olmak is-
tedigini belirtmelerine karsin, geriye kalan %63.4°0

Tablo 18

ONURAL

baska gerekceleri 6ne sirmektedir. Daha ¢ok ekono-
mik yonden geleceklerini garanti altina almak, rahat et-
mek ve 6gretmenligi saygin bir meslek olarak gérme-
leri gibi nedenlerle istemektedir. Bu durum Tirkiye’de
giderek issizligin artmasi, yoksullugun yayginlasmasi-
nin bir yansimasi olarak yorumlanabilir. Bélimler ba-
zinda ise 6gretmenlik meslegini sevdigi icin secenlerin
%48.7 ile Yapi Egitimi Bolumu’nde okuyanlar olustur-
maktadir. Milli E§itim Bakanhgi’nin bu bransta
1998'den 2003’e kadar sadece 1999 yilinda 186 teknik
o0gretmen atamasi yaptigi (Sezgin, 2004b) ve bu tarih-
ten beri 6gretmen olarak atama yapilmayan bir bolim-
de 6grenim gorenlerin yanya yakininin 6gretmenligi
sevenlerden olusmasi dikkat gekici bir bulgu olarak de-
gerlendirilebilir.

Daha sonra kaulimcilara neden 6gretmen olmay! iste-
medikleri sorulmus olup bununla ilgili sonuglar Tab-
lo19’daki gibidir.

Katilimcilarin Neden Teknik Ogretmen Olmak istediklerine iliskin % vef Dagilimlar

Boluim Mobilya ve
Dekorasyon Egitimi
Evetin Nedeni % f
Ailem istiyor 2.4 2
Baska secenegim yok 22.9 19
T.Ogretmenligi seviyorum 325 27
Maddi ve tatil 4.8 4
Sayginhik ve gelir 12.0 10
Is glivencesi 12.0 10
lyi yurttas yetistirmek 9.6 8
Kayip deger 3.6 3
Toplam 100.0 83
Tablo 19

Katihmcilarin Neden Teknik Ogretmen Olmak istemediklerine iliskin % vef Dagi

Mobilya ve
Bolim Dekorasyon Egitimi
. % f
Hayir Nedeni
Ogretmenligi sevmiyorum 28.6 2
Ozel sektorde calismak 57.1 4
istiyorum
Kayip deger 14.3 1
Toplam 100.0 7

Elektrik Egitimi Yap! Egitimi Toplam
% f % f % f
- - - - 0.8 2
26.0 25 141 n 214 55
30.2 29 48.7 38 36.6 94
8.3 8 9.0 7 7.4 19
8.3 8 7.7 6 9.3 24
15.6 15 115 9 13.2 34
10.4 10 9.0 7 9.7 25
1.0 1 - - 16 4
100.0 96 100.0 78 100.0 257
Elektrik Egitimi Yapi Egitimi Toplam
% f % f % f
69.2 18 125 2 44.9 22
30.8 8 68.7 n 46.9 23
18.7 3 8.2 4
100.0 26 100.0 16 100.0 49
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Tablo sonuclarina gore, branslarinda 6gretmen olmak
isteyip istemediklerine iliskin soruya “hayir” yanitini
verenlerin nedenlerine baktigimizda, %46.9’u (23 Kisi)
ozel sektori kamu sektoriine tercih ettigini, %44.9°u (22
kisi) ©ogretmenlik mesledini sevmedigini belirtmistir.
%8.2°si (4 kisi) ilgili soruyu yanitsiz birakmistir. Esas
kurulus amaci, Meslek Yuksekokullarina, Teknik Lise
ve Endistri Meslek Liselerine Teknik Ogretmen yetis-
tirmek olan, diger taraftan endustriye alaninda uzman
bireyler yetistirmeyi hedefleyen TEF’de 6grenim goren
ogrencilerin bir bélimunin d8gretmenlik meslegini ter-
cih etmemeleri beklenen bir sonugtur. Ancak bu fakdl-
telerde okuyan 6grencilerin tamamina 6gretmenlik mes-
leginin gerektirdigi pedagojik formasyon derslerinin
verilmesi zorunlulugu gerceklerle bagdasmamaktadir.
Pedagojik formasyon derslerinin sadece 6gretmen ol-
mak isteyen dgrencilere verilmesi daha dogru olacaktir.

Ogrencilerin “Neden AIBUyi tercih ettiklerine dair”
soruya verdikleri yanitlarla ilgili sonuclar Tablo 20°deki
gibidir.

Buna gore, grubun énemli bir bélimi, %67.3’0 (206
kisi) puan siralamasi, %19.2’si (59 kisi) Universitenin
ikamet ettikleri yere yakin olmasi, %5.5%i (17 Kisi) ¢ev-
renin tavsiyesi, %3.9 (12 Kkisi) iyi egitim vermesi,
%3.3’0 (10 kisi) dogal giizellik nedeniyle AIBU yil ter-
cih etmistir. Grubun sadece %3.9’unun iyi egitim
nedeniyle bir Gniversiteyi tercih etmesi dikkat ¢ekicidir.
Oysa dgrencisine mesleki bilgi ve beceri kazandirmayi
amaclayan egitim-6gretim kuramlarinda teknik arag-
gerec ve donanimin yani sira konusunda uzman 6gretim
elemanlarinin varli§i da énemlidir. Bunun da tercihlerde

Tablo 20.

Onemli bir neden olarak dikkate alinmasi beklenirdi. An-
cak birgok gencin sirf bir yuksekdgretim programinda
okumus olmak igin tercih yaptigi, verilen egitimin
niteligini pek dikkate almadigi sdylenebilir.

Sonug ve Oneriler

Arastirmada elde edilen bulgulara gore;

- TEF’de okuyan 6grencilerin tamamina yakini er-
keklerden olusmaktadir.

- TEF’de egitim gorenlerin bilylk ¢ogunlugu EML
cikishilardan olusmaktadir ve okuduklari lise turtni
tercih etmelerinde aile baskisi ve sosyoekonomik
durum, 6grencinin isteginden daha 6nde gelmektedir.

- TEF’°de okuyan 6grencilerin cogunlugu iyi diizeyde
ortadgretim basarisina sahiptir.

- TEF’de okuyan 6grencilerin tamamina yakim bir ya
da birkag dénem 6zel dershaneye devam etmistir.

- Birgok kisi ortadgretimden sonra 6grenime devam
etme arzusundadir ve ilk denemede basarili olmasa
dahi Universite sinavina girmeyi siirdirmektedir.

- Ogrencilerin tamamina yakini okuyacaklari iiniver-
sitede verilen egitimin niteligim tercihleri sirasinda
g6z 6nlinde bulundurmamaktadir.

- TEF’de okuyan &grencilerin cogunlugu egitim dizeyi
disuk ailelerden gelmektedir ve genellikle annelerin
egitimi babanin egitim dizeyinin altindadir.

- TEF’de &grenim gorenlerin cogunlugunun
ailesinin gelir dizeyi disiik olup yariya yakim
kiicuk yerlesim birimlerinde ikamet etmektedirler.

- Katilimcilarin énemli bir bolimi okuduklari alan-
dan memnun olmamalarina karsin, branslarinda 6g-

Ogrencilerin AIBU yii Tercih Etme Nedenlerine Ait Verilerin % vef Dagdimlari

Boluim Mobilya ve Elektrik E§itimi Yapi Egitimi Toplam
Dekorasyon Egitimi

AIBU Tercih % f % f % f % f
Nedeni

Puan siralamasi 65.5 59 81.1 99 51.1 48 67.3 206
Yakinhk 20.0 18 9.0 n 31.9 30 19.3 59
lyi egitim 33 3 33 4 5.3 5 3.9 12
Tavsiye lzerine 6.7 6 3.3 4 7.4 7 55 17
Dogal guzellik 4.4 4 33 4 2.1 2 33 10
Kayip deger - - - - 21 2 0.6 2
Toplam 100.0 90 100.0 122 100.0 94 100.0 306
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retmen olarak atanmak istemektedirler. Ogretmen
olmak isteyenlerin cogunlugu, bu istegini is gliven-
cesi, rahatlik ve 6gretmenli§gi saygin bir meslek
olarak goérmesi gibi nedenlere dayandirmaktadir.

Sonug olarak ilkdgretimden baslayarak 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarici ve gelistirici etkin-
liklere yer verilmelidir. Egitim sisteminde caddas an-
lamda rehberlik hizmetlerinin yayginlasmasi saglan-
mahdir. Yeterli seviyede verilecek rehberlik hizmetleri
ile 6grenciler yonlendirilmeli, yetenek ve basarilari dik-
kate alinarak uygun alanlara gecisleri saglanmalidir.

Universite o6niindeki yigilmalari, zaman ve emek
kayiplarim &nlemek i¢in meslek liselerinden mezun
olanlarin alanlarinda doyurucu ve sirekli istihdam edil-
meleri saglanmalidir.

Bir taraftan teknik 6gretmen diger taraftan endistriye
uzman bireyler yetistirmeyi hedefleyen Teknik Egitim
Fakiltelerinde okuyan &grencilerden sadece 6gretmen
olmak isteyenlere pedagojik formasyon dersleri veril-
melidir. Mesleki ve teknik dgretim kumullarinin 6gren-
ci kontenjani belirlenirken, tlkenin 6gretmen ihtiyacinin
g6z oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.
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