ASISTANLIK SORUNU

ANIL CEGEN

Tarkiye'nin Universiteleri diizenin bir parcasidirlar. Bu kurum-
lan diizenden soyutlamak olanaksiz bulundugundan, sosyo-ekono-
mik diizenin tim hastaliklarinin yansimasi Universitelerde acikca
gorilmektedir. Universite ile diizen arasinda herhangi bir celiski
yok, cuinki bilgi tretmesi gereken bu kuruluslar, dizenin hastalk-
larina ve celiskilerine el atmiyorlar. Turkiye'de son yillarda toplum-
sal sorunlarin artmasi, giderek bunallm asamalarina varmasinda
bu kurumlarin Gzerlerine disen goérevi tam olarak yerine getirme-
yislerinin 6nemli bir payl vardir.

Boyle olumsuz bir durumun ortaya c¢cikmasinda tutarli ve Ulke
gerceklerine uygun disen bir Universite politikasinin bulunmayisi
baslica nedendir. En yiuksek dizeyde bilimsel calismalarin arastir-
malarin yapilmasi gereken bu kurumlar bati etkisinden kurtulama-
mis ve ginimuz kosullarinda bile aktarmaciliktan oteye gideme-
mistir. Azgelismis Ulkelerde egemenligini surdiren emperyalizm
olgusu s6biru dizenini sirdirmek icin her yola basvururken bilimi
ve bilim kuruluslarini da arag olarak kullanmaktadir. Universiteler
kendilerini bu kisir déngtden kurtaramamislardir.

Universite politikasinin olmamasi (iniversiteleri ¢cok cesitli so-
runlarla karsi karsiya birakmistir. Bunlarin en baslarinda kadro so-
runu gelmektedir. Asistanlik sorunu ise bunun énemli bir bolimini
olusturmaktadir. Ogretim (yesi sayisindaki artis suirekli olarak 6§-
renci sayisindaki artisi geriden izlemistir. Bunun en buyik nedeni
diger mesleklerle karsilastiriimali olarak incelendiginde 6gretim
dyeliginin cekiciligini yitirmesidir. Boylesine bir gelisme 6gretim
dyeliginin kaynagi durumundaki asistanli§i da ters yénden etkile-
mistir.

Universitelerin ¢esitli sorunlari her yonii ile ele alinirken, yillar-
ca asistanlik konusuna ciddi bir egilim gorilmemistir. Asistanlar
orgutlenip kendi sorunlarina sahip ¢cikana kadar, isverenin iscilere
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yaptiklari asistanlara da uygulanagelmistir. Bir anlamda asistanlar
akademik proleterya sinifini olusturmuslardir. Surekli ezilen, ciddi-
ye alinmayan ayak islerine kosturulan, 6zel isleri yerine getiren emir
erleri gibi kullaniimislardir. Gelecegin dgretim Uyesi olacak asistan-
lar bilim yasamlarinin ilk déneminde daha c¢ok bilimdisi calismalar
yapmak zorunda kalmislardir. Kurum olarak Universite yasasinda
obektif kurallarla dizenlenmemesi asistanhgl stbjektif kosullara
itmistir. Yasalarin hazirlanmasina katkida bulunan profesorler asis-
tanlarin butindyle bagimh kalmalarini, kendi baslarina bilimsel ¢a-
isma yapamamalarini saglamiglardir. Asistanlarda yillarca kisiliksiz
ve 6zgun olmayan bir hukuksal stati icerisinde kendilerinden bekle-
neni verememigler, kisa zamanda kariyerlerini tamamlayamamiglar-
dir. Cesitli yonlerden ezilen ve baski altinda calisan asistanlarin bu-
gunku statileri bile 6zgur bilimsel calismalar igin elverisli degildir.

Universiteler yasasina gore asistanin yeri 6gretim yardimcilar
arasindadir. Ancak durumu 6gretim gorevlisi, uzman ve okutman
gibi diger 6gretim yardimcilarindan ayridir. Akademik kariyer ice-
risindedir ve 6gretim Uyelerine bagiml olarak onlarin gdsterdigi yol-
da calismalar yapar. Asistanlik bir anlamda Universite 6gretim mes-
leginin dogal kaynagidir. Bu kaynak Turkiye'de biraz fazla dogal
karsilandidi icin yillardir onun varlik kosulari ile ilgilenmek geregi
pek duyulmuyor. Ogretim yardimcilar arasinda yer alan asistan-
ik akademik sirec icerisinde yiiksek 6grenimin sonu ile docgentlik
arasindaki donemdir. Eski Universiteler Yasasinin gerekce boli-
minde asistanligin bir 6greticilik basamagi degil, yalnizca 6gdrenci-
ligin son asamas! sayildigi belirtilmistir. Asistan aslinda elindeki
ylksek 6grenim diplomasina ve daha sonra elde edecegi doktor
Unvanina karsin gene de bir uzatmali 6grenci durumunda goril-
mektedir. Dolayisiyla Universite 6gretim meslegi disinda sayillmak-
ta ve bu meslege hazirlandigi kabul edilmektedir.

Asistanlija tayinde devlet hizmetine girerken aranan nitelikler
yaninda baska kosullar da aranmaktadir. Gérev alacag! bilim dalin-
da doktora veya tipta uzmanlk diplomasi almak, senatoca segilen
juri tarafindan yapilacak bilimsel sinavda basari géstermek, goérev
alacag bolim veya kirsinin gerektirdigi yonetmelikde saptanan
kosullara sahip olmak, 6grenciliginde disiplin cezasli almamis bu-
lunmak, anarsik, hareketlere katlmamak gibi ayrintili kosullar da
asistan tayininde aranirlar. Yapilan sinavda basari gdsterenlerden,
gOrev alacagl boélumin veya kirsiunin gerektirdigi kosullar gdzo-
ninde tutularak asistanhk yonetmeligine gore tayin yapilir. Bolim
veya kirsii baskaninca gdsterilen aday, fakllte yénetim kurulunun
Onerisi ve Universite yonetim kurulunun onay! Uzerine rektdr tara-
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findan iki yil icin tayin edilir. Gerekli gorilenlerin tayini alti yili gecg-
memek Uzere iki yilda bir yenilenir. Tayinleri yenilenmeyen asistan-
larin Universite veya buna bagl kurumlarla iliskileri kendiliginden
kesilir. Ne var ki Anayasa Mahkemesi sirelerle ilgili hikumleri ip-
tal ettiinden bugln asistanlarin calisma sireleri ile ilgili olarak
yasal bosluk vardir. Ayrica iliski kesme sistemi asistanlarin is gu-
venliginin olmadigini gostermektedir.

Asistanlik tayini ilk tasarida kirsia kurulu yetkisindeyken, par-
lamentoda kirst  kurulu baskanina verilmistir. Sinavi kazanan
adaylardan tayini istenen kisiyi yasada kirsu baskani gdstermek-
tedir. Kirstiye alinan bir asistanin tim calismalarini degerlendiren
organ kirsi kurulu oldugu halde onun ilerdeki asamalarin da karar
yeri kirsl baskani oldugundan dogal olarak asistan kirsiu baskani-
nin ilgisini ¢cekme cabasi icerisine girecektir. Ogretim (yeleri ve
asistan temsilcisinden olusan kirsi kurullari, asistanlarin kirstye
alinislarinda yasal olarak en kicik bir hakka sahip olmamakta ve
bu hak yalnizca kirst baskanina verilmis olmaktadir. Boylece asis-
tanin akademik kariyeri bir kurulun degil, bir tek kisinin degerlendir-
mesine birakilmistir. Bu hikiim Universiteler yasasinin 6ziine ters
dismektedir. Kirsl baskaninca gorevi surdirmelerine, gerek gorl-
meyenlerin tayinleri yenilenmemekte ve Universite ile iliskileri kesil-
mektedir. Eski yasada asistan tayininde kirstde bulunan tim 6g-
retim QOyelerinin yazili onay! alinarak atama yapilirdi. Yeni yasa da-
ha geri giderek bu islemi bir kisinin degerlendirmesinde birakmis-
tir. iptal nedeniyle boslugun giderilmesi icin yapilacak calismalar-
da 6nerme yetkisinin yeniden kirsld kuruluna verilmesi asistan ta-
yininde tarafsizhgl saglayacak, ¢zel iliskileri dnleyecektir. Bu so-
run ¢ozimlenmedigi silirece asistan tayininde yetenek ve bilgiden
cok akrabalik, dostluk gibi siibjektif dederler etkin olacaktir. Soru-
nun eskiden beri slrlp gitmesi Universite kadrosunda akraba sayi-
sini, artirmistir. Bu konuda yapilacak bir ¢alisma kadroda beliren
kastlasma egilimlerini acikca ortaya koyacaktir. Bu konuda Eski-
sehir Akademisi ilging bir 6rnek olarak basinda ele alinmistir.

Universiteler yasasina gore gerekli bilimsel calismalari yap-
mak, fakilte ve yiksek okullarca hazirlanacak asistan egitim yo-
netmeligine uygun olarak bélim veya kirsi kurulunca saptanacak
ilkeler cercevesinde 6gretim Uyelerinin gerekli gérecedi 6gretim ve
uygulamalarda hazir bulunmak, kendisine verilen gorev ile ilgili ter-
cime, inceleme, arastirma, uygulama ve yayin goérevlerini zama-
ninda ve diizenli yapmak, 6grencilerin ¢alisma, arastirma ve uygu-
lamalarina yardim etmek, Universite veya faktlte organlarinca veri-
lecek gorevileri yapmak asistanlara yiklenmistir. Asistanlar baska
bir Gniversite veya bagll olduklari Gniversitenin fakulte veya diger
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O0gretim kurumlarinda ders vermekle gorevlendirilebilirler. Bu hi-
kim yeterince acik olmasina karsin doktorasini yapan asistanlarin
ayni sehirde bulunan baska bir Universite, fakllte veya ylksek
okulda ders vermesine kars! ¢ikilmaktadir. Burada da dgretim (ye-
si asistan ayirmi yapilmakta, yasanin asistanlara tanidigi hakkin
kullanilmasina karsi ¢ikilarak yasa acikca cignenmektedir. Universi-
telerde yasa hikumlerinin, keyfi yorumlanmasi ve uygulanmasina
karsi Universitelerarasi kurulun bazi 6nlemler almasi gerekmekte-
dir. Aksi halde asistanlar yasal haklarini kullanamaz durumda kal-
maktadirlar.

Asistanlarin Universite disinda 6zel veya resmi hicbir is gotre-
miyecekleri yasada hilkkme baglanmistir. Ogretim (iyelerine bu ya-
sak getiriimemistir. Onlar tamgiin 6denedi almadan disarida cal-
sabilmektedirler. Asistan kural olarak Universite icinde calisir. On-
dan istenecek islerin goreviyle ilgili olmasi asildir. Ama bunda, ya-
ninda bulundugu 6gretim Uyesinin tutumu 6nemli bir rol oynar. Ya-
sal gorevler disinda 6zel islerini asistanlarina yaptiran égretim uye-
leri gorulmektedir. Uygulamada 6zel sekreterlik ve asistanlik fonk-
siyonlari birbiriyle karigmaktadir.

Buginki yapisiyla asistanlar calismalardaki basarilarini cesitli
sinavlarla kanitlamak zorundadirlar. Yabanci dil, bilim, doktora, do-
centlik sinavlarini her asistan c¢esitli asamalarda verir. Ayrica dok-
tora. docentlik ve daha ileride profesorliik sifatlarinin  kazaniimasi
bilimsel arastirma erkini gdsterecek birer tez yaziimasina bagldir.
Bunlarin yaninda asistan bilimsel arastirmalarini yayimlama hakki-
na sahiptir. Anayasa'ya gore yalniz 6gretim Uyeleri degil, yardimci-
lari da 6zglrce arastirma ve yayim yapabilirler. Bu nedenle asis-
tanlarin arastirma ve yayim calismalarini kisittamak anayasaya ay-
kindir. Arastirma ve yayim 6zgurligu ile bagdasmamaktadir. Ne var
ki bugiin asistanlarin doktora tezleri yayimlanmazken, 6gretim Uye-
lerinin derlemeleri bile fakiltelerce yayimlanmakta, dolayisiyla esit-
lik ve yayim 6zgurligi asistanlar icin uygulamada gergceklesmemek-
tedir. Bilimsel makalelerde getirilen telif sinirlamasi da bir baska
kisittamadir Anayasa da taninan arastrma ve yayim ©6zgurlugu
asistanlar icin de gercek anlamda getirilmelidir.

Asistanlar da 6gretim Uyeleri gibi tam gin calismak zorunda-
dirlar. Burada 0l¢i, en az devlet memurlarinin suresi kadar calis-
maktir. Belirlenen satler icinde her asistan Universitede goérevinin
basinda bulunur. Asistanlarin tim calismalarini saptanan saatler
icinde Universiteye ayirmalari yasa ile hiikkme baglanmistir. Ogretim
Uyelerine burada da bir ayricalik getirilmis ve tamgin 6denedinden
vazgecerek istedikleri calismalari yapma hakki taninmistir. Bu ay-
ricaligin getiriimesi tamgiin uygulamasindan istenen yararin ger-
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ceklesmesini onlemistir. Ogretim Uyeleri paraya donuk 6zel isler
degil, timuiyle teorik kalp uygulamadan uzaklasmamak icin kamu
alaninda kendi konular ile ilgili olarak ¢alisabiimelidirler. Buginki
uygulamada bu ayricalik bilimin ticarete doénuk kulllaniimasina
yolagmaktadir. Ayricallk ancak teorinin pratikle iliskisini kurmak
amaciyla taninabilir. Siniri bu c¢izgide tutacak bir yasal diizenleme-
ye gidilmelidir.

Genel cizgileriyle asistanlik kendi icerisinde baslica ¢ done-
me ayrilabilir. Aday asistanlik en az bir en cok iki yil slrer. Asil
asistanlik bes yila kadar surebilir. Doktor asistanlik ise, docentlik
icin bekleme siresi olan en az dort yildir. Ne var ki Anayasa mah-
kemesinin karari ile sireler iptal edilmis oldugundan yasal bosluk
vardir. Sirelerin bulunmamasina karsin asistanlik aday asil ve dok-
torali olarak baslica U¢ bolime ayrilir. Akademik kariyerde belirli
Unvanlarin alinmasi bazi bekleme sirelerine bagh kiinmistir. Gunu-
miizdeki yapisiyla Universiteler yasasi Orta ¢agda bulunan kapali
meslek orgutlerinden kalma bir dizen anlayisini yansitmakta ve
sureler nedeniyle asistanlik ortalama insan 6mrinin yarisina kadar
surmektedir. Baska ulkelerde en yuksek bilim édullerine aday gos-
terilenler ve bu 6dilleri kazananlar, Turkiye'de calissalardi henliz
asistanlik asamasinda emekleyip kalacaklardi. Bizdeki sistem genc¢
bilim adamlarini frenlemektedir. Geng asistanlarin calisma gtcini
ve istegini kirmaktadir. Hicbir destekleyici yani olmayan bu sistem
Universite icinde varligini stirdiren feodal yapiya, gelenekgilie bu-
yUk prim vermektedir. Geng¢ bilim adamlar belirli kaliplar icine so-
kularak yaratici katkida bulunma sanslar ellerinden alinmaktadir.
Bilimsel calismanin gerektirdigi asgari kosullar disinda kalan tim
sinirlamalar ve bekleme sureleri kaldirlmali asistanlarin doktora ve
diger bilimsel calismalarini en hizli yoldan tamamlayarak dgretim
Uyeligi sifatini kazanmalari saglanmaldir.

Asistanlarin temel goérevi akademik kariyerlerini tamamlaya-
rak 6gretim Uyesi olmaktir. Fakat bu gérev onlari herseyden soyut-
lamamalidir. Kendi konusu disina ¢ikmayan bir asistan o konunun
dar sinirlari icine sikisip kalinca, bilim adaminin herseyi genel du-
zeyde degerlendiren objektif bilimsel bakis acisina sahip olamiya-
cak ve konunun getirdigi 6zel durumlarla bagl kalacaktir. Turkiye’-
de bilim adamlari kendi alanlarina sikisip kaldiklar icin dar gorus-
I0 yetismekteler ve bu nedenle eserleri de genis boyutlu olama-
makta daha sonra aldiklari c¢esitli gorevler de basarili olmamakta-
dirlar. Turkiye'nin politik yasami dar gorusli, sinirli ve basarisiz bi-
lim adami kokenli politikaci érnekleri ile doludur. Bu da savimizi
kanitlamaktadir.
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Asistanlarin ayrica calistiklari fakiltenin akademik calismala-
rina katkida bulunmak goérevi vardir. Ydrurlikteki yasalara gore
asistanlarin akademik calismalara katkilarinin artirlmasi saglana-
bilir. Asistanlarin katkilarinin artirlmasinda iki genel 6l¢ctiden hare-
ket etmek gereklidir. Bunlardan ilki asistanlarin da katildigi kirsi
kurullarinca gerceklestirilecek planlama, Ikincisi de asistanlarin
belirli akademik calismalarin icinde yer almalari seklinde belirtile-
bilir. Bu sekilde 6rnek olmak Uzere, asistanlarin derslerin hazirla-
nip planlanmasina katilmalari, bazi bélimlerin bagimsiz olarak an-
latiimasi, uygulamali calismalarin yerine getiriimesi seminerlerin
yonetimi ve degerlendiriimesine katilmak gibi konular sayilabilir.

Asistanlar daha verimli ve aktif bir duruma getirilmeli, atalet-
ten kurtariimall ve kendilerine daha fazla sorumluluk verilmelidir.
Bu amacla doktorasini yapmis asistanlar tim hak ve yukumlulukle-
ri ile 6gretim UOyesi statlisiine kavusturulmaldir. Doktor asistanlar
bircok bati llkesinde oldugu gibi yardimci profesér tnvani ile 6g-
retim Uyeligi yapabilmelidir. Boylece artan 6grenci ¢ogunlugu kar-
sisinda 6gretim Gyesi sayisi acisindan denge saglanacak, fazla bu-
yik siniflari kiicik bélimlere ayirmak yil sonu sinavlari disinda da-
ha sik yoklama yapmak, yil sonu notunda belirli agirhgi olan dénem
sinavlarl yapmak, kucuk siniflarda 6grenci ile daha iyi diyalog ku-
rabilmek, pratik calismalari ¢ogaltmak, secimlik derslerin sayisini
artirmak gibi ¢cok cesitli yararlar saglanabilecektir. Sorun daha ge-
nis olarak Ulke diizeyinde disunildiginde, yeni acilan fakilte ve
yuksek okullarin 6gretim Uyesi gereksinmesini karsilamak, univer-
site disinda kalan 6grencilere 6grenim olanagl saglamak bakimin-
dan 6gretim Uyesi kadrosunun bu ydnde genisletiimesinin saglaya-
cagl ¢cok yonli yararlar acgiktir.

Asistanlarin 6gretim Uyesi statlsine gecerken, yani dogent
olurken izlemek zorunda birakildiklar yol da cesitli yonlerden ye-
tersizdir. Docgentlik tezinin de doktora tezi gibi savunulmasi olana-
gl saglanmalidir. Bu savunma herkese acik olarak yapiimali ve jiri
Uyeleri elestirilerini belirli bir sire 6nceden yazili olarak fakilte yo6-
netimine bildirmelidirler. Ayrica kollokyum ve deneme dersi bir-
lestirilerek, bu asama 6gretim Uyesi adayinin jiri éniinde ve disari-
ya acik olarak verecegi tartismall bir teblig ya da konferans bicimi-
ne doénasturilmelidir. Aslinda doktor asistanlar 6gretim Uyesi sayil-
diklari zaman, diger gorevlerin yaninda 6gretim ve ders yUkunu de
Ustlenceklerinden; yillarca 6grencilerine anlattiklari, sinavini yap-
tig1 konulardan bir kez daha sinava alinmalari herhangi bir anlam
tasimayacaktir. Ote yandan iki bilimsel tez yazmis adayin 6grenci-
lik asistanlia giris ve doktora yeterlik sinavlarindan sonra kendi
konusunda dérdinci kez sinava alinmasinin bir 6lct degeri olma-
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maktadir. Buna karsilik getirilecek konferans uygulamasinda ada-
yin konu seciminde, konuyu anlatmada, soru ve elestirilere karsi
goruslerini savunmada gosterecegi basar ve yetenek jiri Gyeleri-
ne daha objektif degerlendirme yapma olanagi saglayacaktir. Yar-
dimci profesoérlik uygulamasi getirilirse dogentlik asamasi ti-
miyle kaldiriimali ve belirli dlcide bilimsel calismalarini tamamla-
yanlara profesorlik statist verilmelidir.

Asistanlarin akademik sorunlari yaninda ydnetsel sorunlari da
vardir. Yonetimde gere@ince agirliklar yoktur. Asistanlar fakulte-
lerinin yonetim kuruluna bir temsilciyle katilrlar. Temsilci bir yil
icin gizli oyla ve yedegi ile secilir. Temsilcinin secilmis sayilabilme-
si icin asistanlarin yaridan bir fazlasinin secime katilmasi gerekir.
Asistan temsilcisi yalniz ydnetim kuruluna girebilmekte, yo6-
netim kurulunun Uzerinde ve onu baglayici kararlar alabilen
fakllte kuruluna katlamamaktadir. Yonetimdeki dengesizligin gi-
derilebilmesi icin fakllte kurulunun vyapisi degistirilmelidir. En
azindan asistan temsilcisinin fakllte kuruluna girebilme hakki tanin-
malidir. Fakllte kurulunda asistan temsilcisi sayisinin en az Ugce ¢I-
karilmasi kurulun daha demokratik bir yapiya kavusmasini sagla-
yacaktir.

Universiteler yasasi fakiilte organlarini sayarken asistanlar ku-
rulu adi altinda bir kurula yer vermeyerek, asistanlara hukuksal bir
Kisilik vermekten kacinmistir. Bu konu yasanin en 6nemli antide-
mokratik yanlarindan biridir. Docentlere ve profesédrlere taninan
kurul olusturma hakki asistanlardan esirgenmistir. Asistanlarin top-
lanip biraraya gelmeleri ve kendi sorunlari karsisinda topluca hare-
ket etmeleri istenmemistir. Her asistan kendi basina birakilarak
gruplasma onlenmistir. Bu durum da asistanlarn olaylar ve sorun-
lar karsisinda zayif birakmistir. Bu nedenle birgok asistanin haksiz-
ga ugradigl ve yeterli tepki gosteremedigi gorulmustir. Asistanla-
rn sorunlar karisinda tek temsilci ile hareket etmeleri hep yetersiz
kalmaktadir. Kurul olarak biraraya gelmeleri gereklidir. Yasa her
ne kadar diizenlemekten kacinmissa da, gunimiizdeki yasal di-
zenlemede asistanlarin biraraya gelerek temsilcilerini secmeleri
dekana 6nceden haber vererek toplanti yapabilmeleri, dolayl ola-
rak kurulun varliginin inkéar edilemedigini gdstermektedir. Arasira
toplanan ve her yil temsilcisini secen bir topluluk genis anlamda ku-
ruldur. Yasada kasten boyle bir dizenlemeden kacinilmasi asistanla-
rin kurul olarak varligini ortadan kaldiramamistir. Yasal dizenleme-,
de beliren bazi zorunluluklar asistanlara dolayli yoldan kurul olmaj
hakkini tanimaktadir. Hukuk mantigi acisindan, biraraya gelerek top-
lanan ve temsilcisini se¢cen toplulugun adi yasada belirtiimekten
kacinilsa da kuruldur. Bu nedenle Universiteler yasasinda ki bosluk
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en kisa zamanda giderilmeli fakllte organlari arasinda asistanlar
kurulu da dizenlenmelidir. Ancak o zaman hata giderilebilecek ve
Universite yonetiminin daha demokratiklesmesi saglanacaktir.
Fakilte organlari arasinda asistanlar kurulunun sayllmamasi asis-
tanlar kurulu yoktur anlamina gelmez. Asistanlar fakullte organi ni-
teliginde bir kurul degildir, ne var ki buglnki yasal dizenlemeye
gore hukuksal anlamda kuruldurlar. Bazi fakilte ydnetimleri, asis-
tanlar kurulu yok gerekcgesiyle asistanlarin toplu hareketini 6nle-
mek istemekte, onlar tek basina harekete zorlamaktadir. Asistan-
larin kurul olarak orgutlenmeleri yonetime katilmalari agisindan en
gerekli ve onceligi olan adimdir. Universite yasasi hazirlanirken bi-
reyci gorisun, bdl ve yonet distincesinin ne derece etkin oldugu
asistanlarla ilgili dizenlemelerden acikca gorilmektedir.

Asistanlik Universite 6gretim kadrosunun dogal kaynagidir.
Gugcla bir bilim ordusu yetistirmenin yolu bu kaynagi beslemektir.
Antidemokratik donemlerde kaldinlmasi dusinilen asistanhgin,
Turkiye kosullar acisindan yarari bugin anlasiimistir. Gelecegin
bilim adam olacak gencleri ezmekten ve onlari akademik proleter-
ya durumuna distrmekten vazgecmeli gerekli énlemleri alarak ge-
lecegin bilim ordusunun temelleri simdiden atiimalidir. Aksi tak-
dirde yetismis asistanlarin yurtdisina gocetmeleri veya bol parali
islere yonelmeleri dnlenemiyecek ve Turkiye'de bilim kadrosuzluk-
tan gelisemiyecektir. Asistanlarin hep dunin &6grencileri olarak
distinilmesi antidemokratik dizenlemelere yolacmistir. Asistanlar
gelecegin bilim adamlari olarak ele alinmali, en iyi bicimde yetis-
meleri saglanmali, Universiteyi terketmeleri 6nlenmelidir. Kalkin-
ma yarisina girisen her Ulke bilimsel dulzeyini ylkseltmek ve bu-
nun icin de gicli bir bilim ordusu kurmak zorundadir. Bunun da
yolu dogal kaynaga inmek, bu kaynagl beslemek, ve asistanlari her
yonden desteklemektir.
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