KRITiK DUSUNME OLCEGi*
SCALE OF CRITICAL THINKING

Ars. Gor. Dr. Nuriye SEMERCI
Firat Universitesi
Teknik Egitim Fakuiltesi
Egitim Bilimleri Boluma

OZET

Bu calismanin amaci, kritik diisinme 6lgegini gelistirmektir. Olgek 200 6grenciye uygulanmistir. Olgedin son
halinde dérdi olumsuz, 51'i'olumlu olmak (izere 55 madde vardir. Olgegin KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0.75,
Bartlett test degeri 7145.41, Cronbach Alfa degeri ise 0.90 olarak bulunmustur.

ABSTRACT

The main purpose ofthis study is to develop the scalefor critical thinking. The Scale ofCritical Thinking was applied
to 200 studerit. hi this scale, there are total 55 items, four ofvvhich are negative and 51 ofwhich are positive. The KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) value is 0.75, the Bartlett test value is 7145.41, and the Cronbach Alpha value is 0.90.

GIRIS

Glnumizde bireylere, sadece bilimin kavram ve il-
kelerini 6gretmek yeterli olmamaktadir. Sadece bilimin
kavram ve ilkelerinin kazandirilmasi sonucunda var olan
dastncelerin égrenciler tarafindan da disinilmesi sag-
lanmakta, dolayisiyla 6grenci kendi dusince ve fi-
kirlerini ortaya ¢ikarmasi igin distinme eylemini yap-
maya ihtiya¢ duymamaktadir. Bunun yaninda bu tir bir
amag ezbere donik egitimi gerekli  kilmaktadir. Ez-
berleyerek 6grenilen bilgiler kisa stirede unutulmakta ve
istenilen sonuclarin gergeklesmesini guclestirmektedir.
Dolayisiyla béyle bir egitimin sonucunda birey, rek-
lamcilarin, yazarlarin, isveren ya da is arayanlarin sun-
duklarini anlamakta giclik ¢cekmektedirler. Bireyin ken-
disine sunulani anlayabilmesi ve bilgiyi
¢6zimleyebilmesi gerekmektedir. Baska bir deyisle bil-
giyi almasinin yaninda bu bilgiyi nasil ise kosacagini,
yani kullanacadini bilmesi gerekmektedir (Brad, 1994:
26).

Aslinda egitim kumrularindan mezun olan bireyin
elde ettikleriyle, Kkarsilastiklari problemleri ¢ézmeleri,
hipotezler kurmalari, model hazirlamalari, verileri yo-
rumlamalari, Ust diizey zihinsel sirecleri (analiz, sentez,
degerlendirme)  kullanmalari  beklenmektedir  (Bu-
yukkurt, 1990: 30). Baska bir deyisle dustunebilmesini
6grenmis olmalidirlar.

Dusunme, bireylerin rahat yasamasi, basarili olmasi
icin énemli bir 6gedir. Bir amag igin yapilan arastirma
sureci olarak da tanimlanabilecek olan disiinme kesin
olarak bilinmeyen seylerin ortaya ¢ikarilmasi sirecidir.

Bir dislinme surecinde olmasi gerekenler soyle si-
ralanabilir (Clark & Starr, 1991: 270):

-Verileri 6lgme -Karsilastirma

-Mantik kurallarini uygulama -Yorumlama
-Projeleri tasarimlama -Siniflama

-Gegerli sonuglar ¢ikarma -Karar verme

-Varsayimlari ortaya koyma -Tasarlama
-Toplama ve organize etme -Elestirme
-Analiz yapma ve veri toplama -Genelleme
-Hipotez kurma -Ozetleme

Maddeler incelendiginde distinmenin oldukca kar-
masik ve birgok beceriyi bir arada toplayan, arastirmayi
ve arastirict olmayi gerektiren bir siireg oldugu go-
rilmektedir. Bir bireyin dusinme islemini yapabilmesi
icin bunlardan hepsini ya da birkagini kullanmasi ge-
reklidir.

Basarili distinmeyi gerceklestirebilen insan, ha-
yatinin amacini belirlemede ve amacina ulasmak icin
hedeflerini meydana getirmede, akilli kararlar vermede
ve bunlari sirekli olarak kullanarak Kkarsisina cikan
problemleri ¢c6zmede kullanabilir. Baska bir deyisle di-
sunme bireye, akla daha uygun davranmada yardimci
olur (Chaffee, 1994: 2).

Bilgiye kolay ulasiimasini ve karsilagilan gugliklerin
daha kolay asilmasini saglayacak bir unsur olarak go-
rilen, disinmenin bir yoni de kritik dusinmedir. Kritik
disinme egitimciler ve bilim adamlarinin uzun za-
mandan beri dnemle (izerinde durdugu bir konudur. Hatta
kritik diisinmenin gelistirilmesi egitimin énemli amac-

*Olgek, bir doktora tez calismasinda élgme araglarindan birisi olarak kullanilmistir.



lari arasinda yer almakta ve sirekli olarak "sicak bir
konu" olma ozelligini gostermektedir. Ayni zamanda
kritik distinen bireyler egitimin arzu edilen so-
nuglarindan birisi olarak kabul edilmektedir (Hudgins
and Edelman, 1988: 262; Halpein, 1993: 238).

Ennis, kritik dustinmede pratiklik, yansiticilik, ki-
yaslanabilirlik, amag ve eylem olmak lzere bes anahtar
niteligin oldugunu ve bu niteliklerin birlesimiyle kritik
dustinmenin taniminin yapilabilecegini ileri strmustir.
Ona gore kritik disiinme, bireyin neye inandi§i ya da ne
yapacagina karar vermede odaklanan kiyaslanabilir bir
yansitici dusunmedir (Ennis, 1986: 10). Bunun yaninda
kritik disinme yaygin olarak Bloom'un, analiz, sentez,
degerlendirme becerileri ve bu beceriler arasindaki ilis-
kilere gore yapilan siralamay1 kapsayan bir terim olarak
da kullanilir.

Kritik disinmenin anlami 1910'lu yillarda Dewey'in
ortaya koydugu "yansitici disiinme"nin anlamina ya-
kindir. Devvey'e gbre yansitici disinmenin iki 6gesi var-
dir. Bunlardan birincisi, bir problemin veya gig¢liigin
varligi, yani arastirmaclyi rahatsiz edici bir durum, ikin-
cisi ise rahatsizlik veren durumla ilgili bilgilerin top-
lanmasi, organize edilmesi ve degerlendirilmesidir. Boy-
lece, davranis veya olgular daha kolay ve iyi algilanir
(Hudgins and others, 1989: 329). Bu agidan bakildiginda
kritik dusunmede, standartlar olusturma, konu ile elde
edilen tim veriler toplanana kadar karari erteleme, acik-
lamalardan suphe etme, olusturulan standartlara gore
degerlendirme énem kazanmaktadir. Ayrica, baskalarini
tartisma cergevesinde gerekcelerle ikna etme becerisi
olarak da tanimlanmaktadir (Http://www print.cps.nl/
colgary//5.html, 1999). Kritik disiinme becerisine sahip
olan bireylerde bulunan becerilerden bazilari soyle si-
ralanabilir (Ennis, 1986; Nickerson, 1984: 29-30):

Esneklik: Dogru olarak goziikse bile aksine kanitlar
bulunan yargidan vazgecer.

Sabir: Zorluk veya bir engelle karsilastiklarinda vaz-
gecmezler. Problemleri ve zorluklari ¢cézebilecek bir yol
buluncaya kadar ugrasirlar ve ¢6ziim icin beklerler.

Duslinerek Hareket Etme: Co6zim yollarini de-
nemeden once lzerinde tartisarak ne oldugunu, neye ya-
radigini anlamaya calisirlar. Herhangi bir konusma yap-
madan ve yazmadan 6nce dislnrler.

Acik Niyetlilik: Kelimeleri siyah-beyaz, iyi kotu gibi
gérmezler.

Ozerklik ve Bagimsizlik: Kritik diigtinen birisi, karar
vermekten kacinmaz. Kendisini motive edebilir ve me-
raklidir. Kendi kendisine dusunmekten korkmaz.

Bu beceriler kritik distinmenin tim bireyler igin
onemli oldugunu da vurgulamaktadir. Dolayisiyla, tim
bireylerin egitim kurulularinda kritik distinmeyi ka-
zanmasi istenilen bir durumdur. Bunun yaninda, kritik
distinmenin somutlastirilarak él¢tilmesine yarayan arag-
larin hazirlanmasi 6énemli gériilmektedir. Bu nedenden
yola cikilarak kritik disunmenin d&lculmesinde kul-
lanilabilecek bir 6lcegin gelistirilmesi dustinilmustir.
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AMAC, EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin amaci Kritik Dusiinme Olgedi ge-
listirmektir. Arastirmanin evrenini Firat Universitesi
Teknik Egitim Fakdiltesi, 1997-1998 06gretim yilinda
Ucuncl sinifta 6grenim gdéren dgrenciler olusturmustur.
Evrenin icinden her sinifin yarisina rasgele segimle dlgek
dagitilmistir.

KRITIK DUSUNME OLGEGI

Kritik Distinme Olcegi likert tipi bir dereceleme &l-
¢egi olarak hazirlanmistir. Daha ¢ok goris ve tutumlarin
belirlenmesinde kullanilan bu tir 6lgeklerde; gorus, fikir
ve yapilara dayanan, tutumlara iliskin duyussal alan bil-
gileri yer alir. Olgegin kategorileri ise, 6lciilecek 6zellige
gore belirlenir. Ornedin; bir bilgi ya da becerinin 6nem
derecesini sormak amaciyla hazirlanan 0Olgekte se-
cenekler "¢cok 6nemli"den "ok 6nemsiz"e, kisilerin ken-
dilerini yeterli hissetme konusunda, "gok yeterli"den
"cok yetersiz"e, bir fikre katilma derecesini sormak igin
ise "tamamen Kkatiliyorum"dan "hi¢ katilmiyorum"a
dogru derecelendirilebilir. Bir davranisin yapilma, g6z-
lenme sikhigini belirlemek amaciyla ise "sik sik"tan "hig
gozlenmedi/yapilmadi"ya dogru derecelemek mim-
kiindur. Bu tir sorularin cevaplamasinin kolay olmasi,
ankete katilanlarin daha ¢ok bilgi ve ¢ok cesitli konularda
gorls bildirebilmesi acisindan bu tur 6lgekler kul-
lanishdir (Erden, 1993: 64-65).

Bu c¢alismada da kisinin kendisi hakkinda gorus be-
lirtmesi amaclandigi icin 6lgme araci likert tipi dlgek
olarak hazirlanmis ve derecelendirilmesi;

Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum
1 2 3 4 5 6
1 (. [ [ 1 |
>m

seklinde dizenlenmistir. Buna gore derecelendirme (1)
"katilmiyorum®dan (en olumsuzdan) (6) "tamamen Kka-
tillyorum' (en olumluya) dogrudur. Bu sekilde di-
zenlenmesinin  nedeni, 06lcedi cevaplayanlari  si-
nirlamamak, hangi maddenin kendisine uygun olacagina,
bir bagka deyisle kendilerini nereye koyacaklarina daha
rahat karar verecekleri duslncesidir. Bu sonu¢ uz-
manlarin  gorusleriyle desteklenmistir. Bu tir de-
recelendirme kisaca soyle aciklanabilir: Ornegin; “4”
isaretleyen birisi, bu gorise “kismen” katilmakta, “3”
isaretleyen ise katilmiyor fakat katilma egilimlidir ve
katllma yoniinde ikna edilebilir anlamindadir. Olgegin
hazirlanmasi asamalari soyle 6zetlenebilir:

a. Madde Havuzu Asamasi

Arastirmada kullanilan 6lcek literatiir incelemesi so-
nucunda yaklasik 150 madde olarak hazirlanmistir. 150
madde olarak hazirlanan 6lgek uzmanlarin goérislerine
sunulmustur. Uzman gorisleri dogrultusunda diizeltilen
Olcek son olarak 102 maddeye dusurilerek madde ha-
vuzuna konmustur.
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Uzman gorisleri sonrasinda olusan 102 maddelik
Olcek 1997-1998 ogretim yili giiz donemi sonunda Firat
Universitesi Teknik Egitim Fakiltesi tgiincii siniftaki
200 &grenci uzerinde denenmis ve elde edilen veriler is-
tatistiksel islemlerle analiz edilmistir.

On Deneme Asamasl

c. Faktér Analizi Asamasi

Deneme uygulamasi yapilan 6lcek igin faktor analizi
calismalari yapiimistir. Bu ¢alisma sonucunda dlgege son
hali verilmistir. Birden fazla degiskene bagl bir de-
giskeni agiklayarak arastirmaya katki saglayan bagimsiz
degiskenlerin sayisini ve bagimh degiskenlerin faktor
yiklerini belirlemede kullanilan bu teknigin (Turgut ve
Baykul, 1992: 173) uygulanmasi sonucunda toplam 55
madde 6lcede girmistir. Bu maddelerden dordi olumsuz,
51’i olumlu olarak ifade edilmistir.

Faktor analizi asagida kisaca belirtilen asamalardan
gecirilmistir.

(a) Bartlett Testi (Bartlett Test of Sphericity), "ko-
relasyon matrisi birim matrisine esittir" hipotezini test
eden bir analizdir. Hipotez reddediliyorsa, degiskenler
arasinda bir korelasyon oldugu kabul edilir.

(b) Faktor analizi yapilirken Kaiser-Meyer-Olkin Me-
asure of Sampling Adequacy (KMO) degeri de hesaplanir.
Bu deger, faktor analizinin iyi olup olmadigi hakkinda
bilgi verir. Kigik KMO degeri faktér analizinin iyi ol-
madigi sonucunu ifade eder (UYTES, 1995: 4).

Tablo 1. Olgekteki Maddelerin Faktor Yikleri

Maddeler Faktor
Yukleri

1 Higbir seyi dis goriiniisiine gore degerlendirmem.......... 38
2. Karar vermeden once yeterli veri toplarim...................... 43
3. Gerektiginde esnek davranmasini bilirim............c.ccc.c.... 35
4. Diger kisilerle tartisma yaparken onlarin hislerini

anlayabilifim.........coooiii e 44
5. Herhangi bir yazi okudugumda anafikri

cabucak bulabilirim.........ccocoieiiiie 57
6. Kararlarimi vermeden dustincelerimi kontrol

BABTIM .t 45
7. Derslerde tartismalara katilmaktan zevk aliyorum.......... 4
8. Herhangi bir ise baglamadan ya da karar vermeden

once nasil yapacagimi distinir ve planlarim.................. 43
9. Duygularimin nasil ve ne zaman beni etkilediginin

FarkiNdayim.........cooeii e 35
10. Problemi ¢dzmeden dnce degisik acilardan gormek

ICIN UGraSITIM. .o
11. Karsima ¢ikan zorluklar1 kolayca taniyabilirim
12. Dustinmeden dnce konusmam ve yazmam......................
13. Herhangi bir olayin ardinda yatan nedenleri

AFASTITITTML ot 59
14. Bilgileri analiz ederken degisiklikleri gz dniine

AIITIML s 49
15. Kararlarimdan 6nce uygun verileri toplanin................... 43
16. Okuduklarimda neyin anlatildigini kolaylikla

ANIAYAMAM. ...t 45
17. Derslerime ve calismalarima karsi dikkatimi

yogunlastirabilifim...........coeeiirneerceee e 49
18. Neden ve sonuglariyla problemleri objektif olarak

analiz edebilirim........cccooeiiiiii 55
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
21.

29.
30.
3L
32.

33.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
. Problemin nasil ¢ozilecegine karar verdikten sonra
44.
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51

52.
53.

54.
55.

Bilgi, dusunce ve fikirleri daha iyi anlamak icin

sorular sorabilirim........ccccoevceinnce e 47
Fikirlerin ve distincelerin giivenilir olup olmadigim
KONtrol @derim........cooevvvceeee e 44
Bir 6dev hazirlarken gerekli olan tim bilgilere
ulasmaya GalISININ. ..o 44
Problemin ¢éziimi igin birden fazla farkli ¢6zim
yolu 8nerebilirim........coooiii e 54
Herhangi bir calismaya baslamadan énce verdigim
kararlarin beni nereye gétiirecegini dustndrim.............. 55
Calismalarimi degerlendirirken mutlaka 6lgitlerden
Yararlanirim ..o 47
Herhangi bir konuda ihtiyacim olan bilgiye nasil
ulasacagimi Bilirim........cocooorvrvrirre e 57
Olaylari ya da bilgileri karsilastirirken ayrintilara
INEDIIINM ... 60
Ogrendiklerimi diger alanlara uygulayabilirim............... 55
. Diger insanlann fikirlerini dikkatli bir sekilde
AINLEITM..coic e 42
llgilendigim konu ile ilgili olmayan bilgilerin
farkinda olur ve onlari ayiklarim..........ccccocooiiincnnenn. 36

Fikirlerini dinledigim ya da okudugum kisinin ne
anlatmak istedigini anlayabilirim.............ccccococvennne
Yapti§im ddevlere ya da islere dort ellesarilirim
Yaptigim islerin ne oldugunu daha iyi anlayabilmek
icin onu 6nce parcgalara ayirir sonra tekrar

DIFIESHIFIFIM ...
Daha 6nce 6grendiklerimi daha sonraki

tartismalarda kullanamam

. Kendime gUuvenirim........c.cooeoiiienceseesee e
. Derslerimle ve derslerimin gerekleriyle surekli

IGIHENIFIM . 41
Herhangi bir isle ugrasirken bir engelle

karsilastigimda pes etmem.........cooceeivrerreeenesneieneniens 65
Bir 6devi, projeyi ya da isi bitirdikten sonra onu
degerlendirifim........covoreeriee e 57
Yaptigim islerde ya da herhangi bir konuda zayif

oldugum noktalar varsa gidermeyecalisirim.................... 59
Davranislarimin diger kisileri nasil etkilediginin
Farkindayim........ccoooi i 44
Anlatilanlarda ya da okuduklarimda bilgiler

arasindaki zithklar bulabilirim...........ccoooovniiiinnnnne 43

Hata yapmaktan korktugum iginsinifta konusamam........ 40
Alanimla ilgili bilgileri genisletmek iginugrasirim........ 43

mutlaka 0 ¢OzUMU denerim.........ccocooevereiereeeenenc e 44

Benim icin anlamli olan bilgileri ve fikirleri diizenli

bir sekilde organize edebilirim ... 57

Herhangi bir konuda distindiigiim zaman bir kaliba

bagh kaldigimi fark edersem bunu asmaya calisirim....... 49

Problemlere ¢c6zim tretmek benim icin zordur.............. 41

Duygularimin nasil ve ne zaman beni etkilediginin

FarkindayIm. ..o e 35

Herhangi bir konuda calisma yaparken karsima

¢ikan belirsizlikleri gidermeye calisirim............c.cc........ 54

Calismalarimda uygun kriterleri, modelleri ya da

kurallar uygularim........cccooiiieineeee e 62

Sozll anlatimlari kurallarina uygun olarak

yapabilirim. ... 57

Herhangi bir sey hakkindaki dustincelerimi agikca

ifade ederim ... 57

Yaptiklarimi genelde kusursuz ve tam yaparim.............. 45

Calismalarimda kendi kendimi motive

edebiliyorum... ..o 45

Yasamin diger alanlarina ve farkh disiincelerine

karst merak duyarim.........cocooeevininenne e 38

Problemleri ¢ézerken orijinal ¢ozim yollari

KUHANIFIM. s 42
KMO0=0.75 Bartlett test= 7142.41



Faktér analizi sonunda maddelerin &lgege alin-
masinda faktor yiki en az 0.30 olmasi gerektidinden, bu
calismada, faktor yliki 0.35'ten asagi olan maddeler 6l-
cege alinmamistir. Kritik distinme 6lcegi ile ilgili ya-
pilan faktor analizinin sonuclari Tablo I'de verilmistir.

Faktor analizi sonucunda 6lgede giren 55 maddenin KMO
degeri 0.75, Bartlett testi 7142.41 olarak bulunmustur,

d.

Faktor analizi yapilarak son halini alan 6lcegin i¢ tu-
larlik katsayisini belirlemek icin Cionbach Alpha degeri
hesaplanmistir. Bu giivenirlik katsayisi, Cionbach Alpha
formiililyle bulunmaktadir (Oncii, 1994: 49). Olgegin
Cronbach Alpha degeri 0.90 olarak bulunmustur.

Glvenirlik Hesaplama Asamasi:

Bu deger, dlgegin glvenirligine bir kanit olabilir.
SONUC

Bireyler icin yasamasini kolaylastiracak bir beceri
olarak gorilen kritik disinmeyi 6lgmek icin gelistirilen
bu 6lgek 6grencilerini duyussal acidan degerlendirmede
ogretmenlere yardimci olacaktir. Daha ¢ok kritik di-
sunen bireyde bulunmasi gerekli gorilen becerileri dik-
kate alinarak hazirlanan maddelerin olusturdugu bu o6l-
¢egin  kullanilmasi,  kritik disinme  gelistirilmesi
acisindan eksik goérilen noktalarda &gretmenleri yon-
lendirece§i umulmaktadir. Olcegin gegerlik ve giivenirlik
katsayilarinin yiksek olmasi kullanimi agisindan énemli
gorilen noktalardir.
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