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baglaminda simif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
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Oz

Bu arastirmanin amaci, Dontistiiriicii Ogrenme Kurami'na (DOK)
dayali olarak tasarlanan Ogrenme etkinlikleri aracihgiyla smaf
Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik bakis
agilarinda meydana gelen doniisiimii incelemektir. Calisma, sinif
Ogretmenligi mesleginin yeterliklerinin zorlayici olmadigini ve bu
yeterliklerin meslek icinde deneyim yoluyla kazanilabilecegi
goriisiine sahip 16 Ogretmen adayiyla yiiriitilmiistiir.
Katilimeilara dair yapilan ihtiyag analizi dogrultusunda, DOK’e
uygun eylem planlar1 gelistirilmistir. Bu planlar cergevesinde
Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlikleri ve bakis agilar1 elestirel
yansitma stiregleriyle doniistiiriilmeye ¢alisilmistir. Eylem
arastirmasi desenine gore yapilandirilan bu ¢alismada ¢oklu veri
toplama araglar1 kullanilmistir. Arastirma sonucunda, 15
katilimcinin  6gretmenlik meslegine yonelik bakis agisinda
doniisim gerceklestigi belirlenmistir. Siire¢ boyunca mesleki
yeterliklerle mesleki bakis agis1 arasinda cift yonlii bir etkilesim
oldugu; yeterlik kazanan Ogretmen adaylarmin bakis acilarim
yeniden yapilandirdigi, degisen bakis agilarina bagli olarak ise
mesleki yeterliklerini gelistirmeye daha istekli hale geldikleri
ortaya konmustur. Elde edilen bulgular, DOK'e dayali
uygulamalarin 6gretmen adaylarinda yeni roller, yollar ve iliskiler
kesfetmeye doniik igsel motivasyonu artirdifini gostermistir.
Arastirma, elestirel yansitmanin doniisiim igin temel bir beceri
oldugunu ve bu becerinin gelistirilmesi igin bireyler arasi
etkilesimin yogun oldugu, elestirme ve yansitma siireglerini
destekleyen etkinliklere ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymustur.
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Giris

Son yillarda egitim yaklagimlarinda, 6gretmenin mutlak bilgi kaynagi oldugu ve iletisimin tek
yonlii gerceklestigi geleneksel anlayistan, dgrenenin aktif rol iistlendigi, bilginin 6znel bir siiregle
yapilandirildigi 6grenci merkezli anlayisa dogru bir gecis yasanmaktadir (Smart vd., 2012). Bu
paradigma degisikligiyle birlikte, 6gretmen ve 6grenci rollerinde koklii bir doniisiim gerceklesmistir.
Artik O6grenci, pasif bir alic1 degil; bilgiye anlam veren, problem ¢6zen, is birligine dayali 6grenme
siireclerinde aktif sorumluluk {iistlenen bir birey konumuna gelmistir (Hains ve Smith, 2012). Bu
doniistimiin egitim ortamlarna yansimasi, 0gretmen rollerinin de yeniden tanimlanmasinmi gerekli
kilmistir  Ogretmenlerden 6grencilerin bilgiyi yapilandirmalarma rehberlik etmeleri, diisiinme
becerilerini desteklemeleri ve Ogrenmeyi anlaml kilacak Ogrenme ortamlari olusturmalar:
beklenmektedir (Keiler, 2018). Bu rolleri etkin bir bigimde yerine getirmek ise dogrudan mesleki
yeterliklerle iligkilidir (Kog, 2014). Bu baglamda, dgretmenlerin iistlenmeleri beklenen yeni roller,
yalnizca pedagojik bir yonelim degisikligini degil; ayn1 zamanda ¢ok boyutlu mesleki yeterliklerin
yeniden tanimlanmasini da gerekli kilmaktadir.

Mesleki yeterliklerin meslek bilgisi, alan bilgisi, pedagojik bilgi ve 6gretim siireglerine iligkin
uygulama becerileri gibi cok boyutlu bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir (Rychen ve Salganik, 2003).
Bu yeterlikler, farkli modeller araciligiyla literatiirde yapilandirilmistir (Shulman, 1986). Modeller
arasinda bazi farkliliklar bulunsa da ortak noktalari; alan bilgisi, pedagojik bilgi ve pedagojik alan
bilgisi gibi bilesenlerin 0gretim siireciyle biitiinlesmesini ongormeleridir. Mesleki yeterlikleri
gelistirmeye yoOnelik nitelikli Ogretmen yetistirme c¢abalari, diinya genelinde ogretmenlik
standartlarinin belirlenmesini ve hizmet 6ncesi egitimlerin bu standartlara gore yapilandirilmasin
glindeme getirmistir. Hizmet oncesi donemde etkili bir egitim alan &gretmen adaylarmin; mesleki
yasamlarinda daha basarili olduklari, 6grencilerine daha nitelikli ve anlamli 6grenme deneyimleri
sunabildikleri belirtilmektedir (Wong ve Goh, 2009). Bu yeterliklerin sadece teknik donanimi degil, aym
zamanda Ogretmen adaymin meslege iligkin algisii ve 6z giivenini de sekillendirdigi ifade
edilmektedir (Gratch, 2001; Michel, 2013). Buna karsin, mesleki yeterlikleri gelismemis 6gretmenlerin
cesitli 6gretim boyutlarinda sorunlar yasadiklari ve dl¢gme-degerlendirme, smnif yonetimi, planlama ve
alan bilgisi gibi alanlardaki eksikliklerin 6gretim siirecini olumsuz etkiledigi vurgulanmaktadir
(Dickson vd., 2014). Ozellikle konu alan1 bilgisi eksikliginde, 8gretmenlerin &grencilerde kavram
yanilgilarinin olusmasina neden olabilecegi belirtilmistir (Koehler ve Mishra, 2009).

Mesleki yeterliklerin kazanimi ¢ogunlukla programli 6gretimle saglanabilirken, bu yeterliklere
dair alg1 ve tutumlar bireysel zihinsel temsiller aracilig1 sekillenir (Flores ve Gago, 2020). Diger bir
deyisle, 6gretmen adayinin meslege yonelik bakis agisi, sadece ne bildigiyle degil, bildiklerine nasil
anlam verdigiyle de ilgilidir. Ancak bu bakis agisinin doniisiimii, bilgi ediniminden daha karmagik,
uzun ve direngle karsilasilabilecek bir siireci gerektirir (Kelchtermans, 2018).

Literatiirde, mesleki yeterlik diizeyi yiiksek Ogretmen ve Ogretmen adaylarinin, meslege
yonelik olumlu bir bakis agisina sahip olduklari (Gratch, 2001; Wong ve Goh, 2009) ve bu bakis acisinin
Ogretme-0grenme siirecinin niteligiyle dogrudan iligkili oldugu vurgulanmaktadir (Guskey, 2002;
Kagan, 1992). Ancak bazi 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin deneyimle 6grenilecegini ve hizmet
oncesi egitimin gereksiz oldugunu diisiindiikleri (Whitbeck, 2000) ya da konu alani bilgisini énemsiz
gordiikleri (Perry ve Rog, 1992) bildirilmektedir. Bu durum, yalnizca yeterliklerin gelistirilmesinin
degil, ayn1 zamanda mesleki bakis agisinin doniistiiriilmesinin de kritik oldugunu gostermektedir. Bu
baglamda bu arastirma, smif Ogretmenligi yeterliklerini Oonemsemeyen ve meslegi deneyimle
kazamlacak bir siire¢ olarak goren Ogretmen adaylarinin, uygulama temelli 6grenme stiregleri
araciligiyla mesleki yeterliklerinin gelistirilmesini ve buna paralel olarak meslege yonelik bakis
agilarinin doniistiirtilmesini amaglamaktadir.
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Kuramsal Cerceve: Doniistiiriicii Ogrenme Kurami (DOK)

DOK, bireylerin anlam diinyalarini sorgulayarak yeniden yapilandirmalarini temel alan bir
yetiskin 6grenme yaklasimidir. Mezirow’a (1991) gore bu kuram, bireyin deneyimlerini yeniden
degerlendirerek bu deneyimlere dair varsayimlarini, degerlerini ve inanglarini sorgulamasi yoluyla
diisiinsel, duygusal ve davramigsal doniisiim yasamasini éngoriir. Ogrenme, yalnizca bilgi edinme
siireci degil; bireyin anlam yapilarinda meydana gelen bir degisim stirecidir (O’Sullivan, 1999).

Doniistiiriicii 6grenmenin merkezinde yer alan perspektif dontiisiimdii, bireyin mevcut referans
cerceveleriyle uyusmayan yeni 6grenmeler karsisinda yasadig: biligsel rahatsizlikla tetiklenir. Bu
rahatsizlik, bireyin varsayimlarini elestirel bicimde sorgulamas: ve daha kapsayici veya ayristiric bir
anlayisa yoOnelmesiyle sonuglanir (Mezirow, 2003; Taylor, 2015). Bu doniisiim, ani bir krizle
tetiklenebilecegi gibi; zamanla biriken kii¢iik farkindaliklar araciligiyla da gerceklesebilir (Mezirow,
1991). Ornegin; basarisizlik, kayip ya da énemli bir yasam degisikligi gibi "ikilemler", bireyin anlam
perspektifini sorgulamasina neden olabilir. Bu arastirmada ise doniisiim, planh olarak yapilandirilmis
ikilemlerle saglanmis; anlam semalarinin sorgulanmas: yoluyla anlam perspektiflerinde dontisiim
hedeflenmistir.

Anlam semalari, bireyin alisilmis yargi, duygu ve inang setlerinden olusur ve daha 06zgiil
O0grenme temsilleridir (Mezirow, 2003). Bunlar, bireyin davranislarin1 yonlendiren beklentiler olarak
iglev goriir. Buna karsin anlam perspektifi, daha genel ve biitiinciil bir referans cercevesini ifade eder.
Perspektif doniisiimii, semalardaki kiiciik degisikliklerin toplamiyla da gergeklesebilir; ancak Mezirow
(1991), gergek bir doniisiimiin ancak bu genel perspektifte yasanan degisimle miimkiin olabilecegini
belirtir.

Bu aragtirmada, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine yonelik her bir 6grenme etkinligi,
DOK'iin ilkelerine uygun bicimde yapilandirilmis ve uygulama siirecinde karsilarmna gikarilan
ikilemlerle elestirel yansitma siireci baslatilmistir. Amag, adaylarin mesleki yeterlikleri baglaminda
sahip olduklar1 anlam semalarmi sorgulamalarmi saglamak ve bu siire¢ sonunda anlam
perspektiflerinde doniisiim olup olmadigin ortaya koymaktir. Bu anlamda bu arastirmada, 6gretmen
adaylarmnin mesleki yeterlik diizeylerini belirlemek ve bu yeterlikleri gelistirerek mesleki
perspektiflerinde doniisiim saglamak amaciyla, ilkokullarda ogretimi yapilan Hayat Bilgisi dersi
iizerinden siireg ylriitiilmiistiir. Arastirmaya mesleki yeterliklerine yonelik farkindalik diizeyi diisiik
olan ve smif 6gretmenligi yeterliklerini yeteri kadar tnemsemeyen 6gretmen adaylarinin dahil edilmesi
planlanmustir. Hayat Bilgisi dersi, ilkokul 6gretim programinda ilk okuma yazma siirecinin yogunlugu
nedeniyle Tiirkce ve Matematik derslerinin gerisinde kalmakta; bu durum, smf O6gretmenleri
tarafindan dersin yeterince Onceliklendirilmemesi egilimini de beraberinde getirebilmektedir. Bu
baglamda Hayat Bilgisi dersinin segilmesinin, &gretmen adaylarnin mesleki yeterliklerindeki
eksiklikleri fark etmelerine ve bu eksikliklerle yiizlesmelerine imkan saglayacagi diisiiniilmiistiir.
Ayrica, aragtirmanin kuramsal gergevesini olusturan DOK kapsaminda ikilem olusturma asamasinda,
Hayat Bilgisi dersinin geri planda tutulmasina yonelik bu yaklasimin 6gretmen adaylarinda amaglanan
sekilde bir farkindalik ve ikilem durumu olusturacag: varsayimindan hareket edilmistir. Bu gerekceyle
Hayat Bilgisi dersi, arastirmanin amaci ve uygulama siireci agisindan uygun bir baglam olarak tercih
edilmistir.
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Aragtirmanin genel amaci, Hayat Bilgisi dersinin 6gretimine yonelik DOK temelli O0grenme
etkinlikleri araciligiyla sinif 6gretmeni adaylariin o6gretmenlik meslegine yonelik bakis acilarinda
meydana gelen doniisiimii incelemektir. Bu dogrultuda;

e DOK’e gore hazirlanmis 6grenme etkinlikleri sonucunda 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegine yonelik bakis acilarinda nasil bir degisim/doniisiim gergeklesmistir?

e DOK'’e gore tasarlanan etkinlikler, mesleki yeterlikler ile mesleki bakis agis1 arasinda nasil bir
iliski kurmustur?

e DOK’iin temel kavramlari olan deneyim ve referans cergevesi arasinda nasil bir iligki ya da
etkilesim gozlemlenmistir?

sorularina yanit aranmigtir.
Yontem

Arastirma Deseni

Bu arastirma, sinuif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik mevcut bakis agilarinm
sorgulamalarmi ve bu siirecte mesleki yeterlik temelli bir mesleki bakis agis1 gelistirmeleri amaciyla
katilimcr eylem arastirmasi deseniyle yapilandirilmistir. Katilimel eylem arastirmasi, arastirmact ile
katilimailar arasindaki etkilesimi, is birligini ve ortak 6grenmeyi esas alan bir yaklasimdir. Bu desenin
felsefi temeli; aragtirmaci ile arastirilan arasinda gii¢ dengesi kurmayi, birey ve toplulugun birlikte
doniiserek gliclenmesini amaglayan ve degisen anlayislar: diyalojik bir bicimde ele alan postmodern
arastirma gelenekleriyle ortiismektedir (Kelly, 2005. Bu yaklagim, ayni1 zamanda bireyin kendi diisiince
ve davranislarini sorgulayip doniistiirdiigii bir siireci kapsar. Bu yoniiyle, eylem arastirmasinin
epistemolojik varsayimi, sorgulamanin nesnesinin dogrudan “ben” oldugu, bireyin O6grenme ve
degisim siirecine aktif katilimini esas alan bir anlayis1 yansitir (McNiff ve Whitehead, 2002).

Arastirma, DOK kapsaminda Ogretmen adaylarinin kendi diisiinsel c¢ergevelerini ve
varsayimlarmi sorguladiklari, deneyim odakli, etkilesimli ve doniisiime acik bir yapr icinde
tasarlanmistir. Arastirmanin baslangicindan sonuna dek yiiriitiilen siirece dair genel yap1 Sekil 1'de
Ozetlenmistir.
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*Kesik cizgilerle ve icerisi noktali olarak belirtilen “eylem planini gozden gecirerek yeniden uygula veya uygulamaya
devam et” eylem arastirmasinin planla-uygula-yansit-degerlendir-yeniden planla dongiisiinii ifade etmektedir.

Sekil 1. Eylem agamalar ve takip edilen siireg
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Calisma Grubu

Bu arasgtirmanin calisma grubu, dlgiit drnekleme tiiriine gore belirlenmistir. Olgiit 6rnekleme,
belirli bir durumu temsil eden ve aragtirma amacina uygun Ozellikleri tasiyan bireylerin segilmesine
dayalidir (Patton, 2014). DOK cercevesinde, arastirma konusunun belirlenmesinde temel unsur,
bireylerde bir “ikilem durumu”nun bulunmasidir. Bu baglamda, arastirmada 06l¢iit olarak ele alinan
durum, katilimcilarin smif 6gretmenligi yeterliklerinin kolay olduguna ve mesleki deneyimle zamanla
kazanilabilecegine inanmalar1 ve buna paralel olarak mevcut mesleki yeterlik diizeylerinde eksiklikler
bulunmasidir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde sinf 6gretmenligi programinin 4.
smifinda 6grenim goren 60 6gretmen aday: arasindan, belirlenen ikileme sahip 16 katilimar segilmistir.
Katilimailarin 15’1 kadin, 1'i erkektir ve yaslar1 21-23 araligindadir.

Katilmcailarin smif ogretmenligi programini tercih nedenleri de incelenmis; bu inceleme
sonucunda 2 kisinin i¢sel, 14 kisinin ise digsal motivasyonla bu boliimdii tercih ettigi belirlenmistir. Digsal
motivasyon kaynaklar1 arasinda sinav puani (n=7), aile yonlendirmesi (n=4) ve okul rehberligi (n=3) 6ne
¢itkmistir. Katilimcilar arastirma boyunca OA1, OA2, ... seklinde kodlanmustir. Katilimeilarin DOK
kapsamindaki ikilem durumunu belirleme siirecinde iki temel 6l¢iit dikkate alinmis olup bunlar sinf
ogretmenligi meslegine yonelik bakis agilar1 ve mesleki yeterlikleridir. Bu olgiitler su sekilde
incelenmistir:

1. Katihmalarin 6gretmenlik meslegine yonelik bakis agilari, arastirmacilar tarafindan hazirlanan
“Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Bakis Agisi Anketi” ile
degerlendirilmistir.

2. Katilimcilardan, ortak olarak belirlenen bir Hayat Bilgisi dersi kazanimina yonelik ders plani
hazirlamalari istenmis; bu planlar, arastirmacilar tarafindan hazirlanan bir rubrik araciligiyla
incelenerek mesleki yeterlik diizeyleri degerlendirilmistir.

Bu iki veri aracinin birlikte degerlendirilmesiyle arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan
katilmcilar belirlenmistir.

Veri Toplama Araglar

Bu arastirmada; ¢alisma grubunun belirlenmesi, ihtiya¢ ve durum analizinin yapilmasi,
katilimcilarin mesleki yeterlik gelisimlerinin ve bakis acilarindaki degisimlerin izlenmesi amaciyla
cesitli veri toplama aracglarindan yararlanilmistir. Arastirmanin farkli asamalarinda (uygulama dncesi,
sirasi ve sonrasi) kullanilan veri araglar: Tablo 1'de 6zetlenmistir.

Tablo 1. Arastirma Siirecindeki Veri Toplama Araclar:

Uygulama 6ncesi Uygulama Sirasi Uygulama Sonrasi
- Sinuf Ogretmeni - Sinif ici bireysel ¢alismalar - Sinif Ogretmeni Adaylarinin
Adaylarinin Ogretmenlik - Siruf ici grup caligmalari Ogretmenlik Meslegine
Meslegine Yonelik Bakis - Egitim giinliikleri Yonelik Bakis Acist Anketi
Acis1 Anketi - SWOT Analizi - Ogrenme Etkinlikleri Anketi
- Ders plani - Ders plan1 ve uygulamaya yonelik (OEA) (King, 2009)
- Cevrimigi grup yansitma yazilari - Mesleki Bakis Agis1 ve
tartigmasi - Ders plani tizerine uygulama 6ncesi Ogretmenlik Uygulamas I
geribildirim goriismesi Dersini Degerlendirmeye
- Ders uygulamasi sonrasi elestirel Yonelik Yar1 Yapilandirilmis
degerlendirme toplantilar: Goriisme

- Gozlem raporlari

- Oz degerlendirme formu
- Cevrimigi goriis bildirme
- E-portfolyo
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Arastirmada Tablo 1'de belirtilen araglar farkli asamalarda kullanilmistir. Yer yer bunlara
bulgularda yer verilmekle beraber arastirmamin amaclar1 dogrultusunda katilimcilarin perspektif
doniistimiinii ortaya koymaya yarayan “uygulama sonrasi” ii¢ veri toplama aracinin detaylarina
asagida yer verilmistir.

1. Ogrenme Etkinlikleri Anketi (OEA): King (2009) tarafindan DOK gercevesinde gelistirilen OEA,
bireylerin 6grenme siireci sonrasinda yasadiklar: biligsel ve duyussal doniisiimleri belirlemeyi
amagclayan bir 6lgme aracidir. Anket, katilimclarin 6grenme siireci boyunca yasadiklar:
sorgulama, farkindalik ve bakis agis1 degisimi gibi deneyimleri ortaya koymaya yoneliktir.
Toplam yedi ana sorudan olusan anketin bazi boliimleri kapali uglu, bazi boliimleri ise agik uglu
sorulardan olusmaktadir. Bu yapi, katiimcilarin hem nicel hem de nitel veriler araciligiyla
doniistim siireglerini ifade etmelerine olanak saglamaktadir. King (2009), bu anketin arastirma
amacina gore uyarlanabilecegini ve madde ifadelerinin aragtirma baglamina uygun bigimde
yeniden diizenlenebilecegini belirtmistir. Bu arastirmada, Sahin Izmirli (2012) tarafindan
Tiirkgeye gevrilen form temel alinmus; ayrica farkli ¢alismalarda (Akdag Kurnaz, 2018; Feriver
Gezer, 2010; Yilmaz Ergiil, 2020) yapilan diizenlemeler incelenerek arastirmanin amact
dogrultusunda anket maddeleri uyarlanmistir. Uygulama 6ncesinde anket formu, Sinif Egitimi
alanindan iki uzman ve DOK iizerine galigmalari bulunan bir Ingilizce Egitimi uzmaninin
goriisiine sunulmus; uzman goriigleri dogrultusunda gerekli dilsel ve igeriksel diizenlemeler
yapilmustir. Son haliyle anket, 6gretmen adaylarinin 6grenme siireci boyunca yasadiklar:
doniisiim deneyimlerini betimlemek amaciyla uygulanmustir.

2. Sumf Ogretmeni Adaylarimn Ogretmenlik Meslegine Yénelik Bakis Actst Anketi: Bu anket
formu, arastirmanin ilk asamasinda katilimcilarin mesleki bakis agilarini anlamaya yonelik
olarak diizenlenmis; aym form uygulama sonunda da kiigiik degisikliklerle tekrar uygulanarak
degisim ve doniisiim siireci analiz edilmistir. Anket, arastirmac: tarafindan DOK temelinde
gelistirilmistir. Sorular olusturulurken 6gretmenlik meslegine iliskin inang ve yeterlikleri ele
alan calismalar (Korthagen, 2004; Koster vd., 1995, Wubbels, 1992) ile DOK’iin kuramsal
cercevesi birlikte degerlendirilmistir. Anket toplam dokuz acgik uglu sorudan olusmaktadir.
Sorularin ilk {icii 6gretmen adaylarinin ge¢mis egitim yasantilarini ve bu yasantilarin mesleki
inanglarina etkisini belirlemeye yoneliktir. Dordiinctii, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu sorular
ise adaylarin mesleki kimliklerine, meslege iliskin 6z-imajlarina ve yeterlik temelli bakis
agilarina odaklanmaktadir. Baz1 sorular 6rnek durumlar tizerinden yapilandirilarak adaylarin
meslege iliskin degerlendirmelerini derinlemesine ortaya koymay: amaglamaktadir. Anketin
gelistirilme siirecinde, sorularin amaca uygunlugu ve ifade agikligini degerlendirmek amaciyla
Siuf Egitimi alanindan iki uzman ve DOK iizerine calisan bir Ingilizce Egitimi uzmaninin
goriisleri alinmistir. Ayrica, {iglincii ve dordiince smiftan smif 6gretmeni adaylariyla yapilan
pilot calisma sonucunda sorularn anlasilir oldugu ve hedeflenen nitelikteki veriyi iirettigi
belirlenmistir.

3. Mesleki Bakis Acist ve Ogretmenlik Uygulamast I Dersini Degerlendirme Goriisme Formu:
Katiimcilarin mesleki bakis agilarindaki degisimi daha derinlemesine anlamak ve nicel
bulgular1 desteklemek amaciyla yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu gelistirilmistir. Form,
gegerlik komitesinin degerlendirmesiyle revize edilmis; ardindan yapilan iki pilot goriisme
dogrultusunda sorularin siralamasinda diizenlemeye gidilmistir. Goriismeler {i¢ ana sorudan
olusmus ve Kkatilimcilarin tercihine gore yiiz ylize ya da cevrimigi gerceklestirilmistir.
Goriismelerin siiresi 20 ila 38 dakika arasinda degismistir.

Bu ii¢ veri toplama aracindan elde edilen bulgular, ¢calismanin bulgular béliimiinde ayr1 ayri
sunulmamig; bunun yerine birbirini tamamlayan ve destekleyen bicimde harmanlanarak
degerlendirilmistir. Boylece daha biitiinciil bir anlayis ortaya konmasi hedeflenmistir.
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Veri Analizi

Bu arastirmada elde edilen veriler, icerik analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Igerik analizi, ham
verilerin sistematik bir bicimde siniflandirilmas: ve anlamlandirilmas siirecini ifade eder (Bogdan ve
Biklen, 2003).

Gecgerlik ve Giivenirlik
Veri analiz siirecinin kalitesini giivence altina almak amaciyla arastirmada inandiricilik,
aktariabilirlik, tutarlilik ve teyit edilebilirlik ilkeleri dikkate alinmigtir:

Inandiriciik: Katihmar profiline iligkin ayrintilara yer verilmis; veri toplama araglarmin
gelistirilmesi ve analiz siirecinde alan uzmanlarinin goriislerine bagvurulmustur (Merriam ve Tisdell,
2015).

Aktarilabilirlik: Arastirmanin baglami, siireci ve uygulama detaylar1 kapsamli bicimde
acgiklanmis; bu sayede benzer ortamlarda uygulanabilirlik zemini saglanmistir (Giiler vd., 2015).

Tutarlilik: Veriler, arastirmacilar tarafindan bagimsiz bicimde analiz edilmis; elde edilen kod ve
temalar karsilastirilarak fikir birligi saglanmaya calisilmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Teyit Edilebilirlik: Katilimci ifadelerine dogrudan yer verilerek, bulgularin okuyucular
tarafindan yorumlanmasina ve denetlenebilirligine olanak taninmistir (Silverman, 2010).

Bunlara ek olarak, eylem arastirmalarinda Onerilen Gegerlik Komitesi olusturulmustur.
Aragtirma siireci boyunca bu komiteyle bes kez toplanti yapilmistir. Komite, simf 6gretmenligi
alanindan biri profesor, biri dogent olmak iizere iki dgretim iiyesi ile DOK kapsaminda doktora tez
danismanlig1 yapmis Ingilizce Egitimi alanindan bir profesérden olusmaktadir. Komite, aragtirmanin
yliriitiilmesinde bilimsel rehberlik sunmus ve siirecin i¢ denetimini saglamigtur.

Arastirmamin Uygulama Siireci

DOK’ii kuramsal cerceve olarak temele alan bu arastirma, katilimei eylem arastirmasi deseni ile
yiiriitiilmiistiir. DOK’iin on agamasi bulunmaktadir ve bu agamalar, (6zellikle 6 ile 7.si) eylem
arastirmasinin yiiriitiilme siirecini agiklamak i¢in uygun bir yapiya sahiptir. Bu baglamda arastirmanin
calisma konusunun belirlenmesi, katilimcilarin secimi, ihtiya¢ ve durum tespiti, eylem planlarinin
gelistirilmesi, uygulanmas ve izlenmesi ile uygulama sonrasi asamalarimin tamami DOK'iin on asamas1
ile iliskilendirilmistir. Ozellikle DOK'{in 6 ve 7. asamalari, eylem arastirmasi yaklagimiyla 6rtiigen bir
yapiya sahiptir. Arastirmanin grup belirleme ¢alismasindan son veri toplama asamasina kadar gecen
siire¢ asagida tarihleriyle verilmistir:

e Calisma grubunu belirlemeye yonelik veri toplama araglarinin 22.03.2021-28.05.2021
belirlenmesi ve hazirlanmasi

e Calisma grubu belirleme ¢alismalar (veri toplama ve analizi) 07.06.2021-28.07.2021

e Calisma grubuna yonelik ihtiyag belirleme siireci (veri toplama ve 02.08.2021-25.08.2021
analizi)

e Eylem planlarmin olusturulma stireci 26.08.2021-20.09.2021
e Eylem planlarinin uygulanma siireci 27.09.2021-31.12.2021
e Son verilerin toplanmasi 03.01.2022-14.01.2022

Yukaridaki asamalarda eylem planlarmin olusturulma ve uygulama siireci vurgulanmaktadir.
Bu siiregteki eylem planlarmin kapsamu ve igerigi Sekil 2’de sunulmustur.
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Sekil 2. Eylem planlarina ait dongii ve planlar arasi asamalar (Gemini araciligiyla tiretilmistir.)

DOK'iin agamalar1 icinde dzellikle eylem planlarinin olusturulmast ve uygulanmast, arastirmann
odak noktasini olusturmustur. Bu kapsamda her bir eylem dongiisii igin belirlenen kazanimlar ve bu
kazanimlarin degerlendirilmesi Sekil 2'de sunulmustur. Alti déngiiden olusan bu yapi, DOK
baglaminda anlam semalarina karsilik gelirken, tiim siirecin biitiinii mesleki bakis agisini temsil eden
anlam perspektifini yansitmaktadir.

Aragtirmanin baslangicinda, katilimcilarin mevcut bakis agilarini sorgulamalarini saglamak
amaciyla bir ikilem durumu yapilandirilmigtir. Katihmeilarla yapilan ¢evrimici toplantida, hem ders
planlarindan elde edilen veriler hem de Bakis Acis1 Anketi sonuglar: paylasilmis; mesleki yeterliklerine
yonelik farkindalig: diisiik olan bu grubun, Hayat Bilgisi dersinde giinliik yasam konularina (6rnegin
tasitlarin siniflandirilmasi, kisisel bakim, iklim, hava durumu) iliskin bilgi eksiklikleriyle yiizlesmeleri
saglanmigtir.

Bu siirecte katilimcilarin, mesleki yeterliklerine dair eksiklikleri fark etmeleri, bu eksiklikleri
gidermeye yonelik arastirmalar yapmalari ve ¢6ziim Onerileri gelistirmeleri tesvik edilmistir. Boylece,
katilimcilari goriigleri dogrultusunda bir yol haritas1 olusturulmus (DOK 6. asama) ve bu harita
temelinde uygulama asamalarina iliskin igerikler gelistirilmistir. Uygulama igerikleri, gegerlik komitesi
tarafindan degerlendirilmis ve gerekli diizenlemeler sonrasi son haline kavusturulmustur.

Her bir dongiide belirlenen kazanimlarin elde edilmesiyle bir sonraki dongiiye gegilmistir.
Dongiilerdeki etkinlikler; farkindalik olusturma, kisisel bakis acilarini tanima, bilgi ve beceri kazanimi
ile yeterlik temelli bakis agis1 doniisiimiinii kapsayacak sekilde yapilandirilmigtir. Etkinlikler bireysel
ve grup halinde, yiiz ylize ve ¢evrimigi olarak; siirekli sorgulama, elestirel yansitma, tartisma ve
geribildirim ilkelerine dayanarak gerceklestirilmistir. Katihmcilarin ¢alismalari, bir ¢evrimici platforma
yiiklenmis ve burada hem birbirlerine hem de arastirmaciya agik olacak sekilde sunulmustur. Bu sayede
e-portfolyo sistemi olusturulmus, siire¢ boyunca izleme, etkilesim ve geribildirim dongiileri
saglanmigtir.



Egitim ve Bilim 2026, Erken Goriiniim, 1-27 B. Kalender ve A. Iflazoglu Saban

DOK’iin 8 (yeni rolleri deneme) ve 9. (6z yeterlik ve ozgiiven insa etme) asamalar
dogrultusunda, katilimcilar 6gretmenlik uygulamasi dersinde hazirladiklar: ders planlarini gergek sinif
ortamlarinda uygulamislardir. Uygulama oncesinde ders plami arastirmaci ve katiima tarafindan
¢evrimici platformda paylasilmis, degerlendirilmis ve yiiz yiize son haline getirilmistir. Uygulama
sirasinda bir 6gretmen aday1 dersi gerceklestirirken diger ii¢ aday goézlemci olarak siireci izlemis;
uygulama sonrasi sinif dgretmeninin, gozlemcilerin ve uygulayici adayin katihmiyla degerlendirme
oturumu yapilmistir. Bu siireg sesli olarak kaydedilmis ve doniisiim gostergeleri agisindan analiz
edilmistir.

Son olarak, DOK’iin 10. asamasi olan "yeni bakis agisinin yasamla biittinlestirilmesi"
kapsaminda, Tablo 1’de belirtilen uygulama sonrasi veri toplama araglari araciifiyla elde edilen
verilerle, katiimcilarin mesleki bakis agilarina iliskin doniisiimleri degerlendirilmistir

Arastirmacinin Rolii

Bu arastirmada aragtirmaci, hem aragtirmay: tasarlayan hem de uygulamay yiiriiten kigidir.
Arastirma, arasgtirmacinin katilimcilarin Ogretmenlik Uygulamast dersi kapsaminda akademisyen
olarak danismanhigmi yuriittiigii simif Ogretmeni adaylariyla gerceklestirilmistir. Dolayisiyla
arastirmaci, siireci planlayan, yonlendiren ve uygulama siirecinde katilimci bir rol {istlenen
konumdadir. Bununla birlikte arastirmaci, katilimci eylem arastirmasi deseninin dogasina uygun
olarak uygulama siirecinde katihmcilarin diisiinme ve farkindalik gelistirme firsatlarimi desteklemis,
dogrudan yonlendirme ve miidahalelerden kaginarak katilimcilarin kendi kesif siireclerini desteklemis,
siirecin yapilandirilmas: ve yiiriitiilmesinde onlarin goriislerini dikkate almistir. Etkinliklerin tiimii,
arastirmacit ve katilimcilarin birlikte gelistirdikleri eylem planlar1 dogrultusunda yiiriitiilmiigtiir.
Aragtirmaci, bu siirecte gozlemci-uygulayici bir denge gozetmis, hem uygulamanin bir parcasi olmusg
hem de verilerin yorumlanmasinda nesnelligini korumaya 6zen gostermistir.

Etik Beyan

Bu arastirma, Cukurova Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Alaninda Bilimsel Arastirma ve
Yayn Etigi Kurulu tarafindan incelenmis olup 27.08.2021 tarihinde E-95704281-604.02.02.205691 say1l1
yaziile etik agidan uygun bulunmustur.

Bulgular
Bulgular arastirma sorularma uygun olarak soru sirasina gore diizenlenmistir.

1- Katilimcilarin Mesleki Perspektiflerinde Doniisiimii Deneyimleme Durumlarina Yonelik
Elde Edilen Bulgular

Katilimailarin, King’in (2009) Ogrenme Etkinlikleri Anketi (OEA) kapsaminda, DOK’iin 10
asamasindan hangi asamada deneyim yasadiklari Tablo 2'de sunulmustur. OEA’da yer alan maddeler,
DOK'iin 10 agsamasina gore bireylerin déniisiimii deneyimleme diizeylerini belirlemeye yoéneliktir.
OEA'nin orijinalinde bazi maddelerin yeri DOK’iin 10 asamasma paralel degil karisik olarak yer

verilmigtir. Ornegin “g” maddesi DOK!iin 3. asamasina denk gelirken “e” maddesi 4. Asamasina denk
gelmektedir.

10
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Tablo 2. Katilimcilarin Mesleki Bakis A¢ilarindaki Degisimi Gostergelerine Yonelik Bulgular

DOK Asamalar1 Maddeler f
1. Ikileme diisme a. normal davranis seklimi sorgulamama neden olan bir deneyim yasadim.
b. sosyal rollerle ilgili fikirlerimi sorgulamama neden olan bir deneyim 12

yasadim (Bir 6gretmenin nasil davranmasi gerektigi sosyal rollere 6rnektir).
2. Oz inceleme  c. fikirlerimi sorguladikca 6gretmenlik meslegine yonelik 6nceki bakis agima 13
ya da 6gretmenlik roliimle ilgili beklentilerime artik katilmadigimi fark ettim.

d. “c” segeneginin aksine fikirlerimi sorguladikc¢a hala dnceki bakis agima ve 1
rollerle ilgili beklentilerime benzer diisiind{igiimii fark ettim.
3. Elestirel g. geleneksel rol (0gretmenlik roliiniizle ilgili) beklentilerimle ilgili kendimi 4
degerlendirme rahatsiz hissettim.
4. Doniigiim e. bu egitim siirecinde diger bireylerin de kendi bakis agilarim 11
siirecinin farkina sorguladiklarini fark ettim.
varma
5. Yeni roller, f. bu egitim siirecinde her zamanki inanglarim ve rollerimden farkl: bir sekilde 7
iligkiler ve davranmay1 diisiinme firsat1 elde ettim.
eylemler
kesfetme
6. Eylem plan1  i. bu egitim siirecinde edindigim yeni davranis bigimlerine uyum saglamak 12
olusturma i¢in yeni yollar kesfetmeye caligtim.
7. Bilgi ve beceri j. bu egitim siirecinde edindigim yeni davranig bigcimlerini benimsemek igin 10
edinme gereksinim duydugum bilgileri topladim.
8. Yenirolleri  h. bu egitim siirecinde edindigim yeni rollerde kendimi daha rahat ve 13
deneme glivende hissetmek i¢in bu yeni rolleri hayata ge¢irmeyi denedim/calistim.
9. Ozgiiven k. yeni davranisima yonelik aldigim tepki ve doniitler hakkinda diisiinmeye 14
kazanma bagladim. (Ogretim uygulamalariniz sonrasinda uygulama &gretmeni,

Ogretim eleman ve diger 6gretmen adaylarmin goriisleri buna 6rnektir.)
10. Hayatla L. bu egitim siirecinde harekete gectim ve edindigim bu yeni davranis 11
biitiinlestirme  bigimlerine uyum sagladim.
Farkl bir durum m. Yukaridaki ifadelerin hi¢biri benim durumumu tanimlamiyor. -

Tablo 2’ye gore katihmcilarin DOK'iin farkli asamalarinda farkl deneyimler yasadiklari ifade
edilebilir. Katilimcilarin yasadiklar1 deneyimin bir doniisim oldugunu ifade etmek igin 6. ve
sonrasindaki asamalarda deneyim yagsamalar1 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir. Bu bulgunun
yani sira OEA’da yer alan farkli sorulardan ve yari-yapilandiriimis goriismelerden elde edilen
bulgularda, katihmcilarin 14’ti egitim siirecinde meslege yonelik inang, fikir veya beklentilerinde
degisim oldugunu fark ettiklerini belirtmislerdir. Bu degisimin hangi yonlerde olduguna dair soruya
ise verilen yanitlar mesleki yeterlik algisina (alan bilgisinin 6nemi, kazanim temelli ders tasarlama vb.)
ve mesleki tutumuna yonelik degisimler (meslege dair 6n yargilardan kurtulma, meslegi ciddiye alma
vb.) temalar1 altinda toplanmustir. Iki katilima ise (OA10 ve OA16) degisimi deneyimlemediklerini
ifade etmislerdir. Tablo 3’te katilimcilarin yasadiklar1 doniisiimlere iliskin bulgulara yer verilmistir:

11
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Tablo 3. Katilimcilarin Yasadiklar: Doniisiimlere Iliskin Bulgular

Meslege Yiiklenen Anlam Mesleki yeterlik temelli bakis agis1 kazanma
Meslekten keyif almabilecegini diisiinme
Meslegin ciddiyet ve 6neminin farkina varma
Meslekle barisma
Meslege yiiklenen anlamin gercekle uyusmadigini fark etme
Meslege sayg1 gelistirme
Meslege yonelik 6n yargilardan kurtulma

Mesleki Yeterlikler Ogretmen ve 6grenci rollerini yeniden degerlendirme
Ogrenci 6grenmesi odakl bakis agisi
Kitaba bagh kalmama diisiincesi
Planlama konusunda bakis acis1 degisimi
Alan bilgisi konusunda yeterli olma diisiincesi
Oz degerlendirmelerle eksikleri fark etme
Pedagojik agidan degisim
Kazanima ve 6gretim programina yonelik bakis agis1 degisimi
Sinif yonetimi konusunda perspektif doniisiimii

Tablo 3 incelendiginde, “meslege yiiklenen anlam” alt temas: kapsaminda katiimcilarin
meslege yonelik yeterlik temelli bir bakis acis1 ortaya koyduklari, meslekten keyif alabileceklerini
diisiinmeleri, meslegin ciddiyet ve oneminin farkina vardiklar: ve sayg: gelistirdikleri, meslege dair
onceki diisiincelerinin, 6n yargilarimin degistigini ve bunun uyumsuzlugunu fark ettiklerini ifade
ettikleri gériilmektedir. Bu dogrultuda asagida OA5’in gériislerine yer verilmistir:

“Smif ogretmenliginin statik oldugunu ve mesleki gelisime kapali bir meslek oldugunu
diisiiniirken bu egitimle kendimi gelistirebilece§imi, meslegin beklediimden daha da zor
oldugunu, kariyer yapmaya agik oldugunu fark ettim ve simif 6gretmenliginin ciddiyetinin
farkina vardim.” OA5 (Egitsel giinliik)

OA5, siif &gretmenligine yonelik mevcut diisiincelerinin bu egitim siirecinde gergekle
uyusmadigini, meslegin ciddiyeti ve saygiyr hak eden bir yoniiniin oldugunu fark ettigini dile
getirmistir. Ote yandan “mesleki yeterlikler” alt temasi kapsaminda katilimcilarin bazi mesleki
yeterliklere yonelik bakis agis1 doniisiimii yasadiklari goriilmektedir. Bu kapsamda, 6gretmen ve
ogrenci rollerini yeniden degerlendirdikleri, 6gretmeden ¢ok 6grenci 6grenmesi odakli bir bakis acis1
kazandiklari, dersi planlarken ve yiiriitiirken sadece ders kitabina bagli kalmayip cesitli kaynaklara
basvurduklar1 goriilmiistiir. Tiim bunlarin yani sira, alan bilgisi, simif yonetimi, dersi planlama,
kazanim ve Ogretim programi ve pedagojik yaklasim konularinda kazandiklari bilgi ve beceri
dogrultusunda perspektif doniisiimii yasadiklarmi belirtilmistir. Bu dogrultuda asagida baz1 katihima
goriisleri sunulmustur.

“Alan bilgimin eksik oldugunu fark ettim bunu gelistirmem gerektigi bakis agisi gelistirdim.
Derse oylece gir degil de hazirlikli ve yeterliklerle girmem gerektigi hususunda bakis
gelistirdim.” OA11 (Yansitma yazist)

“Ogretmenligin sadece tutumdan ibaret olmadigin1 bilgi ve becerilerin dnemli oldugu bakisini
gelistirdim.” OA8 (Egitsel giinliik)

Yukarida goriislerine yer verilen 6gretmen adaylarmin egitim siirecinde meslegin yeterliklerine
yonelik ytikledikleri anlamda bir dontisiim yasadiklarini vurguladiklar: goriilmektedir. Diger taraftan
katiimcilarin deneyimledikleri degisime katkis1 bulunan bireyler sorusuna ise en fazla 14 frekansla
danismanin destegi (yazarlardan birisi) oldugu belirtilmistir. Ote yandan deneyimledikleri degisime
katki saglayan uygulama etkinlikleri nelerdir sorusuna verilen yanitlar Tablo 4’te sunulmustur:

12
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Tablo 4. Katilimcilarin Degisimine Katki Saglayan Etkinliklere Mliskin Bulgular

Egitim Siirecindeki Etkinlikler f Egitim Siirecindeki Etkinlikler f

Ders plaru {izerine goriismek/tartismak 14 Ders uygulamalarimizi degerlendiren kisisel 10
elestirel yansitma yazilari

Siirecteki bireysel geribildirimler 13 Oz degerlendirme etkinlikleri 10

Ders uygulamasi sonrasi elestirel tartisma 13 Cevrimigi etkinlikler ve tartismalar 9

Smuf ici grupla etkinlikler 13 GC’de e-portfolyo olugturmak 9

Dersin geleneksel olmayan (sorgulayici)) 12 Grup degerlendirme etkinlikleri 9

yapisi

Sinif i¢i tartismalar 12 Ders sunumlar: ve bunlarin paylagimi

Uygulama okulunda bulunma 12 Diistinme siiregleri {izerine sorgulamak ve 8
bunu yazmak

Uygulama okulunda 6grencilerle 12 Egitim giinliikleri 8

etkilesim

Elestirel yansitma etkinlikleri 11 Akran degerlendirme etkinlikleri 8

Ders uygulamasi sonrasi bireysel 11 Uygulama okulunda diger arkadas(lar): 8

yansitma gozleme

Uygulama okulundaki gozlemler 11 Ders 6ncesi hazirlik videolar: 8

Kisisel 6grenmenin degerlendirilmesi 10 Ders dncesi okuma gorevleri 5

Sinif ici bireysel etkinlikler 10 Diger: -

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylarinin degisimi deneyimlemesine ¢oklu uygulamalara dayanan
eylem siirecindeki birden fazla etkinligin katki sagladig1 goriilmektedir. Nitekim diger veri toplama
aract olan anketteki metafor sorusuna verdikleri yanitlarda da katilimcilar egitimi: yetistiren,
olgunlastiran, mesleki farkindalik kazandiran ve meslege hazirlayan seklinde nitelendirmislerdir. Bazi
Ogretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir:

“Su. Ciinkii bizler tomurcuk halinde birer cicektik. Bu egitim siirecinde sulandik ve cicek actik.”
OA14 (Anket)

“Bir bebegin yiiriime asamasi. Ciinkii bir bebek yiiriimeden énce emekler, bir yerlerden destek
alir, yeri gelir diiser, aglar. Benim dgretmenlik uygulamamda yeri geldi hocamizin destegi ile
diizeltmeler yaptim, yeri geldi bir sey yapamayinca sinir olup agladim. Ama sanirim ben de
sonunda yiiriimeyi basardim.” OA1 (Anket)

“Araba siirmek. Ciinkii baslarda karmasik ve zor geldigi icin zorlandik. Ancak deneyimledikce
bu isin kurallarimi, yapisim ¢ozdiik. Yavas yavas ustalasiyoruz. Baslarda acemi siiriicii gibi
bocaladik. Bazen durup nefes almak zorunda kaldik. Ama alistik zamanla.” OA3 (Anket)

OAE ve Smif Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Bakis Agisi Anketinden
elde edilen bulgular yari-yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgularla da desteklenmistir.
Ogretmen adaylar goriislerini su sekilde dile getirmistir:

“Yapilan yansitma etkinlikleriyle kendi hatalarmmi  kendim  fark ettim, kendimi ve
uygulamalarimi siivekli elestirerek yanhislarimi eksiklerimi fark edip kendimi gelistivmeye
degistirmeye calistim.” OAG6 (Goriisme)

“Sumif yonetimi konusunda perspektif degisimi yasama. Onceden 63rencilerin kontrol altinda
tutulmas: gerektigini diisiiniirken simdi onlarin hareket icinde, birbirleriyle etkilesim icinde
dgrenecegini diigiiniiyorum.” OA10 (Gériisme)

“Ogretim elemaninin uygulama okuluna gelmesi ve hem bana hem diger arkadaslarima yonelik
degerlendirmeler yapilmast beni gelistirdi ve tiim bakis acimi degistirdi.” OA16 (Gériigme)
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Hem anket hem de goriisme verileri incelendiginde, katiimcilarin egitimin kendilerini
gelistiren ve mesleki agidan donanimli hale getiren bir yapiya sahip oldugunu vurguladiklar
goriilmektedir. Diger taraftan katihmcilarin deneyimlediklerini ifade ettikleri doniisiimiin egitim
disinda hayatlarinda gergeklesen bir durumdan (tasinma, sevdiginiz birinin vefati, ise baslama, is
degisikligi, issiz kalma, duygusal/romantik bir iligki veya arkadashk iliskilerinde degisim, aile
ekonomisindeki degisim gibi) kaynakli olup olmadigina yonelik soruda ise hicbiri evet yaniti
vermemistir.

Sonug olarak OEA’dan elde edilen verilerin analizi ile katilimclarin farkl diizeyde ve farkl
deneyimlerle mesleki perspektif doniisiimii deneyimledikleri sonucuna ulagilmistir. Ozellikle
katilimeilarin OEA’nin altinci sorunun alt sorularina verdikleri yamitlarla degisime/doniisiime agik
bireyler olmasmin belirlenmesi, bu katilimcilara yonelik yapilacak etkinliklerle doniistimiin
gerceklesebilecegini gostermistir. Devamindaki ikinci soruya verilen yamnitlarla 14 katihmcmnin
doniistim yasadigini belirtmesi ve bu katilimcilarin agik ve kapali uglu diger sorulara (6zellikle 3., 4. ve
5. Sorular) verdikleri yanitlar biitiinciil olarak degerlendirildiginde mesleki doniigtimii
deneyimlediklerine yonelik bulgularin oldugu belirlenmistir. Diger iki katiimcinin yar1 yapilandirilmis
goriismede ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik bakis agis1 anketine verdikleri
yanitlar incelenerek doniisiimii yasayip yasamadiklarina karar verilmistir.

Smif Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Bakis Agist Anket'i sonuglarma
gore arastirma Oncesi sinif 6gretmeni olma kararlarinda degisim yasanmistir. Arastirma oncesi sinif
ogretmenligi tercihine yonelik pigsmanlik ve mutsuzluk duyan sekiz katihimci, aragtirma sonras: bu
goriislerinde bir doniisiim yasamis olup bu doniisimii “olumlu doniisim” ve “6n yargilarindan
kurtulma” olarak ifade ettikleri goriilmiistiir. Diger taraftan 6gretmen adaylari ile yapilan goriismeden
elde edilen bulgular da anketten elde edilen bu bulguyu destekler niteliktedir. Bu kapsamda elde edilen
bulgular Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. Katilimcilarin Egitimin Sonug¢lanmasiyla Meslege Yonelik Hislerine Iliskin Bulgular

Olumsuz duygu ve Korku ve kaygilar1 yenebilme
diisiincelerden Rahatlamis hissetme
kurtulma Tedirginliklerinden kurtulma
Meslegi yapamayacagina yonelik inangtan kurtulma

Olumlu duygu ve Oz giiven kazanma
diistinceler Yeterlik kazanmaya baglh olarak inang ve 6zgiiven gelistirme
yiiklenme Yapabilir, uygulayabilir duruma geldigini hissetme
Meslegin gerekliliklerini yerine getirebilen 6gretmen oldugunu hissetme
Farkli SYT kullanma konusunda 6zgiiven kazanma
Ogrencilerin 6grendigini gormenin verdigi mutluluk hissi
Ogretmen gibi hissetme
Meslege hazir hissetme

Tablo 5 incelendiginde, egitim Oncesi meslege yoOnelik olumsuz duygular besleyen
katilmcllarin  bu duygulardan egitim siirecinde edindikleri mesleki yeterlikler sayesinde
kurtulduklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Bu dogrultuda baz1 6gretmen adaylarmin goriisleri
sOyledir:

“Meslege hazir  hissediyorum. Gelisime bagli olarak kendime giivenim yiikseldi.
Olumsuzluklarla bag edebileceimi hissettim.” OA7 (Goriisme)

“Mesleki yeterlik kazandikca meslegi yapabilecegine yonelik inang ve dzgiivenim arttr” OA4
(Goriisme)

“Meslegin ciddiyetini fark edince onceden cok fazla 6zgiiven sahibi oldugumu ve bu ciddiyeti
kavrayinca 6zgiivenim diistii yani olmasi gereken yere geldi ve bu dogrultuda kendimi
gelistirmeye bagladim.” OAS5 (Goriisme)
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“Ilk baglarda pek sicak gelmiyordu. Tereddiitlerim ok fazlaydi. Ama su an daha ¢ok 1s1ndim ve
tereddiitlerim azaldi. O yiizden smif 6gretmeni olma kararim su an daha mantikli ve sicak
geliyor diyebilirim.” OA11 (Anket)

“Bu karart alirken aslinda bu meslege yatkin oldugum icin degil puanim yettigi icin tercih
etmistim. Ancak su an iyi ki secmisim diyorum ciinkii yapti§imz staj sayesinde bu meslege
yatkin oldugumu gordiim.” OA14 (Anket)

“Bu boliimii sectigime pisman olmugtum fakat gordiigiimiiz dersler ve staj ile birlikte sevmeye
bagladim, yapabilece§ime inandim.” OA13 (Anket)

“... meslegin oneminin farkinda degildim ilk geldigimde ama su an nasil 6nemli bir isin iginde
oldugumu bilmenin hem korkusu hem de heyecant var.” OA15 (Anket)

Anketten elde edilen diger bir bulgu ise sinif 6gretmenlerinde bulunmas: gereken yeterliklere
dair olusan bakis acis1 degisikligidir. Ogretmen adaylarimin verdigi yanitlar hem aragtirma éncesi hem
arastirma sonrasi su ¢ tema altinda degerlendirilmistir: mesleki bilgi, mesleki beceri ve tutum ile
degerler yeterlik alanlari. Arastirma Oncesi katilimcilarin yanitlarmin yiiksek bir oranda tutum ve
degerler temasi (sevgi dolu, hosgoriilii, adil, sabirli, giivenilir olma gibi) altinda toplandig1 goriiliirken,
arastirma sonrast mesleki bilgi (alan bilgisi, pedagoji bilgisi, 6gretim programlarinin 6zelliklerini bilme
gibi) ve mesleki beceri (6gretimi planlama, sinif yonetimi, 6grenci gelisimine odaklanma, demokratik
O0grenme ortami tasarlama gibi) temalar1 altinda toplandigi goriilmiistiir. Bu bulgular yari-
yapilandirilmis goriismelerden elde edilen bulgular desteklemistir. Goriismede katilimcilara bu siiregte
mesleki yeterliklerinde nasil bir degisim oldugu sorulmus ve elde edilen yanitlarin analizinde elde
edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur:

Tablo 6. Katihmailari Kazandiklar1 Mesleki Yeterliklere Yonelik Bulgular
Ogretim siirecinin Ders planlama asamasinda siireyi verimli kullanabilme
planlanmasina yonelik Ders plani hazirlama konusunda neleri nasil yapabilecegi konusunda bir
kazanilan yeterlikler ~ beceri kazanma
Ders planlamanin gerekliligini anlama

Ogretim siirecinin Ogretim siireci tasarlayabilme becerisi kazanma
uygulanmasina yonelik Ekonomik ve etkili materyal hazirlama
kazanilan yeterlikler ~ Bircok kaynaga basvurarak zengin igerik olusturma
Sinif yonetimi konusunda gelisim
Cocuga gore 0grenme ortami ve siireci hazirlama
Farkli strateji-yontem-tekniklerin (§YT) nasil uygulanacag bilgi ve becerisini

kazanma
Ogretim siirecinin Degerlendirmeye yonelik bakis agis1
degerlendirilmesine ~ Degerlendirme faaliyetleriyle 6grenci 6grenmesi ve 6gretim hakkinda doniit
yonelik kazanilan alma
yeterlikler Degerlendirme konusunda alternatif yaklasim ve tekniklerin oldugunu fark
etme

Alternatif degerlendirme tekniklerini

Kazanim ve analizine Kazanimi anlamlandirma ve analiz yapabilme

yonelik kazanilan Kazanim-ogretim siireci-degerlendirme aras: uyum saglamanin gerekliligi
yeterlikler Kazanima gore 6gretim siirecini tasarlama
Belirtke tablosunu nasil ve nigin kullanacagini 6grenme
Kavram analizine Alan bilgisi konusunda gelisim
yonelik kazanilan Kavram analizi yapabilme
yeterlikler Kavram ve kavram &gretimine yonelik yeterlik ve farkindalik kazanma

Kavram yanilgilarinin tespiti ve bunu giderme
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Tablo 6 incelendiginde, katilimcillarin Ogretim siirecinin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi, kazanimi analiz edebilme, kazanim dogrultusunda 6gretim siireci planlayabilme,
kavram analizi yapabilme ve kavram yanilgilarina yonelik ¢alismalar yapabilme yoniinde yeterlikler
kazandiklarmai belirtikleri goriilmektedir. Bu dogrultuda asagida bazi katilimcr goriisleri sunulmustur.

“Plan yapmay: bilmiyordum denebilir. Simdi nasil bir plan yapacagimi, 6grencileri nasil aktif
edecegimi biliyorum ve bunun iizerine diisiinmeye zaman ayiriyorum. Plam hazirlama
konusunda artik cok vakit kaybetmiyorum. Planin gerekliligine inantyorum. Bu olmadan etkili
bir 6grenme siireci gerceklesmezdi.” OA7 (Gériigme)

“Degerlendirme konusunda artik bir bakis acim gelisti. Onceden cok dnemsemiyordum ve hangi
olgme teknigini segece§imi bilemezdim. Simdi farkli yaklasim ve teknikler kullanabiliyorum.
Ornegin en son kavram iliskilendirme testi kullandim.” OA16 (Goriisme)

“Ders planlama ve uygulamada kitaba bagli olmamam gerektigine doniik bakis gelisti. Ders
plant hazirlama konusunda neleri nasil yapabilecegi konusunda bir beceri kazandim.” OA10
(Goriigme)

Katiimeilarin goriisleri degerlendirildiginde, 6zellikle ders planlama, derse hazirlikli olma,
uygulama siireglerini iyilestirme, farkli degerlendirme yaklasim ve teknigini bulma ve kullanma
konularinda yeterlikler kazandiklari anlagilmaktadir. Buna ek olarak katilimcilara 6gretmenlik
uygulamas1 dersi kapsaminda siniflarda yaptiklar1 uygulamalarda yeterlikleri hakkinda goriisleri
sorulmustur. Siire¢ igerisinde olumlu ilerlemeler kaydettiklerini, ders plan1 ve uygulamalara dair
gozlemlerle yapilan geribildirimlerin basta planlama ve uygulama olmak {izere genel olarak
gelistirdiklerini, grupta yer alan diger katilimcilarin ve 6z degerlendirmelerin gelismelerine firsat
sundugunu belirtmiglerdir. Arastirmanin uygulama siirecinde her katilimcinin ders plani, uygulama
videolar:, hazirladig1 etkinlikler bazen yiiz yiize bazen de c¢evrimici sisteme yiiklenerek diger
katiimcilarin degerlendirmesine doniit sunmasina firsat taninmistir. Bu sebeple uygulama siirecinde
olusturulan ortam, katilimcilarin birbirine katk: sagladig1 bir siirecin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu
uygulamaya bir 6rnek soyledir:

“Eger ders plani iki ders saatinde uygulanirsa herhangi bir siire sikintist yasanmaz bence.
Kullamlan yontem ve tekniklere baktigimizda ise gayet etkili ve kazanima uygun secilmis fakat
yanmilmiyorsam arastirma-inceleme surada devreye giriyor, her grup kendi payina diisen cevre
sorunu hakkinda 6nce arastirma yapiyor ve daha sonra logo, slogan kismina devam ediyor. Ders
sonunda yapilan agag dikme etkinligi ile sorumluluk alma kismi devreye giriyor. Bu sekilde
uygulanirsa gayet etkili ve basarili bir ders olacagim diisiiniiyorum” OA9 (3. Uygulama
dongiisii: Pedagojik alan bilgisi-Cevrimici uygulama iizerinden yorum)

Uygulama siirecinde katilimcilar bazen bireysel bazense grupla calismislardir. Yukaridaki
yorum gevrimigi sistem iizerinden D grubunun (OA4, OA8, OA12, OA16) Hayat Bilgisi “Doga ve
cevreyi koruma konusunda sorumluluk alir.” kazanimi kapsaminda hazirladigr ders senaryosu
etkinligine yonelik yoruma bir Ornektir. Benzer sekilde uygulama siirecinde bireylerin kendi
calismalarina yonelik 6z degerlendirme ve yansitma yazilar: yapmalari da saglanmistir. Ornek olarak
OA15 ders plani hakkinda:

“Kullandigim unsurlarmn 9 yas cocugu icin uygun oldugunu diisiiniiyorum. Soru-cevap teknigi
ile onlar: diisiinmeye, egitsel oyun ile hem eglendirip hem o6gretmeye uygundur. Ciinkii
gozlemlerime gore cocuklar oyun icerigi olan her seye bayiliyorlar haliyle yaslarmda ve
gelisimlerinden dolayi. Bu sebepten hem su an ki ders uygulamalarim hem de 6gretmenlik
meslegimde hem sorgulatma hem de eglendirme asamalarim atlamak istemiyorum.” OA15 (2.
Uygulama dongiisii: Pedagoji bilgisi-Yansitma yazist)
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OA15'in yansitma yazilarinda ne ve neden yaptig1 hususunda farkindalik gelistirdigi ve bunu
objektif bir sekilde degerlendirmeye calistign goriilmektedir. OA12 ise benzer sekilde kendi
uygulamasina dair goriislerini sdyle dile getirmistir:

“...tek sorun heyecan yapmam ve zamamn kisa olmasiydi, bunlar benim ders anmndaki
motivasyonumu bazen etkiledi. ... Bazi Kurtulus Savast kahramanlar: hakkinda benim de bilgi
eksigim vardi, bazen sorulan sorulara cevap veremedim, kendimi yetersiz hissettim. Bir sonraki
derste konu alant icin ekstra hazirlik yapmay: planlyyorum.” OA12 (6. Uygulama dongiisii:
Ogretimi Uygulama-Yansitma yazist)

OA12'nin ifadeleri incelendiginde, elestirel bir bakis acisiyla olumlu ve olumsuz durumlari fark
ederek bunu agik bir sekilde ifade edebildigi goriilebilmektedir. OA15, OAl12'ye gore
degerlendirmelerinde daha pozitif odakli oldugu anlagilmaktadir. OA12'nin 6., OA15'nin 2. Déngiide
bu yazilar1 yazdig diisiiniildiigiinde, hem katilimcilarin siireg igerisindeki degisim deneyimlediklerini
hem de aragtirmanin uygulama siirecinin onlar1 kademeli olarak elestirel ve gelisime odaklanma
konusunda farkindalik kazandirdig: belirtilebilir.

Hem grup hem de bireysel degerlendirmelerin hem degerlendirmeyi yapan hem de
degerlendirme yapilan birey/lerin gelisimini olumlu yonde etkilemektedir. Nitekim Tablo 4
incelendiginde katilimcilar sinuf ici grupla etkinlikler (f:13), sinif ici tartismalar (f:12), elestirel yansitma
etkinlikleri (f:11), 6z degerlendirme (f:10), cevrimigi etkinlik ve tartismalar (f:9), grup degerlendirme
etkinliklerinin (f:9) degisimlerine katki saglayan etkinlikler oldugu anlagilmaktadir. Ayrica
uygulamada yeterliklerinin Ogrencilere ve O0grenme ortamina ydnelik olumlu etkileri oldugunu
belirtmislerdir. Uygulamalarinda aktif katilimin arttig1, goriislerin 6zgiirce ifade edildigi demokratik,
etkili ve eglenceli bir 6grenme ortamina ulasildigi, 6grencilerin ilgi ve motivasyonlarinin arttigi ortak
olarak belirtilen durumlar olarak 6ne ¢ikmistir.

Katilimcilarin doniisiim yasadigina dair ipucu niteliginde degerlendirilebilecek bir diger bulgu,
katilimalarin lisans egitiminin nasil olmasi gerektigine yonelik verdikleri yanitlardir. Aragtirma dncesi,
Ogretmen adaylarmin lisans egitiminin uygulamaya dayali olmasi gerektigi, stajin daha fazla olmasi
gerektigi gibi fakiilte dist durumlara atifta bulunduklari belirlenmistir. Arastirma sonrasinda
katilimcilar, mesleki yeterliklerin kazandirilmasina yonelik deneyim ve uygulama temelli siireclerin
programa dahil edilmesi, okul uygulamalarinin ise bu siireglerin ardindan gerceklestirilmesi gerektigini
vurgulamisglardir.

“Yeterli, saglam bir teorik bilgiyi alacagr bir siirece, ogrencilerin gelisim ve 06grenme
durumlarin 6grenebilecegi bir siirece thtiyac vardir. Ayrica da en 6nemli olan bu teorik bilgileri
uygulama imkanimn olacag: bir egitim siirecine thtiyag var bence, ki bunlar su an ki siirecler
zaten (0gretmenlik uygulamasi dersi kastedilmektedir). Bunun yaminda bu uygulama siirecinde
her Ogrenciye doniit vererek uygulamada yapti§r olumlu, olumsuz, dogru, yanhs seyleri
gosterecek bir siire¢ de benice muhakkak olmali. Ciinkii asil o zaman uygulama, staj siireci daha
anlamli ve verimli oluyor.” OA11

Ote yandan katiimcilarin arastirma sonunda smnif &gretmeni olarak kendilerine yonelik
degerlendirmeleri, mesleki yeterlik temelli bakis agis1 gelistirme agisindan énemli bir bulgu olarak
degerlendirilmektedir. Katilimcilar kendilerini bir 6gretmen olarak mesleki bilgi ve becerilere sahip,
ogrenme ve gelisime acik, 6z elestiri yapan meslegin gerekliliklerinin farkinda olan, 6grenci ve 6grenme
odakli perspektif gelistiren bireyler olarak degerlendirmislerdir.

Son olarak Sinif Ogretmeni Adaylarinin C)gretmenlik Meslegine Yonelik Bakis Acis1 Anket'te
yer alan 9. soruda mesleki yeterlikleri onemsemeyen A 6gretmen aday: ve mesleki deneyim ile beraber
mesleki yeterlik odakli B 6gretmen adaymnin kisa hikayeleri sunulmus ve katilimcilara bu iki hikaye
hakkindaki goriisleri sorulmustur. Arastirma oOncesi katilimcilarin tamami A 6gretmen adayimin
tutumunu daha dogru bulduklarini ifade etmislerdir. Ancak arastirma sonrasinda, bir katilimci disinda
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tiim katihimcilar mesleki yeterlik odakli bakis agis1 gelistirdikleri goriilmiistiir. Bu konuda OA14’iin
goriisleri su sekildedir.

“Aslinda bu iki durumda tek bagina yeterli degildir. Bu iki durumdan da bir seyler alirsak ortaya
daha dogru seyler ¢ikacaktir. Durum 1'de deneyim 6n plana ¢iknusg ki bu gok gerekli bir sey ancak
bu temel diizeyde bilgi ve becerinin yeterli olacagim gostermiyor. Ogretmen gerekli sekilde tiim
bilgi ve becerilere sahip olmali ve kendini bu konuda gelistirmeli. Ayrica tiim bunlar: yasadig:
deneyimlerle pekistirmeli.” OA14

OA14'tin goriigleri incelendiginde, diger 14 katilimcinin goriisiinii temsil edecek sekilde
mesleki bilgi ve becerilerin lisans siirecinde kazanilmasi ve bunlar1 uygulama firsati bulunmasinin
gerekliligini ifade ettigi goriilmektedir. Diger taraftan OEA’da degisim yasamadigini ifade eden iki
katilimcidan biri olan OA10 aslinda doniisiimii deneyimledigini gosteren yanitlar vermistir. OA16 ise
burada da doniisiimii deneyimlemedigine yonelik bir gosterge olacak yaniti vermistir.

“

Yiizme 0grenmek. Ciinkii yerinde durarak hicbir sey 6renmezsin ta ki suyun icine kendini
suyun icine atarsin deneyimleyerek 63renirsin. Sinif 6gretmenligi de 6yledir, teoride degil en iyi
pratikte, gercek sumif ortamuyla yiiz yiize gelerek 6grenirsin.” OA16

OA16'min ifadeleri mesleki yeterlikleri meslekten énce kazanmasi gerektigine dair bir bakis
acisinu sergilememekte olup pratik ve deneyimin tek basina yeterli olacagini 6n plana ¢ikarmaktadir.
Bu goriisii destekler nitelikte farkli bir soruya da benzer bir cevap verdigi goriilmektedir:

“... bazen istenmedik durumlarla karsilasabiliriz, bu durumda bize en ¢cok yardimci olacak dge
deneyimdir. Bunu da meslegi icra ederken elde edecegimi diisiiniiyorum.” OA16

OA16'min bu ve benzer ifadeleri mesleki yeterlik temelli bir bakis agist kazanmadigim
diisiindiirmektedir. Ote yandan, katiimcilarin doniisiim yasadiklarimi ortaya koyan bazi bulgular,
uygulanan egitime dair yanitlarinda goriilmektedir.

“Madalyonun diger yiizii. Ciinkii bu egitim oncesinde 3retmenlik mesleginin basit ve herkesin
yapabilecegi bir meslek saniyordum. Fakat aldi§im egitim sonrast bu meslegin profesyonel bir
meslek oldugunu kavradim.” OA13

“Bilmedigin bir yoldan bildigin bir yola gecmek. Ciinkii eksigim vardr ve tam olarak ne
yaptigum, nasil yapacagim bilmiyordum. Su an asamalari 6grendim 6zellikle plan hazirlamada
aldigim egitim benim icin cok onemli.” OA12

“Yolun sonunda hizli bir doniisiim yeri. Ciinkii bu siirecte meslege bakisimda olan acik¢ast hi¢
beklemedigim bir olumlu doniisiim yasadim. Ozgiiven ve mesleki yeterliklerine olan inancim
artti. O yiizden gercekten cok tesekkiir ederim bu siireg icin. Yoksa hep tedirginlik icinde meslege
alismaya ¢alisan bir ben olacaktim, belki de devam edemeyecektim. Ama su an bu kisacik egitimde
bile cok yol kat ettigime inamyorum & OA11

“Ogretmenlik yolunda attigim en biiyiik adum. Ciinkii ben bu donem kendimi bir 63retmenmis
gibi ilk defa hissettim. Ogrenmem gerekenleri, etkili ve verimli §§retmenin nasil 6gretmen olmas
gerektigini bu donemde derinden hissettim.” OA2

Katilimailar egitimin kendilerine meslege yonelik bir farkindalik kazanma, meslegin basit
olmadigini1 ve profesyonel bir meslek oldugunu kavrama, kendi bakis agilarini fark etme ve bunu
degistirme, kendilerini kesfetme, yeterliklerinde eksiklikleri oldugunu fark edip gelistirebilme firsat1
sundugunu agiklamiglardir. Bu yanitlar meslege ve Ogretmen yeterliklerine yonelik yagadiklar
doniistimii gosterecek birer bulgu niteligindedir.
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Ote yandan, yar1 yapilandirilmis goriismelerde katilimcilara uygulamanin siireci ve
yiiriitiilmesine iliskin gortisleri sorulmustur. Katilimcilarin, siireci verimli ve keyifli bulduklar1; mesleki
eksiklerini fark ettikleri; bilgi ve beceri kazandiklary; egitime katilmay:r bir sans olarak
degerlendirdikleri; meslege yonelik goriislerini yeniden gézden gecirme firsat1 elde ettikleri ve meslege
kars1 ozgiliven kazandiklar1 yoniindeki ifadeler 6ne ¢ikmistir. Bununla birlikte, uygulama siirecinin
yogun ve yorucu oldugu, yalnizca Hayat Bilgisi dersiyle sinirh kalmayip farkli derslerde de
uygulanmas: gerektigi, egitim gilinliigliniin stk yazilmasinin zaman zaman sikici hale geldigi ve
katilimalarin bu uygulama diginda farkl: yiikiimliilitklerinin bulundugu yoniinde degerlendirmeler de
dile getirilmistir. Baz1 6gretmen adaylarmin goriisleri su sekildedir:

“Uygulama ogretmenim daha ilgili olsa daha gelisim olabilirdi. Ancak onun diginda bizim
egitimimiz cok yerli yerindeydi.” OA14

“Ben oldugumu diisiintiyorum. Ciinkii genel yap1 olarak degisime, gelisime kapalwyim, kolay
agilamayan birisiyim, ice kapamgim. Ama bu derste bunu fazlasiyla kirabildik ve bunu
agabildim. ‘Ben’e ragmen gelisip degisebildim. Ama kisilik ozelliklerim uygun olsayd: daha da
farkli olabilirdi. Sosyal anksiyetem var, farkindayim bu derste bazi seyler degisti ancak bu kadar
olabildi. Bunda hem dersin yapisimin etkisi var hem de sizin beni aktif yapma cabamz etkili
oldu.” OA13

Katilimailarin ifadelerine gore, gelisim ve degisimlerine engel olusturan unsurlar, egitimin
genel isleyisinden ¢ok, egitim dis1 faktorler ve kisisel 6zelliklerle ilgilidir. Katilimcilar, genel olarak
egitim siirecini gelistirici ve yeterli bulduklarini belirtmektedirler.

Elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin 15’inin mesleki
perspektifinde doniisim yasadigi ortaya c¢ikmistir. Bulgular, Ogretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerin gelisimleri agisindan 6nemli oldugunu diistindiiklerini ortaya koymustur. Bu 15 6gretmen
adayinin arastirmanin temel amaci olan mesleki yeterlik temelli mesleki bakis acis1 gelistirdigi ifade
edilebilir. Diger 6gretmen adaymin (OA16) ise doniisiimii tam olarak deneyimlemedigi ortaya
konmustur. Ote yandan OA16'nin farkh verilerde perspektif doniisiimiine yonelik isaretler bulundugu
goriilmiistiir. Bunlara ornek olarak Tablo 4 ve 6'min altindaki alintilar gosterilebilir. Ancak bunlar,
DOK’e gore bir anlam semasi doniisiimii olarak degerlendirilebilir. Ciinkii siire¢ sonunda anlam
perspektifi doniisiimiine dair toplanan verilerde bu déniisiimiin gergeklesmedigi goriilmiistiir. DOK’e
gore anlam semalarindaki degisim, doniisiim olarak degerlendirilmemektedir. Bu 6gretmen aday1yla
daha sonra yapilan yiiz yiize goriismede KPSS smnavinin iizerinde bask1 olusturdugunu ve bu siiregte
yasamis oldugu ve paylasmak istemedigi bazi 6zel durumlarin egitim siiresince motivasyonunu
diistirdiigiinti belirtmistir. Ayrica egitim Oncesi meslege yonelik distincelerinin KPSS’yi kazanip
siirecte bir sekilde meslek Ogrenilir seklindeyken egitim sonrasi mesleki yeterliklerin temel diizeyde
kazanilmasi gerektigine ve meslege bu sekilde baslanmasi gerektigi sekline doniistiigiinii belirtmistir.
Temel diizeydeki mesleki yeterliklerin mesleki siirecte gelistirilecegine inandigini ifade etmistir. Bu
aragtirmada mesleki yeterliklerin mesleki deneyimle gelistirilmesi gerektigi kabul edilmekte, ancak
temel diizeyde yeterlik kazaniminin yeterli olmayacag: diisiiniilmektedir. Nitekim arastirmanin
bulgular1 diger Ogretmen adaylarinda mesleki yeterlikleri kazanarak uygulama siirecinde bu
yeterlikleri gelistirebilecekleri yoniinde bakis agisimin ortaya ciktigini gostermektedir. Ayrica OA16'nin
eylem aragtirmas: siirecinde olusturulan alti eylem dongiisii sirasinda elde edilen bulgular, eylem
dongiistiniin  kazandirmasi beklenen yeterliklere ulastifi ve bu yeterlikler kapsaminda anlam
semalarinda bir doniisiim oldugunu ortaya koymustur. Ancak eylem arastirmasi tamamlandiktan
sonra toplanan veriler mesleki anlamda perspektif dontiisiimii yasanmadigini gostermistir.
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2- DOK Baglaminda Ogretmen Yeterlikleri ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Mesleki Bakis
Acist Arasindaki Iliskinin/Etkilesimin Incelenmesi

Aragtirmanin ikinci sorusu, DOK’e gore hazirlanan 6grenme etkinliklerinin mesleki yeterlikler
ile mesleki bakis agis1 arasindaki iligkiyi ortaya koymay1 amaglamaktadir. Bu baglamda elde edilen
bulgular asagida sunulmustur.

Aragtirma, katilimcilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirlenen Ogretmenlik yeterliklerinin
gelistirilmesiyle baslamis ve bu yeterliklerin kazanimi sonrasinda katilimcilarin zihinsel doniistimleri
incelenmistir. Ogretmenlik yeterliklerine sahip olma ile mesleki bakis agis1 arasindaki bu iliskiyi ortaya
koymasi agisindan ¢alismanin bulgularina dayanarak olusturulan Sekil 3 incelenebilir:

Grrrnnee gehstmu Grrrrnen

cenennd  degistirici wreered

Sekil 3. Ogretmenlik yeterlikleri ile mesleki bakis agis1 arasindaki iligki

Calismanin bulgularma dayal olarak ortaya konan $ekil 3'teki model, 6gretmen yeterlikleri ile
dgretmenlik meslegine bakis agisi arasindaki iligkiyi ortaya koymaktadir. ilk olarak elestirel yapisiyla
DOK etkinlikleri ile birey hem sahip oldugu yeterlikleri hem de bu baglamda gelistirmis oldugu bakig
agisinin farkina varmak amaciyla sorgulamaktadir. Bu sorgulama sonucunda, bireyin mevcut
ogretmenlik bakis agisindan rahatsiz olmasiyla birey bu bakis agisim degistirmeyi amaglamaktadir.
Gelistirmis oldugu bu bakis agis1 6gretmenlik yeterliklerini degistirmek igin bir temel olusturmaktadir.
Gelisen mesleki yeterlikler, daha basarili sonuglar elde eden bireyin bakis acisinda degisimin meydana
gelmesini saglamaktadir. Bu karsilikli iligki, gelisim ve doniisiimiin yasandig: siire¢ boyunca devam
etmektedir. Bu karsilikli etkilesimle meydana gelen mesleki yeterlik ve bakis agist sonucunda DOK’e
gore birey yeni roller, iligskiler ve yollar kesfederek bunlari meslek yasamina entegre etmektedir.
Nitekim bu calismada, farkl veri toplama araglari ile toplanan veriler ve arastirmacinin gozlemleri,
Ogretmen adaylarinin mesleki baglamda zihinsel doniisiim gerceklestirmelerinde mesleki yeterliklerin
kazanilmas1 sonucunda neleri basarabilecekleri hususunda olusturulan farkindali§in 6nemini ortaya
koymustur.

Bir 6rnek durum ile agiklanacak olunursa arastirmaya katilan 6gretmen adaylar1 alan bilgisinin
sinif 0gretmenligi mesleginde ¢ok dnemli olmadigini ve yiizeysel bilgileri icerdigini bu yiizden ele
alinan kazanimin igerik bilgisine hazirlanmay gerekli gormediklerini belirtmislerdir. Bu bakis agisina
sahip Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerini anlamak amaciyla hazirladiklar: ders plam
incelendiginde alan bilgisi konusunda eksiklikleri oldugu ortaya konmustur. Ayrica 6z inceleme,
elestirel yansitma, alan bilgisi eylem plar siireclerinde hayat bilgisi dersi kapsaminda karsilastiklari
kisisel bakim, gorev ve sorumluluk, hava olaylar1 gibi konu alanlarinda ortaya ¢itkan alan bilgisi
eksiklikleriyle yiizlestiklerinde sasirdiklar1 ve bundan rahatsizlik duyduklart goriilmiistiir. Bu
rahatsizlig1 hissetme, bakis agisi doniisiimil igin ilk asama olarak ifade edilebilir. Bakis acilarinda
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hissedilen degisim ihtiyac1 sonucunda mesleki yeterliklerini gelistirerek kazanim analizi, igerik tiirleri
ve analizi gibi konularda bilgi ve beceri kazanmislardir. Gelistirdikleri bu yeterlikler sonucunda ise
bakis agilarinda degisim meydana gelerek alan bilgisinin dnemi ve gerekliligi hususunda bakis agist
gelistirdikleri ortaya konmustur. Mesleki yeterlik ve bakis acgis1 arasindaki bu etkilesim 6gretmen
adaylarini yeni yollar kesfetmeye sevk etmis bu sayede hem yeterliklerini gelistirmenin yollarini aramig
hem de bakis agilarini olmasi gereken durumla degistirmeye c¢alismislardir. Buna ornek olarak
uygulama siirecinde elde edilen bazi katilimei goriigleri su sekildedir.

“Baz1 Kurtulus Savag: kahramanlart hakkinda benim de bilgi eksikligim vardi. Bu konuda bazen
sorulan sorulara cevap veremedim. Kendimi yetersiz hissettim. Bu yiizden bir sonraki derste
ckstra hazirlik konu calismast yapmay: planliyorum gelebilecek sorulara yonelik.” OA12 (1.
Uygulama dongiisii: Alan bilgisi Egitim Giinliikleri)

“Alan bilgisine yonelik aldi§imiz bu eitimden sonra bakis agimda degisiklikler yasadim. Egitim
oncesinde ders anlatimina kargi bakis agim kazanima bakmak ve ders kitabindan yazilanlardan
yola cikarak 63rencilere konuyu aciklamakti. Ancak kazanimlarin analizi de olduk¢a onemli bir
noktayms. Ciinkii bu analizler sayesinde kazanmm kapsaminda cocuklara vermem gereken
bilgilerin ne oldugunu, bu konuda nasil bir yaklasim se¢mem gerektigini daha iyi anladim.”
OA14 (1. Uygulama dongiisii: Alan bilgisi-Egitim Giinliikleri)

OA12'nin eksik oldugu yeterliklerini gelistirmeye ¢alismasi, bakis agisinin mesleki gelisime
yonelmesine drnek olarak gosterilebilir. Diger taraftan OA8 kendini su sekilde ifade etmisgtir:

“Bu dersten sonra bir sey fark ettim. lyi bir ders plam olusturmak icin énemli olan cok fazla
yontem ve teknik kullanmak degil, kazanima uygun yontem ve teknik kullanmak 6nemliymis.
Ben cok fazla yontem yazmak icin kafa yoruyordum. Belki 63retimi zenginlestiriyordur ama
dogru yontemi bulmak daha énemli diye diisiiniiyorum artik.” OA8 (4. Uygulama déngiisii:
Ogretimi Planlama-Egitim Giinliikleri

OAS8'in goriisleri incelendiginde uygulama asamasinda karsilastigi durumlarin bakis agisinda
degisim olusturdugu, bu dogrultuda da kendi uygulamalarin gelistirdigi ifade edilebilir.

3- Elestirel Yansitma Yoluyla Deneyim ve Referans Cercevesi (Anlam Perspektifi) Arasindaki
Iliskinin/Etkilesimin Incelenmesi

Bulgular, elestirel yansitma yoluyla gerceklestirilen etkinliklerin, bireylerin referans ¢ercevesini
(anlam perspektifini) ve deneyimlerini sorgulayarak yeniden anlamlandirmalarina katki sagladigini
gostermektedir. Deneyim ve referans gergevesi {izerine yapilan sorgulamalar, karsilikli etkilesim
igerisine girerek deneyim referans cercevesinin; referans cercevesi de deneyimlerin degistirilmesine,
gelistirilmesine veya doniistiiriilmesine yol ac¢maktadir. Elestirel yansitmalarla birey, edindigi
deneyimleri sorgulamakta ve bunlar1 hem anlamlandirma hem de uygulamada mevcut durumdan
farkl bir siirece girmeyi denemektedir. Deneyimlerin yeniden anlamlandirilmasi sonucunda, bireyler
deneyimlerini yorumlamasina yol agan mevcut referans gergevelerini sorgulayarak doniistiirme siireci
baslamaktadir. Referans cercevesi, deneyimlerin yorumlanmasinda basvurulan kisisel filtreler olarak
nitelendirilebilir. Bu baglamda, elestirel yansitmalarla siirekli olarak sorgulanan referans cergevesi
sonucunda ortaya ¢ikan degisim veya doniisiimler bireylerin deneyimlerini farkli sekilde
sorgulamasina yol agmaktadir. Ozetle her iki yapidaki degisim bir digerindeki doniisiimii tetiklemekte
ve bu stireg karsilikli olarak devam etmektedir. Bulgular ¢ercevesinde olusturulan $Sekil 4'te bu siireg
ifade edilmeye ¢alisilmistir.
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Sekil 4. DOK'iin temel kavramlar1 ve etkilesimleri

Sekil’'4’te birey bir deneyimle karsilasir ve bunu yorumlar. Ancak elestirel yansitma devreye
girdiginde yorumlamada farklilagma gergeklesir. Bu noktada birey bir rahatsizlik ve geligki hissederse
bu deneyimin sinirlarini gizen, filtreleyen ve yorumlamanin arkasindaki yapilar olan varsayimlari fark
eder. Bu fark etme doniistim siirecinin farkina varmadir. Bu baglamda dontisiim siirecini saglayacak
beceri elestirel yansitmadir. Bu arastirmada, Ogretmen adaylarinin yapilan elestirel yansitma
etkinlikleri sonucunda (6zellikle DOK’iin 2. Oz inceleme, 3. Elestirel degerlendirme ve 7. Bilgi ve beceri
kazammmi asamalarinda) 6gretmenlik meslegine yonelik referans gercevelerini sorguladiklar1 ve bu
sorgulamalar neticesinde mesleki bakis acgilarmni yeniden sekillendirdikleri goriilmiistiir. Referans
cercevesindeki doniisiim neticesinde ise aragtirmanin eylem planlari kapsamindaki yasantilara deger
verme ve bu siireci deneyimlemede de doniisiim gerceklesmistir.

Tartisma Sonug ve Oneriler

Arastirma bulgulari, 6gretmen adaylarinin hizmet éncesi dénemde mesleki yeterlik kazanimin
oncelikli gormediklerini, bu yeterliklerin mesleki siirecte kazanilabilecegine inandiklarim
gostermektedir. Whitbeck (2000), 6gretmen adaylarinin meslegi baslangicta hafife alma egiliminde
olduklarmni ifade etmistir. Wideen ve digerleri (1998) ise bu bakis acilariin lisans 6ncesi siireclerde
sekillendigini, mevcut anlam yapilarinin fark edilmesi ve bu yapilar {izerine ¢alismanin doniisiimiin
oniinii agabilecegini belirtmektedir. Bu gercevede 0gretmen adaylarinda doniisiimiin ancak anlam
yapilarina yonelik bilingli miidahalelerle gergeklesebilecegi ileri siiriilmektedir. Guskey (2002) ise
Ogretmenlerin 6gretim siireclerine yonelik bakis acilarinda doniistim yasayabilmeleri icin destekleyici
ortamlarin gerekliligine dikkat ¢ekmistir. Bu calismada, 6gretmen adaylarmin anlam yapilarmi fark
etmelerine ve doniistiirmelerine olanak taniyan uygulamalar hayata gecirilmis, doniistim siireci gesitli
veri toplama araglariyla biitiinciil bicimde analiz edilmistir. King (2009) tarafindan gelistirilen OEA’ya
dayal sonuglar, katillmcilarin farkl diizeylerde mesleki perspektif doniisiimii yasadiklarmi ortaya
koymustur. Ozellikle altinci asama ve sonrasina ulasan katilimcilarin, zihinsel varsayimlarini fark
ederek bu dogrultuda planlama yapma siirecine girdikleri goriilmiistiir. Bu bulgular, Kerins ve digerleri
(2020) de calismalarindaki tip 6grencilerinin yeni bakis agilarindan elde ettikleri anlayisi uygulamaya
gecirmeye istekli olduklarina ulasarak bu arastirmanin bulgulariyla uyumu ortaya koymaktadir.
Benzer sekilde Arikan’in (2022) calismasi da toplumsal siireclere katilim baglaminda farkli diizeylerde
doniistim yasandigini gostermektedir.

Aragtirmanin bir diger dikkat ¢ekici sonucu, 6gretmen adaylarinin déniisiimiine katki saglayan
baslica unsurlarin 6gretim eleman1 (arastirmaci), diger katihmcilar ve elestirel yansitma temelli
etkinlikler oldugudur. Liu (2020), bireysel performanslara iliskin is birligine dayali elestirel
yansitmalarin dontistimii tegvik ettigini belirtirken; Liu ve Ball (2019), bu tiir yansitma topluluklarimnin
doniistiiriicii 6grenmede kritik rol oynadigini vurgulamistir. Kroth ve Cranton (2014), yetiskin
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egiticilerinin bireylerin varsayimlarini sorgulamasina onciiliik ettiklerini ifade ederken, Dogru Oral
(2022) da cevresel sorunlara yonelik bakis acilarinin elestirel yansitmaya dayali etkinliklerle
degistirilebilecegini gostermistir. Maloney ve Campbell-Evans (2002), 6gretmen adaylarmin giinlitk
yazma uygulamalariyla mesleki performanslarini degerlendirme firsat1 yakaladiklarmi ortaya koymus;
Uline ve digerleri (2004) ise bu giinliiklerin smif i¢i sorunlari fark etmeye katki sundugunu belirtmistir.
Brookfield (1995) ise giinliiklerin elestirel yansitma siirecine yapici bir zemin olusturduguna dikkat
cekmektedir.

Anket verileri, 6gretmen adaylarinin mesleki bakis agilarinda anlamli bir doniisiim yasandigin
gostermektedir. Olafson ve digerleri (2014), 6gretmen inanglarmin mesleki gelisimdeki 6nemine
deginirken; Palak ve Walls (2009), 6gretmenlerin ders uygulamalarinin inang sistemleriyle biiyiik
Olclide oOrtiistiiglinti ileri stirmektedir. Bu calismada da benzer bir egilim goriilmiis, 6gretmen
adaylarinin sinif 6gretmenligi meslegine dair tutumlarinda olumlu yonde bir degisim gozlemlenmistir.
Egitim Oncesinde mesleki tercihlerinden memnun olmayan aday sayis1 dokuz iken, bu say1 egitim
sonrasinda bire diismiistiir. Katilimcilarin meslege yonelik algilari, egitim oncesinde tutum ve
degerlere; egitim sonrasinda ise bilgi ve becerilere dayali bir yapiya déniismiistiir. . OEA ve anket
sonuglari, doniisiim odakli kuramsal yapiya dayanan (DOK) uygulamalarin bu degisimi destekledigini
gostermektedir. Bu bulgular; Kitchenham (2008) ve Ozdemir Yilmazer (2018) gibi calismalarla tutarhidir.
Soyle ki Kitchenham (2008), yetiskin egitiminde bireylerin bakis agisin1 ve varsayimlarimi sorgulama,
elestirel diisiinme ve yeni perspektifler gelistirmenin mesleki algi doniisiimiinii destekledigini
vurgulamaktadir. Ote yandan goriisme verileri de 6gretmen adaylarinin mesleki perspektiflerinde
belirgin bir degisim yasadigini dogrulamaktadir. Egitim 6ncesinde yalnizca mesleki deneyime 6nem
veren adaylar, egitim sonrasinda mesleki yeterlik ile deneyimi birlikte degerlendirme egilimi
gostermistir. Bu dontistim, Gratch (2001) ile Wong ve Goh’un (2009) calismalarinda vurgulanan mesleki
yeterligin 6zgiiven artirici etkisiyle Ortiismektedir.

Egitim siirecinin sorgulama, elestirel diisiinme ve yansitma temelli yapisinin, 6gretmen
adaylarinda dontisiim yaratti$1 belirlenmistir. Maloney ve Campbell-Evans (2002), bu tiir yapilarin
ogretmen adaylariin mesleki gelisimine katki sundugunu belirtmistir. Syaharuddin ve digerleri (2022),
etkilesimli etkinliklerin doniisiim siirecine katkisini ortaya koymustur. Ayrica arastirmada, e-
portfolyolarin Ogretmen adaylarinin gelisim stirecini izleme, geri bildirim saglama ve veri
organizasyonu agisindan etkili bir ara¢ oldugu goézlemlenmistir (Liu, 2020). Ogretmen adaylarmin
yasadiklar1 zorluklara ragmen egitim siirecini faydali bulmalar1 da Gwee ve Toh-Heng (2022) ile
Buchwald’in (2023) bulgulariyla ortiismektedir.

Aragtirma bulgularinda yer alan $Sekil 3, mesleki yeterlikler ile mesleki bakis agilar1 arasinda
karsilikli ve etkilegimli bir iliski bulundugunu ortaya koymaktadir. Ogretmen adaylar yeterliklerini
gelistirdik¢e mesleki bakis agilar1 dontismekte; bakis acilar: degistikce yeterliklerini gelistirme yollarmni
aramaktadirlar. Bu bulgu, yeterliklerin yalnizca teknik bilgi ve becerilerle siirli olmadigini, bireyin
mesleki anlam diinyasi da sekillendirdigini gostermektedir. Literatiirde, mesleki yeterlik kazanan
Ogretmen adaylarmin bakis agilarini olumlu yonde degistirdigi (Gratch, 2001; Michel, 2013; Wong ve
Goh, 2009;) ve bu doniistimiin 6gretme-0grenme siirecinin niteligine dogrudan etki ettigi (Guskey, 2002;
Kagan, 1992; Whitbeck, 2000) ifade edilmektedir. Bu gercevede, ¢alismanin ortaya koydugu yeterlik-
bakis agisi iligkisi, literatiirle tutarhidir ve cift yonlii dogasiyla 6zgiin katkilar sunmaktadir. Pang’in
(2023) calismast da bir alandaki doniisiimiin (6rnegin yeterlik), diger alanlardaki (6rnegin mesleki bakis
agis1) doniisiimleri tetikleyebilecegini ortaya koyarak bu yapiy: desteklemektedir.

Aragtirmanin bulgularinda yer alan Sekil 4 ise deneyimlerle referans gerceveleri arasinda cift
yonlii bir etkilesim oldugunu gostermektedir. Ogretmen adaylarimin sahip olduklari referans
cerceveleri, deneyimlerin anlamlandirilmasinda belirleyici olurken; elegtirel yansitma temelli
deneyimler bu cercevelerin sorgulanmasini ve doniismesini saglamistir. Bu doniisiim, sonraki
deneyimlerin de farkl sekillerde algilanmasina neden olmustur. Taylor (2015), 6gretmen inanglarinin
deneyimlerle siirekli pekistigini ancak giiglii deneyimlerin bu inanglar1 sorgulatabildigini
belirtmektedir. Mezirow (2003), varsayimlarin farkina varilmasi ve doniismesi igin elestirel yansitmanin
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zorunlu oldugunu vurgularken; Brookfield (1995) ve Liu (2020) bu siireci destekleyen bulgular
sunmaktadir. Suh ve Park (2017), bakis acis1 ve uygulama arasinda karsilikli bir etkilesim oldugunu
ortaya koymuslardir. Bu baglamda, arastirma yalnizca deneyimlerin sonu¢ degil, aym1 zamanda
doniistimiin tetikleyicisi oldugunu gostermesi agisindan anlamlidir.

Sinirliliklar ve Oneriler

Bu arastirmada veri toplama ve uygulama siiregleri COVID-19 pandemisi sonrasinda
gerceklestirilmistir. Katilimcilar pandemi siirecinde 3. Smif diizeyinde olup uzaktan egitim deneyimi
yasamislardir. Uzaktan egitimin Ogretmen yetistirme siirecinde simif ici etkilesim ve uygulama
firsatlarini simirladig dikkate alindiginda, bu ge¢mis deneyim &gretmen adaylarinin dgretmenlik
meslegine iliskin bakis agilarmi dolayli bicimde etkilemis olabilir. Bu durum arastirmanin
sinirhiliklarindan biri olarak degerlendirilebilir. Ancak arastirma sonuglari, 6gretmen adaylarmin
mesleki bakis acilarinda anlamli bir doniisiim yasadiklari ve mesleki yeterlik temelli uygulamalarin bu
doniisiime katki sagladigini ortaya koymustur. Elestirel yansitma, bireysel ve grup calismalari,
gozlemler ve diizenli geri bildirimlerin doniisiim stirecinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu
baglamda asagidaki oneriler sunulmugtur:

o Mesleki bakis agisimn gelistirilmesi, mesleki yeterliklerin artirllmasiyla dogrudan iligkilidir. Bu
nedenle 6gretmen adaylarinin yeterliklerini gelistirmeye yonelik bilingli siiregler tasarlanmals;
yeterlik kazandikga neler yapabileceklerine dair farkindalik olusturulmalidir.

o Oze doniik yansitma etkinlikleri (6z degerlendirme, yansitma yazilari, egitim giinliikleri),
bireylerin varsayimlarmi ve bakis agilarmi fark etmelerinde etkili olmaktadir. Bu tiir
etkinliklerin 6gretim programlarinda yer almasi onerilir.

e E-portfolyolar, hem arastirmacilar hem de katilimcilar agisindan siireci izlemeyi ve belgelemeyi
kolaylastirdigi icin doniisiim odakli uygulamalarda kullanilabilir.

o Yansitma yazilar: tek tip olmamali, farkli yap1 ve formatlarda sunularak katiimcr motivasyonu
artirilmalidir.

o Mesleki yeterlik ile mesleki bakis agisi arasinda karsilikli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle
mesleki gelisimi hedefleyen arastirma ve uygulamalar, bu ¢ift yonlii etkilesimi esas alacak
bi¢imde planlanmalidir.
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