OGRENMEY|I OGRETME DISIPLINI GELISTIRME
Ergin ERGINER*

Cag bilgisinin degiskenligi ve bilimdeki hizli gelismenin bu bilgiyi strekli
olarak yeniledigi, gelistirdigi ginimuzde "Hangi bilgiyi 6gretecediz? Nasil
Ogretecegiz?" sorunlaryla karsi karsiya kalinmistir. Bunun paralelinde "Bilgi-
nin aktariimasi giderek bir amac olmaktan ¢ok, bir ydntem sorunu” (Findikgl,
1992: 20) haline gelmistir.

Bilgi 6gretilirken hangi kriterler izerinde durulmalidir? Onemli olan her seyi
mi 6gretmektir? Egitimcilerimiz 6grenme ve 6gretme kelimelerinin gercek an-
lamlarina hizmet etmekte ne derecede basarili olmaktadirlar? Bir yerlerde hata
yapildiginin herkes farkinda olmasina ragmen kisir bir sekilde "Hata kimde?"
sorusu ile nereye kadar gidilebilecektir? Gegerli ve etkin 6grenme kavramlarina
karsin, gecerli ve etkin 6gretme kavramlarini boslukta mi birakiyoruz?
Ogrenmeyi 6gretmek de ne demek? Siire¢ boyutlu bir kavram olan egitimin bu
boyutunun 6geleri? Ogrencilerimizin duyussal giris dzellikleri ve bilissel giris
davranislarini 6grenme-6gretme sirecinde hayata gecirebiliyor muyuz?
Duyarl 6gretmek? Talimse, yetistirmeyse, egitim ne? Ogretim hizmetinin nite-
ligi, 6gretim isi icinde ydntemlerin tutarli mi? Sorgulamalar...

Sorgulamalari yapmak kolay ama sorunlara ¢dzum onerileri getirmek
oldukca zor. C6zum getirmede, sorunlarin anlasiimiyor, anlasilamiyor olmasi
yargisinin otesinde, anlasiimak istenmiyor yargisinin 6n plana c¢ikarilmasi ge-
rekiyor, 6ncelikle. Ne yazik ki, sorunlara objektif yaklasamiyoruz. Sorunlar
anlasilmak istense, kimse ortaya ne sug, ne de sucu baskasina atar. Boylece
de "Suc¢ bende degil, sistemde" kaliplanmis paradigmasini birakma egilimine
girebilir insan.

Egitim 6gretim hizmetlerinin tepe taklak yurataldagia egitim sistemimizde
bir 6grenmeyi 6gretme disiplini gelistirmeye ihtiya¢ oldugu disunilmektedir.
Bu disiplinle, 6drenme-6gretme surecgleri icinde yapilan hatalar,
ogretmenlere bir 6gretim ilke ve yontemleri formasyonu (egitimi) disinda or-
taya konacak ve uygulamaya aktarilacaktir. Bu disiplinin gelistiriimesinde
"Ogrenmeyi 6gretmek ve cocuda calisma aliskanliklar kazandirmak" 6zlii
dusincesi icinde bir kurallar butanlugine ulasmak, 6grenmeyi 6gretmeyi bir
ybntem sorunu olarak algilamak, "Egitimde duyussal boyut'u 6n plana
¢cikarmak 6nemli gorilmektedir.

*  A.L.B.U. Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolimi Arastirma Gorevlisi.



Ogrenme ve Ogretme

Ogrenmenin meydana gelmesi {ic Kosuluna baghdir. Davranis degismesi
olacak, davranis dedismesi kalici izli ve yasanti Uriini olacak (Erturk, 1979).

Davranis degistirme isinin hangi faaliyetler yoluyla ve nasil
gerceklestirilecegdi hususu bizi dogrudan dogruya 6grenme isine ve onu
saglamak icin diizenlenen 6gretme sirecine goturir (Fidan, 1982: 4).

Ogretme nedir o zaman? Ogretmeyi ise, "herhangi bir 6grenmeyi
kilavuzlama veya saglama faaliyeti" (Ertirk, 1979: 83) seklinde tanimlamak
mimkin. Tanimlamanin 6tesinde 6gretmeyi aciklamaya calistiimizda,
ogretmeye, 6grenmenin yonetimi de diyebiliriz.

Gecerli 6grenmek, etkin 6grenmek kavramlarinin tGzerinde duralim simdi
de: istenilen yénde gerceklesmeyen davranis degismesi gecerli 6grenmeyi
aciklayamaz. Etkin 6grenme, "cocuklarin seyredip dinlemekle yetinmeyip bu
sirece etkin olarak katildigi, bagimsiz olarak hareket ettigi ve arastirdigi
anlamina gelir* (Weikart, 1993: 70). Yani ¢cocuk 6grenirken, tim 6zelliklerini,
gecirdigi o6grenme yasantisinda var etmektedir. Cocuk 6grenmeyi
yasamaktadir. Yildiran'a gore, "Egitimin amaci 6grenmeyi olumlu bir stire¢ ha-
line getirmek, kendine giveni saglamak ve 6grenciye daha fazla 6grenmeye
yetenegdi oldugunu kanitlayarak, 6grendigi materyalin degerli oldugu duygu-
sunu vermektir' (Yildiran, 1982: 147). iste gecerli ve etkin 6§renme bu
kosullar altinda isletilebilmektedir.

Onemli olan c¢ocugun ogrendigi bilgileri, 6gretmene sozlii olarak,
ogretildigi biciminden hi¢ bir sey degistiriimeden, talim ederek, ezbere
aktarimi degildir. Gergek egitici "verilen bilgilerin oldugu gibi ezberlenip ez-
berlenmedigini sorulariyla denetleyen bir kisi degildir' (Ozil, 1990: 44).
Cunkd bu, cocugun 6grendigini aktardigina isaret etmez. Cocuga
Ogrettiklerinizi, cocugun tum davranislarina yansidigini gézleyebiliyorsaniz,
6grenme o zaman gerceklesmis, gerceklesiyor demektir.

Bilginin nasil, hangi yollarla iletilecegi sorularini bitlinleyen egitim sireci,
canli ve heyecanli 6gretmen dgrenci iliskisini gindeme getirir (inam, 1994: 66).

Ornegin bir cocugun, 29 Ekim 1923'U Cumhuriyet'in ilan tarihi olarak bil-
mesi ve bu bilginin 6tesine erisememesi, 6grenmede c¢ocugun 6ndnin
kapal olduguna isaret eder. Cocuga sorulan "29 Ekim 1923'de ne oldu?”
gibi basit ve yoruma kapali bir soru, cocuga gercek, davranisa yonelik
6grenmeyi saglamaktan uzaktir. Buna karsilik cocugun, "29 Ekim'de, Cum-
huriyet'le dedelerimiz, blyuklerimiz, yurdumuzu dismanlardan kur-
tardiklarini, bagimsizliklarini, tum dinyaya ilan etmis oluyorlar. Dedem o
gunleri gérmius. Ona hep anlattinyorum. Anlatirken bazen aglamakli oluyo-
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rum. Bu yurdun ne kadar paha bicilmez degderde olduunu o zaman,
anliyorum..." cevabi; 6drenmenin cocuk icin 6nemli oldugu izlerini,
6grenmenin yasantinin icinde ve yasantiya gegindigini, kalci izli oldugu
gerceklerini gosterebiliyor bize. Ogretmenin bu soru.yerine, Cumhuriyet'in
anlamini kavramaya ve hayata gecirmeye yénelik sorgulamalara girmesi gere-
kiyor ki, 6grenme olsun. Ogretme ise anlasilacag! iizere, bu cesit bir
6grenmeyi 6gretebilme faaliyeti olarak belirsin.

Ogrenci ve o6gretmen, bir noktada, 6grenme-6gretme siirecinde
birlestiklerinde 6grenme ortaya cikmaktadir. Bu alan herhangi birine
(6gretmen ya da 6grenci) bagimh degil, ortak yasanti alanidir. Ogrenme
olayinin baslangi¢ noktasinda 6grenci vardir ve merkezdedir.

Ozcelik (1989), "6gretme-6grenme siirecinin dogasini, temel 6gelerini ve
isleyisini 6grenerek bu sureci yakindan ve siki bir bicimde izlemek, bdyle bir
denetimle ondan beklenen tim drinleri almak" gorusiindedir. Ogrenciler
"6gretilen davranislarin olusturdugu ya da belirledigi devimsel beceri, bilissel
gic veya duyussal 6zelligi kazanmalfdir (Ozgelik, 1989: 4).

Nasil Bir Surecte:

Turgut (1991), "egitim mi talim mi?" sorusunu sorarken, egitimin gercek
anlamini vurgulamaktadir. Egitim en basit anlamiyla, bireyin davranislarinda
degdisiklik meydana getirme sirecidir. Ki bu slre¢, 6grenme yasantisiyla
saglanacak. istenilen ydénde ve kasith olacaktir. Talimde sireklilik, ezber
vardir. Oysa egitim kelimesinin icindeki sirekliligin anlami "belli davranisin
ayni bicimde ve ayni igerik i¢cinde surgit tekrarlanmasi demek degildir" (Tekin,
1980: 11). Bilginin basitten karmasiga, bilinenden bilinmeyene, somuttan
soyuta drgutlenmesi, bunun dizenli 6§renme yasantilariyla olusan davranis
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degisiminde tekrari, sirekliligi en iyi ifade eder. Dolayisiyla egitim bu
anlamiyla, siirec diye nitelenmektedir. Ogrenme yasantilari bu siire¢ icinde
birbiriyle siki sikiya kenetli oldugunda tam 6grenme gerceklesecek, "catisma
halinde olduklarinda ise unutulmaya karsi direngsiz bir 6grenme (Tekin;
1980: 11)." ortaya cikacaktir.

Dinyada artik hi¢ bir 6gretmen, hic bir okulda dersini anlatip sonra da
kagit tGzerinde sinavlarini yapip ise bitmis goziyle bakmamaktadir. O, dav-
raniglariyla ve arastirmaci kisiligi ile her yerde ayni yasantiyr sirdirmektedir
(Turgut, 1991: 24, 25).

Nerede Hata Yapilyoruz?

Ogretmenin matematik desinde Bayadi Kesirler (nitesini islerken
6grenme zorlugu c¢eken bir 6grenciyi azarladigini, ceza verdigini, oyle ki,
ogretmenin kizginh@ini, cocugun kolej sinavlarini kazanip kazanamayacagi
tartismasina kadar gotirdigunu varsayalim. Sonugcta, bayagi kesir kavrami
o6grenilmis olsun. Cocuk bayagi kesir hesaplamay1 6grenmistir ama, sadece
bayagi kesir hesaplamayl mi 6grenmistir? Bayagi kesir hesaplamayi
6grenmenin ne anlama geldigini de 6grenmistir ki, en tehlikelisi de budur.

Yine 6grenci bir kelimeyi yanlis seslendiriyorsa, kimse ddrencinin o keli-
meyi sesledirmeyi 6grenmedigini sdylemez. Ogrenci s6z konusu kelimeyi
yanlis seslendirmeyi 6grenmistir (Fidan, 1982:14).

Egitim sistemindeki bazi 6nemli hatalar, 6grencinin bir 6grenci olarak ye-
tersizlik duygularina kapilmasina ve daha sonraki 6grenmeleri ile ilgili olan
bekletilerini duslrerek daha az ile yetinme durumuna girmesine dénisir
(Bloom, 1979: 213). Ogretmenin davranis degisikligi olusturmaya calisirken
o6grenciyi degil kendini de degistirmeye cabalamasi 6nemlidir.

lyi bir 6gretmen, karsisindaki 6grencinin roliine girebilmeli, "eger ben bu
konuyu hi¢ bilmeseydim bana nasil anlatilmasini isterdim?" sorusunu kendisi-
ne sorabilmelidir. Ogretmenin 6§rencinin seviyesine inmesi gerektigi
sOylendiginde, aslinda bu gercek ifade edilmektedir. EJer 6gretmen,
ogrencisiyle birde duygusal agidan empati kurar, onun duygularini dogru ola-
rak anlarsa, ortaya cokuygun bir egitim ortami ¢ikmis olur (D6kmen, 1994: 47).

Her 6gretmen 6grenci olmay bilebildigince, 6gretirken 6grenebildigince
ogretmendir (inam, 1994: 66). "Cocugdun kendi potansiyeli icinde yaptid!
gayreti hesaba katmadan, onu digerleriyle kiyaslayarak not veren egitim tiri
(Ciaceloglu, 1994: 290). "ogrenciyi kayetmek anlamina gelir. Séyledigimi
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yap, yaptigimi yapma degerleri de 6gretmek icin etkili bir yol degildir. Bu da
bir deger 6gretir (Gordon, 1993: 200).

Yontem Hatalari

Hatalar yapiyor, bu hatalari enkaz halinde birakiyoruz cogu zaman. lyi bile
Ogretilse; "6grencide daha fazla 6grenme istegi uyadirmayan bir 6gretim
yontemine iyi bir yéntem denilebilir mi?" (Yildiran, 1982: 147). Ne yazik ki
ogretim yodntemleri arasinda en kullanishlarindan biri olan diz anlatim
yobnteminin anlami bile tam olarak algilanmis degil. Her zaman bu teknigi
elestiriyor, kavgasini tutuyoruz. Oysa bilgiyi uzmanhgim dahilinde, kendi yo-
rumumu katarak mi diiz anlatmam 6nemli, yoksa noktasini virgliind unutma-
dan mi sunmam 6nemlidir. Misafire cay ikrami ¢ok glizel ama, cayin sekersiz
ikrami ne kadar glizel? Bir mal iyi ya da kétl kalitede olsun, her halikarda iyi bir
saticiyla alici bulacaktir.

Ertirk, sistemi soyle elestirir: Egitimcinin dizen degismesi bekleyerek
kaybedecek zamani yoktur. Ancak ise koyulan egitimci, 6gretmen sorunuyla
ugrasirken, artik en direnici etkenle didisip durmaktan, 6gretmenin nasil ha-
reket edecegdi konusunda talimat vermekten vazgec¢meli, "6grenciler ne yap-
mali?" sorusuna o6gretmenlerle birlikte yanit arama yoluna girmelidir (Erturk,
1986: 105, 106).

Fidan (1982: 5) da ayni distincededir: Siniftaki davranis degistirme isinin
istenilen diizeyde olusturulmasina, 6gretmenin nasil hareket edecegi konu-
sunda talimatlar hazirlamaktan ¢ok "6grenciler ne yapmal?" sorusuna cevap
verebilecek nitelikte ¢alismalarin yapilmasi ile ulasilabilir.

Piaget'in su sozleri cok anlamlidir: "Etkin bir okul ancak, égrencilerin ge-
rektigi icin dedil, kendileri istedigi icin caba gostermelerini ve baskalari
tarafindan hazirlanan bilgiyi kabul etmek yerine kendi akillarini kullanarak
06zgin calismalar yapmalarini saglayabilirse, zeka yasalarinin timiine saygi
gbstermis olur."

Egitimde firsat esitligi, o firsata sahip olunduktan sonra baslar. "Egitimde
amacin, firsat esitliginden cok, 6grenme Urinlerinde esitlik olabilecegi unu-
tulmamalidir" (Bloom, 1979: 215). Boyle bir amag, 6¢gretmenlerin butin
ogrencilere ayni sekilde davranmalarindan ¢ok, onlarin bu 6grencilerden her
birine, istedigi yer ve zamanda gerekli yardim ve yureklendirmeyi saglama yol-
lari bulma zorunluduna isaret etmektedir (Bloom, 1979: 215).
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Sorunlarin Analizi

Sorunlarn ¢dzimlemeye calisalim: Sorun, 6grenmenin kendisinden degil,
okulun sunduklarinin kendiliginden 6grenmeyi surdiren dogal enerjiyi dik-
kate almamasindan dogmaktadir (Bruner, 1993: 104).

Asil sorun neyin okullarda 6grenilmeye deger nitelikte oldugu ve
ogrencileri batin gudu ve gicleriyle 6grenme sirecine nasil sokulabilecek-
leri sorunudur. Ogretmenlerin 6grencilerine kars! esit mi yoksa farkli mi dav-
randiklarina inanmakta olduklari sorunu degildir. Ogrencilerin 6grenimlerinin
belli devrelerinde neleri yapma giiciinde olduklari sorunudur (Bloom, 1979:
214, 215).

Ogrenme ve 6gretme konusunda yapilan arastirma sonuglari 6grenci ve
o0gretmenin ortaklasa calismalarini, birlikte degerlendirmelerini zorunlu
kilmistir (Varig, 1988: 37).

"Ogretme isinin bir sanat degil, sanatsal yonleri de bulunan bir davranis
miihedisligi oldugunu kabul etmek” (Ozcelik, 1989), 6gretmenlik mesleginin
bir tecribe isi oldugu algisi yerine, bu algiyr yeniden degerlendirip,
tecribenin bilimsel bilgiye dayanakli olmasi zorunlulugunu uygulamaya
gecirebilmek, 6gretmenlik meslegini profesyonel bir uzmanhk meslegi olarak
algilama yolunu se¢cmek en dogrusu olacaktir.

Bilginin nasil 6grenilebilecegi, nerede bulunabilecegi ilkokul birinci
siniftan itibaren 6grencilere verilmelidir (Tirkoglu, 1992: 25). Ogrenme
yasam boyu sirecegine gore, cocugun ilkokulda calisma aliskanligi kazan-
masi, 6grenme yollarini 6grenmesi gerekir (Nas, 1991: 367).

Sonug

Ogrenmeyi 6gretme disiplini gelistirme, egitimcilerin, egitim sorunlarina
objektif gozle bakmalarina baghdir. Ogretmen ne 6gretecedinin ve nasil
Ogreteceginin bilincinde olmak zorundadir. Yaraticiigini kullanarak, gerekli
ogretim yontemini iyi belirlemelidir. Kullanilan 6gretim tekniklerinin iyi isabet
etmesi, 6grenme-6gretme sirecinde bir zorunluluktur. Ogretmen, egitimin
duyussal (sevgi) boyutuna ne kadar hizmet edebiliyorsa, 6grencisini
ogrenme faaliyetine o kadar ¢ok yaklastiriyor demektir.

Onemli olan herseyi 6gretmek degildir. Ogrenciye kendisi icin yararl olan
bilgileri 6grenmesinde oncelik tanimaya da calisiimalidir. Ogrencinin
ogrenmeye yaklasmasi, 6grenmeyi 6grenmesine baghdir. Ogrenmeyi
o0grenen o6grencinin bilginin genis yelpazesinde bir yerlere ulasmaya caba
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gosterecedi kuskusuzdur. iste bunun icin, egitimde bir 6grenmeyi 8gretme
disiplini gelistirmeye ihtiya¢ vardir. Bu disiplinin 6gretmenlerce uygulandigi
surecte, egitimde nitelik arayislari ve ufuklar uzakta olmaktan kurtulacaktir.
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