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Egitim ve Bilim

Orijinal Makale

Sosyal ag analizine dayali1 6gretim ve arastirma odakli is birliginde

bolgesel farkliliklar: Jiangsu eyaletinin A sehri ve B il¢cesindeki cografya

ogretmenlerine dair bir vaka ¢alismasi

Yiwen Tong !, Ling Yuan 2, Qian Luo 3, Shui Li 4, Zhigiang Yuan 5, Chengfu Ye ¢, JinJi?’,

Xiaoxu Lu* 8

Oz

Egitim alanindaki bolgesel farkliliklarin egitim esitligi {izerinde
birtakim etkileri s6z konusudur; bu da meseleyi 6nemli bir
arastirma konusu haline getirmektedir. Bolgesel farkliliklarin
onemi, 6gretime ve Ogretilenlerin ne sekilde aktarildigina dair
mevcut arastirmalarda nispeten goriilebilmektedir. Bu calisma,
ilgelerdeki Ogretmenler arasinda yapilan arastirma odakli bilgi
aligverisinin ~ Ozelliklerine odaklanmakla birlikte bunlarin
arasindaki bolgesel farkliliklar: incelemektedir. Arastirma odakli
bilgi alisverisine iligskin veriler, Cin'in Jiangsu Eyaletinin giiney ve
kuzey bolgelerinde yer alan A Sehrindeki 9 birimde gorev yapan
71 ve B llcesindeki 27 birimde gorev yapan 97 cografya
Ogretmeninden elde edilmistir. Ag yogunlugu, birbirine bagh alt
gruplar, merkezilik ve merkez-cevre yapilariin karsilagtirilmasi
igin sosyal ag analizi (SAA) yontemleri kullanilmistir. Bu
calismada, iki bolge arasindaki arastirma odakl bilgi alisverisinin
Ozellikleri arasindaki benzerlikler ve farkliliklar tespit edilmistir.
Ornegin, B Ilgesindeki cografya Ogretmenleri arasindaki bilgi
aligverisinin yogunlugu A Sehrindekine kiyasla daha yiiksektir;
ote yandan ag yapist A Sehrinde merkezden dagilmus, B Ilgesinde
ise birbirine bagh niteliktedir. Bu c¢alismada aym zamanda
arastirma odakli bilgi alisverisindeki farkliliklarin egitim esitligine,
analiz gerceklestirmeye ve gozlemlenen farkliliklara dair
aciklamalarin  yapilmasma olan potansiyel etkileri de ele
alinmaktadir. Ote yandan bu calismada, bolgesel farkliliklardan
kaynaklanan egitim esitsizliginin giderilmesinde ve arastirma
odakl1 bilgi alisverisine dair SAA standartlariin olusturulmasina
yonelik hazirliklarda kullanilabilecek bir referans gelistirilmesi de
amaglanmistir.
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Giris

Egitim esitligi, bolgesel kalkinma konusunda 6nemli esitsizliklerin bulundugu Cin’de basta
olmak iizere kritik bir insan haklari meselesidir. Ulkedeki bolgesel farkliliklar, egitimde belirgin
esitsizliklere yol agmugtir. Halihazirdaki girisimler hem bolgelerin kendi biinyelerinde hem de bolgeler
arasinda mevcut olan dengesizliklerin diizeltilmesini amaglamaktadir. Bolgesel diizeydeki 6gretim ve
arastirma odakli is birliklerinin tesviki bilgi aktarimini, kaynak paylasimini ve Ogretmenlerin
profesyonelliginin iyilestirilmesini kolaylastirabilir. Ayrica az gelismis bolgelerde bu is birliklerinin
desteklenmesi, egitimde esitsizliklerin azaltilmasina ve esitligin tesvikine yardima olabilir.

Aktorler arasindaki etkilesim iligkilerini modellemek suretiyle grup iligkilerinin yapisin
tamimlayan sosyal ag analizi (SAA) (Hu, 2011), sosyolojik aragtirmalarda yaygmn olarak
kullanilmaktadir. Son yillarda bu yontem istihbarat, internet teknolojisi ve kurumsal ekonomi y&netimi
alanlarinda yaygin sekilde kullanilmis olup giiniimiizde egitim alaninda da kullanilmaktadir (Song,
2021). Ornegin Oshima ve digerleri (2012), Ogrenicilerin diskur yoluyla nasil bilgi birikimi
gelistirdiklerini incelemek {izere 6grenici diskurunu girig verisi olarak kullanan bir SAA uygulamasim
onerirken Lin (2018), yiiksekokul o6grencilerinin sosyal iliskilerini ortaya cikarmak iizere SAA’y1
psikososyal testlerle birlestirmistir. SAA yontemlerini psikososyal test yontemleriyle birlestirerek
sosyal iligkiler ve yiiksekokul Ogrencileri arasindaki 6grenme ag1 olusumunun subjektif ve objektif
mekanizmalarin ortaya gikarmuslardir. Tawileh (2016), sosyal ag platformlarindaki 6grenme odakl ig
birliklerindeki egitmen-6grenci etkilesimlerine dair bilgilerden faydalanarak cevrim ici sanal
siniflardaki grup dinamikleriyle ilgili bir anlayis gelistirme konusunda SAA yontemlerinin sahip
oldugu biiyiik potansiyeli ortaya koymustur. Papanikolaou ve digerleri (2020), topluluk 6grenme
aglarinin gelismesinde 6grenme tarzlarinin oyunlastirilmasinin olumlu etkilerini ortaya koyarak ag
gelisiminin 6grenmeye olumlu etkisi oldugunu gostermistir. Yan ve Zhang (2017), bir sosyal agdaki
yapisal bosluklar teorisinden hareketle mesleki ayrimcilik, degisime direng ve yiiksekokullar arasi
mesleki etkilesimlerde mesleki yetkinligin sergilenmesinin yiiksekogretim kurumlarindaki etkilerini
incelemistir. Zhong (2014), Cin {iniversitelerindeki ikinci basamak yiiksekokullar: incelerken merkezilik
teorisinden faydalanarak yiiksekokullarin baglica kararlarini sinamak icin kullanilabilecek bir “strateji
tiggeni”ni One siirmiistiir. Yang ve digerleri (2011), kent-kirsal bolge 6gretmenlerine ait bir ¢evrim igi
ogrenme toplulugundaki 6gretmenlerin kisiler arasi, okullar arasi ve bolgesel diizeylerde mevcut olan
etkilesimlerini incelemistir. Yang ve digerleri (2017), Pekin’de yer alan bes ilkogretim okulundaki
Ogretmenlerin calisma, konsiiltasyon ve duygusal aglarmi incelemek suretiyle sehirdeki tiim
ogretmenleri hedeflemistir. Zhang ve digerleri (2019), cografya 6gretimine dair bir kilavuz gelistirmek
icin kavramlar arasi iliski aglarini olusturmak amaciyla SAA’y1 kullanarak cografi bilimlerdeki iklim
kavramlarini arastirmistir. Yuan ve digerleri (2019), bir telafi stnifindaki 6grencilerden toplanan iletisim
verilerinden yola ¢ikarak siniftaki merkezde yer alan 6grencileri tespit etmek ve bunlara odaklanmak
suretiyle smnifi iyilestirici Snlemler almak igin SAA’y1 kullanmistir. Ozetle, kademeli olarak nemli bir
arastirma konusu haline gelen bu egitim fenomeninin incelenmesi amaciyla yapilan sosyal ag
analizinde SAA'nin kullanimi gitgide artarken ortaokul brans 6gretmenlerince yapilan okullar aras:
Ogretim ve arastirmalara dair ¢alismalar heniiz olgunlasmamistir. Bu calismada, Cin'in Jiangsu
Eyaletinin A Sehri ve B Tlgesindeki ortaokul cografya ogretmenleri arastirma katilimcisi olarak secilmis
olup iki bolgedeki 6gretim ve arastirma odakl is birliklerinin durumunun kiyaslanmasi ve sebeplerinin
analiz edilmesi yoluyla, bolgesel farkliliklardan kaynaklanan egitim esitsizliklerinin giderilmesine
yonelik ¢alismalarda kullanilabilecek bir referans materyali gelistirmeyi umuyoruz. Ayrica bu ¢alisma,
sosyal aglardaki bolgesel 6gretim ve arastirma odakli is birliklerinin analizine yonelik bir standardin
olusturulmasi i¢in bir 6n hazirlik islevi gérmeyi amaglamaktadir.

Yontem

Arastirma fikirleri

Bu calismada farkli disiplinlerdeki ogretim ve arastirma odakli is birliklerindeki yaygin
modellerin kesfedilmesi amaciyla arastirma katihmcilar1 olarak cografya Ogretmenlerine
odaklanilmigtir. Katilimcr olarak cografya dgretmenlerinin secilmesi temsilidir: merkezde yer alan ve
merkez dis1 katilmalar arasinda konumlanan katilimar statiileri, ortaokul 6gretmenlerinin tipik
ogretim is yiikiinii ve bu 6gretmenlere tahsis edilen kaynak destegini yansitmaktadir. Bu, aragtirma
bulgularinin benzer ders programlari ve egitim talepleri bulunan diger katiimcilara genellenmesini
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saglar. Ayrica cografyanin disiplinler arasi tabiati, 6gretim ve arastirma odakl is birligine yonelik cesitli
ihtiyaclar1 meydana getirmekle birlikte Ogretmenlerin profesyonel is birliklerindeki modellerin
gozlemlenmesi igin cografyayi ideal bir katilimc kaynagi yapmaktadir.

Analiz icin veri elde edilmesi amaciyla bu calismada, Cin'in giiney Jiangsu bolgesindeki A
Sehrinin ilgeleri (ilge diizeyinde) ve kuzey Jiangsu'nun B Ilgesinde yer alan genis kapsamli biiyiik bir
bolgedeki cografya ogretmenlerine ve arastirma koordinatorlerine gorev verilmistir. Her bir grup ile
kendi ilgelerindeki diger gruplar arasindaki arastirma odakli is birliklerinin sikligi, ¢evrim ici tarama
calismalar1 yoluyla arastirilmistir. Ardindan, benzerlikler ve farkliliklarin tespiti igin egitim
arastirmalarina dair is birligi gostergelerini kiyaslamak {izere SAA yontemleri kullanilmistir. Akabinde
bu bilgi bir yargiya varmak, gozlemleri incelemek ve karsi onlem onerilerinde bulunmak iizere
kullanilmustir.

Tarama ¢alismasinin icerigi

Anket, agirlikli olarak gruplar arasindaki 6gretim ve arastirma odakl is birliklerinin sikligina
dair bilgi toplamak tizere kullanilmis olup gruplardan kendileriyle diger gruplar arasindaki 6gretim ve
arastirma odakli is birliklerinin siklig1 konusunda bir 6z yargiya varmalar istenmistir. Anketteki
sorulardan bir kisminda “1” rakami “neredeyse hi¢”; “2” rakami “ara sira”; “3” rakami “genellikle” ve
“4” rakamu ise “gogunlukla” anlamina gelmektedir. Diger sorularda ise “2” rakami “ara sira”; “3”
rakami “genellikle”; “4” rakami1 “¢ogunlukla” ve “5” ise “sik sik” anlamina gelmektedir. Anket, ayni
zamanda Ogretmenlere dair cinsiyet, yas, egitim durumu ve mesleki unvan dahil birtakim demografik
bilgilerin toplanmasi amaciyla hazirlanmistir.

Katilimc1 temini

Bu calismadaki katiimcr temini ve tarama siireci tasarimi, aragtirma etigine uygundur. A
Sehrindeki tarama galismast plani, Dogu Cin Normal Universitesindeki Insan Katilimcilar1 Koruma
Komitesinin etik degerlendirmesini gecmis, B Tlgesindeki tarama calismasi plani ise B Tlgesinin Egitim
Arastirmalar1 Dairesi tarafindan onaylanmistir. Katihmer temini Ocak 2020’de, veri toplama islemi ise
Ekim 2018’de tamamlanmuistir (Tablo 1). Her iki bolgedeki egitim arastirmalar1 dairelerinin destek ve
yardimlar1 sayesinde yiiksek bir katilimci sayisina ulasilmistir. A Sehrinde toplam 76 cografya
Ogretmeni ve arastirma koordinatorii arasindan 71 tanesi nihai katilimer olarak alinmis olup katilimer
temini oran1 %93,4 olarak sekillenmistir. B Ilgesinde ise 97 cografya Ogretmeninin ve arastirma
koordinatoriiniin tiimii katilime olarak alinmis olup katilimei temini orani %100 olarak sekillenmistir.

Tablo 1. A Sehri ve B Ilcesinin Katilimc Ozellikleri

Birincil endeks ikincil endeks A Sehri B ilcesi
Katilima boyutu / 71 97
Toplam Birim Sayis1 / 9 27
Cinsiyet Erkek 26 (%36,6) 53 (%54,6)
Kadmn 45 (%63,4) 44 (%45,4)
Yas 20-25 yas 6 (%8,5) /
26-30 yas 14 (%19,7) 5 (%5,2)
31-36 yas 10 (%14,1) 22 (%22,7)
37-45 yas 21 (%29,6) 31 (%32,0)
46-50 yas 8 (%11,3) 24 (%24,7)
51-55 yas 9 (%12,7) 15 (%15,5)
56-60 yas 3 (%4.,2) /
Ortalama yas 38,9 42,2
Egitim Durumu Lisans 49 (%69,0) 92 (%94,8)
Lisanstistii 22 (%31,0) 5 (%5,2)
Mesleki Unvan Tam zamanh kidemli 6gretmen 2 (%2,8) /
Kidemli 6gretmen 24 (%33,8) 39 (%40,2)
Birinci basamak dgretmen 17 (%23,9) 31 (%32,0)
Ikinci basamak 6gretmen 14 (%19,7) 24 (%24,7)
Diger 14 (%19,7) 3 (%3,1)
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Analiz yontemleri

Toplanan veriler kullanilarak bu ¢alismada, orijinal arastirma ve bilgi aligverisi matrislerinin
ikililestirilmesi yoluyla cografya ogretmenlerine yonelik olarak iki farkli alanda ayr1 orijinal aragtirma
ve bilgi alisverisi matrisleri olusturulmustur (Tablo 2). “Olagan” bilgi aligverisi sikliginin esik olarak
temsili icin {i¢ degeri se¢ilmis, ligten kiiciik veya tice esit degerler ise matriste sifirlanmistir. Iki Ogretmen
arasinda istikrarli, uzun vadeli bir arastirma ve bilgi aligverisi iliskisi olusturmak icin yetersiz kabul
eden diisiik is birligi stkliginin belirtilmesi icin sifir degerleri kullanilmstir. Tki 6gretmen arasinda
istikrarli bir arastirma ve is birligi iliskisi olusturmak i¢in yeterli kabul edilen yiiksek is birligi sikliginin
belirtilmesi icin ise tigten biiyiik degerler bire ayarlanmuistir. Ikililestirilen arastirma ve bilgi alisverisi
matrisleri, daha sonraki veri analizi islemleri dizisi i¢in dayanak teskil etmistir. Bolgedeki arastirma ve
is birligi aginin genel 6zellikleri, grup 6zellikleri ve bireysel 6zelliklerinin kademeli olarak incelenmesi
i¢in bu ¢alismada SAA’daki ag yogunlugu analizi, birbirine bagli alt grup analizi, merkezilik analizi ve
merkez-cevre analizi gibi yontemler kullanilmistir. S6z konusu yontemler, A Sehri ve B Tlgesinin
ozelliklerinin kiyaslanmasi icin de kullanilmistir. Veri analizi, Excel 2021 ve Ucinet 6.0 kullanilarak
yapilmustir.

Tablo 2. A Sehrindeki Ogretim ve Arastirma Odakli Is Birligi Matrisinin Kurulusunun Bulgulari

Orijinal Ogretim ve Arastirma Odakli Is Birligi ikili Ogretim ve Arastirma Odakli is Birligi

Matrisi Matrisi

X01 A01 A02 A03 BO1 B02 .. H10 H11 X01 AO1 A02 A03 BO1 B02 .. H10 H11
X01 3 5 5 4 3 .. 2 3 X01 0 1 1 1 0 .. 0 0
A01 4 5 4 1 1 1 1 A01 1 1 1 0 0 0 0
402 3 3 3 1 1 1 1 A02 0 0 0 0 0 0 0
A03 5 5 5 4 1 2 3 A03 1 11 10 0 0
BO1 4 1 1 1 4 1 1 Bo1 1 0 0 0 1 0 0
B02 4 1 3 3 3 1 1 B2 1 0 0 0 0 0 0
H10 2 1 1 1 1 1 . 4 HIO 0 0 O 0 0 0 .. 1
H11 3 1 1 1 1 1 .. 5 Hi1 0o o0 O ©O0 o0 0 .. 1

Degerlendirme gostergeleri

Analiz gostergelerinin segilmesi

Egitimin gelistirilmesi icin kaynaklar gereklidir ve bolgesel egitim arastirmalari, genellikle
bolgedeki egitim kaynaklarinin optimizasyonu ve entegrasyonu araciligiyla gerceklestirilir. Bolgesel
egitim aragtirmalar1 kaynaklarmin entegrasyonu siireci, miinferit kaynaklarin kolektif kaynaklara
tahsis edilmesinden meydana gelmektedir (Wang, 2019). Dolayisiyla bolgesel egitim arastirmalarina
dair is birligi, “miinferit” ve “kolektif” olmak {izere iki boyutta gosterilir.

“Miinferit” diizey, genellikle bir bolgedeki brans 6gretmenlerini ve arastirma koordinatorlerini
ifade eder. Brans Ogretmenleri hem arastirmaci hem de uygulayiai kimlikleri ile bolgesel egitim
arastirmalarmin merkez ve temel organi niteligini tasimaktadir. Arastirma koordinatorleri gesitli
iligkileri uyumlu héle getirir, okullar aras1 arastirma mekanizmalarinin olusturulmasma yardimci olur
ve okullar arasi etkilesimli is birliklerini kolaylastirir (Zhang ve Wu, 2012). Ogretimle ilgili rehberlik
yapilmasi, arastirmalarin tesvik edilmesi, 6gretmen gelisimi ve takim olusturma konularinda 6nemli
bir rol oynarlar. Brans 6gretmenlerinin sayis1 ve niteligi, arastirma koordinatorlerinin koordinasyon
yetenegi ve ag olusturma kapasitesiyle birlikte bolgesel egitim arastirmalar1 ve is birliginin diizeyinde
kritik 6neme sahip olacaktir.

“Kolektif” diizey, genellikle bir bolgede is birligine dayali iligkisi bulunan bir 6gretmen
grubuyla birlikte bolgedeki egitim arastirmalari ve is birliginin genel durumuna atifta bulunur. “Egitim
arastirmalar1 toplulugu” ortak bir vizyonu olan, arastirma siirecinde birbirleriyle bilgi alisverisinde
bulunan, is birligi yapan, cesitli egitim arastirmalar1 kaynaklarini paylasan ve belirli arastirma
gorevlerini miisterek olarak tamamlayan Orgiitler veya sahislardan olusan bir arastirma grubudur.
(Zhang ve Wu, 2012). Bir egitim arastirmalari toplulugunun kurulmasi, bolgesel egitim arastirmalarinin
miinferit ve kapali niteliklerden cesitlilik ve aciklik niteliklerine gecis yapmasina yardimai olur. Ustelik
bir egitim arastirmalar1 toplulugu farkli giiclerin birbirini tamamlamasini, ortak fayda icin is birligi
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yapmasmi ve bolgesel egitim arastirmalarma dair is birliginin genel uyumunu iyilestirmesini

saglayarak bolgesel egitim arastirmalarinda yenilik ve gelisim firsatlar1 sunar. Egitim arastirmalar
toplulugunun is birligi 6lgegi, niceligi ve diizeyi de bolgesel egitim arastirmalarina dair is birliginin

diizeyini etkilemektedir.

Bu calismada, bir bolgedeki bolgesel egitim arastirmalarma dair is birligi diizeyinin
ozelliklerinin saptanmasi i¢in egitim arastirmalarina dair is birligi aglarinin yogunlugu, birbirine bagh
alt gruplarin yogunlugu, merkezilik ve merkezde yer alma hali gibi gostergeler kullamlacaktir. Tlgili
gostergelerin tanimlar1 ve islevleri Tablo 3'te gosterilmistir.

Tablo 3. Gostergelerin Tanimu ve Islevi

Boyut Gosterge

Tanim islev

Kolektif Ag yogunlugu

Birbirine Bagli Alt Grup
yogunlugu

Agdaki miinferit diiglimlerin Bir bolgenin genel 6gretim ve

iligki yakinlhig: aragtirma odakl ig birligi
profilinin belirlenmesi

Birbirine bagh bir alt grup, bir Bir bolgedeki egitim ve arastirma

agda ozellikle yakin iligkileri toplulugunun varliginin yani sira

olan diiglimlerin olusturdugu agdaki farkl gruplarm arasindaki

ikincil grubu ifade eder. bilgi aligverisi egilimlerini tespit

Birbirine bagh alt grup etmek.

yogunlugu, i¢ yogunluk ve dis

yogunluk seklinde ayrilarak

alt grupta bulunan

diigtimlerin arasindaki

baglantilarin ve agdaki farkh

alt gruplarda var olan

baglantilarin yakinlik derecesi

Miinferit Merkezilik Derece
merkeziligi

Aracalik
merkeziligi

Yakinlik
merkeziligi

Merkez-cevre yapisi —
merkezde yer alma hali

yansitilabilir.

Bir diigtimiin agdaki diger ~ Bir bireyin agdaki faaliyet ve
diigtimlerle dogrudan etkilesiminin nitelendirilmesi.
baglantilar:

Basgka diigtimlerin en kisa yol Bir bireyin agdaki kaynaklar
tizerinden belirli bir tizerindeki kontrol diizeyinin
diigtimden gectigi sefer nitelendirilmesi.

sayisinin agdaki en kisa
yollarin toplam sayisina orani.

Ag icinde bir diigtimden Bireylerin ag icinde bilgi ve
digerine gecis kolaylig1. kaynak iletme kolayliginin
nitelendirilmesi.

Merkezde yer alma hali, genel Merkezde yer alan bireylerin ve

ag1 merkez alanlara ve cevre gevre bireylerin tespiti i¢in agdaki

alanlara ayirir. bireylerin bagil konumunun
degerlendirilmesi.
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Gosterge hesaplama metodolojisi

1. Ag Yogunlugu

Ag yogunlugunun aralig: [0, 1] seklindedir. Bire daha yakin olan yogunluk degeri, agdaki
bireyler arasindaki baglantilarin daha yakin oldugunu ve ag iliskilerinin bireylere olan etkisinin daha
biiytiik oldugunu gosterir. Formiilii soyledir:

Dziid(ni,nj)/k(k—l)
i=1 j=l1 (1)

d(n.,n,
burada D ag yogunlugunu ifade eder, k diigiimlerin sayisin1 temsil eder, (, / ) ise”i ve
n.

/ diigtimleri arasinda dogrudan baglant: olup olmadigini gdsterir. Bir baglant1 varsa bu baglant: bir

(1) ile; baglant1 yoksa sifir ile (0) ifade edilir.

2. Birbirine Bagl Alt Grup Yogunlugu

Alt gruplarin olusturulmasi ve alt grup yogunluk matrisinin elde edilmesi i¢in Ucinet6.0’daki
CONCOR algoritmas: kullanilabilir. Matrisin diyagonal elemanlarinin degerleri, alt gruplarin ig
yogunlugunu (0, 1] araliginda ifade eder; burada bire daha yakin olan deger, alt gruptaki bireyler
arasindaki baglantinin daha yakin oldugunu gosterir. Yakin iligkiler alt grup olusturmanm bir 6n
kosulu oldugu icin i¢ yogunluk degeri sifir olamaz.

Matrisin diyagonal elemanlarinin disindaki degerler, alt gruplarin dis yogunlugunu; yani bir
alt grup ile bagka alt gruplar arasindaki yakinlik derecesini [0, 1) araliginda ifade eder. Bire daha yakin
olan deger, bu iki alt grubu meydana getiren bireyler arasinda nispeten yakin bir grup ici bilgi aligverisi
oldugunu gosterir. Dis yogunluk i¢ yogunlugu gecemeyecegi icin yogunluk degeri bir olamaz. Deger
sifir oldugunda bu, iki alt grubu olusturan bireyler arasinda hig bilgi alisverisi olmadigin gosterir.

3. Derece merkeziligi

Yiiksek bir derece merkeziligi olan bir diigiimiin bir agda yiiksek diizeyde katihm gosterdigi
kabul edilebilir. Derece merkeziligi, mutlak derece merkeziligi ve bagil derece merkeziligi olarak
ayrilabilir.

Mutlak derece merkeziligi, diigtime dogrudan bagl olan diger diiglimlerin sayisidir ve
biiytikliigii, agdaki diigiimlerin sayisiyla ilintilidir. Deger aralig: [0, +e0) seklindedir. Formiilii sdyledir:

CADi = Z Xij
Jj=1 ()

X. . .
burada Cn diigiimiin mutlak derece merkeziligini ifade eder,” 7 sembolii! ve/

n

diigiimlerinin baglantili olup olmadigini gosterir ve * ise agdaki diigiimlerin sayisini temsil eder.

Bagil derece merkeziligi, bir diiglimiin mutlak derece merkeziliginin, ilgili diigtimiin bir agda
miimkiin olan maksimum derece merkeziligine olan oraniyla ortaya ¢ikar. Bu endeks, farkh
boyutlardaki aglarda yer alan diigiimlerin derece merkeziligini [0, 1] deger araliginda kiyaslamak i¢in
yaygin sekilde kullanilir. Formiilii soyledir:

C

— _—A4Di
CRDi -

n—1 )

burada Co bir digiimiin bagil derece merkeziligini ifade eder, Cov bir diigiimiin mutlak

derece merkeziligini temsil eder ve " agdaki diigiimlerin sayisim belirtir.
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4. Aracilik merkeziligi

Daha yiiksek aracilik merkeziligi olan diigiimlerin diger iki diigiim arasindaki etkilesimleri
daha kuvvetli sekilde kontrol edebildigi kabul edilir (Ping ve Zong, 2010). Aracilik merkeziligi, mutlak
aracilik merkeziligi ve bagil aracilik merkeziligi olarak ayrilabilir.

Bir diigiim cifti arasinda ¢ok sayida kisayol oldugu ve bunlardan bir tanesinin {igiincii bir
diigiimden gectigi varsayildiginda s6z konusu diigiim ¢iftine gegirilen diigiimiin aracilik merkeziligi,
s0z konusu diiglimiin diigiim cifti arasinda bir kisayolda yer alma 6zelligine isaret eder ve bu “araci
olma oran1” olarak anilir (Liu, 2019). Formiilii s6yledir:

bjk(i) zzgjk (i)/gjk
i< @

by (@) .

burada t¢lincii digiim olan! diiglimiiniin ilgilij vek diigiimleri arasindaki etkilesimi

kontrol etme becerisini belirtir, bu da! diigtiminiin Jvek diiglimleri arasinda bir kisayolda bulunma
ihtimaline esittir (6r. araci olma derecesi), &k sembolit/ diigtimii ile k diiglimii arasindaki kisayollarin

2 (0
sayisini ifade eder ve &k @
kisayollarin sayisini belirtir.

ise ticiincii diigiim ! boyunca var olan/ diigiimii ve k diigliimii arasindaki

Yukaridaki formiilden hareketle, agdaki tiim diigiim ciftlerine istinaden iiciincii diigiimiin’

aracilik merkeziliginin eklenmesi sonucunda diigiimiin mutlak aracilik merkeziligi ortaya c¢ikar ve bu
da agdaki diiglimlerin sayisiyla ilintilidir. Deger aralig [0, +e0) seklindedir. Formiilii soyledir:

Cui = Zzbjk ()
j ok

®)

b, (i
burada Can bir diigiimiin mutlak aracilik merkeziligini ifade eder, ~/* @) bir diiglimiin aracilik

merkeziligini temsil eder ve " agdaki diigiimlerin sayisim belirtir.

Bir diigiimiin mutlak aracilik merkeziligi Ca , yildiz bigimli bir agda oldugu zaman en fazla

—(n?_
Cowe = (17 =3042)/2 degerine ulasabilir (Liu, 2019). Bagil aracilik merkeziligi, agdaki bir diigiimiin

mutlak araciik merkeziliginin, ilgili dii§iimiin miimkiin olan maksimum aracilik merkeziligine
oranidir; bu, farkh 6lgeklerdeki aglarda yer alan diigiimlerin aracilik merkeziliginin [0, 1] araliginda
kiyaslanmasi icin kullanilabilir. Formiilii soyledir:

2C 5

Cop =——"—
Bt —3n+2 (6)

burada Cha bagil aracilik merkeziligini ifade eder, Cas mutlak aracilik merkeziligini belirtir
ve " agdaki diigiimlerin sayisini temsil eder.

5. Yaknlik merkeziligi

Belirli bir diigiimiin yakinlik merkeziligi genisledik¢e bu diigiim ve diger diigiimlerin
arasindaki mesafe de artar ve bunun sonucunda s6z konusu diigiimiin bilgi kaynaklari, giicii, itibar1 ve
etkisi zayiflar (Liu, 2019). Yakinlik merkeziligi, mutlak yakinlik merkeziligi ve bagil yakinlik merkeziligi
olarak siniflandirilabilir.
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Mutlak yakinlik merkeziligi, noktanin agdaki diger tiim diigtimlerden olan kisayol
uzakliklarmin toplami olup biiytikliigii, agdaki diigtimlerin sayisina baghdir. Degerlerin araligi [0, +eo)
seklindedir. Formiilii soyledir:

C;}l’i = Z dij
Jj=1 7)

» d, : ;
burada ~ 47 mutlak yakinlik merkeziligini ifade eder ve ~ 7 ise diigiim! ve diigiim / arasidaki
kisayol mesafesini (0r. kisayolun kapsadig cizgilerin sayis1) belirtir.

Bir diglimiin mutlak yakinhk merkezﬂigi,n sayida diiglim iceren yildiz bicimli bir agda

oldugu zaman en az " -1 degerine ulagabilir. Bagil yakinlik merkeziligi, agdaki bir diiglimiin mutlak
yakinlik merkeziliginin, ilgili diiglim{in miimkiin olan minimum yakinlik merkeziligine oranidir; bu,
farkli boyutlardaki aglarda yer alan diigiimlerin yakinlik merkeziliginin kiyaslanmasi igin
kullarulabilir. Degerler [0, +o0) araliginda degismektedir. Formiilii soyledir:
-1
CI;I]’i = %
n—1 8)

—1 -1 -1
Burada R formiilii belirtir: "R bagil yakinlik merkeziligidir, 47 mutlak yakinlik

merkeziligini temsil eder ve " agdaki diigiimlerin sayisini ifade eder.

6. Merkez-cevre Yapisi: Merkezde yer alma hili

Merkezde yer alma hali degerleri [0, 1] olup Ucinet 6.0’daki K-gekirdek algoritmasi kullanilarak
elde edilebilir. Deger bire yaklastikca diigiim, diger diigiimlere daha siki baglanarak agin merkez
bolgesinde yer aldigini gosterir. Bu tiir diigiimler, bilgiyi ve kaynaklar: hizli sekilde yayabilir ve tiim
agin istikrar1 ve islevselliginde dnemli bir destekleyici rol oynayabilir. Merkezde yer alma hali degerinin
bir olmasi, diigiimiin agdaki diger tiim diigiimlere dogrudan bagh oldugunu ve bu nedenle ag icinde
sikca bir lider veya kilit karar verici konumunda bulundugunu gosterir. Merkezde yer alma hali
degerinin sifir olmasi, diigiimiin agdaki diger diigiimlerle hi¢bir baglantisinin olmadigini, yani izole bir
diigiim oldugunu gosterir.

Degerlendirme Kriterlerinin Belirlenmesi

Secilen gostergelere ve iki bolgedeki fiili duruma dayali olarak iki bolge arasindaki 6gretim
uygulamalar1 ve arastirma odakl is birliklerinin karsilastirmali analizlerinin kolaylastirilmas: igin
asagidaki ampirik gostergelerden olusan degerlendirme sistemi secilmistir (Tablo 4).

Farkl ag tiirlerinin farkl yogunluk 6zellikleri vardir, dolayisiyla ag yogunluguna iliskin asgari
standartlar, incelenmekte olan 6zel ag tiiriine ve aragtirma gegmisine gore belirlenmelidir. Tki bolgedeki
egitim arastirmalari ve is birligi aglarinin 6l¢egi ile yerel egitim arastirmalari ve is birligi faaliyetlerinin
muntazam Ozellikleri dikkate alindiginda bu calismada, belirli bir bolgedeki 6gretmenlerin %15’inin
asgari standardin iizerinde bilgi alisverisinde bulundugu hallerde egitim arastirmalar: ve is birligi
agindaki baglantilarin nispeten yakin olmasi sebebiyle ag yogunlugu icin asgari standart olarak 0,15
belirlenmistir.

Birbirine bagh alt grup analizinden elde edilen alt gruplar, egitim arastirmalar topluluklarini
temsil etmektedir. Egitim arastirmalar: topluluklar genel agin igcinde sinirh sayida tiyeleri olan “kiigiik
grup” yapisina aittir ve netice itibariyla bir 6gretmenin kendi egitim arastirmalar toplulugundaki orarn
anlamlidir. Dolayisiyla, bir alt grup blinyesindeki ayni birimde yer alan 6gretmenlerin oraninin %70’"ten
az olmasi durumunda alt grup {iyelerinin birim iligskilerinde bariz farkhiliklar oldugu dikkate
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alindiginda bu calismada derecelendirme standardi olarak %70 kabul edilmistir. Tki bolgedeki alt
gruplarin boyutunun ve niceliginin farkli olmasindan dolay1 iki bolgedeki alt gruplarin i¢ ve dis bilgi
aligverisi Ozellikleri kiyaslarurken alt gruplardaki ortalama i¢ ve dis yogunluk degerlerinin ayrica
hesaplanmasi gerekir; bu degerler, ilgili bolgedeki tiim alt gruplarin ortalama bilgi alisverisi yakinlig:
seviyesini ifade eder. Ardindan “ortalama i¢ alt grup yogunlugu” ve “ortalama dis alt grup
yogunlugu”’nun yogunluk orani kullamilarak bunlarin bilgi aligverisi Ozellikleri belirlenir. Bilgi
alisverisi egiliminin alt gruplar biinyesindeki aymi birimin {iyelerinin oranindan anlamli olarak
etkilenmesi sebebiyle bu ¢alismada, i¢ yogunlugun 0,7’ den biiyiik olmasi durumunda dis yogunlugun
0,2'den az oldugu ve i¢-dis yogunluk orani 3,5’ten biiyiik oldugunda i¢ bilgi alisverisi egiliminin anlaml
oldugu ileri siiriilmektedir.

Merkezde yer alan 6gretmenler, merkezde yer alma hallerine gore siniflandirilmistir. Merkezde
yer alan O0gretmenlerin ideal yapisi, su faktorlere gore nitelendirilir: uygun sayida dgretmen, dengeli
bir cinsiyet orani, profesyonel unvanlarin makul sekilde dagilim1 ve cesitli egitim diizeyleri. {lk olarak,
merkezde yer alan 6gretmenlerin sayisi bolgenin egitim gereksinimlerini karsilayabilmelidir, boylece
egitim kalitesi ve 6grenci sayilar1 arasinda denge saglanir. Kesin miktar, okullarin 6lgegi ile tiiriine ve
egitim politikalar ile gereksinimlerine baglidir. Genel olarak, merkezde yer alan 6gretmenlerin sayisi,
bolgedeki toplam 6gretmen sayisimin %20-%30"una tekabiil etmelidir. Tkinci faktor dengeli bir cinsiyet
orandir. Cinsiyet dengesi, gesitli ve genis kapsamli bakis agilar1 sunarak okullarda kapsayici ve pozitif
bir ¢alisma ortaminin olusumuna yardimci olur. Genel olarak, 2:3 ile 3:2 arasinda bir erkek-kadin orani
ideal aralik kabul edilir. Ugiincii olarak, merkezde yer alan 6gretmen grubundaki mesleki unvanlarin
oran1 makul sekilde dagilmali ve tek bir unvanda gereginden fazla yogunlasmamalidir. Bu dagilim,
istikrarli bir unvan yapisinin devamlihgin iyilestirmenin yani sira gelisim ve terfi firsatlar1 sunarak
Ogretmenler i¢in motive edici bir faktdr olabilir. Kesin oran, 6gretmen grubunun boyutu ve yapisma
dayal olarak belirlenebilir; fakat nispeten dengeli olmalidir. Dordiincii olarak, farkl egitim durumlar
ve diizeyleri, gesitli mesleki bilgi birikimlerinden ve 6gretim deneyimlerinden yararlanilmasina zemin
hazirlamak suretiyle 6gretim kalitesi ve yenilik kapasitesini iyilestirir. Kesin oran, 6gretim ekibinin
boyutu, sorumluluklar ve gereksinimlerine gore ayarlanabilir. Dolayisiyla bu ¢alismada, 6gretmen
grubunun tiim egitim aragtirmalar1 ve bilgi aligverisi agindaki baskinhiginin veya zayifliginin 6l¢iilmesi
i¢in ortalama merkezde yer alma hali degerinin kullanilmasi yoluyla 0,1’den daha biiyiik merkezde yer
alma hali degeri olan Ogretmenler merkezde yer alan 6gretmen; 0,01 ila 0,1 arasindakiler yari
merkezden uzaklasmis Ogretmen ve 0,01’den diisiik merkezde yer alma hali degeri olanlar ise
merkezden uzaklasmis 6gretmen olarak smiflandirilmistir.

Iki bolgedeki gretim ve arastirma odakli is birligi aglarinin farkli boyutlarda olmasi sebebiyle
merkezde yer alan ve merkezden uzaklasmis 6gretmenlerin merkezilik gostergeleri kiyaslanirken bagil
merkezilik degerleri gereklidir. Ayrica iki bolgedeki merkezde yer alan ve merkezden uzaklasmis
Ogretmenler arasindaki nicel farkliliklar sebebiyle bagil merkezilik degerlerinin ortalamasi, ortalama
merkezilik diizeyini yansitacak sekilde hesaplanmalidir. Bu ¢alismada, {i¢ merkezilik gostergesinin her
biri igin degerlendirme kriterleri olusturulmustur.
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Tablo 4. Bolgesel Egitim ve Arastirma Odakl Is Birligi Aglarina Iliskin Gosterge Degerlendirme

Sistemi
Birincil endeks Ikincil endeks Degerlendirme kriterleri
Ag yogunlugu / 20,15 Yakin iliskili
<0,15 Zayif iligkili
Alt grup tiyelerinin  / >%70 Esasen ayni1 birim
ayn1 birime orani <%70 iligkide bariz farklilik
Alt grup yogunlugu Ortalama ic alt grup 20,7 Yakin iligki
yogunlugu 0,2-0,7 Orta diizey iligki
<0,2 Zayxf iligki
Ortalama disg alt grup >(,7 Yakin iligki
yogunlugu 0,2-0,7 Orta diizey iligki
<0,2 Zayf iligki

Ortalama i¢-dis
yogunluk orani

>3,5 I¢ bilgi aligverisine anlaml yatkinlik
3,5-1 I¢ ve dis bilgi alisverisi egilimlerinin dengesi
<1 Das bilgi aligverisine anlamli egilim

Merkez-cevre yapisi

Merkezde yer alma hali

Ortalama Merkezde Yer
Alma Hali

Merkezde yer alan-
merkezden uzaklagmis
O0gretmen orani

20,1 Merkezde yer alan 6gretmenler

0,01-0,1 Yar1 merkezden uzaklasmis 6gretmenler
<0,01 Merkezden uzaklasmis 6gretmenler

>(,1 Liderlik rolii oynuyor

<0,1 Zay1f baskinlik

>1:1 lyi yapilanmus fakiilte

<1:1 Ogretmen yapisinda dengesizlik

Bagil merkezilik

Ortama derece
merkeziligi

Ortalama aracilik

20,7 Yiiksek katilim diizeyi
0,4-0,7 Orta katilim diizeyi
<0,4 Diisiik katilim diizeyi
>0,02 Faal

merkeziligi 0,003-0,02 Zayif etki
<0,003 Neredeyse etkisiz
Ortalama yakimlik >2,0 Diisiik verimlilik
merkeziligi 1,0-2,0 Tyi verimlilik
<1,0 Yuksek verimlilik
Bulgular

1. Iki bélge arasindaki egitim arastirmalarma dair is birliklerinin yogunlugundaki

varyasyonlar

Iki bolge arasindaki egitim arastirmalarina dair is birliklerindeki farkliliklarin gorsel anlamda

yansitilmasi i¢in Ucinet 6.0'm NetDraw islevi kullanilarak her iki bolgeye yonelik topluluk grafikleri
olusturulmustur (Sekil 1, Sekil 2). Grafiklerdeki siyah kare ve kodlar miinferit 6gretmenleri, kareler
arasindaki baglantilar da 6gretmenler arasindaki etkilesimleri ifade etmektedir.

Bulgular, A Sehrindeki egitim arastirmalarina dair is birliklerinin ag yogunlugunun 0,136
oldugunu, B Tlgesinde ise yogunlugun 0,168 ile A Sehrine gore daha yiiksek seviyede oldugunu
gostermektedir. 0,15'ten biiyiik degerler, B Tlgesindeki 6gretmenler arasindaki egitim arastirmalarina
dair is birligi baglantilarmin, A Sehrindekine kiyasla daha yakin oldugunu gostermektedir (Tablo 5).

Iki bolgeye ait her iki topluluk grafiginde de seyrek bir alamin gevreledigi yogun bir orta kisim
gosterilmekte olup bu durum, topluluk grafiginin merkezinde konumlanan 6gretmenlerin egitim
arastirmalarina dair is birligi aginda aktif olup bu aga sik¢a katildigini, ¢evredeki 6gretmenlerin ise
diger 6gretmenlerle nispeten daha az etkilesimi oldugunu ifade etmektedir. Her iki bolgede de X01
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koduna sahip Ogretmenler, topluluk grafiklerinin ortasinda konumlanan egitim arastirmalar
koordinatorleri olup bu durum, kendi bolgelerinde aktif bir rol oynadiklarini ifade etmektedir.

Iki konumun da topluluk grafiklerinde izole diigiimler bulunmamakta, bu durum hem A Sehri
hem de B Tlgesindeki cografya 6gretmenlerinin kendi bolgelerinde egitim aragtirmalarina dair is birligi
faaliyetlerine katildigin1 ve izole 6gretmen bulunmadigini gosterir.

Tablo 5. A Sehri ve B Ilgesindeki Cografya Ogretmenlerinin Arasindaki
Ogretim ve Arastirma Odakli Ts Birligi Aglarinin Yogunlugu

Gosterge Standart A Sehri B Ilgesi
Toplam teorik iligki 2485 4656
Toplam gergek iligki 339 780

Ag yogunlugu >0,15 0,136 0,168

Sekil 2. B flgesindeki topluluk haritast

2. Iki bolge arasindaki 6gretim ve arastirma odakli is birligi modellerindeki farkliliklar: A
Sehrinde aynt okul biinyesinde is birligi modeli mevcutken B Ilcesinde okullar arasinda bir is birligi
modeli mevcuttur

A Sehrinde, ¢alismaya 9 birim katilmis ve 8 alt grup olusturmus; B Tlcesinde ise calismaya 27
birim katilmis ve 28 alt grup olusturmustur. Birim ve alt grup sayilar1 benzerlik tasimakta olup alt grup
A’daki ayni birimde yer alan is arkadaslarinin ortalama orani %83 ¢ikarken ortalama i¢: dis yogunluk
orani 7,55 olarak tespit edilmistir ve her iki oran da B Tlgesindeki oranlar1 fazlasiyla asmistir. Bu netice,
B Ilgesiyle kiyaslandiginda A Sehrinin egitim ve arastirma odakl is birliklerine alt gruplar biinyesinde
daha ¢ok katildigini ve dolayisiyla okula dayali egitim ve arastirma odakli is birliklerinin baskin oldugu
bir alt grup ag1 olusturdugunu gostermektedir. Es zamanli olarak B flgesinde de A Sehrine kiyasla daha
fazla okullar arasi is birliginin gerceklestigi goriilmektedir (Tablo 6).
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Tablo 6. A Sehri ve B Ilcesi Alt Grup Bilgi Istatistikleri

Gosterge Standart A Sehri B ilcesi
Alt grup sayisi 8 28
Ayni birimdeki alt grup tiyelerinin orani <%70 %83,01 %66,2
Ortalama alt grup i¢ yogunlugu >0,7 0,755 0,543]
Ortalama alt grup dis yogunlugu >0,2 0,100] 0,185]
Ortalama i¢-dis yogunluk orani <3,5 7,551 2,94

3. Iki bolge arasindaki 6gretim ve arastirma odakls is birliklerinin yapisindaki farkliliklar: A
Sehrinin merkezi-iraksak modeli ile B Ilcesinin birbirine bagh ag yapist

Iki bolgedeki egitim ve arastirma topluluklarmin yapisal &zelliklerinin daha kapsamlh
degerlendirilmesi icin ilk olarak alt grup is birligi yogunlugu matrisinin ikililegtirilmesi gerekir.
Bolgenin ag yogunlugu esik kabul edildiginde ag yogunlugundan daha az olan yogunluklara 0
degerinin verilmis olmasi, ortalama diizeyin altinda kalan zay:f iliskilerin bir gostergesi kabul edilirken
ag yogunlugundan biiyiik veya ag yogunluguna esit olan yogunluklara 1 degerinin verilmis olmasi,
yakin iliskiler ve sik etkilesimlerin bir gostergesi kabul edilmistir. Ortaya ¢ikan ikililestirilmis matris
NetDraw’a aktarilarak iki bolgenin alt grup yap1 diyagramlar: elde edilmistir (Sekil 3 ve Sekil 4).

Alt grup yap1 diyagrami incelendiginde A Sehrinin, tiim alt gruplarin bagl oldugu baglantilara
sahip olup merkez pozisyonda yer alan ve agikca merkezi olan bir alt grupla birlikte merkezi-iraksak
bir yapida oldugu goriilebilir. Bunun aksine, kalan alt gruplarin arasinda ¢ok az baglanti soz
konusudur. Ote yandan B Ilgesinde bariz bir merkezi alt grup eksikligi bulunmakla birlikte alt gruplar
arasinda birtakim baglantilar goriilmektedir.

Sekil 3. A Sehrindeki alt gruplarin yapisi

Sekil 4. B Ilgesindeki alt gruplarin yapist
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4. Ogretmen Kaynak Yapist ve Rol Dinamiklerinin Karsilastirmali Degerlendirmesi: A
Sehrinde ve B Ilcesinde Merkezde Yer Alan Ogretmen Etkisi ve Merkezden Uzaklasmis Ogretmen
Ozellikleri

Iki bolgedeki merkezde yer alan 6gretmenlerin orani ayni olmakla birlikte bolgedeki tiim
ogretmenlerin %26,8'ine denk gelmektedir. A Sehrinde B Ilgesine kiyasla daha az merkezden
uzaklasmis 6gretmen mevcuttur. Merkezden uzaklasmis 6gretmenlerin oran1 A Sehrinde %9,86, B
Tlgesinde ise %17,53'tiir. Merkezde yer alan 6gretmenlerin merkezden uzaklasmig 6gretmenlere orani
her iki bolgede de 1:1’den biiyiik olup A Sehrinde 2,71:1, B flgesinde ise 1,53:1 seklindedir ve bu durum,
her iki bolgedeki Ogretmen yapisimin nispeten makul oldugunu, giinliik 6gretime dair temel
gereksinimleri karsilayabildigini ve nispeten istikrarli bir 6gretim kalitesini sagladigini gostermektedir
(Tablo 7).

A Sehrindeki merkezde yer alan 8gretmenlerin ortalama merkeziligi, B Ilgesine gére daha
biiyiik olup bu durum, A Sehrindeki merkezde yer alan &gretmenlerin, B Ilgesinde bulunanlara kiyasla
arastirma ve bilgi aligverisi aginda daha baskin bir rolii olduguna isaret etmektedir.

Uc merkezilik derecesi gostergesi karsilastirldiginda B Tlgesindeki merkezde yer alan
Ogretmenlerin ortalama bagil derece merkeziliginin, A Sehrindeki merkezde yer alan
dgretmenlerinkinden yiiksek oldugu gériilebilir; bu da B Ilgesindeki merkezde yer alan 8gretmenlerin,
A Sehrindekilere kiyasla tiim bdlgenin arastirma ve bilgi aligverisi agina daha yiiksek bir katilim
diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Her iki sehrin ortalama bagil aracilik merkeziligi gostergeleri
oldukga diisiiktiir. Ne var ki bu gostergeler A Sehrinde, B Ilcesinde olduklarindan hafifce daha yiiksek
olup bu durum, her iki bolgedeki cografya 6gretmenleri arasindaki bilgi alisverisinin epey dogrudan
yapildigini gosterir ve bilgi aligverisi kopriisii olarak baska ogretmenlere ihtiya¢ duyulan daha az
durum s6z konusudur. A Sehrindeki ortalama bagil yakinlik merkeziligi, B figesinde oldugundan daha
yliksek olmakla birlikte bu durum, A Sehrinin merkezde yer alan 6gretmenleri arasindaki bilgi alisverisi
verimliliginin B Ilgesinde oldugundan daha diisiik oldugunu gosterir. Her iki bélgedeki merkezden
uzaklagsmis 6gretmenler de kendi bolgelerinde arastirma ve is birligi agina diistik katihim sergilemekte
ve neredeyse hi¢ aracilik rolii istlenmemektedir. Sonug itibariyla merkezden uzaklasmis 6gretmenlerin
bilgi veya kaynak edinmesini saglayacak ¢ok kisitli olanak bulunmakta, bu da diisiik bilgi alisverisi
verimlili§ine yol agmaktadir.

Tablo 7. A Sehri ve B Ilcesindeki Merkezde yer alan ve Merkezden Uzaklasmis Ogretmenlere dair
Gosterge Istatistikleri

A Sehri B Ilgesi
Birincil endeks ikincil endeks Standart Merkezde yer Merkezden Merkezde yer Merkezden
alan uzaklasmig alan uzaklagmis
Ogretmenler Ogretmenler ogretmenler 6gretmenler
Ogretmen sayis1 / 19 7 26 17
Yiizde / %26,8 %9,86 %26,8 %17,53
Merkez-cevre ~ Merkez-cevre >1:1 2,71:1 1,53:1
yapist sayi1sl1 orani
Ortalama 20,1 0,207 0,005} 0,171 0,006}
Merkezde yer
alma hali
Ortalama derece Mutlak 19 8 42 15
Merkeziligi Bagil >0,4 0,271} 0,114} 0,438 0,156
Ortalama Mutlak 4,644 0,156 3,025 0,389
Aracilik Bagil >0,003 0,002} 0,00006 0,001} 0,00008
Merkeziligi
Ortalama Mutlak 126,368 152,429 153,038 176,412
Yakinlik Bagil <2,0 1,805 2,1781 1,594 1,838
Merkeziligi
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Hem A Sehrinde hem de B Ilgesinde merkezde yer alan Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerine
bakildiginda baskin demografinin, kidemli mesleki unvan ve lisans derecesi sahibi olan orta yash erkek
ogretmenler oldugu goriilmektedir. Fakat A Sehrindeki merkezde yer alan 6gretmenlerin cinsiyet orani,
B llcesinde oldugundan daha dengelidir. Ayrica A Sehrindeki merkezde yer alan dgretmenler
arasindaki genel egitim diizeyi, B Ilgesinde oldugundan daha yiiksektir. A Sehrindeki merkezde yer
alan 6gretmenlerin yaklasik %63,2’si kidemli mesleki unvan veya daha yiiksek unvanlara sahipken B
flgesinde bu oran %65,4'tiir. Genel olarak, B Tlgesindeki merkezde yer alan &gretmenlerin egitim
yeterlilikleri, A Sehrindekilere gore hafifce daha yiiksektir. Hem A Sehrindeki hem B Tlgesindeki
merkezden uzaklasmis 6gretmenlerde ise cogunluk, lisans derecesine ve birinci basamak ya da daha
diisiik mesleki unvanlara sahip genc-orta yash kadinlardan olusmaktadir (Tablo 8).

Tablo 8. A Sehri ve B Tlgesindeki Merkezde yer alan ve Merkezden Uzaklasmis Ogretmenlerin Kisisel
Ozelliklerinin Istatistikleri

A Sehri B ilcesi
Birincil endeks ikincil endeks Merkezde yer Merkezden Merkezde yer Merkezden
alan uzaklagmis alan uzaklagmis
ogretmenler  6gretmenler  dgretmenler  6gretmenler
Ortalama yas 43,9 37,1 44 6 39,9
Cinsiyet Erkek 10 2 23 5
Kadin 9 5 3 12
Egitim Durumu Lisans 11 6 25 16
Lisanstistii 8 1 1 1
Mesleki Unvan Tam zamanl 2 0
kidemli 6gretmen
Kidemli 6gretmen 10 2 17 4
Birinci basamak 3 1 6 6
Ogretmen
Tkinci basamak 2 4 2 6
Ogretmen
Baska bir sey 2 0 1 1

5. Iki bolgedeki arastirma koordinatorlerinin oynadig: farkli ana roller

A Sehrindeki ve B Ilgesindeki aragtirma koordinatorleri, 51-55 yas araligindaki erkek
Ogretmenler olup lisans derecesine ve kidemli O0gretmen unvanlarina sahiptirler. A Sehrindeki
arastirma koordinatorleri, arastirma ve is birligi aginda, B Tlcesindeki mevkidaslarina gore daha
kuvvetli bir basrol oynamaktadir (Tablo 9).

Aragtirma koordinatorlerinin kendi bolgelerinde oynadiklar1 ana rollerde farkliliklar
mevcuttur. A Sehrindeki arastirma koordinatorlerinin derece merkeziligi ve aracilik merkeziligi, kendi
bolgelerinin arastirma ve is birligi aginda en yiiksek seviyede olmasina karsin yakinlik merkeziligi en
diisiik seviyede olup bu durum, A Sehrindeki arastirma koordinatorlerinin arastirma ve is birligi
agindaki en etkin katilmailar olmakla birlikte 6gretmenler arasindaki iletisim ve kaynak paylasimin
kolaylastirmaktan sorumlu olduklarini gostermektedir. B flgesindeki aragtirma koordinatorlerinin bagil
aracilik merkeziligi, standart degerden daha diisiik olmasina karsin arastirma ve is birligi aginda en
yiiksek diizeydedir ve bu, B Tlgesindeki arastirma koordinatdrlerinin, bolgedeki aragtirma ve is birligi
faaliyetlerinde genellikle birer araci olarak hareket ettiklerini gostermektedir. Ne var ki agin i¢ ige
gecmis yapisinin sagladig1 avantajdan 6tiirii B Tlgesindeki 6gretmenler, halihazirda nispeten genis bilgi
aligverisi baglantilarina sahip olduklarindan arastirma koordinatorlerinin araci olarak hareket etme
sans1 azalmaktadir.
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Tablo 9. A Sehri ve B Ilcesindeki Arastirma Koordinatorlerinin Merkeziligi ve Kisisel Ozelliklerinin
Istatistikleri

Birincil endeks ikincil endeks Standart A Sehri B ilcesi
Es merkezlilik 0,275 0,197
Derece merkeziligi Mutlak 53 66
Bagil >0,7 0,757 0,688
Aracilik merkeziligi Mutlak 49,922 18,355
Bagil >0,02 0,020 0,004/
Yakinlik merkeziligi Mutlak 87 126
Bagil <2,0 1,24 1,31
Cinsiyet Erkek Erkek
Yas 51-55 51-55
Egitim durumu Lisans Lisans
Mesleki Unvan Kidemli 6gretmen Kidemli 6gretmen
Tartisma

1. Iki Bolgedeki Ogretim ve Arastirma Odakli Is Birligi Yapilari Arasinda Bulunan
Esitsizliklere Katkida Bulunan Faktorler: Ogretmen Sayilari ve Ogretim Bicimlerindeki Farklar

A Sehrindeki ogretmen toplulugu nispeten yogundur: Arastirma koordinatdrlerinin
bulundugu bolgesel 6gretim ve arastirma dairesine ek olarak A Sehrindeki her okulda en az 5 cografya
Ogretmeni bulunmakta ve bu da okuldaki 6gretim gereksinimlerinin ¢ogunu karsilamaya yetmektedir.
Ayni okuldaki is birliginin elverigliligi ile birlestigi zaman okul biinyesinde birbirine sik1 sikiya bagh
bir Ogretim ve aragtirma toplulugu rahatca olusarak okullar arasi bilgi aligverisi ihtiyacim
azaltmaktadir. Dolayisiyla A Sehrindeki ¢ogu alt grup, aym okulun Ogretmenleri tarafindan
olusturulmaktadir ve alt gruplar arasinda ¢ok az baglanti mevcuttur. Bu modeller, baska tiilkelerden
edinilen sonuglarla tutarlidir. Ornegin, Birlesik Devletler’de yapilan bir arastirma, okul igi 6gretmen
aglarinin, mesleki gelisim ve kaynak paylasiminda kritik bir rol oynadigimi gostermistir (Coburn ve
Russell, 2008). Japonya'da ise Ogretmen is birliginin tesvikine iliskin “ders imecesi” kavramu
bulunmaktadir (Lewis vd., 2006). Bu vakalar, miinferit okul ortamlarinda dahi 6gretmen aglarinin
gelistirilmesinin Onemini vurgulamaktadir. Arastirma koordinatorleri, profesyonel miifredat
liderleridir (Cui, 2009). A Sehrinde, arastirma koordinatorleri egitim degerlendirmesinden ve bolge
miifredati hazirliginin koordine edilmesinden sorumludur. Tespit edildikleri alt grup, aragtirma odakl
bilgi alisverisi aginda bagrol oynamakla birlikte merkezi bir alt grubun olugmasimi saglar. Tam aksine,
B Tlgesindeki dgretmenlerin dagilimi seyrektir: B Ilcesinde, biinyesinde 5'ten az cografya dgretmeni
bulunan 18 okul mevcut olup bunlarin 9'unda yalnizca 1 cografya 6gretmeni bulunmaktadir. Cografya
ogretmeni eksikligi, i¢ bilgi alisverisi yetersizliginin telafi edilmesi amaciyla okullarin baska okullardaki
ogretmenlerle is birligi yapma gereksinimine yol agmigtir. Bu sik ig birligi, 6gretmenler arasindaki
baglantilar1 ve egitim aragtirmalar topluluklarinin olusumuna dair bir modeli gelistirmistir. Netice
itibariyla B Ilgesindeki alt gruplar genellikle birden fazla okuldan gelen 6gretmenlerden olusmakta ve
bu da ayni ve farkli okullardaki &gretmenler arasinda karmasik bir iliski aginin olusumuna yol
agmaktadir. Alt gruplar arasindaki baglantilar, i¢ baglantilar kadar yakin olmasa da grup etkilerinin
gliclendirilmesini saglamaktadirlar. Buna bagl olarak, B Ilgesindeki aragtirma koordinatorleri alt
grubunun baskin rolii nispeten zayiflamaktadir. Dolayisiyla, B Ilgesinde net bir merkezi alt grup
bulunmamaktadir.

Iki bolgede bulunan okullarin 6gretim ve arastirma bigimleri agisindan yaklagildiginda A
Sehrinde, 6gretim arastirma gruplari branslara gore ayrilmistir, yani basamaklarindan bagimsiz olarak
ayn1 bransa mensup 0gretmenler, ayni 6gretim arastirmasi grubunda siniflandirilmigtir. Bu uygulama,
bir okul biinyesindeki ayni brang 6gretmenleri arasinda miisterek mesleki gelisimin tesvikine olanak
tanimakta ve bransgla ilgili bilgi birikiminin farkli basamaklara gecis ve entegrasyonunu
kolaylastirmaktadir. Bir okul biinyesindeki ayni brans 6gretmenlerinin uyumunu gelistirmenin yani
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sira bu smiflandirma, 6gretim verimliligini de artirarak hem 6gretmenlerin mesleki niteliklerinde hem
de 6grencilerin akademik performansinda iyilesmeye zemin hazirlamaktadir.

Sonug olarak, A Sehrinde bulunan alt gruplardaki i¢ baglantilar giinliik 6gretim ihtiyaglarini
karsilamaya yetiyorken katilimcilar arasindaki rekabet gibi etmenlerden dolay: alt gruplar arasindaki
baglanti gereksiniminin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu 6gretim ve arastirma bicimi, A Sehrinde
merkezi-iraksak bir alt grup yapisinin olusmasina yol agmustir.

B Ilgesinde gruplar, basamak diizeylerine gore simflandirilir, yani brang fark etmeksizin ayni
basamak diizeyindeki 6gretmenler, ayn1 6gretim ve arastirma grubuna ayrilir. Bu tiir bir 6gretim ve
aragtirma modeli, 6gretmenlerin okul tarafindan idaresini kolaylastirmakta; fakat aym brangin farkh
basamak diizeylerindeki Ogretmenleri arasindaki bilgi aligverisi firsatlarinin smirli olmasma yol
agmakta ve dolayisiyla okul biinyesinde asinaligin yetersiz olmasina ve yakin 6gretim ve arastirma
odakli bilgi aligverisi iligkilerinin olugsmasinda zorluk yasanmasina zemin hazirlamaktadir. B
Tlgesindeki alt gruplar biinyesinde giinliik 6gretim gereksinimlerinin karsilanmasi bakimindan yetersiz
kalan i¢ baglantilar sebebiyle 6gretmenler, dikkatlerini bagska okullardaki ayni brans ve basamak
diizeyine sahip 0gretmenlere yoneltmekte ve bunlarla 6gretim ve arastirma odakl is birligi iliskileri
gelistirmektedir. Bu uygulama, bolgedeki okullarin sinerjistik gelisimine katkida bulunmakta olup B
Ilgesinde birbirine bagh ag 6zellikli alt grup yapisinin olusumuna yol agmaktadir.

2. Merkezde Yer Alan Ogretmenlerin Merkeziligini ve Rollerini Etkileyen Ana Faktorler: Iki
Bélgedeki Egitim Arastirmalart Toplulugu Uyeligindeki ve Ogretim/Arastirma Odakli Is Birligi
Yapilarindaki Farklar

A Sehri, her alt grubun bir¢ok iiyesinin ayn1 kurumda calistig1 merkezi-iraksak bir alt grup
yapistyla nitelendirilmektedir. Bu sehirdeki merkezde yer alan 6gretmenlerin kendi kurumlarindaki
bilgi alisverisi faaliyetlerine katilma egilimi, aga genel katilimin diisiik olmasina ve farkli kurumlardaki
Ogretmenler arasinda bilgi aligverisine dair engeller olusmasma yol agmaktadir. Bolgedeki egitim
gelistirme koordinatorleri olarak aragtirma koordinatorleri, bilgi alisverisinin saglanmasimin ve egitim
kaynaklarinin farkli okullar ve ogretmenler arasinda aktarimimin kolaylagtirilmas: bakimindan bir
koprii gorevi gormek tizere baglantilarimi kullanarak bu durumu degistirmektedirler. Netice itibariyla,
A Sehrindeki arastirma koordinatorleri katilim, aracilik rolii ve bilgi aligverisi verimliligi bakimindan
One ¢itkmaktadir.

Tam aksine, B Ilgesinde farkli okul ve &gretmenlerin spontane olarak is birligi iliskileri
kurduklari, birbirine bagh ag 6zellikli bir alt grup yapis1 sz konusudur. Bilgiler ve kaynaklar, okullar
ve 0gretmenler arasinda genellikle paylasilmakta olup merkezde yer alan 6gretmenler, bilgi aligverisi
icin bircok firsat bulmaktadir. B Ilgesindeki arastirma koordinatdrlerinin, mevcut baglantilara
gereginden fazla miidahale etmeksizin, yalnizca bilgi aligverisi sartlarinda eksiklik ¢eken 6gretmenler
ile Ogretim ve arastirma topluluklari arasinda birer araci olarak hareket etmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla B Tlgesindeki arastirma koordinatdrleri, bilhassa aracilik roliinde sivrilmektedir. Ayrica, B
flgesindeki merkezde yer alan &gretmenler arasindaki bilgi aligverisi verimliligi, A Sehriyle
kiyaslandiginda, ilgenin bilgi ve kaynak iletimi i¢in genis bir zemin hazirlayan birbirine bagh ag yapis1
sebebiyle daha ytiksektir.

3. Geng-orta yash kadin Ogretmenlerin merkezden uzaklasma zafiyetini etkileyen sosyal
faktérler ve kadinsal psikolojik ézellikler

Bu faktorler ve Ozellikler, iki perspektiften incelenebilir: kadinlarin sosyal ve psikolojik
Ozellikleri. Calismalar, Cin'deki meslek sahibi kadinlarin ciddi diizeylerde rol stresi yasadigim ve
kadinlarin yasadigi rol stresinin erkeklere kiyasla anlamli olarak daha yiiksek oldugunu gostermektedir
(Su vd., 2011). Ustelik iist diizey mesleki gruplardaki is-aile catismalarinda cinsiyet farkliliklar:
bulunmakta ve kadinlar, s6z konusu catismalarin etkilerini erkeklere kiyasla daha siddetli
hissetmektedir (Li ve Sun, 2013). Bir yandan, geng-orta yash kadin 6gretmenler aile, okul ve toplumun
yogun beklentileriyle karsilasmakla beraber aile hayatinin yiikiinii ve 6gretimden kaynakli agir
baskilar1 tasimaktadir. Diger yandan, toplum ve egitim sektorii ciddi degisimler yasarken bu
ogretmenler de mesleki rollerine adapte olmak ve bu rolleri degistirmek konusunda zorluklarla
karsilasmaktadir. Ozetle, rol stresi ve rol catismast, geng-orta yash kadin 6gretmenlerin aile-is dengesini
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kurmakta zorlanmalarina yol acarak 0gretim ve arastirma faaliyetlerine aktif sekilde katilmalarim
engellemektedir. S6z konusu stres ve catismalar, 6gretim bilgilerinin giincellenmesinde ve 6gretim
becerilerinin iyilestirilmesinde gecikmelere yol agarak kariyer gelisimine ket vurmaktadir. Uzun stireli
bir basarisizlik hissiyati, bu grubu mesleki titkenmislige yatkin hale getirerek grubun kademeli olarak
merkezden uzaklasmasina yol agmaktadir.

4. Ogretim ve aragtirma odakli is birliklerindeki farkliliklarin sonuclart ve bu sonuclarin
egitim esitligine olan etkisi

Egitim esitliginin saglanmasi, egitim diizeylerindeki bolgesel esitsizliklerin bertaraf edilmesine
baghdir. Fakat farkli bolgelerdeki 6gretim ve arastirma odakli is birliklerindeki farkliliklar, egitim
diizeylerinde dengesizlik olusmasina yol acarak egitimde esitsizlige zemin hazirlayabilir. Vescio ve
digerleri (2008), okul biinyesindeki ve okullar arasindaki dgretmen is birliginin, 6grenci sonuglarin
anlaml sekilde iyilestirip egitim esitsizliklerini azaltti§ini tespit etmistir. Almanya’da da benzer bir
sekilde, Ogretmen aglarinin, yenilik¢i Ogretim yaklasimlar1 ve kaynaklarinin paylasimim
kolaylastirarak daha esit egitim sistemlerini tesvik ettigi ortaya koyulmustur (Kolleck vd., 2021).

Egitim ve arastirma odakli is birliklerinin yogunlugundaki ve yapisindaki farkliliklar,
bolgelerdeki egitim diizeylerinde yasanan esitsizligin artisina yol acan temel faktorler olmakla birlikte
bu esitsizlik, merkezi-iraksak yapili bélgelerde daha barizdir. I¢ is birliklerinde izlenen bariz modelden
otiirli, merkezi-iraksak yapiya sahip bolgelerdeki Ogretim ve arastirma odakli bilgi alisverisinin
ortalama ag yogunlugu diisiik olmakla birlikte bu durum, egitim kaynaklarinin paylasilmasini tesvik
etmemekte ve okullar arasinda is birligine dayali bir gelisimin saglanmasini zorlastirmaktadir. Ayrica,
iistiin 6gretim olanaklarina ve refah kosullarina sahip olan okullar, bariz bir “merkezilesme etkisi”
olusturarak ¢ok sayida yiiksek nitelikli 6gretmeni kendine ¢ekmekte ve boylelikle bolgenin okullar:
arasindaki boslugun genislemesine yol agmaktadir.

.....

okullarin yakin baglanti kurmasini saglarken 6gretmenler igin ortaklik kurmak kolaylasir ve boylelikle
bu bolgelerdeki okullarin sinerjistik gelisimi tesvik edilirken egitim diizeylerinde anlaml esitsizlik
olmasi onlenir.

Ogretim ve aragtirma odakli bilgi aligverisi agindaki ana dgretmenlerin etkili rolii, bolgesel
egitim diizeylerinin iyilestirilmesinde kritik 6neme sahiptir. Hem merkezde yer alan 6gretmenler hem
de arastirma koordinatorleri bolgelerde ana oyuncular olup 6gretim ve arastirma odakl bilgi aligverisi
aginn biitiiniinde merkezi konumda bulunarak biiyiik niifuz sahibi olurlar. Bu oyuncularin gorevlerini
etkili sekilde icra etmeleri, bolgelerdeki egitim boslugunun kapatilmasi ve egitim esitliginin tesvik
edilmesi bakimindan hayati 6neme sahiptir.

Sonug¢

Arastirma Sonuglari

Bu makalede, cografya 6gretmenlerinin A Sehri ve B Ilgesi olmak iizere iki farkli bolgedeki
Ogretim ve aragtirma odakl is birliklerinin 6zelliklerinin ve farkliliklarinin kiyaslanmas icin sosyal ag
analizinden yararlanilmis, séz konusu 6zellikleri etkileyen faktorler ve farkliliklarin sebepleri tespit
edilmistir. Bolgesel egitim ve arastirma odakl is birligi diizeyinin degerlendirilmesine yonelik standart
bir sistem, ilk basta genel, grup ve bireysel olmak tizere ii¢ diizeyde olusturulmus ve genel diizey, grup
performansi ve bireysel 6zellikler konularina odaklamilmistir. Calismanin bulgulari, A ve B bolgeleri
arasindaki 6gretim ve arastirma odakli is birliklerinin diizeyinde farkliliklar oldugunu gostermektedir
ve s6z konusu farkliliklar su sekilde 6zetlenebilir: Ilk olarak, gretmen sayisi ile 6gretim ve arastirma
bigimleri, 6gretim ve arastirma odakl: is birliklerinin i¢ ve dis egilimlerini ve yapisal modellerini
etkilemektedir. Tkinci olarak, 6gretmenlerin kisisel niteliklerinin degiskenligi ile 6gretim ve arastirma
odakli ig birliklerinin yapisi, bir bolgedeki merkezde yer alan 6gretmenlerin 6zelliklerini ve rollerini
etkilemektedir. Buna ek olarak, aragtirma ve is birligi yapisindaki farkliliklar, bir bolgedeki arastirma
koordinatorlerinin rol konumlarinin farklilasmasina yol agmaktadir.
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Ozetle bu calismada, 6gretmenlerin mesleki is birliklerinin egitim esitsizligine olan etkisi,
bolgesel bir esitsizlik perspektifinden ele almnmus olup 6gretim ve arastirma ag1 yapilar ile egitim
basarisindaki bosluklar arasindaki baglanti ortaya c¢ikarilmistir. Bu yaklasim, egitim esitligi
arastirmalarina yonelik yeni goriisler ortaya koymakla birlikte egitim esitsizliklerinin azaltilmasinda
Ogretmen is birliginin sahip oldugu kritik rolii 6ne ¢ikarmaktadir.

Pratik Oneriler
Bolgesel ag yapilar: ve 6gretmen is birligi modellerine iliskin ana sonuglardan hareketle bu
calismada, asagidaki uygulanabilir onlemler 6nerilmistir:

1. Okullar arast 8gretim ve arastirma aglarmin tesvik edilmesi: Ogretmenler arasinda kaynak
paylasiminin ve pedagojik deneyimlerin aktarilmasinin kolaylastirilmasi amaciyla, 6zellikle
sinirli kaynaklari olan bolgelerde, okullar arasi is birligi platformlarinin kurulmasi. Ornegin,
okullar arasindaki engellerin kaldirilmasi i¢in bolgesel 6gretim ve arastirma faaliyetlerinden ya
da cevrim ici is birligi platformlarindan istifade edilebilir.

2. Arastirma koordinatorleri icin mesleki destegin artirilmasi: Koordinatorlerin organizasyon ve
koordinasyon becerilerinin iyilegtirilmesine yonelik 6zel egitim programlar1 sunarak bu
kisilerin Ogretim ve arastirma faaliyetlerindeki koprii gorevlerini daha iyi yapmalarmin
saglanmasi.

3. Disiplin odakl is birliginin tesvik edilmesi: Cografyanin kendine mahsus ozellikleri (or.
disiplinler arasi bilgi entegrasyonu, saha arastirmalar1 sart1) dikkate alindiginda okullarin,
okullar aras1 ve disiplinler arasi is birligine dayali arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi
konusunda cografya dgretmenlerini desteklemesi gerekmektedir.

4. Kariyerine yeni baslayan/kariyerinin ortasindaki kadin 6gretmenlerin kariyer gelisiminin
desteklenmesi: Bu grubun o6gretim ve aragtirma aglarma daha iyi entegre edilmesi ve
merkezden uzaklasmalarmin 6nlenmesi amaciyla is yiikiiniin makul diizeyde azaltilmasi ve
kariyer gelisim firsatlar1 sunulmasi (6r. mentorliik programlari) gibi dnlemlerin uygulanmas:.
Ozetle bu galismada, 6gretmenlerin 6gretim diizeylerinin iyilestirilmesi amaciyla bolgenin,
Ogretmenlerin arastirma ve bilgi alisverisi faktorlerine oncelik vermesi gerektigi ortaya
koyulmustur.

Calismanin Stmirliliklar
Mevcut arastirma tasariminda iki ana kisit mevcuttur:

1. Smirh katilimer kapsami: Bu calismada yalnizca Jiangsu Eyaletinin iki bolgesine odaklanilmis
olmasi sebebiyle diger bolgelerdeki (6zellikle egitim kaynaklarmin dagiiminda anlamlh
farkliliklar bulunan bolgelerdeki) sartlar tam anlamiyla yansitilmayabilir.

2. Dar disiplin perspektifi: Arastirmada, bagka branslarin karsilastirmali analizi yapilmaksizin
yalnizca cografya dgretmenleri incelenmistir.

Gelecek Arastirmalar icin Oneriler
Bu sinirhiliklardan hareketle, asagidaki arastirma yonelimleri 6zellikle kiymetli olacaktir:

1. Arastirma kapsaminin genisletilmesi: Farkli sosyoekonomik baglamlardaki 6gretmen mesleki
is birligi modellerinde bulunan varyasyonlarin incelenmesi igin farkli bolgelerin (Cin’deki diger
bolgeler veya uluslararasi vakalar dahil) eklenmesi.

2. Cok disiplinli ig birli§i modellerinin kiyaslanmasi: Disipline 6zel zorluklar ve firsatlarm tespiti
i¢in tek disiplinli ve disiplinler arasi 6gretmen is birligi yaklasimlar1 arasinda karsilastirmali
analizlerin yapilmasi.
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