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Egitim ve Bilim

Orijinal Makale

Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile 6zerklik destekleri
arasindaki iliski: 6gretmen 6zerkligi ve 6z-yeterligin diizenleyici aracilik

modeli
Ibrahim Colak !, Ahmet Sakir Yazici 2

Oz

Ogretmenlerin 6zerklik destegi, grenciler ve egitim giktilari
tizerindeki olumlu etkileri nedeniyle akademik alanda giderek
daha fazla ilgi gormektedir. Bu arastirmada, elestirel diisiinme
egilimi ile 6gretmenlerin 6zerklik destegi arasindaki baglantiy:
acgiklayabilecek etmenler, diizenleyici aracilik modeli yoluyla
incelenmistir. Bu c¢alismada, elestirel diisiinme egilimi ile
ogretmenlerin Ozerklik destegi arasindaki iliskide Ogretmen
ozerkliginin araci, 0z-yeterligin ise diizenleyici rolii ele alinmistir.
Tiirkiye'de 417 6gretmenden toplanan veriler, bootstrap testleri
kullanilarak analiz edilmistir. Sonuglar, 0gretmenlerin elestirel
diisiinme egilimlerinin, 6zerklik destegi tizerinde hem dogrudan
hem de Ogretmen Ozerkligi araciligiyla dolayli olarak anlamli
etkilerinin oldugunu ortaya koymustur. Oz-yeterlik, elestirel
diisiinme egilimi ile 6gretmen 6zerkligi arasindaki iliskide anlaml
bir diizenleyici etkiye sahiptir. Ayrica, 0Oz-yeterlik, elestirel
diisiinme egilimi ile 6zerklik destegi arasindaki dolayl iliskinin
giicinii anlamli bir sekilde diizenlemektedir. Ogretmenler daha
yiiksek 0z-yeterlik diizeyine sahip olduklarinda, elestirel diisiinme
egiliminin 6zerklik destegi iizerindeki olumlu dolayli etkisinin,
diisiik 6z-yeterlik diizeyine sahip ogretmenlere gore daha giiclii
Tartismada, Ogretmenlerin elestirel
diistinme egiliminin ozerklik destegine katkisinda, &gretmen

oldugu bulunmustur.
Ozerkligi ve Oz-yeterligin islevlerinin anlasilmasinin yararlar:
vurgulanmistir. Arastirma sonuglari, uygulayicilar igin, 6gretmen

ozerkligi ve 6z-yeterligini artirmaya yonelik 6neriler sunmaktadir.
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Cagdas egitim ortamlari, 6grencilerin icsel bir nedensellik odag: ile hareket etmelerini ve

ogrenme etkinlikleri iizerinde bir se¢cim hakkina sahip olmalarin saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

Boyle bir ortam, 6gretmenler tarafindan uygulanan 6zerkligi destekleyici uygulamalarla elde edilebilir.

En genel anlamiyla 6zerklik, yiiksek irade ve kisinin davranislarini kendi kendine diizenlemesindeki

esneklik ile karakterize edilen eylemlerin igsel olarak onaylanmasini ifade etmektedir (Reeve ve Jang,

2006). Alanyazinda 6zerklik, Ryan ve Deci (2000, 2017) tarafindan 6ne siiriilen Oz Belirleme Teorisi'nde
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(Self Determination Theory [SDT]) merkezi bir yere sahiptir. Bu teoriye gore 6zerklik, yeterlik ve
iliskisellik, bireyin gelisimini kolaylastiran veya engelleyen faktorler arasindadir. Bu nedenle 6zerklik,
motivasyonu, biiyiimeyi ve iyi olusu destekleyen temel psikolojik ihtiyaclardan biri olarak kabul
edilmektedir. Bu goriise gore ozerklik, bagimsizlik veya bireysellikle esdeger degildir. Bunun yerine
bireylerin davranislarini, kendi 6zgiin degerleri ve ilgi alanlariyla uyumlu bir sekilde kendi kendilerine
diizenlemelerine karsilik gelmektedir (Ryan ve Deci, 2017).

Yasamin erken yillarindan itibaren 6zerkligin gelisimi, 6gretmen ve ebeveynlerin kontrol edici
veya ozerkligi destekleyici yaklagimlarindan etkilenmektedir (Deci ve Ryan, 2000). Ozerkligi
destekleyen Ogretmenler, 6grencilerin psikolojik ihtiyaglarini, tercihlerini ve ilgi alanlarmi dikkate
almakta ve desteklemektedir. SDT ayni zamanda, egitim ortamlar1 acisindan da kapsamli bir sekilde
arastirilmis ve arastirmalar, 0gretmenlerinden daha fazla 6zerklik destegi alan 6grencilerin daha fazla
0zerk motivasyon, yeterlik ve performans gosterdigini vurgulamistir (Black ve Deci, 2000). Bazi
aragtirmalar Ozerkligi destekleyen Ogretim ile 6grencilerin memnuniyeti, iyi olusu ve daha yiiksek
notlar almasi arasinda baglantilar oldugunu gostermistir (Sheldon ve Krieger, 2007). Ayrica 6zerkligin
sagladig1 tatmin duygusunun 6grencilerin i¢sel motivasyonunu ve dolayisiyla performansini artirdig:
bulunmustur (Guay vd., 2001). Goriildiigti tizere O6gretmenlerin 6zerklik desteginin, 6grencilerin
basarisim saglamada dnemli bir unsur oldugu kabul edilmektedir. Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD) ve Avrupa Birligi gibi uluslararasi orgiitler de egitimde ozerkligi destekleyici
ortamlarin 6nemine dikkat cekmektedir. Ornegin, yasam boyu grenmeyi tesvik etmek amaciyla
Avrupa Birligi (2019), 6grencilerin 6zerkligini destekleyerek girisimcilik ve 6grenmeyi 6grenme gibi
temel yeterliklerin gelisimini destekleyen 6grenme ortamlar1 olusturulmasin vurgulamaktadir. Buna
ek olarak OECD (2018), ozerkligin, 6grencilerin gelecekteki yasamlarimi sekillendirmek ve basarili
olmak icin edinmeleri gereken becerilerden biri olduguna dikkat cekmektedir. Dolayisiyla,
ogretmenlerin 6zerklik desteginin altinda yatan faktorleri arastirmak, kavramin diger degiskenlerle
olan baglantilarinin ve onu gelistirebilecek mekanizmalarin daha iyi anlasilmasin saglayabilir.

Son yillardaki arastirmalarda ogretmenlerin 6zerklik destegi, dnciilleri (Basri, 2023; Reeve ve
Cheon, 2016) ve sonuglar1 (Jang vd., 2010; Shen vd., 2009) dahil olmak tizere kapsamli bir sekilde
arastirilmistir. Ogretmenlerin 6zerklik destegi ile 6z-yeterlik inanglar1 (Akgil ve Oguz, 2015), 6gretmen
ozerkligi (Yazici, 2016) ve egitim inanglar1 (Oguz vd., 2014) arasindaki iligkileri inceleyen ¢alismalar da
bulunmaktadir. Elestirel diistinme egilimi ile 6gretmenlerin 6zerklik destegi arasindaki baglantiy1 test
eden sinurl sayida arastirma olmasina ragmen (Bolafios-Medina ve Nufiez, 2022; Kogoglu ve Kanadls,
2019; Sevari ve Farzadi, 2022), bu arastirmalarda orneklemler Ogrencilerden olusturulmus ve
ogretmenlerin 6zerklik destegi bagimli degisken olarak ele alinmamuistir. Ayrica arastirmacilarin bilgisi
dahilinde, daha 6nce yapilan hicbir arastirmada 6gretmen 6zerkliginin bu iliskide araci, 6z yeterligin
ise diizenleyici roliiniin incelenmedigi goriilmiistiir. Alanyazindaki bu boslugu gidermek amaciyla bu
arastirmada, Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile 6zerklik destekleri arasindaki iliskide
Ogretmen Ozerkliginin araci rolil ile Oz-yeterligin diizenleyici rolii incelenmistir. Mevcut calisma,
alanyazina bazi agilardan katki saglamaktadir. ilk olarak, bu galismada, elestirel diisiinme egiliminin,
Ogretmen Ozerkligi destegi tizerindeki etkisine iliskin, Ogretmen ozerkliginin araci degisken, 0z-
yeterligin ise diizenleyici degisken olarak kullanildigi, 6zgiin bir diizenleyici aracilik modeli
geligtirilmistir (bkz. Sekil 1). Ogretmen 6zerkliginin aracilik etkisini ve 6z-yeterligin diizenleyici etkisini
goz ontinde bulundurarak, elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmen 6zerkligi destegi arasindaki iligkiyi
sekillendiren temel mekanizmalar ve sinurlayici faktorler ortaya konmaya galisilmistir. Tkinci olarak, bu
calisma, elestirel diisiinme egilimlerinin, 6gretmen 6zerkligini hangi kosullar altinda farkli bigcimlerde
etkileyebilecegini aciklayarak 6gretmen 6zerkligi alanyazininin kapsamini genisletmektedir.
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Sekil 1. Diizeyici aracilik iliskisini gosteren kavramsal model

Kavramsal Cerceve

Ogretmenlerin Ozerklik Destegi

Ozerklik destegi, 6gretmenlerin mesleki calismalarinda égrencilerinin 6zerklik duygusunu ve
icsel motivasyon kaynaklarimi gelistiren ve harekete gegiren davraniglar sergilemesi olarak
tanimlanmaktadir (Huéscar Hernandez vd., 2020). Ozerklik destegi, dgretmenlerin, 8grencilerin uygun
secimler yapmalarii ve gorevlerini yerine getirirken yasayabilecekleri baskiy1 en aza indirmelerini
desteklemelerini ve digsal 6diillerin ve cezalarin esas oldugu kontrol edici bir ortam olusturmak yerine
ogrencilerin kisisel inisiyatiflerini tesvik etmelerini icermektedir (Deci ve Ryan, 1991). Ozerklik destegi
ayni zamanda, Ogrencilerin istenilen sekilde davranmaya zorlanmadigi, bunun yerine, icsel
motivasyonlarini gelistirmelerine yardimai olacak sekilde kendileri olmaya tesvik edildigi bir ortamin
yaratilmasini gerektirmektedir (Ryan ve Deci, 2004). Ogrenen 6zerkligini desteklemenin, dgrencilerin
ogrenmeye karsi olumlu bir tutum gelistirmelerine yardimei olarak ve 6grenme kapasitelerini artirarak
(Little, 1995) egitim kalitesini artirma (Reeve ve Jang, 2006) gibi ¢ok yonlii faydalari oldugu
diistiniilmektedir. Ogretmenlerin 6zerklik destegi ayni zamanda &grencilerin memnuniyetini, iyi
olusunu ve akademik basarisini da artirmaktadir (Sheldon ve Krieger, 2007; Tunceli vd., 2022). Yang ve
digerleri (2022) tarafindan yapilan bir alanyazin taramasi, 6gretmenlerin 6zerklik desteginin, 6grenci
katilimi ve motivasyonu igin bir temel olusturdugunu gostermistir. Alkin-Sahin ve digerleri (2015)
tarafindan yapilan bir calisma ise sinif Ogretmenlerinin &zerklik destegi ile elestirel diisiinmeyi
destekleyici davranislar1 arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulmustur. Ayrica, Nufiez ve
digerleri (2015) 6gretmenlerin 6zerklik desteginin, 6grenen 6zerkliginin énemli bir yordayicisi oldugu
sonucuna ulagmislardir. Dolayisiyla, alanyazin, &zerkligin desteklenmesinin hem &grenciler hem de
genel 6gretim ortami igin olumlu sonuglar getirecegini vurgulamaktadir.

Akademik ortamda, Ozerkligi destekleyen bir ortam su Ozelliklerle nitelendirilmektedir:
Ogretmenler, Ogrencilerin kararlarini anlar ve kabul eder, sorunlara alternatif ¢dziimler sunar, farkh
etkinlikler arasinda secim yapma firsat1 verir ve kontrol etmeye yonelik geri bildirimden veya agiklayici
mantig1 kullanmaktan ka¢imir (Nufez vd., 2015; Su ve Reeve, 2011). Ote yandan, giindem belirleme,
¢Ozlim ve cevaplar sunma, kontrol edici sorular sorma, kosullu bir 6diil olarak 6vme ve &grencileri
elestirme, 0gretmenlerin sergiledigi kontrol edici davraniglar arasinda yer almaktadir. Daha iyi bir
O0grenme ortamu igin, egitimcilerin Ogretim siireclerinde ozerkligi destekleyen bir yaklagimi
benimsemeleri sarttir (Reeve vd., 2004). Ancak bu yaklasim, 6gretmenin bilgi aktaricisi roliinden,
o0grenmeyi kolaylastiran ve 6grenme kaynaklarini yoneten bir role gecisini zorunlu kilmaktadir.
Ogretmenlerin, 6grenci 6zerkligini gelistirebilecekleri alanlari belirlemeleri gerekmektedir. Bagka bir
ifadeyle, 6gretmenler, 6grencilerinin kendi 6grenme hedeflerini ne 6l¢iide belirleyebileceklerine, kendi
O0grenme materyallerini ne Slgiide segebileceklerine ve kendi 6grenmelerine iliskin 6z-degerlendirme
yontemlerine ne olglide katkida bulunabileceklerine karar vermelidirler (Little, 1995). Buna ulasmak
i¢in 6gretmenlerin, mesleklerindeki degisim ve gelismeleri izleyen, karar alirken 6nyargilardan uzak
duran, 0grenme ortaminda Ogrencileriyle birlikte sorun ¢ozmeye istekli olan, miimkiin ve uygun
oldugunda 6grencilerine secenekler sunan 6gretim liderleri olmalar1 gerektigi diistiniilmektedir.
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Elestirel Diisiinme Egilimi ve Ogretmenlerin Ozerklik Destegi

Elestirel diistinme, kisinin hem kendi hem de bagkalarmin diisiincelerini sorgulama stireci
olarak tamimlanmakta ve farkli durumlarda karar verme ile problem ¢ozmeyi destekleyen bir dizi
bilissel yetenek ve egilimi icermektedir (Colak vd., 2022; Kili¢ ve Sen, 2014). Baska bir tanima gore
elestirel diisiinme, bireylerin algilari, duygular1 ve eylemleri hakkinda artan bir farkindalig: iceren ileri
diizeyde bir yansitic1 diisiince tiirii olarak kabul edilmektedir (Phan, 2008). Elestirel diisiinme, problem
¢bzme ve karar vermede kisinin igsel diirtiisii olarak nitelendirilmekte (Zhang ve Lambert, 2008) ve
hem duygusal hem de bilissel bilesenleri icermektedir (Salsali vd., 2013). Biligsel sistem igerisinde
degerlendirme, ¢ikarim yapma, yorumlama ve analiz siireclerinde 6z-diizenlemeye dayali bir yargiy1
ifade etmektedir (Facione, 1990). Baska bir ifadeyle siradan diisiinme, tahmin yiiriitme, tercih ve
varsayimlara dayanirken, elestirel diistinme Ongorii, degerlendirme ve mantiksal ¢ikarimlara
dayanmaktadir (Colak vd., 2022). Elestirel diisiinen kisi, merakli, genis bilgi birikimine sahip, mantiga
glivenen, acik fikirli, esnek, kisisel onyargilarini ele almada diiriist, yargilarda bulunurken dikkatli,
yeniden diistinmeye istekli, ilgili bilgileri aramada titiz, problemleri acik bicimde kavramaya yatkin ve
karmasik durumlarla basa ¢ikma becerisine sahip bir bireydir (Salsali vd., 2013). Ozellikle elestirel
diisiinme becerileri giiclii olan 6gretmenlerin, 6grencilerinin bagimsiz 6grenmelerini destekleyerek ve
0zerk eylemlerini tesvik ederek geleneksel 6gretim rollerinin Otesine gegmeleri beklenmektedir.

Ogretmenlerin 6zerkligi destekleyici davramslari, 6grencilerin gereksinimlerini belirleme, ilgi
ve tercihlerinin sinif i¢i etkinlikleri yonlendirmesine izin verme, kurallar ve beklentiler i¢in anlaml bir
gerekge olusturma, 6grencilerin sorularina duyarli olma ve performansa dayal 6vgii sunma gibi bir
dizi 6gretim uygulamasini kapsamaktadir (Reeve ve Jang, 2006). Bu durum, ozerkligi destekleyici
davraniglarin 6gretmenlerde, esneklik, aciklik, firsat yaratma yetenegi, yenilikgcilik, bilissel beceriler,
motivasyonu harekete gecirme kapasitesi ve Ogrencilerin ihtiyaglarina duyarlilik gibi nitelikleri
gerektirdigini gostermektedir. Bu nedenle, 6grenen 6zerkligini tesvik etmek igin 6gretmenlerin elestirel
diisiinmenin de dogasinda bulunan {iist diizey diisiinme becerilerini kullanmalar1 gerekmektedir. Bu
dogrultuda Kili¢ ve Sen (2014), elestirel diisiinme egiliminin, yenilikgilik, katilim ve bilissel olgunluk
olmak tizere ii¢ boyuttan olustugunu ileri siirmiistiir. Yenilikgilik, siirekli olarak yeni fikirlerin pesinde
kosma, degisime acik olma ve egitim ortamindaki gelismeleri arastirma istegi anlamina gelmektedir.
Katilim, bireylerin karsilastiklari sorunlari ¢ozme istegi olarak tanimlanirken, bilissel olgunluk, yargida
bulunurken bilimsel verilere dayali degerlendirmeler yapmay: ifade etmektedir. Dolayisiyla, giiclii
elestirel diisiinme becerilerine sahip 6gretmenler, analiz etme, yansitma ve mantikl1 kararlar alma gibi
gerekli yeteneklere sahip olduklari i¢in, egitim ortamlarinda 6zerkligi tesvik etmeye daha yatkindirlar.
Ogrencilerle yapilan ampirik aragtirmalar, elestirel diisinme egiliminin, &gretmenlerin 6zerklik
destegiyle orta ile giiclii diizeyde bir korelasyona sahip oldugunu gostererek bu goriisii
desteklemektedir (Bolafios-Medina ve Nufiez, 2022; Kocoglu ve Kanadly, 2019; Sevari ve Farzadi, 2022).
Bu nedenle, ogretmenlerin elestirel diistinme egilimlerinin, O6zerklik desteklerini etkileyecegi
ongoriilmektedir. Dolayisiyla, su hipotez 6ne stirtilmiistiir:

Hipotez 1: Elestirel diisiinme egilimi, 6gretmenlerin 6zerklik destegi ile pozitif ve dogrudan bir
iliskiye sahiptir.

Elestirel Diisiinme Egilimi ile Ogretmenlerin Ozerklik Destegi Arasindaki Iliskide Ogretmen
Ozerkliginin Aract Rolii

Ogretmen ozerkligi, 6gretmenlerin, 6gretim ortam1 ve okul genelini ilgilendiren konularda
kendi kararlarin1 verme yetenegi ve giicii olarak tanimlanmaktadir (Colak, 2025b; Strong ve Yoshida,
2014). Bu kavram ayni zamanda 6gretmenlerin egitimi, kisiligi, deneyimi ve belirli bir egitim ortaminin
gereksinimleri arasinda uyum gerektiren 6zgiin bir egitim anlayis1 gelistirme 6zgiirliigiinii de temsil
etmektedir (Hoyle ve John, 1995). Bu tiir bir 6zgiirlitk hem okulun gelisimi hem de 6gretmenlerin
profesyonelligi ve mesleki gelisimini tesvik etmek ve okul ile ilgili sorunlar1 ¢6zmek icin énemlidir
(Colak, 2025a; Colak ve Altinkurt, 2017). Ayrica, Ogretmen Ozerkligi, Ogrencilerin 6zerklik
kazanmalarma yardimci olmada temel bir unsur olarak islev gormektedir (Jiang ve Ma, 2012). Bu
kapsamda alanyazin, 6gretmenlerin 6zerklik desteginin, kendi 6zerk karar alma siireglerine bagimli
olduguna isaret etmektedir. Ornegin, Yaziaa (2016) tarafindan yapilan bir calismada, Ogretmen
Ozerkliginin, 6gretmenlerin 6zerklik desteginin onemli bir yordayicist oldugu sonucuna ulasilmigtir.
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Basri (2023) ise 6gretmen egitimcileriyle yaptig1 bir calismada 6grenen 6zerkligini etkileyen faktorleri
incelemis ve 6gretmen Ozerkliginin, 6grenen 6zerkligi destegi icin bir kolaylastirict oldugunu ortaya
koymustur. Diger yandan, 6gretmenler, mesleki faaliyetleri ve 6grenme ortamlari {izerinde sinirh bir
Ozerklige sahip olduklarinda, 6grencilerine daha az 6zerklik destegi saglayabilir ve bu nedenle 6gretim
siirecinde daha fazla kontrol edici davramslar sergileyebilirler. Ornegin, dgretim programi veya
degerlendirme {izerindeki yonetsel baskilar ve hesap verebilirlik standartlari, 6gretmenleri kontrol edici
bir pedagojik yaklasim benimsemeye zorlayabilmekte ve bu da 6gretmenlerin diizenlemelere siki sikiya
ozerklik desteginin giiclii bir yordayicisi olabilir, 6yle ki, daha fazla takdir yetkisine sahip 6gretmenler,
Ogrenme siirecinde dgrencilerin 6zerkligini destekleme egilimindeyken, sinirli 6zerklige sahip olanlar,
Ogrencilere kars: daha kontrol edici davranislar sergileyebilirler.

égretmen ozerkligi, ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimleriyle de yakindan iligkilidir.
Elestirel diisiinme, bagimsiz diisiinen kisilerin muhakeme becerilerini desteklemektedir (Cuypers,
2004; Kamii, 1991). Bu nedenle, elestirel diisiinme, 6gretmenlerin mesleki siireglerinde takdir yetkisini
kullanmalarini saglamaya yardimci olabilmektedir. Alanyazin, elestirel diisiinme egilimi ile gretmen
ozerkligi arasinda pozitif yonlii iliskiler oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin, Colak ve digerleri (2022),
elestirel diisiinme ve 6gretmen 6zerkligi arasinda orta diizeyde ve pozitif yonlii baglantilar bulmus ve
boyle bir diisiinme stilinin 6gretmenlerin takdir yetkisine dayal1 karar verme becerilerinde énemli bir
rol oynadigini ortaya koymustur. Ayrica, Lu ve Wang (2021), 6gretim siireci, 6gretim programi ve
degerlendirme konularinda daha fazla 6zerklige sahip 6gretmenlerin, elestirel diislinmeyi 6ne ¢ikaran
Ogretimi daha iyi kullanabildikleri sonucuna varmuslardir. Bu arastirmalar, egitim ortamlar
baglaminda, Ogretmen o&zerkligi ve elestirel diisiinme arasinda kurulan karsilikli bagimliligi
vurgulamaktadir. Bu nedenle, daha yiiksek diizeyde elestirel diisiinme egiliminin, 6gretmenlerin
bagimsiz kararlar almalarini ve 6zerk davranislar sergilemelerini destekleyecegi soylenebilir.

Goriildiigii tizere, 6gretmen 6zerkligi hem 6gretmenlerin 6zerklik desteginin bir yordayicisi
hem de elestirel diisiinmenin bir sonucu olarak islev gorebilir, dolayisiyla bu degiskenler arasinda araci
bir role sahip olabilecegi diisiiniilebilir. Yorumlama ve ¢ikarim yapma gibi elestirel diisiinme
becerilerine sahip Ogretmenlerin, 6zerklik kullanma ve bagimsiz kararlar alma olasiliklarinin daha
yiiksek oldugu ongoriilmektedir. Daha yiiksek 6zerklik sayesinde, 6gretmenler daha 6z-yonelimli bir
O0grenme ortamui yaratarak ogrencilerinin bagimsizligini daha iyi destekleyebilirler. Bagka bir ifadeyle,
yiiksek elestirel diisiinme egilimlerine sahip 6gretmenler, egitim uygulamalarinda daha fazla 6zerklik
kullanma egilimindedir ve bu da 6grenen 6zerkligine verdikleri destek diizeylerini artirabilmektedir.
Dolayisiyla, su hipotez ortaya konmustur:

Hipotez 2: Ogretmen 6zerkligi, elestirel diistinme ile 6gretmenlerin dzerklik destegi arasindaki
iligkiye aracilik etmektedir.

Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Inanglarinin Diizenleyici Rolii

[lk olarak Bandura tarafindan ortaya atilan 6z-yeterlik, bireyin, zorlu durumlarla
karsilastiginda bile, mevcut kaynaklar: kullanarak gorevleri etkili bir sekilde tamamlama becerisine
olan inanc olarak kavramsallagtirilmistir (Bandura, 1977). Oz-yeterlik inanci, bireyin islevselliginin
kalitesini, motivasyonel, biligsel, duygusal ve karar verme alanlarinda etkilemektedir (Buri¢ ve Kim,
2020). Buna ek olarak, 6z-yeterlik inanci, alana 6zgii bir yapiya sahiptir ve faaliyet alanina ve baglamina
gore farkli bicimlerde kendini gostermektedir (Bandura, 2012). Diger yandan, 6gretimde 6z-yeterlik
inanci, bir 6gretmenin kendi uzmanlik alanindaki 6gretimi etkili bir sekilde planlama, uygulama ve
yonetme becerisine olan giivenini ifade etmektedir (Buri¢ ve Kim, 2020).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, 6gretim siireclerinin yani sira grenme siirecini, tutumlari,
basarilar1 ve Ogrencilerin performansini da etkileyebilmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2007).
Ogretmenlerin dgretim kalitesinin diizeyi, dgrencilerin 6grenme ve basari diizeyini etkiledigi igin bu
iliskiler onemlidir (Hattie, 2009). Yiiksek 0z-yeterlik inancglarina sahip Ogretmenler, zorluklarla
karsilastiklarinda sebat etme ve daha fazla azim gosterme egiliminde olduklarindan, bu 6gretmenlerin
basarili sonuglar elde etme olasiliklar1 genellikle daha yiiksektir (Linnenbrink ve Pintrich, 2003; Pajares,
1996). Ayrica, dz-yeterlik bireylerin diisiinme becerileriyle yakindan iliskilidir. Ornegin, daha yiiksek
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0z-yeterlik diizeylerinin, analiz, yansitma ve yeni bilginin biitiinlestirilmesini igeren derin isleme
stratejilerinin kullanimiyla pozitif yonde iligkili oldugu bulunmustur (Fenollar vd., 2007). Diger
arastirmalar, 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile hem yaratici hem de elestirel diisiinme arasinda agik
baglantilar oldugunu gostermistir (Orakci ve Durnali, 2023; Zangenehvandi vd., 2014). Dolayisiyla,
Ogretmenlerin yeteneklerine olan giivenleri, elestirel diisiinme becerilerini egitsel karar ve
uygulamalaria daha etkili bir sekilde yansitmalarini saglayabilir. Baska bir ifadeyle, 6gretmenlerin
daha yiiksek Oz-yeterlik diizeyleri, elestirel diisiinme egilimleri ile sergiledikleri 6zerklik diizeyi
arasindaki iliskiyi giiclendirebilir. Bu nedenle asagidaki hipotez ortaya konmustur:

Hipotez 3: Ogretmen 6z-yeterligi, elestirel diisiinme egilimi ile gretmen 6zerkligi arasindaki
iliskiyi diizenleyici niteliktedir; dyle ki, bu iligkinin giicli 6z-yeterligi yiiksek olan bireylerde, diisiik
olanlara gore daha yiiksektir.

Oz-yeterlik ve ozerklik arasindaki baglantilar sosyal biligsel kuram cergevesinde
incelenebilmektedir. Bu kuramin ilkelerine gore 6z-yeterlik, olumlu motivasyon saglayan psikolojik bir
mekanizma olarak islev gormekte (Stajkovic ve Luthans, 1998) ve bireylerin kendi eylemlerini
yonlendirmesi agisindan temel bir faktor olarak kabul edilmektedir (Bandura, 1986). Ayrica,
Bandura'min (2012) 6ne stirdiigii iizere, ogretmenlerin Oz-yeterlik inanglari, yaptiklar1 secimleri
etkileyebilmekte ve boylelikle mesleki yasamlarini sekillendirebilmektedir. Colak (2024) tarafindan
yapilan sistematik derleme, 6z-yeterligin, profesyonellik, mesleki gelisim ve liderlikle birlikte 6gretmen
ozerkliginin onemli bir bilesenini olusturduguna dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda, égretmenlerin
Ozglirce yaptiklart se¢imler ile aldiklari inisiyatifler ve kararlar, Ogretim siirecindeki Ozerklik
diizeylerini artiracaktir. Dolayisiyla, Oz-yeterlik inanglar1 yiiksek olan O6gretmenlerin egitim
uygulamalarinda 6zerk davranmaya daha meyilli olduklar1 sonucuna varilabilir. Alanyazindaki
ampirik aragtirmalar, bu degiskenler arasinda agik baglantilar oldugunu ortaya koymaktadir. Ornegin,
Colak (2025b), 0z-yeterligin, 6gretme siireci, 6gretim programi, mesleki gelisim ve mesleki iletisim
ozerkligi dahil olmak tizere Ogretmen ozerkliginin tiim boyutlarmi dogrudan ve pozitif yonde
etkiledigini bulmustur. Diger calismalar da 6gretmenlerin 6z-yeterlikleri ile 6zerklikleri arasinda pozitif
yonde iliskiler oldugunu ortaya koymustur (Skaalvik ve Skaalvik, 2014; Yukselir ve Ozer, 2022).
Dolayisiyla, daha yiiksek 0z-yeterlik, ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda ozerkligi etkili bir
sekilde sergilemelerini kolaylastirabilmektedir. Bu etki, elestirel diisiinmenin, 6gretmen &zerkliginin
araciligi ile, 6gretmenlerin 6zerklik destegi tizerindeki etkisini artirabilir. Diger yandan, daha diisiik 6z-
yeterlik, 6gretmenlerin inisiyatif alma ve kendi kararlarini1 verme yeteneklerini kisitlayabilir ve boylece
ozerkligin aracilik etkisini azaltabilir. Yani, 0z-yeterlik, elestirel diisiinme egiliminin, Ogretmen
ozerkligi araciigiyla, oOzerklik destegi tizerindeki dolayli etkisinin giiclinii kosullu olarak
etkileyebilmekte; bu da 0gretmen 6zerkligi araciligiyla saglanan dolayli etkinin yiiksek 6z-yeterlikle
daha giiclii hale geldigi anlamina gelmektedir. Bu baglamda calismanin son hipotezi su sekilde ifade
edilmisgtir:

Hipotez 4: Oz-yeterlik, 6gretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile 6zerklik destekleri
arasindaki dolayli iliskinin giiciinii diizenlemekte; dolayisiyla, 6gretmenlerin 6z-yeterligi daha yiiksek
oldugunda dolayh iliski daha giiclii hale gelmektedir.

Yontem

Arastirma Deseni
Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimleri ile 6zerklik destekleri arasindaki iliskide 6gretmen
ozerkligi ve 6z-yeterligin roliinii inceleyen bu arastirma tarama modelinde desenlenmistir.

Katilimcilar

Arastirmanin evrenini, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye'nin Mugla ilindeki ilkokul,
ortaokul ve liselerde gorev yapan 13.877 6gretmen olusturmaktadir. Aragtirmanin drneklemi, oransiz
kiime 6rnekleme teknigi kullanularak secilmistir. Evreni temsil edebilecek drneklem sayis1 %95 giiven
diizeyinde en az 374 olarak belirlenmistir. Olg¢me araclar Ogretmenlerin goniillii katilimi esas alinarak
uygulanmistir. Arastirma kapsaminda toplam 440 &gretmenden veri toplanmistir. Baslangicta elde
edilen verilerden 23 veri seti (16 tek yonlii, 7 ¢ok yonlii), u¢ degerleri temsil ettigi tespit edilerek
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¢ikarilmistir. Bu nedenle arastirmadaki analizler, 417 gecerli veri seti ile gerceklestirilmistir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %62.4'1 kadin (1 = 260), %37.6's1 ise erkektir (n = 157). Katihmcilarin
calistiklar: okul tiiriine gore; %36.9'u ilkokulda (1 = 154), %30’u ortaokulda (n = 125) ve %33.1"i lisede (n
=138) gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin kidemleri (hizmet siireleri) incelendiginde; %15.8'inin (1 = 66)
9 yil ve alt1, %36.9'unun (1 = 154) 10-19 y1l, %47.2’sinin (n = 197) ise 20 y1l ve {izeri kideme sahip oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasindan 6énce, Mugla Sitki Kogman Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Aragtirmalar1 Etik Kurulu'ndan (10 Mart 2022 tarihli ve 39 sayili karar) etik onay ve Mugla 11 Milli
Egitim Midirligii'nden kurumsal izin alinmistir. Calismada veri toplama araglari1 olarak UF/EMI
Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi, Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci Olgegi, Ogretmen Ozerkligi Olgegi ve
Ogrenen Ozerkligini Destekleme Olgegi kullanilmistir.

Elestirel Diisiinme Egilimi Olcegi. UF/EMI Elestirel Diistinme Egilimi Olgegi, Irani ve digerleri
(2007) tarafindan gelistirilmis olup, Kili¢ ve Sen (2014) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmaistir. Olgek, 1
(Kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle katiliyorum) arasinda degisen yarutlara sahip 25 Likert tipi
maddeden ve Katilim, Biligsel Olgunluk ve Yenilik¢ilik olmak {izere {i¢ faktorden olusmaktadir (Kilig
ve Sen, 2014). Bu calismada, Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 Katihlm boyutu icin .85, Biligsel
Olgunluk boyutu ic¢in .74, Yenilik¢ilik boyutu igin .75 ve Olgegin toplam puamu igin .92 olarak
belirlenmistir. Olgegin yap1 gegerligi, DFA (Dogrulayici Faktor Analizi) kullanilarak kontrol edilmis ve
Olcegin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu tespit edilmistir: x? / sd = 3.99, RMSEA = .09, RMR = .03,
SRMR = .06, CFI = .87, GFI = .85 ve IFI = .87 (Schermelleh-Engel vd., 2003). Ayrica, ortalama agiklanan
varyans (AVE) ile 6lgegin gegerligi incelenmis ve gozlenen degiskenlerin yapiy1 yeterli diizeyde temsil
ettigi sonucuna ulagilmistir (AVE = 0.59).

Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci Olgegi. Mevcut arastirmada, Colak ve digerleri (2017) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci Olgegi kullanilmistir. Olgek 27 madde ile dért faktdrden
olusmaktadir ve 6lcek maddelerine verilen yamitlar 1 (Katilmiyorum) ile 5 (Katiiyorum) arasinda
degismektedir. Bu dort faktor, Entelektiiel Oz-yeterlik, Mesleki Oz-yeterlik, Akademik Oz-yeterlik ve
Sosyal Oz—yeterlik olarak ifade edilmektedir. Mevcut aragstirma cercevesinde, Cronbach alfa i¢ tutarlik
katsayilarinin, Mesleki Oz-yeterlik boyutu icin .88, Akademik Oz-yeterlik boyutu icin .82, Entelektiiel
Oz-yeterlik boyutu icin .88, Sosyal Oz-yeterlik boyutu igin .87 ve 6lgegin tamamu igin .93 oldugu
sonucuna varilmistir. Olgegin yap1 gegerligi DFA ile incelenmis ve dlgegin yapiya iyi uyum sagladig
belirlenmistir: x2 / sd = 2.87, RMSEA = .07, RMR = .03, SRMR = .07, CFI = .90, GFI = .85 ve IFI = .90
(Schermelleh-Engel vd., 2003). Ayrica, ortalama agiklanan varyans (AVE) ile olgegin gecerligi
incelenmis ve gozlenen degiskenlerin yapiy: yeterli diizeyde temsil ettigi sonucuna ulagilmistir (AVE =
0.66).

Ogretmen Ozerkligi Olgegi. Arastirmada Ogretmen ozerkligi, Colak ve Altinkurt (2017)
tarafindan gelistirilen Ogretmen Ozerkligi Olgegi kullanilarak &lgiilmiistiir. Olgekte 17 madde
bulunmakta ve maddelere verilen yanitlar 1 (Kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (Kesinlikle katiliyorum)
arasinda degismektedir. Olgek, Ogretme Siireci Ozerkligi, Ogretim Programi Ozerkligi, Mesleki Iletisim
C)zerkligi ve Mesleki Gelisim @zerkligi olmak {izere dort faktorden olusmaktadir (Colak ve Altinkurt,
2017). Mevcut calismada Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilari, C)gretme Stireci C)zerkligi icin .71, @gretim
Programi Ozerkligi igin .79, Mesleki Iletisim Ozerkligi icin .69, Mesleki Gelisim Ozerkligi igin .73 ve
dlgegin genel toplam puani icin .83 olarak bulunmustur. Olgegin yap1 gegerligi DFA ile test edilmis ve
6lgegin kabul edilebilir uyuma sahip oldugu goriilmiistiir: x? /sd =3.27, RMSEA = .07, RMR = .06, SRMR
=.08, CFI=.90, IFI = .90 ve GFI = .91 (Schermelleh-Engel vd., 2003). Ayrica, ortalama aciklanan varyans
(AVE) ile dlgegin gegerligi incelenmis ve gozlenen degiskenlerin yapiy: yeterli diizeyde temsil ettigi
sonucuna ulagilmistir (AVE = 0.50).

Ogrenen Ozerkligini Destekleme Olgegi. Bu 6lcek, 6gretmenlerin 6zerklik destegini 6lgmek
amaciyla Oguz (2013) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 1 (Asla)ile 5 (Her Zaman) arasinda degisen yanit
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araliklarina sahip 16 Likert tipi maddeden olusmaktadir. Olgek, gereklilik ve sergileme olmak iizere iki
alt 6lcekten olusmaktadir (Oguz, 2013). Mevcut arastirmada, sergileme alt dlgegi kullanilmistir. Bu alt
dlgekte, Ogrenme Siireci Destegi, Duygu ve Diisiince Destegi ve Degerlendirme Destegi olmak {izere
ti¢ faktor bulunmaktadir. Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilarinin alt boyutlarda .84 ile .87 arasinda
degistigi ve genel sergileme 6lgegi igin .93 oldugu belirlenmistir. Olgegin yap1 gegerligi DFA ile test
edilmis ve 6l¢egin yapiya iyi uyum sagladig goriilmiistiir: x?/sd =2.72, RMSEA = .06, RMR = .02, SRMR
=.04, CFI = .96, GFI = .93 ve IFI = .96 (Schermelleh-Engel vd., 2003). Ayrica, ortalama agiklanan varyans
(AVE) ile Olgegin gecerligi incelenmis ve gozlenen degiskenlerin yapiy: yeterli diizeyde temsil ettigi
sonucuna ulasilmistir (AVE = 0.72).

Verilerin Analizi

Oncelikle, calismanin veri toplama siirecinde kullanilan dort 6lcegin yapi gecerligini belirlemek
amaciyla DFA gerceklestirilmistir. Bu analiz i¢in IBM AMOS 22 yazilimi kullanilmistir. Daha sonra,
betimsel istatistikler gerceklestirilerek ¢alismanin degiskenleri arasindaki korelasyonlar test edilmistir.
Arastirmanin aracilik ve diizenleyicilik hipotezleri, Hayes (2013) tarafindan IBM SPSS programu icin
gelistirilen bir makro (PROCESS) kullanilarak incelenmistir. Aracilik etkisi (Hipotez 2) ile elestirel
diistinme egiliminin 6gretmenlerin 6zerklik destegi {izerindeki dogrudan etkisi (Hipotez 1), Hayes'in
gelistirdigi Model 4 ile test edilmistir. Arastirmadaki diizenleyicilik etkilerini test etmek i¢in Model 7
kullanilmistir. Araciya dogru ya da aracidan kaynaklanan bir etki tizerindeki diizenleyicilik bu model
ile test edilebilmektedir (Hayes, 2013). Edwards ve Lambert (2007) tarafindan birinci asama
diizenleyicilik modeli olarak da tanimlanan Model 7 ile hem diizenleyicilik hipotezi olan Hipotez 3 hem
de diizenleyici aracilik hipotezi olan Hipotez 4 incelenmistir. Analizler yiiriitiiliirken 5.000 bootstrap
ornegi ile %95 gliven araligr (CI) kullanilmus, etkinin tahmininde ise ortalamaya gore merkezleme
(mean-centering) uygulanmistir.

Verilerin analizine ge¢meden oOnce, toplanan veriler ¢ok degiskenli analizin gereklilikleri
bakimindan incelenmistir. Bu kapsamda veriler, tek yonlii ve ¢ok yonlii ug degerler ile normallik ve
¢oklu baglant1 sorunlar1 agisindan analiz edilmistir. Veri setinden 23 ug¢ deger c¢ikarildiktan sonra,
¢alismanin analizi, kullanilabilir toplam 417 6l¢egin verileri kullanilarak gerceklestirilmistir. Calismada
yer alan degiskenlerin normallik varsayimini degerlendirmek amaciyla basiklik ve carpiklik katsayilari
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda garpiklik ve basiklik katsayilarinin -1 ile +1 araliginda
(carpiklik katsayilar: -.48 ile -.24; basiklik katsayilari -.83 ile .26 arasinda) oldugu goriilerek dagilimin
normal olduguna karar verilmistir. Coklu baglant1 problemi agisindan ise tolerans indeksi (T1>.10) ve
varyans artis faktorii (VIF) degerleri (VIF < 10) hesaplanmis ve her iki deger de degiskenler arasinda
¢oklu baglant: sorununun bulunmadigin (Kline, 2016) gostermistir. Veri setindeki en kiiciik tolerans
degeri .41, en biiyiik VIF degeri 2.46'dur.

Bulgular

Betimsel Analizler

Tablo 1’de betimsel istatistikler, 6lgek giivenirlikleri ve korelasyonlar sunulmustur. Aritmetik
ortalamalar, katihma 6gretmenlerin yiiksek diizeyde elestirel diistinme egilimine (X = 4.32, Ss = .45),
oz-yeterlik inanglarina (X = 4.27, Ss = .43) ve 6zerklik destegine (X = 4.40, Ss = .47) sahip olduklarini
gosterirken, yiiksek diizeye yakin ozerklik sergilediklerini (X = 4.15, Ss = .48) ortaya koymaktadir.
Cronbach alfa katsayilari, 6lgeklerin giiglii bir i¢ tutarliga sahip oldugunu gostermektedir. Degiskenler
arasindaki korelasyonlar elestirel diistinmenin, 6gretmen 6zerkligi (r=0.51, p <.01), 6z-yeterlik (»=0.75,
p <.01) ve 6gretmenlerin 6zerklik destekleri (r=0.53, p <.01) ile pozitif yonde ve anlaml diizeyde iligkili
oldugunu ortaya koymaktadir. Sonuglar ayrica 6gretmen 6zerkliginin, 6z-yeterlik (r = 0.53, p <.01) ve
Ozerklik destegi (r =0.68, p <.01) ile pozitif yonde ve anlamli diizeyde iligkili oldugunu gostermektedir.
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Tablo 1. Betimsel analiz sonuglari

Degisken M Ss a 1 2 3 4
1. Elestirel diistinme egilimi 4.32 45 .95 -

2. Ogretmen 6zerkligi 4.15 A8 85 51 -

3. Oz-yeterlik 427 A3 93 75%* 53 -

4. Ozerklik destegi 4.40 47 93 53** 68 56** -
Carpiklik - - - -24 -43 -.38 -.48
Basiklik - - - -.83 .26 -.58 -.63
Tl - - - 42 .69 41 -
VIF - - - 2.39 1.44 2.46 -

Not. *: p<.05, ** p <.01, X: Aritmetik ortalama, Ss: Standart sapma, a: Cronbach alfa katsayisi, VIF: Varyans artis
faktorii, TL: Tolerans indeksi.

Gegerlik Analizi

Calismada kullanilan dort 6lgegin gegerligini degerlendirmek amaciyla, IBM AMOS 22 yazilimi
kullanilarak DFA gerceklestirilmistir. Varsayilan dort faktorlii model, verilerle giiclii bir uyum
gostermistir: y2 =186.61, sd = 71, RMSEA = .06, RMR = .01, SRMR = .04, CFI = .97, GFI = .94 ve IFI1 = .97
(Hu ve Bentler, 1999). Ayrica, onerilen dort faktorlii modelin, 6z-yeterlik ve 6gretmen 6zerkliginin tek
bir faktorde birlestirildigi ti¢ faktorlii modele kiyasla, verilerle anlamli diizeyde daha iyi bir uyum
gosterdigi belirlenmistir: 2 = 353.68, sd = 74, RMSEA = .10, RMR = .02, SRMR = .06, CFI = .92, GFI = .88
ve IFI = .92. Faktor yiiklerinin incelenmesi sonucunda, modeldeki tiim gostergelerin ilgili faktorlere
anlaml diizeyde yiiklendigi ve standardize edilmis katsayilarin .53 ile .97 arasinda oldugu tespit
edilmistir (p <.001).

Aracilik Analizi

[k olarak elestirel diisiinme egiliminin, 6gretmenlerin &zerklik destekleri {izerinde pozitif
yonde ve anlaml diizeyde bir etkiye sahip oldugu bulunmustur (b = .25, SH =.04, %95 CI [.17, .34]). Bu
bulgu, Hipotez 1'in desteklendigini gostermektedir. Arastirmanin ikinci hipotezi, Ogretmen
ozerkliginin elestirel diisiinme egilimi ile Ozerklik destegi arasindaki iliskiye aracilik ettigini
varsaymaktadir. Ogretmen 6zerkliginin, 6zerklik destegi iizerinde anlamli diizeyde, pozitif yonde ve
dogrudan bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir (b =.53, SH = .04, %95 CI [ .46, .62]). Aracilik agisindan,
Tablo 2'de gosterildigi {izere elestirel diisiinmenin, 6gretmen 6zerkligi araciligiyla 6zerklik destegi
tizerindeki dolayl: etkisinin pozitif yonde ve anlamh diizeyde oldugu bulunmustur (b = .28, SH = .03,
%95 GA [.23, .34]). Bu baglamda, Hipotez 2'nin desteklendigi ortaya konmustur.

Diizenleyicilik Analizi

Arastirmanin {i¢iincii hipotezi, 6gretmen 6z-yeterliginin elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmen
ozerkligi arasindaki iliskiyi diizenledigini ongormektedir. Analizler, elestirel diisiinme ile 6z-yeterlik
arasindaki etkilesimin, 6gretmen 6zerkligini anlamh diizeyde yordadigini ortaya koymustur (b = .22,
SH = .10, %95 CI [.03, .42]). Bu bulgu, Hipotez 3'iin desteklendigini gostermektedir. Diizenleyici etkinin
niteligini daha iyi anlamak amaciyla basit egim analizi yapilmistir (Aiken ve West, 1991). Bu analiz,
elestirel diisiinme ile 6gretmen 6zerkligi arasindaki pozitif yonlii iliskinin, yiiksek 6z-yeterlik (+1 Ss)
altinda daha gficlii (basit egim = .37, p < .01), ancak diisiik 6z-yeterlik (-1 Ss) altinda daha zayif (basit
egim = .18, p <.05) oldugunu gostermistir (bkz. Sekil 2).
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Tablo 2. Aracilik ve diizenleyicilik etkilerine iliskin bulgular
Bagimli Degisken: Ogretmenlerin Ozerklik Destegi

Bootstrap
uygulanmis %95 CI
Yordayic1 degiskenler Katsay1 SH p Alt limit Ust limit
Aracilik modeli (Model 4)
Ogretmen 6zerkligi 53 .04 <01 46 .62
Elestirel diisiinme egilimi 25 .04 <.01 17 34
Ogretmen ozerkligi araciligiyla dolayl etki 28 .03 <.01 23 34

Bagimli Degisken: Ogretmen Ozerkligi
Diizenleyici aracilik modeli (Model 7)

Elestirel diisiinme egilimi 27 .07 <.01 14 40
Oz-yeterlik 40 .07 <01 26 53
Elestirel diigiinme egilimi x Oz-yeterlik 22 10 <.01 .03 42

Not. N =417, CI = Giiven aralig1.

4,00M

Ogretmen Ozerkligi

— Dislk Oz-yeterlik
=== Yiksek Oz-yeterlik

T T
Disik Elestirel Dlslnme EGilimi Yiksek Elestirel DUstinme Egilimi

Sekil 2. Elestirel diisiinme ile 6gretmen 6zerkligi arasindaki iliskide 6z-yeterligin etkisi

Diizenleyici Aracilik Analizi

Aragtirmanin dordiincii hipotezi, 6z-yeterligin, elestirel diistinme egilimi ile 6gretmenlerin
Ozerklik destegi arasindaki dolayl iliskiyi diizenledigini ongormektedir. Elestirel diisiinmenin,
Ogretmen ozerkligi araciligiyla, 6gretmenlerin 6zerklik destegi {izerindeki dolayli etkisinin (b =.20, %95
CI [.11, .28]), yiiksek diizeyde 6z-yeterlik sergileyen 6gretmenler igin daha gii¢lii oldugu bulunmustur
(bkz. Tablo 3). Ancak, elestirel diisiinmenin Ogretmenlerin 6zerklik destegi {izerindeki dolayli
etkilerinin, diisiik diizeyde 6z-yeterlik sergileyen 6gretmenler i¢in daha zayif oldugu belirlenmistir (b =
.09, %95 CI [.01, .18]). Bunun yar sira, 6gretmenlerin 6zerklik desteginin yordanmasinda, diizenleyici
aracilik indeksinin de anlamli oldugu ortaya konmustur (indeks = .12, %95 CI [.01, .22]). Boylelikle,
Hipotez 4 dogrulanmustir.
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Tablo 3. Farkli 6z-yeterlik diizeylerinde, elestirel diisiinmenin 6gretmen 6zerkligi araciligiyla 6zerklik
destegi tizerindeki kosullu dolayl: etkisi (PROCESS, Model 7)

Bootstrap uygulanmis
%95 CI

Kosullu dolayl: etkiler

K H Alt limi Ust limi
(0gretmen 6zerkligi araciligiyla) atsayt S tlimit Ust limit

Elestirel diisiinmenin 6gretmenlerin 6zerklik destegine etkisi

Diisiik 6z-yeterlik (-1 Ss) .09 .05 .01 18

Yiiksek oz-yeterlik (+1 Ss) 20 .04 11 28

Diizenleyici aracilik indeksi 12 .05 .01 22
Tartisma

Elestirel diisiinme egilimi ile 6zerklik destegi arasindaki iligkiler, 6nceki aragtirmalarda,
ogrenciler {izerinden incelenmis olsa da (Bolafios-Medina ve Nufiez, 2022; Kogoglu ve Kanadli, 2019;
Sevari ve Farzadi, 2022), Ogretmenlerin elestirel diisiinme egilimlerinin, 6zerklik desteklerini
yordamasina yonelik genel olarak simirli bir anlayis bulunmaktadir. Ayrica, daha 6nce yapilan higbir
aragstirmada, bu degiskenler arasindaki iliskiyi aciklayabilecek olasi aract degiskenler incelenmemistir.
Mevcut ¢alismada, dgretmenlerin elestirel diisiinme egilimi ile 6zerklik destekleri arasindaki iliskide
ogretmen Ozerkliginin aracilik rolii ve 6z-yeterlik inancinin diizenleyici rolii; buna ek olarak elestirel
diisiinme egilimi ile 6gretmen o6zerkligi arasindaki iliskide 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin
diizenleyici rolii incelenmistir. Ogretmen ozerkliginin, elestirel diisiinme egilimi ile 6zerklik destegi
arasindaki iliskiye aracilik ettigi, 6z-yeterligin ise bu iliskideki 6gretmen 6zerkliginin aracilik etkisini
diizenledigi belirlenmistir. Ayrica Oz-yeterligin, elestirel diisiinme egilimi ile Ogretmen Ozerkligi
arasindaki iliskiyi anlamli diizeyde etkileyen bir diizenleyici degisken oldugu sonucuna ulasilmstur.

Arastirma sonuglari, elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmenlerin 6zerklik destegi arasmnda
anlaml bir iliski oldugunu gostermektedir. Daha yiiksek diizeyde elestirel diisiinme egilimi gosteren
ogretmenlerin, Ogrencilerine 6zerklik destegi saglama olasiigr daha yiiksektir. Mevcut alanyazin
dikkate alindiginda, arastirmalar, 6gretmenlerin elestirel diisiinme egilimlerinin 6zerklik destekleri
tizerindeki etkisini dogrudan incelememis olsa da, bazi calismalar 6grencilerin elestirel diisiinme
egilimleri ile 6zerklik destegi arasinda orta ile giiglii diizey arasinda iligskiler bulmustur (Bolafios-
Medina ve Nufiez, 2022; Kogoglu ve Kanadli, 2019; Sevari ve Farzadi, 2022). Ogretmenlerin distinme
becerileriyle ilgili olarak, Orakci ve Durnali (2023) tarafindan yapilan bir calisma, 6gretmenlerin yaratici
diisiinmesinin, 6zerklik destekleriyle pozitif yonde ve gliclii diizeyde iliskili oldugunu gostermistir.
Elestirel diistinmenin de dahil oldugu {ist diizey diisiinme yetenekleri, analiz, yorumlama,
degerlendirme ve ¢ikarim yapmayi iceren bir karar verme siirecini gerektirmektedir (Colak vd., 2019).
Bu beceriler, 6gretmenlerin yorum yapmalarini, bagimsiz kararlar almalarin, yenilikleri aragtirmalarin
ve degisimi daha kolay kabul etmelerini saglayabilmektedir (Kili¢ ve Sen, 2014). Ayrica, elestirel
diisiinme becerilerinin, 6gretmenlerin etkililigi (Birjandi ve Bagherkazemi, 2010) ve mesleki gelisimleri
(Liao vd., 2022) i¢in gerekli oldugu belirtilmekte; bunlarin her ikisi de 6gretmenleri, 6grencilerin kendi
kararlarin1 vermelerine yardimci olmaya tesvik edebilmektedir. Dolayisiyla, mevcut arastirmanin da
ortaya koydugu gibi, daha yiiksek elestirel diisiinme egilimine sahip Ogretmenler, 6grencilerin
ihtiyaglarini belirleyerek ve ilgi ve tercihlerinin smuf igi etkinlikleri yonlendirmesine izin vererek,
ogrenen ozerkligine daha fazla destek saglama egilimindedir.

Mevcut aragtirmanin alanyazina bir diger katkisi, elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmenlerin
Ozerklik destegi arasindaki iliskide 6gretmen 6zerkliginin aracilik etkisini dogrulamasidir. Bu durum,
elestirel diisiinme egiliminin, 6gretmenlerin 6zerkliklerini artirarak 6zerklik destegini tesvik ettigini
gostermektedir. Aracilik etkisi, 6gretmen oOzerkliginin hem elestirel diisiinme hem de 06zerklik
destegiyle baglantili olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sonug, dgretmenlerin elestirel diisiinme
egilimleri ile 6zerklikleri arasinda pozitif bir iliski bulan 6nceki ¢alismalarin sonuglariyla ortiismektedir
(Colak vd., 2022; Lu ve Wang, 2021). Elestirel diisiinme genellikle daha yiiksek diizeyde akil yliriitmeye
yol agmakta (Kamii, 1991), bdylece Ogretmenlerin bagimsiz ancak bilingli kararlar almalarmi
saglamaktadir. Baz1 arastirmalar, elestirel diistinmenin egitimciler icin, 6gretim basarisi (Nosratinia ve
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Zaker, 2017) ve yansiticaa diisiinme (Erdogan, 2020) gibi alanlarda olumlu sonuglar1 oldugunu
gostermektedir. Ayrica, 0gretmen adaylariyla ilgili olarak Tunceli ve digerleri (2022), elestirel
diisiinmenin, 6grenen 6zerkligindeki varyansin yaklasik tigte birini agiklayarak, 6grencilerin 6zerklik
diizeylerini artirdig1 sonucuna varmislardir. Alanyazindaki arastirmalar ayrica 6gretmen 6zerkligi ile
Ogretmenlerin 6zerklik destegi arasinda pozitif yonde ve anlamli diizeyde bir baglanti oldugunu ileri
siirmektedir (Yazici, 2016). Basri (2023), akademisyenlerin ve iiniversite 6grencilerinin bakis agilarindan
yola cikarak, 6gretmen 6zerkliginin, 6grenen 6zerkligi destegi i¢in bir kolaylastirici oldugunu bulmus
ve Ogretmenlerin, karar alma siireglerinde daha fazla 6zerklik kullandiklarinda, 6grencilerinin
ozerkligini de destekleme egiliminde olduklarini belirtmistir. Pelletier ve digerleri (2002), 6gretmenlerin
islerinde kendi karalarini verme diizeyleri arttikca, Ogrencilere karsi sergiledikleri destekleyici
davraniglarinin da arttigini gostermislerdir. Alanyazinda elde edilen sonuglarin da gosterdigi {izere,
Ogretmen Ozerkligi hem elestirel diisiinme hem de 6zerklik destegi ile yakindan iligkilidir. Mevcut
arastirma, elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmenlerin 6zerklik desteginin olumlu iligskisinde, 6gretmen
Ozerkliginin 6nemli bir aract degisken oldugunu ortaya koyarak alanyazina katki saglamaktadir.
Dolayisiyla, elestirel diisiinmenin, 6gretmenlerin sergiledigi 6zerkligi destekleyici eylemler iizerindeki
olumlu etkisini aktarmada 6gretmen 6zerkligi kritik bir rol oynamaktadir.

Arastirmanin sonuglar1 ayrica elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmen Ozerkligi arasindaki
iliskide 6gretmen 6z-yeterliginin anlaml bir diizenleyici role sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
durum, Oz-yeterligin, elestirel diisiinme egiliminin Ogretmen Ozerkligi {iizerindeki etkisini
gliclendirdigini; yani, yiiksek Oz-yeterlik inancina sahip Ogretmenlerin, elestirel diisiinme egilimi
sergilemeye daha yatkin oldugunu ve sonu¢ olarak daha fazla 6zerk davranislar sergiledigini
gostermektedir. Insanlarin yeteneklerine olan giiveni gostermesine ek olarak 6z-yeterlik inanci,
bireylerin biligsel, duygusal ve karar alma siireclerini de etkilemekte (Buri¢ ve Kim, 2020), bu da
diisiinme becerilerinin gelistirilmesinde 6z-yeterligin kilit roliinii vurgulamaktadir. Ornegin, Orakci ve
Durnali (2023), 6gretmenlerin 6z-yeterliginin, yaratici diistinceleriyle pozitif yonde ve anlamli diizeyde
iliskili oldugu sonucuna varirken, Zangenehvandi ve digerleri (2014), 6gretmenlerin 6z-yeterligi ile
elestirel diisiinmeleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli diizeyde bir iliski bulmuslardir. Universite
ogrencileriyle ilgili olarak Phan (2009), akademik 6z-yeterligin, 6grencileri varsayimlarini, inanglarin
ve farkindaliklarini sorgulamay1 amaclayan 6grenme etkinliklerine katilmaya daha istekli hale getirerek
elestirel diistinmeyi pozitif yonde etkiledigini bulmustur. Ayrica, daha yiiksek 6z-yeterlik inanglarinin,
yansitma, analiz ve yeni bilgiyi 6ziimseme gibi derin isleme stratejileriyle olumlu bir sekilde baglantili
oldugu ortaya konmustur (Fenollar vd., 2007). Oz-yeterlikle gii¢lendirildiginde, daha yiiksek elestirel
diistinme seviyeleri, 6gretmenlerin daha fazla 6zerklik sergilemelerine yol a¢gmaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin, kendi yeteneklerine giiglii bir sekilde inandiklarinda ve becerilerinin olumlu sonuglar
elde etmelerini saglayacagmna ikna olduklarinda, daha fazla Ozerklik kullanacaklari sonucuna
varilabilir.

Son olarak arastirma sonuglari, 6z-yeterligin, elestirel diisiinme egilimi ile 6gretmenlerin
ozerklik destegi arasindaki dolayl iliskinin giiciinii diizenledigini vurgulamaktadir. Bu sonug,
Ogretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasinin, daha yiiksek mesleki 6zerklik duygusunu
tesvik ederek, 6grenciler i¢cin daha fazla 6zerklik destegi sunulmasina katki sagladigini gostermektedir.
Buna karsilik, diisiik 6z-yeterlige sahip 6gretmenler igin, elestirel diisiinme egilimi ile 6zerklik destegi
arasindaki iliskide Ogretmen oOzerkliginin aracilik etkisi zayiflamaktadir. Elde edilen sonuglar,
Ogretmenlerin 0z-yeterligi ile 6zerkligi arasindaki baglantiy1 inceleyen 6nceki ¢alismalarin sonuglariyla
ortiismektedir (Colak, 2025b; Skaalvik ve Skaalvik, 2014). Ornegin, Sokmen ve Kili¢ (2019), 6z-
yeterligin, 6gretmen 6zerkliginin olumlu bir yordayicisi oldugunu belirlemis ve benzer sekilde Lu ve
digerleri (2015) arastirmalarinda, 6z-yeterlik ile 6gretmen 6zerkligi arasinda pozitif yonde ve anlamh
iliskiler ortaya koymuslardir. Kasapoglu Tankutay ve Colak (2025), 6z-yeterligin temel bilesenlerinden
biri olarak kabul edilen akademik iyimserligin, Ogretmenlerin ozerkliklerini gelistirerek kendi
kararlarin1 vermelerini sagladii sonucuna varmistir. Mevcut arastirmanin sonuglari ayrica, 0z-
yeterligin bireyler i¢in olumlu motivasyon saglayan temel psikolojik mekanizma olarak hizmet ettigini
ileri siiren sosyal biligsel kuramin ilkeleriyle de uyumludur (Stajkovic ve Luthans, 1998). Bu kurama
gore, insanlarin kendi etkinliklerini ortaya koymalarini saglamak ve onlar1 harekete ge¢meye ikna
etmek igin, istenen sonuglara ulasabileceklerine yeterince inandirilmis olmalar1 gerekmektedir

432



Egitim ve Bilim 2026, Cilt 51, Say1 226, 421-439 I Colak ve A. S. Yazia

(Bandura, 1986). Kuram, 6z-yeterligin, bireylerin harekete ge¢cmesini tetikleyen ve secimlerini etkileyen
motive edici bir mekanizma olarak diisiiniilebilecegini 6ne siirmektedir. Bu arastirmanin da gosterdigi
iizere, daha yiiksek 6z-yeterlik diizeyleri, 6gretmenlerin kendi 6zerkliklerini gelistirerek, 6grencilerine
daha fazla 6zerklik destegi saglamalarina yol agmaktadir.

Genel olarak, bu arastirma, 6z-yeterligin elestirel diisiinme ile birlikte, 6gretmenleri kendi
kararlarin1 vermeye yonlendirdigini ve bunun Ogrencilerin 6zerk davranislarinin daha fazla
desteklenmesinde 6nemli bir rol oynadigini gostermektedir. Ogretmenlerin 6zerklik destegi hem
ogrenci gelisimi hem de 6gretim ¢iktilar1 bakimindan énemli faydalar sagladigi i¢in egitim ortamlarinda
biiyiik 6nem tasimaktadir. Reeve ve digerleri (2004) deneysel ¢alismalarinda 6gretmenlerin 6zerklik
desteginin, 0grencilerin 6gretim siirecine katilimini artirdigini ve bunun da temel motivasyonlarinin
onemli bir gostergesi olarak islev gordiigiinii bulmuslardir. Bazi arastirmalar, 6gretmenlerin 6zerklik
destegi ile 6grenen Ozerkligi arasindaki baglantiy1 ortaya koyarak, ogretmenlerden gelen daha fazla
destegin, Ogrencilerin bagimsiz kararlar almalarni ve buna gore hareket etmelerini sagladigim
belirtmistir (Basri, 2023; Ntfiez vd., 2015). Diger ¢alismalar ise bu tiir destegin 6grencilerin iyi olusuna
ve memnuniyetine katkida bulundugunu gostermistir (Black ve Deci, 2000; Sheldon ve Krieger, 2007).
En 6nemlisi, Fu ve digerleri (2023) tarafindan yapilan boylamsal bir ¢alisma, 6gretmenlerin 6zerklik
desteginin, 6grencilerin akademik performansini hem kisa vadede hem de zaman iginde pozitif yonde
ve dogrudan etkiledigi sonucuna varmistir. Dolayisiyla, egitim ortamlarinda 6gretmenlerin 6zerkligi
destekleyici davranislarindan faydalanmak igin, bu tiir davranislarin altinda yatan stirecleri ortaya
¢ikarmak Onem arz etmektedir. Bu arastirma, elestirel diisiinmenin, 6z-yeterlik ve 6gretmen 6zerkligi
ile birlikte gelistirilmesinin, 6gretmenlerin 6zerkligi destekleme davranislarinin gelisimine nasil katkida
bulunduguna dair kanitlar saglamaktadar.

Uygulamaya Yonelik Cikarimlar

Aragtirmanin  sonuglari, uygulamaya yonelik bazi g¢ikarimlar sunmaktadir. lk olarak,
arastirma, elestirel diisiinme egiliminin hem Ogretmen 6zerkligini hem de 6gretmenlerin 6zerklik
destegini pozitif yonde etkiledigini gostermektedir. Elestirel diistinme, bireylerin, kendi gerekgeli
yargilarini ve kararlarim1 vermek igin, bilgiyi sistematik olarak yorumladigi, analiz ettigi ve
degerlendirdigi biligsel bir siireci ifade etmektedir (Facione, 1990). Bu nedenle, elestirel diisiinme
becerilerinin gelistirilmesinin gdrece uzun bir zaman dilimi gerektirdigi sonucuna varilabilir.
Ogretmenlerin elegtirel diisiinme becerilerini gelistirmek igin, hizmet dncesi &gretmen yetistirme
programlari, 6gretmen adaylarina karar alma ve problem ¢dzme siireglerinde bilgilerini uygulama
konusunda 6nemli olanaklar ve firsatlar sunacak sekilde yapilandirilmalidir. Ayrica, 6grencilerin yeni
bilgi edinme konusundaki ilgisi, bu bilgiyi onceki bilgileriyle iliskilendirme konusunda motive edebilir
ve bu siirecte elestirel diisiinmeyi besleyebilir (Bolafios-Medina ve Nufiez, 2022). Bu nedenle, 6gretmen
adaylar1 da, egitim siireci boyunca yeni bilgi edinmek igin, ilgi ¢ekici etkinliklere ve etkili 6grenme
yontemlerine dahil edilerek motive edilmelidirler.

Ikinci olarak, Ogretmen Ozerkliginin aracilik rolii, 6gretmenlerin sagladig: 6zerklik desteginin,
kismen kendi 6zerklik diizeylerinden etkilendigini ileri siirmektedir. Tiirkiye, olduk¢a merkezi bir
egitim sistemine sahiptir ve bu da ders igerigini sekillendirme, 6gretim programi gelistirme ve okul ile
ilgili politikalar1 etkileme gibi alanlarda 6gretmenlerin 6zerklik diizeylerinin OECD ortalamasindan
onemli olgiide diisiik diizeyde oldugu anlamina gelmektedir (Schleicher, 2020). Boyle bir sistemde,
Ogretmenlerin mesleki faaliyetlerinde takdir yetkisi kullanma firsatlari stnirlidir. Tiirkiye gibi iilkelerde
Ogretmen Ozerkligini artirmak igin, 6gretmenlere kendi &gretimlerini diizenleme ve uyguladiklar:
Ogretim programini gerektigi gibi uyarlama hakki taniyan ulusal diizeyde yasal degisiklikler
gerekmektedir. Ayrica, olumlu bir okul ortami 6gretmen 6zerkliginin gelisimini desteklediginden
(Colak ve Altinkurt, 2017), okul miidiirlerinin, motive edici ve destekleyici bir okul ortami olusturma
ve gelistirme konusunda c¢aba gostermeleri Onerilmektedir. Ciinkii bu ortam, 6gretmen 6zerkligini
artirarak 0grencilere saglanan 6zerklik destegini tesvik edecektir.
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Uctincii olarak, arastirmada, elestirel diisiinmenin, 6zerklik destegi tizerindeki dolayl etkisinin
0z-yeterlik inanc1 diizeyine bagl oldugu sonucuna varilmistir. Bu nedenle, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi gerekmektedir. Sosyal bilissel kuramin ilkeleri,
O0gretmenlerin 6z-yeterlik inanglarinin nasil artirilabilecegi konusunda yol gosterici olabilmektedir.
Bandura (1997), basar1 deneyiminin, bireyin 6z-yeterlik inancinin énemli bir bilesenini olusturdugunu
ileri stirmiistiir. Bu baglamda, okul miidiirleri, 6gretmenlere mesleki yeteneklerini gelistirmelerinde
uygun firsatlar yaratarak, okullarinda sunulan O6gretim kalitesini artirmalidirlar. Okul miidiirleri,
O0gretmenlerin seminerlere katilmalar: i¢in motive olmalarina yardimai olarak ve okul ¢capinda 6gretim
hedefleri belirleyerek, mesleki 6grenmeyi desteklemelidirler. Bu yaklasim, Ogretmenlerin zorlu
gorevleri basarmalarin1 ve uzmanlik becerileri gelistirmelerini destekleyerek 6z-yeterlik inanglarim
artiracaktir.

Sinirliliklar ve Gelecek Arastirmalar

Uygulamaya yonelik ¢ikarimlar saglamasma ragmen, mevcut arastirmanin bazi smirliliklar
oldugunu kabul etmek onemlidir. Ilk olarak, bu g¢alisma Tiirkiye'deki bir ilde gorev yapan
ogretmenlerden alinan 6rnekleme dayanmaktadir; bu nedenle gelecekteki arastirmalarda, evrenin daha
genis bir temsilini saglamak icin 6rneklem kaynag1 genisletilebilir veya mevcut ¢alismanin sonuglarin
farkli kiiltiirel ortamlarla karsilastirmak icin farkli iilkelerden 6rneklemler alinabilir. Ikinci olarak,
calisma, ti¢ farkli okul diizeyinde yiiriitiilmiistiir, bu da sonuglarin genellenebilirligini sinirlamaktadir.
Uclincii  olarak, calismanin verileri tek bir kaynaktan, ogretmenlerin kendi bildirimlerinden
olusmaktadir. Bu durum, 6grencilerin, yoneticilerin ve egitimli degerlendiricilerin bakis acilarim
disarida birakmis olabilir. Bu nedenle, gelecekteki c¢alismalar, mevcut arastirmadan elde edilen
sonuglarin giivenirligini ve gecerligini artirmak icin farkli veri toplama kaynaklarini dahil etmeyi
diisiinebilir. Dordiincii olarak, bu calisma elestirel diisiinme egilimini, boyutlar1 ayr1 ayr1 analiz etmek
yerine, tek bir yap1 olarak ele almistir. Gelecekteki ¢aligsmalarin, elestirel diisiinme egiliminin ¢ok yonlii
dogasini, katilim, bilissel olgunluk ve yenilikgilik gibi gesitli boyutlarini dikkate alarak, arastirmas:
onerilmektedir. Son olarak, bu calismada 6gretmen Ozerkliginin, ¢alisma degiskenleri arasindaki
aracilik etkisi arastirilmistir. Gelecekteki calismalarda, akademik iyimserlik, 6gretmen yenilikgiligi,
Oznel iyi olus ve 6gretmen mesleki 6grenmesi gibi diger olas1 araci degiskenler de arastirilabilir.

434



Egitim ve Bilim 2026, Cilt 51, Say1 226, 421-439 I Colak ve A. S. Yazia

Kaynakc¢a
Aiken, L. S., & West, S. G. (1991). Multiple regression: Testing and interpreting interactions. Sage.

Akgil, M., & Oguz, A. (2015). Investigation of the relationship between the science teachers’ self-efficacy
beliefs and their learner autonomy support behaviours. Electronic Turkish Studies, 10(11), 1-16.
http://doi.org/10.7827/TurkishStudies.8616

Alkin-Sahin, S., Tunca, N., & Oguz, A. (2015). Classroom teachers’ supportive behaviors for learner
autonomy and critical thinking. Route Educational and Social Science Journal, 2(1), 161-178.

Avrupa Birligi. (2019). Key competences for lifelong learning. https://op.europa.eu/en/publication-detail/-
/publication/297a33c8-al{3-11€9-9d01-01aa75ed71al/language-en

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological Review,
84(2), 191-215. https://doi.org/10.1037/0033-295X.84.2.191

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social cognitive theory. Prentice-Hall.
Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. Freeman.

Bandura, A. (2012). Cultivate self-efficacy for personal and organizational effectiveness. In E. A. Locke
(Ed.), Handbook of principles of organizational behavior: Indispensable knowledge for evidence-based
management (pp. 179-200). John Wiley & Sons. https://doi.org/10.1002/9781119206422.ch10

Basri, F. (2023). Factors influencing learner autonomy and autonomy support in a faculty of education.
Teaching in Higher Education, 28(2), 270-285. https://doi.org/10.1080/13562517.2020.1798921

Birjandi, P., & Bagherkazemi, M. (2010). The relationship between Iranian EFL teachers’ critical thinking
ability and their professional success. English Language Teaching, 3(2), 135-145.
https://doi.org/10.5539/elt.v3n2p135

Black, A. E., & Deci, E. L. (2000). The effects of student self-regulation and instructor autonomy support
on learning in a college-level natural science course: A self-determination theory perspective.
Science Education, 84(6), 740-756. https://doi.org/10.1002/1098-237X(200011)84:6%3C740::AID-
SCE4%3E3.0.CO;2-3

Bolafios-Medina, A., & Ntiiez, J. L. (2022). Autonomy support, critical thinking, and motivation as key
predictors of translator trainees” strategic competence. Across Languages and Cultures, 23(2), 131-
147. https://doi.org/10.1556/084.2022.00266

Buri¢, I, & Kim, L. E. (2020). Teacher self-efficacy, instructional quality, and student motivational
beliefs: An analysis using multilevel structural equation modeling. Learning and Instruction, (66),
101302. https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2019.101302

Cuypers, S. E. (2004). Critical thinking, autonomy and practical reason. Journal of Philosophy of Education,
38(1), 75-90. https://doi.org/10.1111/j.0309-8249.2004.00364.x

Colak, 1. (2024). Science mapping of the knowledge base on teacher autonomy: A bibliometric study.
International Journal of Educational Management, 38(5), 1305-1324. https://doi.org/10.1108/]JEM-05-

2023-0241
Colak, 1. (2025a). The evolving knowledge base on teacher professionalism: a bibliometric review from
1960 to 2024. European Journal of Teacher Education, 1-24.

https://doi.org/10.1080/02619768.2025.2554691

Colak, 1. (2025b). The relationship between organizational trust and teacher autonomy: The mediating
role of  self-efficacy  beliefs.  Psychology in  the  Schools,  62(5),  1539-1549.
https://doi.org/10.1002/pits.23414

Colak, I, & Altinkurt, Y. (2017). The relationship between school climate and teacher autonomy
behaviors. Educational Administration: Theory and Practice, 23(1), 33-71.
https://doi.org/10.14527 /kuey.2017.002

435


http://dx.doi.org/10.7827/TurkishStudies.8616
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/language-en
https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/0033-295X.84.2.191
https://doi.org/10.1080/13562517.2020.1798921
https://doi.org/10.5539/elt.v3n2p135
https://doi.org/10.1002/1098-237X(200011)84:6%3C740::AID-SCE4%3E3.0.CO;2-3
https://doi.org/10.1002/1098-237X(200011)84:6%3C740::AID-SCE4%3E3.0.CO;2-3
https://doi.org/10.1556/084.2022.00266
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2019.101302
https://doi.org/10.1111/j.0309-8249.2004.00364.x
https://doi.org/10.1108/IJEM-05-2023-0241
https://doi.org/10.1108/IJEM-05-2023-0241
https://doi.org/10.1080/02619768.2025.2554691
https://doi.org/10.1002/pits.23414

Egitim ve Bilim 2026, Cilt 51, Say1 226, 421-439 I Colak ve A. S. Yazia

Colak, I., Yorulmaz, Y. I., & Altinkurt, Y. (2017). The validity and reliability study of teacher self-efficacy
beliefs scale. MSKU Journal of Education, 4(1), 20-32. https://doi.org/10.21666/muefd.319209

Colak, I, Yorulmaz, Y. I., & Altinkurt, Y. (2022). The mediating role of teachers’ critical thinking
dispositions in the relationship between their organisational power distance perceptions and
autonomy behaviors. E-International Journal of Educational Research, 13(2), 90-107.
https://doi.org/10.19160/e-ijer.1076433

Colak, I., Anasiz, B. T., Yorulmaz, Y. 1., & Duman, A. (2019). The role of gender, grade level, and parents’
educational attainment variables on teacher candidates’ critical thinking dispositions: A meta-
analysis. E-International Journal of Educational Research, 10(1), 67-86.
https://doi.org/10.19160/ijer.541861

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (1991). A motivational approach to self: Integration in personality. In R. A.
Dienstbier (Ed.), Perspectives on motivation (pp. 237-288). University of Nebraska Press.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2000). The" what" and" why" of goal pursuits: Human needs and the self-
determination of behavior. Psychological Inquiry, 11(4), 227-268.
https://doi.org/10.1207/515327965PLI1104_01

Edwards, J. R., & Lambert, L. S. (2007). Methods for integrating moderation and mediation: A general
analytical framework using moderated path analysis. Psychological Methods, 12(1), 1-1-22.
https://doi.org/10.1037/1082-989X.12.1.1

Erdogan, F. (2020). The relationship between prospective middle school mathematics teachers’ critical
thinking skills and reflective thinking skills. Participatory Educational Research, 7(1), 220-241.
https://doi.org/10.17275/per.20.13.7.1

Facione, P. A. (1990). Critical thinking: A statement of expert consensus for purposes of educational assessment
and instruction. research findings and recommendations. American Philosophical Association.

Fenollar, P, Roman, S., & Cuestas, P. J. (2007). University student’s academic performance: An
integrative conceptual framework and empirical analysis. British Journal of Educational Psychology,
77(4), 873-891. https://doi.org/10.1348/000709907X189118

Fu, D., Liu, Y., & Zhang, D. (2023). The relationship between teacher autonomy support and student
mathematics achievement: A 3-year longitudinal study. Educational Psychology, 43(2-3), 187-206.
https://doi.org/10.1080/01443410.2023.2190064

Guay, F., Boggiano, A. K., & Vallerand, R. J. (2001). Autonomy support, intrinsic motivation, and
perceived competence: Conceptual and empirical linkages. Personality and Social Psychology
Bulletin, 27(6), 643-650. https://doi.org/10.1177/0146167201276001

Hattie, J. A. C. (2009). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to achievement.
Routledge.

Hayes, A. F. (2013). Introduction to mediation, moderation, and conditional process analysis: A regression-based
approach. Guilford Publications.

Hoyle, E., & John, P. (1995). Professional knowledge and professional practice. Cassell.

Hu, L. T., & Bentler, P. M. (1999). Cutoff criteria for fit indexes in covariance structure analysis:
Conventional criteria versus new alternatives. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary
Journal, 6(1), 1-55. https://doi.org/10.1080/10705519909540118

Huéscar Hernandez, E., Moreno-Murcia, J. A., Cid, L., Monteiro, D., & Rodrigues, F. (2020). Passion or
perseverance? The effect of perceived autonomy support and grit on academic performance in
college students. International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(6), 2143.
https://doi.org/10.3390/ijerph17062143

436


https://doi.org/10.21666/muefd.319209
https://doi.org/10.19160/e-ijer.1076433
https://doi.org/10.19160/ijer.541861
https://doi.org/10.1207/S15327965PLI1104_01
https://doi.org/10.1037/1082-989X.12.1.1
https://doi.org/10.17275/per.20.13.7.1
https://doi.org/10.1348/000709907X189118
https://doi.org/10.1080/01443410.2023.2190064
https://doi.org/10.1177/0146167201276001
https://doi.org/10.1080/10705519909540118
https://doi.org/10.3390/ijerph17062143

Egitim ve Bilim 2026, Cilt 51, Say1 226, 421-439 I Colak ve A. S. Yazia

Irani, T.,, Rudd, R., Gallo, M., Ricketts, J., Friedel, C.,, & Rhoades, E. (2007). Critical thinking
instrumentation manual. University of Florida. https://www.tntech.edu/citl/pdf/critical-
thinking/UF-EMILpdf

Jang, H., Reeve, J., & Deci, E. L. (2010). Engaging students in learning activities: It is not autonomy

support or structure but autonomy support and structure. Journal of Educational Psychology, 102(3),
588-600. https://doi.org/10.1037/a0019682

Jiang, Y., & Ma, T. (2012). A comparative study of teacher autonomy between novice teachers and
proficient teachers in the context of university English teaching reform in China. Sino-US English
Teaching, 9(3), 963-974.

Kamii, C. (1991). Toward autonomy: The importance of critical thinking and choice making. School
Psychology Review, 20(3), 382-388. https://doi.org/10.1080/02796015.1991.12085561

Kasapoglu Tankutay, H., & Colak, 1. (2025). How school principals' empowering leadership influences
teacher autonomy: The mediating role of teachers' academic optimism. British Educational Research
Journal, 51(3), 1255-1270. https://doi.org/10.1002/berj.4125

Kilig, H. E., & Sen, A. (2014). Turkish adaptation study of UF/EMI critical thinking disposition
instrument. Education and Science, 39(176), 1-12. https://doi.org/10.15390/EB.2014.3632

Kline, R. B. (2016). Principles and practice of structural equation modeling (4th ed.). The Guilford Press.

Kogoglu, A., & Kanadly, S. (2019). An investigation of secondary school students” perceived autonomy
support, critical thinking tendencies and problem solving skills. Trakya Journal of Education, 9(1),
61-77. https://doi.org/10.24315/trkefd.406627

Liao, W., Liu, M., Wang, Z., & Qin, K. (2022). Chinese expert teachers’ critical thinking strategies for
professional growth. Professional Development in Education, 1-15.
https://doi.org/10.1080/19415257.2022.2097290

Linnenbrink, E. A., & Pintrich, P. R. (2003). The role of self-efficacy beliefs in student engagement and
learning in  the classroom. Reading & — Writing  Quarterly,  19(2), 119-137.
https://doi.org/10.1080/10573560308223

Little, D. (1995). Learning as dialogue: The dependence of learner autonomy on teacher autonomy.
System, 23(2), 175-181. https://doi.org/10.1016/0346-251X(95)00006-6

Lu, G, & Wang, J. (2021). Relationships between teacher autonomy, collaboration, and critical thinking
focused instruction: A cross-national study. International Journal of Educational Research, (106),
101730. https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101730

Lu, J, Jiang, X., Yu, H., & Li, D. (2015). Building collaborative structures for teachers’ autonomy and
self-efficacy: The mediating role of participative management and learning culture. School
Effectiveness and School Improvement, 26(2), 240-257. https://doi.org/10.1080/09243453.2014.888086

Nosratinia, M., & Zaker, I. A. (2017). Scrutinizing the impact of teachers’ critical thinking and teaching
autonomy on their teaching success and learners’ use of language learning strategies. Journal of
Language Teaching and Research, 8(1), 122-132. https://doi.org/10.17507/jltr.0801.15

Nufiez, J. L., Fernandez, C., Ledn, J., & Grijalvo, F. (2015). The relationship between teacher’s autonomy
support and students’ autonomy and vitality. Teachers and Teaching, 21(2), 191-202.
https://doi.org/10.1080/13540602.2014.928127

OECD. (2018). The future of education and skills: Education 2030.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2018/06/the-future-of-
education-and-skills_5424dd26/54ac7020-en.pdf

Oguz, A. (2013). Developing a scale for learner autonomy support. Educational Sciences: Theory & Practice,
13(4), 2187-2194. https://doi.org/10.12738/estp.2013.4.1870

Oguz, A., Altinkurt, Y., Yilmaz, K., & Hatipoglu, S. (2014). The relationship between educational beliefs

and learner autonomy support behaviors of teachers. Turkish Journal of Educational Studies, 1(1), 37-
78.

437


https://www.tntech.edu/citl/pdf/critical-thinking/UF-EMI.pdf
https://www.tntech.edu/citl/pdf/critical-thinking/UF-EMI.pdf
https://doi.org/10.1037/a0019682
https://doi.org/10.1080/02796015.1991.12085561
https://doi.org/10.1002/berj.4125
https://doi.org/10.15390/EB.2014.3632
https://doi.org/10.24315/trkefd.406627
https://doi.org/10.1080/19415257.2022.2097290
https://doi.org/10.1080/10573560308223
https://doi.org/10.1016/0346-251X(95)00006-6
https://doi.org/10.1016/j.ijer.2020.101730
https://doi.org/10.1080/09243453.2014.888086
https://doi.org/10.17507/jltr.0801.15
https://doi.org/10.1080/13540602.2014.928127
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2018/06/the-future-of-education-and-skills_5424dd26/54ac7020-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2018/06/the-future-of-education-and-skills_5424dd26/54ac7020-en.pdf
https://doi.org/10.12738/estp.2013.4.1870

Egitim ve Bilim 2026, Cilt 51, Say1 226, 421-439 I Colak ve A. S. Yazia

Orakci, $., & Durnali, M. (2023). The mediating effects of metacognition and creative thinking on the
relationship between teachers' autonomy support and teachers' self-efficacy. Psychology in the
Schools, 60(1), 162-181. https://doi.org/10.1002/pits.22770

Pajares, F. (1996). Self-efficacy beliefs in academic settings. Review of Educational Research, 66(4), 543-578.
https://doi.org/10.3102/00346543066004543

Pelletier, L. G., Séguin-Lévesque, C., & Legault, L. (2002). Pressure from above and pressure from below
as determinants of teachers' motivation and teaching behaviors. Journal of Educational Psychology,
94(1), 186-196. https://doi.org/10.1037//0022-0663.94.1.186

Phan, H. P. (2008). Predicting change in epistemological beliefs, reflective thinking and learn-ing styles:
A longitudinal study. British  Journal of Educational  Psychology, 78(1), 75-93.
https://doi.org/10.1348/000709907X204354

Phan, H. P. (2009). Relations between goals, self-efficacy, critical thinking and deep processing
strategies: A path analysis. Educational Psychology, 29(7), 777-799.
https://doi.org/10.1080/01443410903289423

Reeve, ]., & Cheon, S. H. (2016). Teachers become more autonomy supportive after they believe it is easy
to do. Psychology of Sport and Exercise, (22), 178-189. https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2015.08.001

Reeve, ], & Jang, H. (2006). What teachers say and do to support students” autonomy during a learning
activity. Journal of Educational Psychology, 98(1), 209-218. https://doi.org/10.1037/0022-0663.98.1.209

Reeve, ., Jang, H., Carrell, D., Jeon, S., & Barch, ]. (2004). Enhancing students’ engagement by increasing
teachers’ autonomy support. Motivation and Emotion, (28), 147-169.
https://doi.org/10.1023/B:MOEM.0000032312.95499.6f

Ryan, R., & Deci, E. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic motivation, social
development and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78. https://doi.org/10.1037/0003-
066X.55.1.68

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2004). Autonomy is no illusion: Self-determination theory and the empirical
study of authenticity, awareness, and will. In J. Greenberg, S. L. Koole, & T. Pyszczynski (Eds.),
Handbook of experimental existential psychology (pp. 449-479). Guilford Press.

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: An introduction and overview. In R. M.
Ryan & E. L. Deci (Eds.), Basic psychological needs in motivation, development, and wellness (pp. 3-25).
Guilford Press. https://doi.org/10.1521/978.14625/28806

Salsali, M., Tajvidi, M., & Ghiyasvandian, S. (2013). Critical thinking dispositions of nursing students in
Asian and non-Asian countries: A literature review. Global Journal of Health Science, 5(6), 172-178.
https://doi.org/10.5539/gjhs.v5n6p172

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003). Evaluating the fit of structural equation
models: Tests of significance and descriptive goodness-of-fit measures. Methods of Psychological
Research Online, 8(2), 23-74.

Schleicher, A. (2020). Teaching and learning international survey - TALIS 2018: Insights and interpretations.
OECD Publishing. https://www.oecd.org/education/talis/TALIS2018_insights _and
_interpretations.pdf

Sevari, K., & Farzadi, F. (2022). Examining the model of relationship between professors’ support for
autonomy and parental psychological control with critical thinking through mediation of academic
stress among female students. Journal of Woman and Culture, 13(52), 1-15.

Sheldon, K. M., & Krieger, L. S. (2007). Understanding the negative effects of legal education on law
students: A longitudinal test of self-determination theory. Personality and Social Psychology Bulletin,
33(6), 883-897 https://doi.org/10.1177/0146167207301014

Shen, B., McCaughtry, N., Martin, J., & Fahlman, M. (2009). Effects of teacher autonomy support and

students' autonomous motivation on learning in physical education. Research Quarterly for Exercise
and Sport, 80(1), 44-53. https://doi.org/10.1080/02701367.2009.10599528

438


https://doi.org/10.1002/pits.22770
https://doi.org/10.3102/00346543066004543
https://doi.org/10.1037/0022-0663.94.1.186
https://doi.org/10.1348/000709907X204354
https://doi.org/10.1080/01443410903289423
https://doi.org/10.1016/j.psychsport.2015.08.001
https://doi.org/10.1037/0022-0663.98.1.209
https://doi.org/10.1023/B:MOEM.0000032312.95499.6f
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://doi.org/10.1037/0003-066X.55.1.68
https://doi.org/10.5539/gjhs.v5n6p172
https://www.oecd.org/education/talis/TALIS2018_insights_and_interpretations.pdf
https://www.oecd.org/education/talis/TALIS2018_insights_and_interpretations.pdf
https://doi.org/10.1177/0146167207301014
https://doi.org/10.1080/02701367.2009.10599528

Egitim ve Bilim 2026, Cilt 51, Say1 226, 421-439 I Colak ve A. S. Yazia

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2014). Teacher self-efficacy and perceived autonomy: Relations with
teacher engagement, job satisfaction, and emotional exhaustion. Psychological Reports, 114(1), 68-77.
https://doi.org/10.2466/14.02.PR0.114k14w0

Sokmen, Y., & Kilig, D. (2019). The relationship between primary school teachers’ self-efficacy,
autonomy, job satisfaction, teacher engagement and burnout: A model development study.
International Journal of Research in Education and Science (IJRES), 5(2), 709-721.

Stajkovic, A. D., & Luthans, F. (1998). Social cognitive theory and self-efficacy: Going beyond traditional
motivational and behavioral approaches.  Organizational — Dynamics, 26(4), 62-74.
https://doi.org/10.1016/S0090-2616(98)90006-7

Strong, L. E., & Yoshida, R. K. (2014). Teachers’ autonomy in today's educational climate: Current
perceptions from an acceptable instrument. Educational Studies, 50(2), 123-145.
https://doi.org/10.1080/00131946.2014.880922

Su, Y. L., & Reeve, J. (2011). A meta-analysis of the effectiveness of intervention programs designed to
support autonomy. Educational Psychology Review, 23(1), 159-188. https://doi.org/10.1007/s10648-
010-9142-7

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2007). The differential antecedents of self -efficacy beliefs of novice
and  experienced teachers.  Teaching and  Teacher  Education,  23(6),  944-956.
https://doi.org/10.1016/j.tate.2006.05.003

Tunceli, H. I, Yorulmaz, A., & Sahan Aktan, B. (2022). Teacher candidates’ critical thinking and learning
autonomy: The mediating role of self-regulation. Journal for Educators, Teachers and Trainers, 13(3),
100-110. https://doi.org/ 10.47750/jett.2022.13.03.011

Yang, D., Chen, P., Wang, H., Wang, K., & Huang, R. (2022). Teachers” autonomy support and student
engagement: A systematic literature review of longitudinal studies. Frontiers in Psychology, (13),
925955. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.925955

Yazici, A. $. (2016). The relationship between the teacher autonomy and learner autonomy support
behaviors. Journal of Educational Sciences Research, 6(2), 1-23. https://doi.org/10.12973/jesr.2016.62.1

Yukselir, C., & Ozer, O. (2022). Investigating the interplay between English language teachers'
autonomy, well-being and efficacy. Issues in Educational Research, 32(4), 1643-1657.

Zangenehvandi, M., Farahian, M., & Gholami, H. (2014). On the relationship between EFL teachers'
critical thinking and self-efficacy. Modern Journal of Language Teaching Methods, 4(2), 286-298.

Zhang, H., & Lambert, V. (2008). Critical thinking dispositions and learning styles of baccalaureate
nursing  students from  China. Nursing &  Health  Sciences,  10(3), 175-181.
https://doi.org/10.1111/j.1442-2018.2008.00393.x

439


https://doi.org/10.2466/14.02.PR0.114k14w0
https://doi.org/10.1016/S0090-2616(98)90006-7
https://doi.org/10.1080/00131946.2014.880922
https://doi.org/10.1007/s10648-010-9142-7
https://doi.org/10.1007/s10648-010-9142-7
https://doi.org/10.1016/j.tate.2006.05.003
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.925955
https://doi.org/10.1111/j.1442-2018.2008.00393.x

