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Egitim ve Bilim

Orijinal Makale

Ogretmen failligi ile 0gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri
arasindaki iliski: 6gretmen 6z-yeterliginin araci roli
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Oz

Ogretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri, okul ¢iktilari
tizerinde olumlu sonuglar dogurmaktadir. Bu calisma,
Ankara’daki devlet ortaokullarinda gorev yapan 582 6gretmenden
elde edilen verilerle, 6gretmen failligi ile 6gretmenlerin mesleki
ogrenme etkinlikleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Tiirkiye'nin
baskenti ve Onemli bir egitim merkezi olan Ankara, giiglii
temsiliyet kapasitesi nedeniyle calisma alani olarak segilmistir.

Yapisal esitlik modellemesi (YEM) kullanilarak, 6gretmen failligi
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ile 6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki iliski ve
bu iliskide 6gretmen Oz-yeterliginin araci rolii test edilmistir.
Bulgular, aracibik modelini desteklemis; Ogretmen failligi ile
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dogrudan hem de 6gretmen 6z-yeterligi araciligiyla dolayl iliskisi
oldugunu gostermistir. Bu sonuglar, 6gretmen failligi ile mesleki
ogrenme etkinlikleri arasindaki iliskilerin Ankara’daki devlet
ortaokullar1 baglaminda nasil isledigine dair derinlemesine bir
anlayis sunmaktadir. Ayrica, &gretmenlerin mesleki Ogrenme
etkinliklerini tesvik etmek ve okul c¢iktilarinin iyilestirilmesine
katki saglamak amaciyla politika yapicilara ve okul yoneticilerine
yonelik pratik oneriler de sunulmustur. DOI: 10.15390/ES.2026.2468
Giris

C)gretmenlerin mesleki 6grenme etkinliklerine katilim, bilgi ve becerilerini giincel tutmalar1 ve
dgretim yontemlerini gelistirmeleri agisindan biiyiik dnem tagimaktadir. Ogretmen egitimi, hem hizmet
oncesi hem de hizmet igi siireclerde kritik bir rol oynamaktadir. Ogretmen egitiminin siirekliligi,
egitimin niteligi agisindan belirleyicidir ve bu durum yalmzca Avrupa iilkeleri igin degil, diinya
genelinde 6nemli bir konudur. Onceki arastirmalar, 6gretmen niteliginin egitim giktilar1 iizerindeki
hayati onemine isaret etmektedir (Helgevold, 2016; Pang, 2011). Arastirmalar; etkili 6gretmenlerin
yalnizca 6grencilerin akademik basarilarini degil, ayn1 zamanda sosyal yasamlarini da etkiledigini
gostermektedir (World Bank, 2022). Ogrencileri akademik ve sosyal agidan desteklemek ve onlarin
biitiinciil gelisimine katki sunmak, egitim paydaslarinin 6gretmenlerden temel beklentilerindendir. Bu
beklentilerin karsilanmasi ise 0gretmenlerin nitelik ve yeterliklerine baghdir (Lee ve Lee, 2020).
Dolayisiyla, 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimlerine verdikleri 6nem, yalnizca kisisel gelisimleri
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acgisindan degil, 6grencilerinin akademik ve sosyal gelisimleri bakimindan da belirleyici bir éneme
sahiptir. Mevcut literatiir, 6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri ile egitim ¢iktilar1 arasindaki
iliskiyi kapsamli bi¢cimde incelemis olsa da (Akiba ve Liang, 2016; Geleta ve Raju, 2023; Rani vd., 2023),
bu etkinliklerin smif ortaminda nasil bigcimlendigine iliskin 6zellikle 6gretmen failligi ve 6z-yeterligi
baglaminda 6nemli bosluklar bulunmaktadir. Ayrica, 6gretmen niteliginin hem 6grenci basarisi hem
de egitimin etkililigi tizerinde belirgin bir etkiye sahip oldugu saptanmistir (Rockoff, 2004). Benzer
sekilde, siirekli yansitict ve is birligine dayali bir mesleki gelisim siireci olarak tanimlanan 6gretmen
O0grenmesi, pedagojik uygulamalarin iyilesmesi ve okul diizeyinde ilerleme ile pozitif yonde iliskilidir
(Avalos, 2011). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik girisimler; egitimde doniisiimii tesvik
etmede, 6gretmen motivasyonunu artirmada ve nihayetinde 6grenci basarisini gelistirmede kritik bir
rol oynamaktadir (Desimone ve Garet, 2015). Mesleki 6grenme etkinliklerinin 6gretim kalitesini ve
genel egitim deneyimini gelistirmede temel bir ara¢ oldugu goz oniine alindiginda, gelecekteki
aragtirmalarin 6gretmen 6grenmesi, faillik ve 6z-yeterlik arasindaki karmasik etkilesimi derinlemesine
incelemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda, akademik ¢alismalarin 6gretmen, sinif ve okul diizeylerinde
anlamli mesleki 6grenme katilimini sekillendiren ¢ok diizeyli belirleyicilere odaklanmasi 6nem arz
etmektedir.

Onceki aragtirmalarin  6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinliklerine iliskin bulgular
incelendiginde, 6gretmenlerin okullarda nasil 6grendikleri (Meirink vd., 2009), 6gretmen 6grenmesini
destekleyen siirecler (Voogt vd., 2011), ogretmenlerin mesleki 6grenme etkinliklerine katilimim
etkileyen faktorler (Kwakman, 2003), 21. yiizyil 6gretmen egitimi uygulamalar1 (Lieberman ve Pointer
Mace, 2010), 6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri ile sinif kiiltiirii arasindaki iligkiler (Supovitz
ve Turner, 2000) ve orgiitsel kosullar ile liderlik uygulamalarinin 6gretmenlerin mesleki 6grenmeleri
tizerindeki etkileri (Geijsel vd., 2009) gibi cesitli boyutlara odaklanildig1 goriilmektedir. Bu galismalar,
ogretmenlerin mesleki 0grenme etkinliklerini etkileyen faktorlerin ve bu etkinliklerin diger okul
degiskenleriyle iligkilerinin incelenmesine yonelik giiglii bir vurgu yapmaktadir. Cogu 06gretmen,
egitim faaliyetlerinde yiiksek standartlar1 korumaya calissa da bu standartlar1 kendi mesleki 6grenme
etkinliklerine yansitmakta zorlanmaktadir (Garet vd. 2001). Ogretmenlerin yiiksek egitim
standartlarin1 mesleki 6grenme etkinliklerine doniistiirmede yasadiklar1 bu giicliigiin nedenlerinden
birinin 6gretmen failligi oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmen failligine iligskin literatiir, 0gretmen
kimligi (Choi, 2022), mesleki gelisim (Lai vd., 2016) ve okul liderligi ile faillik arasindaki iliskileri (Al-
Mahdy vd., 2023; Al-Mahdy vd., 2024; Hilal vd., 2022; Polatcan, 2021) ele almistir. Ancak, bugiine kadar
hi¢bir ampirik arastirma 6gretmen failligi ile 6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki
iliskiyi dogrudan incelememis ve bu iliskide 6gretmen 6z-yeterliginin aracilik roliinii arastirmamustir.
Her ne kadar bazi ¢alismalar 6gretmenlerin mesleki 6grenmesini faillik veya 6z-yeterlik ile ayr1 ayr1
iliskilendirmis olsa da bu {i¢ yapiy1 ayn1 aracilik modeli igerisinde biitiinlestiren arastirmalarin sayisi
oldukga smirhdir.

Her ne kadar Ogretmen failligi ve 0z-yeterlik kavramlar1 o6nceki arastirmalarda kapsamli
bigimde ele alinmis olsa da (6r., Buxton vd., 2015; Eteldpelto vd., 2014; Imants ve Van der Wal, 2020),
ogretmenlerin mesleki 6grenme etkinliklerine katilimini agiklamak amaciyla bu iki yapiy1 tek bir
aracilik modeli i¢inde biitiinlestiren ampirik ¢alismalar oldukga smirlidir. Mevcut ¢alismalarin ¢ogu, bu
kavramlar: ya birbirinden bagimsiz olarak incelemis ya da kuramsal veya kavramsal bir cergeveden ele
almustir. Bu boslugu gidermek amaciyla, bu arastirmada 6gretmen failligi ile mesleki 6grenme iligkisini,
0z-yeterligin aracilik rolii araciligiyla test eden bir model ampirik olarak smanmistir. Bu yaklasim,
Ozellikle Tiirkiye'nin merkeziyetci egitim sistemi baglaminda, 6gretmen 6grenmesini sekillendiren igsel
psikolojik mekanizmalarin daha kapsamli bicimde anlasilmasina katki saglamaktadir.

Ogretmen failligi ile 5gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki iliskinin, dogrudan
bir etki yolundan ziyade cesitli arac1 degiskenler tarafindan sekillendirildigi diistiniilmektedir. Nitekim
onceki arastirmalar, 0gretmen failliginin Sgretmenle iliskili gesitli ¢iktilar iizerindeki etkisinin
¢ogunlukla aracilik mekanizmalari araciligiyla ortaya ¢iktigini gostermektedir (Hilal vd., 2022; Mifsud
ve Vella, 2018). Bu mekanizmalardan biri de 6gretmen 6z-yeterligidir (Polatcan vd., 2023). Bununla
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birlikte, 6gretmen 6z-yeterliginin 6gretmen failligi ile mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki iliskide
nasil bir rol oynadig1 6zellikle de bir araci degisken olarak islev goriip gormedigi konusunda literatiirde
belirgin bir bosluk bulunmaktadir. Mevcut arastirmalar, 6gretmen 6z-yeterligini 6gretmen coskusu
(Buri¢ ve Moe, 2020; Michos vd., 2022), sinif yonetimi (Chao vd., 2017; Hettinger vd., 2021) ve 6gretim
uygulamalar1 (Woodcock vd., 2022) ile iliskilendirmistir. Ayrica, 6z-yeterligin aracilik rolii liderlik ve
faillik (Ozdemir vd., 2023; Polatcan vd., 2023), Ogrenci basarist (Kiling vd., 2023a), 6gretmen c¢iktilar
(Ahn ve Bowers, 2024), okul iklimi ve dgretmen stresi (Hu vd., 2019) ile motivasyon ve is doyumu
(Chang ve Sung, 2024) baglamlarinda da incelenmistir. Ancak, dgretmen 0z-yeterliginin 6gretmen
failligi ile mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki iliskide aracilik rolii oynayip oynamadigini dogrudan
arastiran bir ¢alismaya rastlanmamaktadir. Bu kavramlarin Tiirkiye’deki K-12 baglaminda incelenmesi
Ozellikle 6nem tasimaktadir. Tirkiye son yillarda miifredatin yeniden yapilandirilmasi, kismi
yerellesme girisimleri ve 6gretmen Ozerkligini artirmaya yonelik reformlar gibi onemli egitimsel
doniisiimler gegirmistir. Bununla birlikte, Tiirk 6gretmenleri, faillik duygularini ve mesleki 6grenme
davraniglarini bigimlendiren kendine 6zgii bir sosyokiiltiirel ve politik baglamda g¢alismaktadir. Bu
dinamiklerin Tiirkiye’de nasil ortaya ¢iktigini anlamak, benzer bicimde merkeziyetci egitim sistemleri
icin de kuramsal ve pratik ¢ikarimlar sunabilir. Ancak, bu gelismelere ragmen, 6gretmen failligi, 6z-
yeterlik ve mesleki 6grenme arasindaki etkilesimi ampirik olarak inceleyen ¢alismalarin sayis1 hala
oldukga smirlidir. Bu bosluklardan hareketle, bu ¢alisma 6gretmen failligi ile 6gretmenlerin mesleki
ogrenme etkinlikleri arasindaki iliskiyi incelemeyi ve bu iliskide 6gretmen 6z-yeterliginin aracilik
roliinii belirlemeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda asagidaki arastirma sorularina yanit aranmistir:

1. Ogretmen failligi ile gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki var midir?

2. Ogretmen Oz-yeterligi, dgretmen failligi ile Sgretmenlerin mesleki dgrenme etkinlikleri
arasindaki iliskide aracilik rolii oynamakta midir?

Bu calisma 6gretmen failligi, 6z-yeterlik ve 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki
yeterince arastirilmamais iliskiyi ele alarak hem kuramsal hem de uygulamali agidan anlamh katkilar
sunmaktadir. Her seyden once, 6gretmenlerin smif i¢i ogretim etkinliklerine katkida bulunarak
dgretmen roliinii giiglendirecegi ve dolayisiyla dgrenci bagarisim artiracag varsayilmaktadir. Ogrenci
basarisimin bu denli 6nemli oldugu bir dénemde, &gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri ile
Ogretmen failligi arasindaki iliskiyi ve bu iliskide 0gretmen 0z-yeterliginin aracilik roliinii birlikte
inceleyen herhangi bir ¢alismaya literatiirde rastlanmamuistir. Bu arastirmanin hem kurama hem de
uygulamaya ¢ok yonlii katkilar sunmasi beklenmektedir. Calisma, okul yoneticileri, miidiirler ve
Ogretmenler arasinda mesleki 6grenme etkinliklerini etkileyen unsurlar konusunda farkindalik
olusturacak ve bu siireclerin yiiriitiilmesi sirasinda daha bilingli hareket etmelerini saglayacaktir.
Arastirma sonuglariyla birlikte literatiirdeki onemli bir boslugun doldurulmas: hedeflenmektedir.
Ayrica, bu calisma Ogretmenlerin mesleki 6grenme etkinliklerini etkileyen faktorleri inceleyerek
politika yapicilara katki saglamay1 ve bu konuda egitim politikalarinin gelistirilmesine yardimei olmay1
amagclamaktadir. Tiirkiye’de miifredat reformlari, 6gretmen oOzerkligine artan vurgu ve mesleki
O0grenmenin egitim kalitesinin merkezine yerlestirilmesini amaglayan ulusal politika degisimleri goz
ontine alindiginda, bu iligkilerin Tiirkiye’deki K-12 baglaminda incelenmesi 6zellikle 6nemlidir. Ancak
tim bu gelismelere ragmen, Tiirkiye'nin merkeziyetci egitim sistemi icinde 0gretmen failligi, 6z-
yeterlik ve mesleki 6grenme arasindaki etkilesimi ampirik olarak ele alan ¢aligmalar smirhidir. Bu
dinamiklerin anlasilmasi, 6gretmen gelisimini giiglendirmek ve &grenci basarisini artirmak isteyen
politika yapicilar ve uygulayicilar i¢in degerli bilgiler sunabilir.

Kavramsal Cerceve

Ogretmen failligi ile mesleki grenme etkinlikleri arasindaki iligskide &gretmen 6z-yeterliginin
aracilik roliinii inceleyen bu c¢alisma kuramsal temelini Albert Bandura’nin (1977) Sosyal Ogrenme
Kurami'ndan tiiretilen &z-yeterlik kavramindan almaktadir. Oz-yeterlik, “bireyin gelecekte
karsilasabilecegi durumlarla basa ¢ikmak icin gerekli eylemleri planlama ve yiiriitme kapasitesine
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iliskin inanc1” olarak tamimlanmaktadir (Bandura, 1995). Bandura (1997), bireylerin yeteneklerinin
farklilik gosterdigini ve bu nedenle 6z-yeterligin gesitli islev alanlarina gore farklilasan inanglar biitiinii
olarak degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir. Oz-yeterligin dort temel kaynagi bulunmaktadir:
fizyolojik ve duygusal durumlar, sosyal ikna, dolayli deneyimler ve dogrudan basar1 deneyimleri
(Marschall ve Watson, 2022). Ozellikle 6gretmen 6z-yeterligi, 6gretmenlerin 6gretim siireglerini ve
ogrenci sonuglarini etkileme konusunda kendilerini ne kadar yeterli gordiikleri ile iliskilidir (Henson,
2001). Bu kuramsal iliskilere dayanarak, bu ¢alismada 6gretmen 6z-yeterliginin 6gretmenlerin mesleki
o0grenme etkinliklerini etkiledigi varsayilmaktadir.

Bandura (1986) insan failliginin bireysel kapasiteler ile ¢evresel kosullar arasindaki
etkilesimden dogdugunu vurgulamaktadir. Bu baglamda 6gretmen failligi, 6gretmenlerin mesleki
rollerini bi¢cimlendirme siirecinde amach ve 6zerk bigimde hareket etme kapasitesini ifade etmektedir.
Bandura'nin (2001) fail bakis agis1, 6z-yeterlik ve faillik arasinda karsilikli bir iliski bulundugunu ortaya
koymaktadir: bireylerin 6z-yeterlik inanglari faillik davranislarini miimkiin kilarken, faillik deneyimleri
de 6z-yeterlik inanglarini sekillendirmekte ve giiglendirmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmen failliginin
ozellikle mesleki gelisim ve 6grenme siirecleriyle iliskili olarak 6z-yeterligin gelisiminde belirleyici bir
rol oynadig1 kabul edilmektedir. Her ne kadar bazi arastirmalar 6z-yeterlikten faillige dogru bir
yonelim ortaya koymus olsa da (Polatcan vd., 2023), bu ¢alisma bunun tersine, failligin 6z-yeterligi
yordadigi bir kuramsal yaklasim benimsemektedir. Bu bakis agisi, failligin bireylerin kendi
etkinliklerine iliskin inanglarmi sekillendiren aktif, amacgli ve yansitica boyutlarini vurgulayan
Bandura'nin failci perspektifiyle uyumludur. Dolayisiyla bu ¢alismada, 6gretmen failligi ile 6z-yeterlik
arasindaki iliski dinamik ve karsilikli olarak giiglendirici bir yapr olarak kavramsallastirilmakta;
failligin, dgretmenlerin mesleki 6grenme kapsamindaki 0z-yeterlik inanglarinin gelisimine katkida
bulunan 6nctil degisken oldugu ileri siiriilmektedir.

Ogretmen Oz-Yeterligi
(0O0Y)

o " “| Odretmen Mesleki
e e W Jogrennj_e Etkinlikleri
J D) ’L (OMOE)

A

Kontrol Degiskenleri
3 Dogrudan Etki Cinsiyet, yas, mesleki
kidem
~~~~~~~~~~~~~ - Dolayl Etki

Sekil 1. Ogretmen failligi ile mesleki 6grenme etkinlikleri iliskisinde 6gretmen 6z-yeterliginin aracilik
modeli
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Ogretmen Failligi ve Ogretmen Mesleki Ogrenme Etkinlikleri

Egitim alanindaki giincel arastirmalar, 6gretmen failliginin kritik 6nemini vurgulamaktadir
(Chung, 2023; Hendawy vd., 2024; Li ve Ruppar, 2021). Ancak failligin ne sekilde ortaya ¢iktigina iliskin
kavramsal belirsizlik, faillik sergileyen 6gretmenler ile sergilemeyenler arasindaki farkin acik bigimde
tanimlanmasini giiclestirmektedir (Aspbury-Miyanishi, 2022). Faillik, bireyin mesleki uygulamalarini,
¢alisma ortamini ve profesyonel kimligini kontrol etme kapasitesi olarak tanimlanmaktadir (Shavard,
2022). C)gretmen failligi ise 6gretmenlerin sinif icinde ve disinda karar verebilme, bilingli eylemlerde
bulunabilme ve mesleki gelisim siireclerine goniillii bicimde katilabilme becerisiyle iligkilidir (Toom
vd., 2015). Faillik, 6gretmenlere eylem oOzglirliigli taniyarak mesleki faaliyetlerini baslatma giicii
kazandirmaktadir (Molla ve Nolan, 2020). Geleneksel bir yapida yiiriitiilen 6gretim uygulamalari,
mesleki gelisimin farkli yonleriyle i¢ ice oldugu igin 6gretmen failligi cok boyutlu bir yapiya sahiptir
(Tao ve Gao, 2017).

Bu ¢alismada 6gretmen failligi, Liu ve digerlerinin (2016) modeline dayanarak ele alinmaistir. Bu
ve yapicl katilim. Ogrenme yeterligi, 6gretmenlerin motivasyon, azim ve becerilerini kapsayacak
sekilde her kosulda kendi 6grenme etkinliklerini gelistirme becerilerini ifade etmektedir (Emirbayer ve
Mische, 1998). Ogretim yeterligi, 6gretmenlerin 6grencilerin 6grenme siirecine aktif olarak katihm
gosterme istekliligidir (Frost, 2006). Iyimserlik, gelecegi olumlu degerlendirme ve olaylarin nedenlerine
iliskin olumlu inanglarin siirdiiriilmesidir (Seligman, 2018). Yapic1 katilim ise 6gretmenlerin mesleki
ogrenme siireclerine belirlenmis hedefler dogrultusunda, planli, etkin ve amag yo6nelimli bigimde
katilma diizeylerini ifade eder (Liu vd., 2016).

Onceki galismalar, 6gretmen failliginin cesitli degiskenler {izerindeki belirleyici etkisine isaret
etmektedir. Ogretmen failligi, 6gretmenlerin egitimin islevine iligkin algilarin1 ve dgrencilere yonelik
yaklagimlarin etkilemektedir (Biesta vd., 2015). Ayrica faillik sergileyen Ogretmenlerin ogretim
programina uyum ve uygulama siireclerinde daha 6zerk davrandiklar1 gozlemlenmistir (Asc1 ve
Yildirim, 2020). Buna ek olarak, 6gretmen failligi diizeyinin Ogretmenlerin mesleki 6grenme
etkinliklerine katilmini etkiledigi belirlenmistir (Liu vd., 2016). Literatiirdeki bu bulgular
dogrultusunda, 6gretmen failliginin mesleki 6grenme etkinlikleri ile iliskili olmas1 beklenmektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri, kariyer boyunca devam eden ve dgretmenlerin
ogrenmeye iliskin inanglari ile sekillenen siirekli bir gelisim siirecidir (Meirink vd., 2010). Bu siirecin,
geleneksel uygulamalardan daha etkili 6gretim stratejilerine gecisi icermesi gerekmektedir (Korthagen,
2017). Ogretmen dgrenmesi yalnizca bilgi aktarimindan ibaret olmayip grenme igin uygun ortamlarin
saglanmasi, 0gretmenlerin 6grenme sonuglarini sahiplenmesi ve gerekli destegin sunulmasmi da
kapsar (Kwakman, 2003). Ogretmenlerin mesleki dgrenme etkinliklerine katilimi, egitim kalitesinin
artirilmasi, 0gretmenlik mesleginin niteliginin yiikseltilmesi ve 6grencilerin 6grenme siireglerindeki
eksikliklerin giderilmesi a¢isindan dnem tasimaktadir (Akiba, 2015).

Bu c¢alismada mesleki 6grenme etkinlikleri, Geijsel ve digerlerinin (2009) cergevesine gore;
giincel kalma, deneyim ve yansitma ile 6gretim uygulamalarini degistirme boyutlarinda ele alinmistir.
Giincel kalma, dgretmenlerin alandaki yenilikleri takip ederek mesleki gelisimlerini siirdiirmelerini
ifade eder. Deneyim ve yansitma boyutu, 0gretmenlerin uygulamalarini degerlendirmeleri ve bu
degerlendirmeler dogrultusunda 6gretim niteligini gelistirmelerini kapsamaktadir (Geijsel vd., 2001,
2009). Ogretim uygulamalarimi degistirme ise 6gretmenlerin 6grencilerin gesitli 6grenme ihtiyaclarina
yanit verecek bigimde 6gretim yontemlerini doniistiirmelerini igerir (Geijsel vd., 2009; Kwakman, 2003).
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C)gretmen failligi ile mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki iliskinin temel nedenlerinden biri,
Ogretmenlerin faillik gelistirebilmeleri i¢in mesleki 6grenme siirecine aktif katilim gostermelerinin
gerekliligidir. Nitekim arastirmalar, faillik diizeyi yiiksek Ogretmenlerin mesleki 6grenme
topluluklarina daha etkin katildiklarini ve 6grenme siireclerini daha aktif yiiriittiiklerini ortaya
koymaktadir (Brodie, 2021; Polatcan, 2021; Wild vd., 2018). Bandura'nin (1995, 1997, 2001) bireyleri
cevrelerine pasif tepkiler veren degil, kendi davrarnislarini ve gevrelerini doniistiirebilen aktif 6zneler
olarak tamimlamas: da bu iligskiyi kuramsal agidan desteklemektedir. Bu dogrultuda, bu ¢alismada
Ogretmen failligi ile 6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasinda anlamli bir iliski oldugu
hipotez edilmistir (H1).

Aract Degisken Olarak Ogretmen Oz-Yeterligi

Bireylerin durumlar1 ve olaylart nasil yorumladiklarii belirleyen 06z-yeterlik inanglari,
davraniglarinin temel belirleyicisidir (Zee ve Koomen, 2016). Yiiksek 6z-yeterlige sahip bireyler, kendi
davraniglar1 iizerinde sorumluluk alabilen ve bu davranislar1 kontrol edebilen kisilerdir (Wang vd.,
2015). C)gretmenlerin yetkinlikleri ve 0z-yeterlik diizeyleri, sinif ortaminin yapilandirilmasin ve
ogrencilerin biligsel olgunlugunu dogrudan etkilemektedir (Bandura, 1997). Ogretmen 6z-yeterligi;
ogrencilerin motivasyonunu, yeni veya zorlayici durumlarda gosterdikleri kararlilifi ve hedeflere
ulagsma becerilerini etkiledigi icin kritik 6neme sahiptir (Haworth vd., 2015). Oz-yeterligi yiiksek
ogretmenler, siif ici etkinlikleri planlayarak etkili 6grenme ortamlari olusturmakta ve kendilerini daha
Ozgiir bir sekilde ifade edebilmektedir (Huang vd., 2020).

Tirkiye baglamindaki arastirmalar, Ogretmen Oz-yeterligini; smif yonetimi becerileri
(Bayraktar ve Celik, 2021; Celik, 2019; Demirtas ve Kahveci, 2010; Sak, 2015), liderlik (Demir, 2018;
Erdogan, 2023; Sagir ve Tutkun, 2017) ve 6gretmen yeterlikleri ile mesleki gelisim degiskenleri (Bozgiin
ve Can, 2021; Keskin ve Aktay, 2021; Seref ve Cinpolat, 2021) kapsaminda incelemistir. Bu ¢alismalar,
Ogretmen Oz-yeterliginin yalnizca bireysel bir inang degil, ayn1 zamanda 6gretim siireci ve mesleki
tutumlarla yakindan iligkili cok boyutlu bir yap1 oldugunu gostermektedir.

.....

.....

kullanma yeterligi ve sinuf yonetimi yeterligi. Bu boyutlar, 6gretmenlik mesleginin niteligini yansitan
temel unsurlar olup etkili 6gretimin gerekliliklerini kapsamaktadir.

Her ne kadar 6gretmen failligi, 6z-yeterlik ve mesleki 6grenme etkinlikleri farkli kuramsal
temellere dayansa da uygulamada bu yapilarin baz1 bilesenleri ortiisebilmektedir. Ogretmen failligi
kapsaminda amagli ve proaktif 6gretim davranislari, 6grenci 6grenmesini iyilestirmeye yonelik bilingli
cabalar1 ifade ederken (Liu vd., 2016), Ogretim stratejilerini kullanmaya yonelik 06z-yeterlik,
ogretmenlerin belirli pedagojik teknikleri etkili uygulayabilecekleri yoniindeki inanglarini ifade
etmektedir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Benzer sekilde, failligin iyimserlik boyutu (Seligman,
2018), mesleki 6grenmede yansitici uygulamalar ile iligkili olarak ogretmenlerin gelecege yonelik
olumlu tutumlarini desteklemektedir (Geijsel vd., 2009). Dolayisiyla bu yapilar, 6gretmen motivasyonu,
amagch eylem ve pedagojik gelisim agisindan kavramsal uyumluluk gostermektedir.

.....

yerine getirebilecegine dair inancini yansitmaktadir. Yiiksek 6z-yeterlik inancina sahip dgretmenlerin
performanslarinin daha olumlu oldugu belirtilmektedir (Lemon ve Garvis, 2016). Bu dogrultuda,
calismada 6gretmen failliginin 6gretmen 6z-yeterligini giiclendirecegi ve bunun da mesleki 6grenme
etkinliklerine yansiyacag1 varsayilmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen 6z-yeterliginin, 6gretmen failligi ile
Ogretmenlerin mesleki o6grenme etkinlikleri arasindaki iligkide araciik rolii {istlenecegi
varsayillmaktadir (H2).
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Yontem

Arastirma Deseni
Bu arastirma, tarama modeli kullanilarak tasarlanmistir. Tarama modeli, ¢ok sayida 6geden

olusan bir evrende, evrenin tamami ya da ondan segilen bir 6rneklem tizerinde gergeklestirilen ve
evrene iliskin genellenebilir sonuglara ulasmay1 amaglayan arastirma stirecidir (Karasar, 2020). Tarama
modelleri arasinda bu calismada, degiskenler arasindaki kuramsal olarak belirlenen iligkilerin
incelenmesi amactyla model testi yaklasimi benimsenmistir. Bu ¢alismada 6gretmen failligi, 6gretmen
Oz-yeterligi ve 6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki hipotez edilen iligkileri test etmek
amaciyla yapisal esitlik modellemesi (YEM) kullanilmistir. YEM, gozlenen ve ortiik degiskenler
arasindaki karmasik iligkileri incelemek icin kullanilan istatistiksel teknikler biitiiniinii ifade etmektedir
(Kline, 2023). Bu yaklasim, ¢ok degiskenli bir gercevede hem dogrudan hem de dolayh etkilerin
incelenmesine olanak saglayarak egitimsel siireglerin karmasik dogasinin daha kapsamli bigcimde
anlagilmasii miimkiin kilmaktadir.

Veri Toplama Siireci ve Katilimcilar

Aragtirmanin etik uygunlugunu saglamak amaciyla Hacettepe Universitesi Senatosu Etik
Komisyonuna basvuruda bulunulmustur. Komisyon, g¢alismay: incelemis ve 6 Mart 2023 tarihli
toplantisinda etik onay vermistir. Etik onayin ardindan, arastirmanin hedef kitlesini olusturan devlet
ortaokullarinda veri toplamak igin Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigiinden resmi izin almmustir. Gerekli
izin siireglerinin tamamlanmasinin ardindan arastirmacilar okullar1 ziyaret etmis ve katilimcilara
bilgilendirilmis onam formu sunmustur. Arastirmaya goniillii olarak katilmay: kabul eden
ogretmenlerden veriler yiiz yiize goriisme yontemiyle toplanmuistir.

Bu ¢alisma, zorunlu egitimin 6nemli bir basamagini olusturan ve yapilandirilmis 6gretim
programlari ile 6grencilerin akademik performanslarmin belirgin sekilde gozlemlenebildigi ortaokul
diizeyinde yilritilmistiir. Ayrica, bu egitim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki
ogrenme etkinliklerine duyduklan ihtiya¢ daha belirgin olmakta olup calisma degiskenlerinin
incelenmesi agisindan uygun bir baglam sunmaktadir. Veriler, Tiirkiye'nin baskenti olan Ankara’daki
devlet ortaokullarindan toplanmustir. Ankara, merkezi idari yapisi, demografik gesitliligi ve ulusal
egitim sistemi i¢inde giliglii temsiliyet kapasitesi nedeniyle arastirma sahasi olarak bilingli bir sekilde
se¢ilmistir. Ortaokul diizeyinin ve Ankara'nin tercih edilmesi, calismanin hem baglama duyarli hem de
genellenebilir nitelikte sonuglar {iretme amacina hizmet etmektedir. Arastirmanin evreni, 6rneklem
siireci ve katilimcilara iliskin demografik 6zellikler Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. figelere gore okul, 6gretmen sayisi ve 6rneklem dagilimi (N=582)

. s o .. Ulasilan
Ilce Okul Sayis1  Ogretmen Sayis1 Oran (%) Orneklem Katilimer
Cankaya 67 2212 12.87 48 75
Altindag 50 1661 9.66 37 55
Etimesgut 40 2033 11.83 45 62
Golbasi 25 514 2.99 11 35
Kegioren 69 3210 18.67 70 97
Mamak 68 2320 13.50 51 93
Pursaklar 18 745 4.33 16 29
Sincan 51 2213 12.87 48 62
Yenimahalle 57 2283 13.28 50 74
Toplam 445 17.191 % 100 376 582
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Tablo 1. Devami

N %
Cinsiyet
Erkek 135 23.2
Kadin 447 76.8
Kidem (y1l)
<=5 29 5
6-10 66 11.3
11-15 126 21.6
16-20 150 25.8
21=> 210 36.1
Yas
<=30 37 6.4
31-40 161 27.7
41-50 258 443
51=> 125 21.5
Egitim
Lisans 479 82.3
Lisanstistii 90 15.5

Tablo 1'de gosterildigi iizere, arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim-Ogretim yilinda
Ankara’nin dokuz merkez ilgesinde yer alan 445 devlet ortaokulunda gorev yapan toplam 17.191
ogretmen olusturmaktadir. Orneklem, her ilgedeki &gretmen sayisinin evrendeki payina gore
belirlenmesini saglayan oranli tabakali 6rnekleme yontemiyle segilmistir. Bu siire¢ sonucunda 376
Ogretmenden olusan bir drneklem belirlenmistir. Orneklemin temsiliyetini giiclendirmek amaciyla,
Ogretmen sayis1 en yliksek ilcelere oncelik verilmistir. Buna gore, Ankara’da Ogretmen sayisi
bakimindan ilk on sirada yer alan ilgelerin dokuzu rnekleme dahil edilmistir. Ogretmen sayis1 yiiksek
olmasina ragmen Polath ilgesi, sehir merkezine uzakligi nedeniyle yiiz ylize veri toplama siirecinde
onemli lojistik giicliikler yaratmasi nedeniyle bilingli olarak kapsam disinda birakilmistir. Diger tiim
ilgeler sehir merkezinde veya yakin ¢evrede yer aldigindan veri toplama siireci daha uygulanabilir ve
tutarll sekilde yiiriitiilmiistiir. Toplamda, secilen ilgelerde rastgele drnekleme yoluyla belirlenen 35
devlet ortaokulunda veri toplanmistir. Uygulama asamasinda, arastirmacilar tarafindan okullar ziyaret
edilerek Ogretmenlere 600 veri toplama araci dagitilmistir. Veri toplama siireci yiiz yiize
gerceklestirilmis ve katilim tamamen goniilliilitk esasina dayali olmustur. Toplamda 600 6gretmenden
veri toplanmis ve arastirma analiz i¢in uygun olan 582 veri toplama araci iizerinden yiiriitiilmiistiir.

Tabloda goriildiigii tizere katilimcilarin %76,8’i kadindir. Bu oran, ulusal ve bolgesel egilimlerle
uyumludur. Milli Egitim Bakanliginin 2023-2024 istatistiklerine gore Tiirkiye genelindeki devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin %58,29'u kadin iken bu oran Ankara’da %72,37’ye
ylikselmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2024). Dolayisiyla, 6rneklemdeki cinsiyet dagiliminin
gercek 8gretmen niifusunu temsil ettigi, 6zellikle Ankara ve Istanbul gibi biiyiiksehirlerde 6gretmenlik
mesleginin agirlikli olarak kadinlar tarafindan icra edildigi dikkate alindiginda, temsil giicliniin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin yaklasik yarisinin orta yas grubunda yer aldig1 anlasilmaktadir.
Egitim durumlarma bakildiginda, katilimcilarin biiyiik cogunlugunu lisans mezunlari olusturmaktadir.
Son olarak, katilimcilarin mesleki kidem dagiliminin dengeli bir yapida oldugu goriilmektedir.

Ol¢me Araclar

Ogretmen Failligi: Ogretmen failligini 6lgmek igin Liu ve digerleri (2016) tarafindan gelistirilen
ve Tiirkceye Bellibag ve digerleri (2019) tarafindan uyarlanan Ogretmen Failligi Olgegi (OFO)
kullanilmistir. Olgek dort boyuttan olugsmaktadir: (a) dgrenme yeterligi, (b) ogretim yeterligi, (c)
iyimserlik ve (d) yapic katilim. Toplam 24 maddeden olusan dlgek, 5'1i Likert tipidir ve katilimcilar
maddeleri kesinlikle katilmiyorum (1) ile kesinlikle katilryorum (5) arasinda derecelendirmistir. OFO'niin
ornek maddeleri arasinda: “Kendimi kotii hissettigimde bile, mesleki 6grenme etkinliklerine aktif bir sekilde
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katilabilirim.” yer almaktadir. Olgegin yapisal gegerliligini test etmek icin dogrulayict faktdr analizi
(DFA) uygulanmis ve dort faktorlit modelin iyi uyum gosterdigi belirlenmistir (RMSEA = .05, CFI =91,
TLI=.90, SRMR = .07, x?/sd = 2.38). Hu ve Bentler’e (1999) gére CFI ve TLI > .90, RMSEA < .08 ve SRMR
< .08 degerleri kabul edilebilir diizeyde uyumu gostermektedir; dolayisiyla modelin uyum indeksleri
tatmin edicidir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .90’dir. Olgegin dért ayr1 boyuttan olugsmast
nedeniyle birlesik giivenirlik de hesaplanmig ve .933 olarak bulunmustur.

Ogretmen Oz-Yeterligi: Ogretmen 6z-yeterligini 6lgmek igin Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye Karaoglu (2019) tarafindan uyarlanan C)gretmen Oz-Yeterlik C)lgegi
(OOYO) kullamilmistir. Olgek, (a) dgrenciyi derse katma yeterligi, (b) dgretim stratejilerini kullanma
yeterligi ve (c) sinif yonetimi yeterligi olmak iizere ii¢ boyuttan ve toplam 12 maddeden olusmaktadir.
Olgek 9'lu Likert tipi yapidadir ve maddeler hi¢ (1) ile cok fazla (9) arasinda derecelendirilmistir.
OOYO'niin 6rnek maddeleri arasinda: “Ogrencilerinizi okulda basarili olacaklarina inandirmak icin ne kadar
cabalayabilirsiniz?” yer almaktadir. Olgegin yapisal gecerliligini degerlendirmek amaciyla dogrulayici
faktor analizi (DFA) yapilmis ve {i¢ faktorliit modelin iyi uyum gosterdigi belirlenmistir (RMSEA =.078,
CFI = .92, TLI = .90, SRMR = .05, x?/sd = 4.46). Hu ve Bentler'in (1999) 6nerdigi kabul edilebilir uyum
ol¢iitlerine gore (CFI ve TLI > .90, RMSEA < .08 ve SRMR < .08), modelin uyum indeksleri tatmin edici
seviyededir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi .88 olarak bulunmustur. Olgegin {i¢ boyutlu
yapisi nedeniyle birlesik giivenirlik katsayis1 da hesaplanmis ve .909 olarak elde edilmistir.

Ogretmen Mesleki Ogrenme Etkinlikleri: Ogretmenlerin mesleki 6grenme etkinliklerini 6lgmek
icin Geijsel ve digerleri (2009) tarafindan gelistirilen ve Polatcan (2020) tarafindan Tiirkceye uyarlanan
Ogretmen Mesleki Ogrenme Etkinlikleri Olgegi (OMOEO) kullamlmistir. Olgek (a) giincel kalma, (b)
deneyim ve yansitma ve (c) 0gretim uygulamalarini degistirme olmak {izere ii¢ boyuttan ve toplam 17
maddeden olusmaktadir. Olcek 4'li1 Likert tipidir ve maddeler hicbir zaman (1) ile her zaman (4) arasinda
derecelendirilmigti. OMOEO'niin &rnek maddeleri arasinda: “Zorunlu olmasa bile hizmet ici egitim
etkinliklerine katiirim.” yer almaktadir. Olgegin yapisal gegerliligini degerlendirmek amaciyla
dogrulayic faktor analizi (DFA) yapilmis ve {i¢ faktorlii modelin iyi uyum gosterdigi belirlenmistir
(RMSEA = .054, CFI = .91, TLI = .90, SRMR = .04, x?/sd = 2.66). Hu ve Bentler'in (1999) belirttigi kabul
edilebilir uyum olgiitlerine gore (CFI ve TLI > .90, RMSEA < .08, SRMR < .08), model uyum indeksleri
tatmin edicidir. Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .86’dir. Ayrica dlgegin ii¢ boyutlu yapist
dikkate alinarak birlesik giivenirlik katsayis1 hesaplanmis ve .898 olarak bulunmustur.

Kontrol Degiskenleri: Onceki arastirmalar, 6gretmenlerin cinsiyeti ve mesleki kidemi gibi
demografik ozellikleri ile mesleki uygulamalar1 arasinda iliski bulundugunu gostermektedir (Kiling
vd., 2023b). Bu dogrultuda, bu ¢alismada cinsiyet, kidem ve yas kontrol degiskeni olarak modele dahil
edilmistir.

Veri Analizi

Toplanan 600 veri toplama araci SPSS 26 programina aktarilmistir. Bu veri seti tizerinde yapilan
incelemede eksik ve aykir1 verilere rastlanmis ve bu nedenle 18 form veri setinden ¢ikarilmistir. Sonug
olarak analizler 582 veri iizerinden yiriitiilmiistiir. Bu arastirmada kullanilan 6lgekler ¢ok boyutlu
olarak gelistirilmis olmakla birlikte, analizlerde toplam puanlar kullanilmistir. Bu yaklasim, 6gretmen
failligi ve 6z-yeterlik gibi yapilari, birden fazla iligkili davranis1 etkileyen {iist diizey gizil 6zellikler
olarak ele alan Bandura’nin (1977) Sosyal Ogrenme Kurami'na dayanmaktadir. Bagozzi ve Edwards’in
(1998) onerileri dogrultusunda, alt boyutlarin kuramsal biitiinliik gostermesi ve ampirik olarak tutarh
olmas1 durumunda toplam puan kullaniminin uygun oldugu belirtilmektedir. Bu ¢alismada her bir
Ol¢egin alt boyutlari, 6nerilen esik degerlerin {izerinde birlesik giivenirlik ve Cronbach alfa (a) degerleri
sergilemis, bu bulgu kuramsal gerekgelerle birlikte bilesik puan kullanimini desteklemistir. Veri analizi
siireci, tanimlayici istatistiklerin incelenmesi ile baglamigtir. Ardindan, degiskenler arasinda yapisal
ayrismay1 saglamak amaciyla onerilen modele dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. DFA

449



Egitim ve Bilim 2026, Cilt 51, Say1 226, 441-460 D. Hacimustafaoglu, E. Ersan Albayrak, B. Ding vd.

analizleri Mplus 8.3 (Muthén ve Muthén, 2017) programu ile gerceklestirilmis ve tiim analizlerde robust
maximum likelihood (MLR) tahmin yontemi kullamilmistir. Analizlerde model uyum indeksleri
incelenmistir. Arastirma verilerinin tek bir kaynaktan—oOgretmenlerden—elde edilmis olmasi
nedeniyle ortak yontem yanhiligini azaltmaya yonelik onlemler alinmistir. Bu amagla, literatiirde
Onerilen yaklasimlar dogrultusunda, olgiilmemis tek bir yontem faktoriiniin etkisi kontrol edilmistir
(Lindell ve Whitney, 2001; Podsakoff vd., 2012). Bu dogrultuda, modele tek bir yontem faktorii
eklenerek ortak yontem yanlilig testi gerceklestirilmistir.

Ogretmen failliginin 6gretmen oz-yeterligi araciligiyla Ogretmenlerin mesleki &grenme
etkinlikleri iliskisini test etmek amaciyla yapisal esitlik modellemesi kullanilmistir. Bu asamada model
uyumu, Hu ve Bentler’in (1999) 6nerileri dogrultusunda CFIL, TLI ve RMSEA degerleri dikkate alinarak
degerlendirilmistir. YEM analizine degiskenler tek boyutlu yapida dahil edilmistir. Analiz dncesinde
temel varsayimlar incelenmistir. Dogrusallik varsayimini degerlendirmek igin bagimh degisken ile her
bir bagimsiz degisken arasindaki iliskiye yonelik dagilim grafikleri olusturulmus ve verilerin egrisel bir
yap1 gostermedigi, kiimelenme bulunmadigi gozlemlenerek dogrusal iliskinin saglandig:
belirlenmistir. Homoskedastisite varsayimim test etmek amaciyla artik degerlerin tahmin edilen
degerlere kars1 dagilimi incelenmis; artiklarin sifir etrafinda esit sekilde dagildig: ve huni seklinde bir
goriiniim olusmadig goriilmiistiir. Coklu dogrusal baglanti (multicollinearity) varsayimi kapsaminda
VIF degerleri hesaplanmis ve tiim degerlerin 10'un altinda oldugu tespit edilmistir; bu durum bagimsiz
degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olmadigini gostermektedir. Aracilik roliinii degerlendirmek icin
5000 yeniden drnekleme ile bootstrap giiven araliklari kullanilmistir (Hayes, 2022). Dolayli etkilerin
dagilimi ¢ogu zaman normal olmadigindan, aracilik analizlerinde giivenilir sonuglar elde etmek
amaciyla bootstrap yontemi tercih edilmistir (Preacher ve Hayes, 2008). Bootstrap yaklasimi, normal
dagilim varsayimina bagh kalmaksizin giiven araliklarinin hesaplanmasina olanak saglayan saglam bir
parametrik olmayan yontem oldugundan, bu ¢alismanin aracilik analizleri i¢in uygun bir yontemdir.

Bulgular

Tammlayict Istatistikler ve Korelasyonlar

Tablo 2'de ¢alismada kullanilan degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma ve Pearson
korelasyon katsayilar1 sunulmaktadir. Tabloya gore, 6gretmenlerin 6gretmen failligi (Ort. = 4.02, SS =
42), 6gretmen Oz-yeterligi (Ort. = 7.37, SS = .82) ve 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri (Ort. = 3.11,
SS = .37) diizeyleri genel olarak yiiksektir. Bu bulgular, 6gretmenlerin faillik diizeyleri ve mesleki
ogrenme etkinliklerine katilimlarinin benzer bir egilim sergiledigini; 6z-yeterlik algilarinda ise gorece
daha fazla bireysel farklihik bulundugunu gostermektedir. Ayrica 6gretmen failligi ile 6gretmen 6z-
yeterligi (r = .45, p <.05) ve 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri (r = .59, p <.05) arasinda pozitif ve
anlaml iliskiler bulunmaktadir. Son olarak, 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri ile 6gretmen 6z-
yeterligi arasinda da pozitif ve anlamli bir iliski mevcuttur (r = .48, p <.05). Bu sonuglar, arastirmanin
hipotezlerine 6n destek saglamaktadir.

Tablo 2. Tanumlayici istatistikler (N=582)

Ort. SS OF 00Y OMOE
OF 4.02 42 -
O0Y 7.37 82 0.56* -
OMOE 3.11 37 0.67* 0.57*

Ort., ortalama; SS, standart sapma; OF, Ogretmen failligi; 0/0)2 Ogretmen 0z-yeterligi; OMOE, Ogretmen mesleki
O0grenme etkinlikleri; *p<.05.

Olgiim Modeli ve Ortak Yontem Yanliligr Sonuclar:

Ol¢iim modeline iliskin sonuglar Tablo 3'te sunulmaktadir. U¢ faktorlit modelin (Ogretmen
Failligi [OF], Ogretmen Mesleki Ogrenme Etkinlikleri [OMOE], Ogretmen Oz—YeterIigi [OQY)]) verilerle
olan uyumu alternatif modellere kiyasla daha iistiin bulunmustur (x? = 2624.908, sd = 1279, x?/sd =2.05,
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CFI = .85, TLI = .84, RMSEA = .04, SRMR = .06). Olas1 ortak yontem yanliligin1 degerlendirmek amaciyla
Podsakoff ve digerleri (2012) tarafindan Onerilen Ol¢iilmemis tek gizil yontem faktorii yaklasimi
uygulanmigtir. Ortak yontem faktorii modele dahil edildiginde uyum indekslerinde belirgin bir
iyilesme gozlenmemistir (x2=3722.798, sd = 1446, x?/sd =2.57, CFI1= .81, TLI=.79, RMSEA = .05). Ayrica,
0zgiin model ile ortak yontem faktorii iceren model arasindaki ki-kare fark testi anlamli bulunmustur
(Ax?[167]=1097.89, p <.001). Bununla birlikte, ortak yontem faktoriiniin eklenmesinin model uyumunu
anlamli diizeyde artirmamasi, ¢alismada ortak yontem yanliliginin énemli bir tehdit olusturmadig:
seklinde yorumlanmustir. Ayrica {i¢ yapinin ampirik olarak birbirinden ayristig1 goriilmiis ve bu durum
degiskenlerin ayr1 gizil yapilar olarak gecerliligini desteklemistir. Alternatif modellerle yapilan
karsilastirma, ti¢ faktorlii yapinin ayirt edici gegerliligini giiclendirmistir. OF, OOY ve OMOE'nin tek
boyut altinda toplandig1 Model 1 en zayif uyum degerlerini gostermistir (x?/sd = 3.81, CFI =.59, TLI =
.57, RMSEA = .07, SRMR =.07). OF ve OOY'yi tek faktorde birlestirip OMOE'yi ayr1 ele alan Model 2 de
yetersiz uyum sergilemistir (x?/sd = 3.30, CFI = .66, TLI = .65, RMSEA = .06, SRMR = .06). Buna karsilik,
OF, OOY ve OMOE'nin iig ayr faktor olarak yer aldigi Model 3, en yiiksek uyumu gostermistir. Bu
sonuglar, kavramsal modelde 6nerilen yapilar arasindaki kuramsal ayrismay1 dogrulayarak modellerin
¢ok boyutlu yapisin giiclii bigimde desteklemektedir.

Tablo 3. DFA model uyum sonuglar1

Degisken X2 sd x2/sd CFI TLI RMSEA SRMR
Model 3: OF,00Y;OMOE 2624908 1279 2.05 0.85 0.84 0.04 0.06
Model 2: OF+OOY;OMOE  4380.093 1324 3.30 0.66 0.65 0.06 0.06
Model 1: OF+OOY+OMOE  5048.656 1325 3.81 0.59 0.57 0.07 0.07

OF, dgretmen failligi; OOY, 6gretmen 6z-yeterligi; OMOE, 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri; *p<.05.

Hipotezlerin Test Edilmesi

Ilk olarak, 6gretmen failligi ile 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki dogrudan
iliskinin varlig1 incelenmistir. Sonuglar, 6gretmen failligi ile 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri
arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir (8 = .41, SH = .08, %95 GA [.24, .57], p <
.001). Ayrica 6gretmen 6z-yeterliginin 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri ile anlamli sekilde iliskili
oldugu bulunmustur (f = .26, SH = .05, %95 GA [.16, .35], p <.001). Bunun yaninda, 6gretmen failligi ile
Ogretmen Oz-yeterligi arasinda da anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir (§ = .60, SH = .06, %95 GA
[.50, .71], p < .001) ve bu iligki 6z-yeterlik algisindaki varyansin %36.5’ini agiklamaktadir (R? = .365).
Gignac ve Szodorai'nin (2016) siniflandirmasina gore bu bulgu biiyiik bir etki biiyiikliigiinii isaret
etmektedir. Bu sonuglar, 6gretmen failligi ile 6gretmen mesleki 6grenme etkinlikleri arasinda anlamh
bir iliski oldugunu ortaya koyarak Hipotez 1’i dogrulamaktadir.

Ogretmen 6z-yeterliginin aracilik roliinii test etmek amaciyla 5000 bootstrap &rneklemesi
kullanilmistir (Preacher ve Hayes, 2008). Analiz sonuglari, 6gretmen failligi ile mesleki 6grenme
etkinlikleri arasindaki dolayl iliskinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu gostermektedir (5 = .15, SH
=.02, %95 GA [.10, .20], p <.001). Bu bulgu, Hipotez 2'nin desteklendigini gostermektedir. 56z konusu
aracilik yolu, toplam iligkinin yaklasik %27.6’sin1 agiklamakta olup orta diizeyde bir aracilik etkisini
isaret etmektedir. Ayrica, Ogretmen failligi ile mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki toplam
standartlastirilmus iliski giiclii bulunmustur (8 = .56, SH = .08, %95 GA [.40, .73], p < .001). Bu sonug,
ogretmen failliginin mesleki 6grenme ile hem dogrudan hem de dolayl olarak iligkili oldugunu
gostermektedir. Model, Ogretmen mesleki Ogrenme etkinliklerindeki varyansin %37.9'unu
agiklamaktadir (R? = .379) ve bu oran Gignac ve Szodorai (2016) kriterlerine gore gorece biiytiik bir etki
biiytikliigii olarak degerlendirilmektedir. Ayrica modelin uyum indeksleri de oldukga iyi diizeydedir
(CFI = 99, TLI = .98, RMSEA = .04). Model sonucglar1 Tablo 4'te sunulmus ve Sekil 2’de
gorsellestirilmistir.
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Tablo 4. Dogrudan, dolayl: ve toplam etkiler i¢in standartlastirilmis katsayilar (N = 582)

Katsay1 %95 Giiven Aralig:

Tahmin SH Alt simir Ust sinir 4
Dogrudan etkiler
OF -- O0Y .60 .06 50 71 *
OO0Y -- OMOE 26 .05 16 35 *
OF -- OMOE 41 .08 24 57 *
Dolayl: etki
OF -- OMOE 15 .02 .10 20 *
Toplam etki
OF -- OMOE 56 .08 40 73 *

OF, Ogretmen failligj; 00y, Ogretmen 6z-yeterligi; OMOE, Ogretmen mesleki 6grenme etkinlikleri; SH, standart
hata; *p<.05.

Ogretmen Oz-Yeterligi
(60Y)

P
. .
. .
. .
. 15* .
4 . .
. .

“| Ogretmen Mesieki
Ogrenme Etkinlikleri

(OF) J 7T I ’L (OMOE)

Ogretmen Failligi

Kontrol Degiskenleri
3 Dogrudan Etki Cinsiyet, yas, mesleki

kidem

............. - Dolayl Etki

*p<.05
Sekil 2. Ogretmen failligi ile mesleki 6grenme etkinlikleri iliskisinde 6gretmen 6z-yeterliginin aracilik
roliinii ortaya koyan yapisal model sonuglari

Sekil 2'de goriildiigii tizere yapisal model, 6gretmen failliginden 6gretmen 6z-yeterligine ve
oradan ogretmen mesleki 6grenme etkinliklerine giden iliski yolunu ve standartlastirilmis katsayilar:
gostermekte, boylece 6z-yeterligin aracilik rolii gorsel olarak desteklenmektedir.

Tartisma

Bu arastirmada, 0gretmen failligi ile 0gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasindaki
iliskide Ogretmen 6z-yeterliginin aracilik rolii incelenmistir. Ayrica yas, cinsiyet ve mesleki kidem
degiskenleri kontrol degiskeni olarak incelenmistir. Bulgular, beklentiler dogrultusunda, 6gretmen
failligi ile 6gretmenlerin mesleki 6grenme etkinlikleri arasinda anlaml ve pozitif bir iliski oldugunu
gostermektedir. Buna ek olarak, 6gretmen 0z-yeterliginin bu iligki iizerinde aracilik rolii {istlendigi
belirlenmistir. Elde edilen sonuglar, 6gretmen failliginin mesleki 6grenme etkinlikleriyle yalnizca
dogrudan degil, ayni zamanda 0z-yeterlik araciligiyla dolayli olarak da iligkili oldugunu ortaya
koymustur. Bunlara ek olarak bu bulgular, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde 6z-yeterlik
inanglarmin giiglendirilmesinin énemli bir unsur oldugunu gostermektedir.
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Calismamiz, ogretmen failligi ve 6gretmen Oz-yeterliginin 6gretmenlerin mesleki 6grenme
etkinlikleri iizerindeki birbirine bagh rollerine dikkat cekmekte ve bu yoniiyle alan yazina 6nemli bir
katki sunmaktadir. Bulgular, 6gretmen failliginin mesleki 6grenmenin 6nemli bir 6nciilii oldugunu ve
O0gretmen Oz-yeterliginin bu iliskiyi aracilik yoluyla agikladigini gostermektedir. Bu sonuglar, 6zellikle
O0gretmen gelisiminin oncelikli oldugu Tiirkiye egitim sistemi baglaminda, 6gretmenlerin 6grenme
siireclerine katihimlarii sekillendiren psikolojik mekanizmalar1 ortaya koymaktadir. Arastirma
bulgularimiz, faillik diizeyi yiiksek Ogretmenlerin O6z-yeterliklerinin de daha yiiksek oldugunu
gostermekte olup, bu durum 6nceki ¢alismalarla da tutarhidir (Kim vd., 2018; Min, 2023). Bu bulgu,
degisimi baslatma kapasitesine sahip olduguna inanan ve proaktif davramns sergileyen 6gretmenlerin
mesleki yetkinliklerine dair daha giiclii inanglara sahip olduklarini desteklemektedir. Onceki
arastirmalar, Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilim istekliliginin 6z-yeterlik algilar
tarafindan giiclii bicimde etkilendigini gostermektedir (Bray-Clark ve Bates, 2003; Geijsel vd., 2009;
Huang vd., 2020; Tschannen-Moran ve McMaster, 2009). Bu dogrultuda, 6z-yeterligin 6gretmenlerin
yansitict ve yenilik¢i 6grenme etkinliklerine katilimini destekledigi soylenebilir. Ayrica, 0gretmen
failliginin mesleki 6grenme iizerinde dogrudan etkili oldugunu gosteren arastirmalar mevcuttur
(Brodie, 2021; Liu vd., 2016) ve faillik diizeyi yiiksek Ogretmenlerin siirekli 6grenme ve gelisim
firsatlarini takip etmeye daha istekli olduklar1 raporlanmaktadir (Liu vd., 2016). Bu bulgular birlikte
degerlendirildiginde, 6gretmen failligi ve 6z-yeterliginin 6gretmenlerin mesleki 6grenme siireclerinin
temel belirleyicileri oldugu acikga goriilmektedir.

Aragtirma bulgularimiz, 6gretmen Oz-yeterliginin, 0gretmen failligi ile mesleki 6grenme
etkinlikleri arasindaki iliskide aracilik rolii iistlendigini gostererek bu degiskenler arasindaki dinamik
etkilesimi ortaya koymaktadir. Bu sonug, bu ii¢ degiskeni tek bir aracilik modeli i¢inde inceleyen sinirli
sayidaki calismalar1 genisletmekte (Hilal vd., 2022; Mifsud ve Vella, 2018) ve insan davramsinin
bireysel, cevresel ve davranigsal faktorlerin etkilesimiyle sekillendigini savunan Banduranin (2001)
Sosyal Bilissel Kurami'n1 ampirik olarak desteklemektedir. Tiirkiye baglaminda yiiriitiilen 6nceki
arastirmalar da bu bulgular: giiclendirmekte; 6gretmen 6z-yeterligini mesleki yeterlikler (Bozgiin ve
Can, 2021; Keskin ve Aktay, 2021; Seref ve Cinpolat, 2021), liderlik (Demir, 2018; Erdogan, 2023; Sagir
ve Tutkun, 2017) ve smif yonetimi becerileriyle (Bayraktar ve Celik, 2021; Celik, 2019; Demirtas ve
Kahveci, 2010; Sak, 2015) iliskilendirmektedir. Bu ¢alismalar birlikte degerlendirildiginde, 6gretmen 6z-
yeterliginin yalnizca bireysel bir psikolojik oOzellik degil, ayni zamanda Ogretmenlerin mesleki
davraniglar1 ve mesleki gelisime katilim motivasyonlariyla yakindan baglantili oldugu goriilmektedir.
Calismamiz, o6z-yeterligin sadece mesleki 6grenmeyi etkileyen bir faktdr olmadigini, ayni zamanda
Ogretmen failliginin stireklilik gosteren mesleki gelisime doniismesinde temel bir psikolojik mekanizma
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgu, 6zellikle bireysel inisiyatif alanlarinin zaman zaman sirurl
olabildigi Tiirkiye gibi merkezi egitim sistemlerinde 6nemli goriilmektedir. Boyle baglamlarda 6z-
yeterligin, Ogretmenlerin mesleki Ogrenmeye aktif katilimini destekleyen biitiinlestirici bir rol
iistlendigi sdylenebilir.

Bu arastirmada, 6gretmen failliginin Ogretmen oOz-yeterligi araciligiyla mesleki 6grenme
etkinliklerini destekledigine iliskin temel hipotez kuramsal ve ampirik olarak dogrulanmistir. Tiirkiye
gibi egitim sisteminin yiiksek diizeyde merkeziyetci oldugu baglamlarda, 6gretmenlerin inisiyatif
kullanma ve faillik sergileme firsatlar1 cogu zaman siirlanmaktadir (Ozdemir vd., 2023). Boyle bir
sistemde Oz-yeterligi yiiksek 6gretmenler siif iginde daha bagimsiz hareket edebilmekte, pedagojik
uygulamalarda inisiyatif alabilmekte ve &grencilerin 6grenme siireclerine daha etkili bicimde yon
verebilmektedir. Buna karsin, 6z-yeterligi diisiik 6gretmenlerin sinif atmosferini yeterince dikkate
almadan merkezi kurallar1 kat1 bicimde uyguladiklar1 goriilmektedir (Aydin, 2016). Bu durum, faillik
ve Oz-yeterligin mesleki 6grenme etkinlikleri agisindan tasidigi 6nemi ortaya koymaktadir. Merkezi
yapmun hakim oldugu Tiirkiye’de Ogretmenlerin failligi biiyiik Olciide 0z-yeterlik inanglariyla
sekillenmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin mesleki 6grenme siireclerine etkin katilimini desteklemek
icin Oz-yeterliklerinin gii¢lendirilmesi kritik bir gerekliliktir. Calismamiz, 6gretmen failli§inin 6z-
yeterlik inanglarini anlamli bicimde etkiledigini ve bunun sonucunda 6gretmenlerin mesleki 6grenme
etkinliklerine katilimlarinin artti§ini gostermistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini ve
ogrencilerin 6grenme ortamlarini desteklemenin yolu olarak 6z-yeterligin gelistirilmesine yonelik
politikalarin ve uygulamalarin 6nemini vurgulamaktadir.
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C)gretmen mesleki 6grenmesinin gelisebilmesi i¢in 6gretmenlerin inisiyatif alabilen ve yiiksek
0z-yeterlik inanclarina sahip bireyler olmalar1 gerekmektedir. Baska bir ifadeyle, mesleki 6grenme
etkinliklerinin etkin bicimde yiiriitiilmesi, 6gretmenlerin proaktif davranabilmeleri ve kendi 6grenme
siireclerinin Oznesi olabilmeleri ile yakindan iligkilidir. Bu dogrultuda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
inanglarinin giiglendirilmesi, okul orgiitii icinde daha goriiniir ve etkili bir rol istlenmelerini
saglayacaktir. Calismamiz, Ogretmen Oz-yeterliginin mesleki 6grenme etkinlikleri igin kritik bir
belirleyici oldugunu gostermistir. Bu nedenle, 6gretmenlik meslegine baglamadan 6nce 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarini gelistirmeye yonelik hizmet i¢i ve hizmet 6ncesi egitim programlariin
gliclendirilmesi Onem tasimaktadir. Boylece goreve baslayan oOgretmenler, mesleki 6grenme
faaliyetlerine daha yiiksek katilim gosteren, degisime agik ve gelisim odakli bireyler olarak egitim
sistemine katki saglayacaktir. Ayrica, Tiirkiye'nin merkeziyetci egitim yapisinda dgretmenlerin ¢ogu
zaman karar alma siireclerinde pasif konumda kaldiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin yalnizca
merkezi kararlarin uygulayicist olarak konumlanmalarini engellemek amaciyla, pedagojik karar alma
siireclerinde daha fazla 6zerklik taninmali ve yerel diizeyde inisiyatif kullanmalar: tesvik edilmelidir.
Egitim politikalarini belirleyen aktorler, 6gretmenlere profesyonel 6zerklik ve karar verme yetkisi
saglayarak bu doniisiimii desteklemelidir. Bu tiir diizenlemelerin, hem 6gretmen gelisimini hem de
ogrenci 6grenme ¢iktilarini olumlu yonde etkileyebilecegi degerlendirilmektedir. Nitekim oOnceki
calismalar da yerel diizeyde gliclendirilmis 6gretmenlerin daha stirdiiriilebilir ve etkili mesleki gelisim
pratikleri sergiledigine isaret etmektedir (Avalos, 2011; Desimone ve Garet, 2015).

Egitim arastirmalar1 ¢ogunlukla 6grenci basarisini artirmaya odaklanmaktadir. Bu caligmada
ise odagimizi 6gretmene yonelterek, 6gretmen failliginin mesleki 6grenme etkinlikleri ile iligkisini ve
ogretmen 6z-yeterliginin bu iliskideki dolayli roliinii incelemis bulunuyoruz. Bu yoniiyle arastirmamaiz,
ogretmen merkezli gelisim siireclerine iliskin 6zgiin bir bakis acis1 sunmakta ve alan yazina 6zgiin bir
katki saglamaktadir. Calisma, Bandura’nin Sosyal Bilissel Kurami'na dayandirilmis ve araci degisken
modeli ile genisletilerek 6gretmen o6grenmesini destekleyen igsel psikolojik mekanizmalar daha
derinlemesine agiklanmistir. Bu yaklasim, O6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin yalnizca dissal
kosullarla degil, ayn1 zamanda faillik ve 6z-yeterlik gibi icsel siireglerle sekillendigini gostermektedir.
Bu calisma ile 6z-yeterlik kuramsal temelini kullanarak 6gretmen gelisimine iliskin yeni bir bakis acis1
sunmay1 ve gelecekte bu alanda yiiriitiilecek arastirmalara kuramsal ve metodolojik agidan &rnek
olusturmay1 amagladik.

Surliliklar

Bu arastirmanin bazi smirliliklar1 bulunmaktadir ve bu simirliliklar gelecekte yapilacak
calismalara y6n gosterebilir. Ilk olarak, aragtirmada degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayl iligkiler
kesitsel bir arastirma deseni ile incelenmistir. Bu nedenle degiskenler arasinda nedensel bir iligki
kurmak miimkiin degildir. Gelecekte yapilacak ¢alismalarda, degiskenler arasindaki iliskilerin zaman
icindeki degisimini incelemek igin boylamsal arastirma desenleri kullanilabilir. Tkinci olarak, veriler
yalmzca &gretmenlerden toplanmistir. Ileride yapilacak aragtirmalarda okul yoneticileri, dgrenciler
veya veliler gibi farkli paydaslarin goriislerinin dahil edilmesi, bulgularin kapsamini zenginlestirebilir.
Uclincii olarak, bu calismada yalnizca 6gretmen 6z-yeterliginin aracilik rolii incelenmistir. Gelecek
arastirmalarda Ozerklik, giiven ve motivasyon gibi degiskenler de modele dahil edilerek gretmen
failligi ve mesleki 6grenme arasindaki iliskiler daha kapsaml bicimde degerlendirilebilir. Dérdiincii
olarak, arastirma Ankara’da gorev yapan devlet ortaokulu 6gretmenleri ile sirhidir. Bu nedenle
sonuglarin genellenebilirligi bu evrenle sinirl olabilir. Farkli iller, okul tiirleri (6r. 6zel okullar) ve egitim
kademelerini kapsayan calismalar genellenebilirligi artiracaktir. Besinci olarak, veriler 6z-bildirim
Olgekleri araciligiyla toplanmistir ve bu durum sosyal begenirlik egilimi veya ortak yontem yanliligt
riski tagtyabilir. Ilerleyen galismalarda goriismeler, gdzlemler veya goklu veri kaynaklari kullamilarak
bulgularin gegerligi gliclendirilebilir. Son olarak, yapisal esitlik modellemesi kullanilmasina ragmen
analizler dogrusal iligkilerle sinirhidir. Gelecek calismalarda dogrusal olmayan iligkiler, alternatif
yapisal modeller veya etkilesim etkileri test edilerek degiskenler arasindaki iliskiler daha derinlemesine
incelenebilir
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