Hliimde Mkemelik e Esitikn
PAUL NASH Cev. Sabri BUYUKDUVENCI (")

Egitim felsefesinin iki esas amaci vardir; birincisi, 6nemli egitim
kavramlari ve sorunlarina iliskin mimkin oldugunca agik, dikkatli,
Olcilli ve sistematik disiinmemize yardimci olmaktir. Bu, onun ay-
dinlatici islevidir; burada egitim felsefesi dnemli sorunlarin daha faz-

la bilincine varmamiza, argimanlari de§erlendirmemize yardimci
olur.

Bazi egitim dusundrleri, yaptiklari ise, bundan baska bir amag
vermezler. ikinci bir amag olarak, birinciden dogal olarak c¢ikan bir
husus anlasiimaktadir. Bu amag, egitim felsefesiyle egitim politika-
larinin ve degerlerinin gelistiriimesi arasindaki iliskiyle ilgilidir. Sa-
yet egitim felsefesi bu tir gelismelere yol agcmayacaksa, yalnizca
entellektiel bir calisma olmaktan oteye gitmeyecektir. Bu ikinci is-
lev, somut egitim durumlari ve dil arasindaki etkilesimin disina ¢ik-
mamizda bize yardimci olacaktir.

Boylece egitim felsefesi, felsefi ¢cézimlemelerin kuramsal dizeyi
ile egitim kararlari ve tercihlerinin uygulamali diizeyi arasinda bir
kopri olusturmaktadir. Bu incelemede, egitim felsefesinin bu sekil-
de kullanimi tek bir soruna uygulanmaya c¢alisilacaktir; egitimde
mikemmellik ve esitlik arasindaki iliskiye.

insanlar Arasindaki Esitlik :

Tim insanlarin esit yaratildigini séylemek ne demektir? soruyu,
ne demek olmadigini sdyleyerek ele almak belki de daha kolay ola-
caktir. Fiziksel bakimdan bitiniyle esit yaratilmis degiliz. insanlarin
mizacg, enerji, duyarlihk ve belirli yetenek cesitleri bakimlarindan

C) Nash. Paul. «Excellence and Equality in Education», The Encylopedia of
Education by Lee C Deighton (ed ), The Macmillan Company and The
Free Press. Volime 7, 1971 s. 104-110

(") Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Arastirma Gorevlisi-

40



esit olmadigr da bir olgudur. Kalitsal niteliklerin giici nedeniyle tim
insanlarin esit olmadigi, tartisma konusu olabilmektedir.

Tim insanlarin esit yaratildigini séylemenin tasvir (descriptive)
degil fakat yerlesik (prescriptive) tiirden bir 6nerme dile getirmek
oldugu tartisilabilir. Yani insanlar, her bakimdan esit olmamalarina
ragmen, her bakimdan esit davranis g6rmelidirler. Ancak, bu durum,
sinavlarda islemez. Ornegin, okullarda tiim insanlara, G6§retimde
esit firsat vermiyoruz. Bu firsati belirli yetenekleri gésteren ve be-
lirli bir egitim programini izleyenlere taniyoruz. Ayni sekilde bir 6§-
retmen, 6grencilerinin bireysel niteliklerini ve ge¢cmis yasantilarini
hesaba katmadan tiim 0grencilere benzer egitim yasantilari saglama
anlaminda esit davranmak durumunda degildir. HiklGmetin, tim ge-
lir dizeylerine ayni vergiyi uygulamasini kabul etmemiz de bu duru-
ma benzemektedir. Aristc'nun belirttigi gibi, esit olmayanlara esit
davranmak, esit olanlara esit davranmamaktan daha adil degildir.

O zaman, insanlarin kendileri ve bagkalari igin istedikleri esitlik,
tim durumlarda yeteneklerin ayni sekilde degerlendirilmesi veya bu
konuda uygulama birligi degil, fakat haklarda esitliktir. Herkesin
egitime hakki oldugu genis olarak kabul gdrmektedir. Ancak c¢ogu
kez bu hak, kisinin yararlanabilecegi tim egitim bakimindan belir-
tilmektedir. Bu tidr bir kayit 'resmi bir hakkin’ gergek bir firsattan
farkli oldugu gercegini gostermektedir. Clinkii devam durumu, sos-
yal veya ekonomik kosullar nedeniyle kullanamadigim yasal bir hak-
kim olabilir. Ayni sekilde, mezuniyet sonrasi bir okula girmemde
herhangi bir yasal veya ekonomik engel olmayabilir. Ancak entellek-
tiel yetenek bakimindan yetersizligim nedeniyle giris kosullarini ye-
rine getiremezsem, buraya girme firsatina sahip oldugumu sdyle-
mek gic¢ olacaktir. Entellektiel durumum, giris yapmama uygun de-
gilse, derisinin rengi nedeniyle dislanan ya da ucretleri 6deyemeye-
cek kadar fakir olan kisiden daha fazla bir firsata sahip oldugum
soylenemez.

Haklar veya firsatlar esitligini savundugumuzda, hangi hak ve-
ya firsattan bahsettigimizi acgik¢ca belirmedikge, higchirsey savunuyor
olmayiz. Ozlu bir icerikle doldurulmadikca, esitlik bos bir kavramdir.
Bu durum esitligin karsilastirmali dogasinin bir sonucudur. Esit iki
seyi yargilamak icin onlari karsilastirmak zorundayiz ve karsilastiri-
labilmeleri de ortak bir esitlije sahip olup olmadiklarina baghdir.
Bir portakalla bir limonu karsilastiranlayiz; ancak bunlarin bazi nite-
liklerini karsilastirabiliriz; 6rnegin, tadi, rengi, buayukligi, agirhg ve-
ya sekli bakimlarindan. iki insani karsilastirabilmek igin, her ikisinin
sahip oldugu bir nitelik se¢cmek zorundayiz; 6rnegin, boy, kosma hi-
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zI veya zekd. Ancak bu sekilde yapilirsa dstiinliik, asagilik veya esit-
likten bahsetmek mumkin olabilir. Karsilastirma, ¢dzimleme ve so-
yutlama gerektirir.

Karsilastirmak icin ¢dzimleme zorunlulugu bize sunu hatirlat-
maktadir; bitlnlikleri icinde insanlar birbirlerine Ustiin veya asag!
olarak ele alinamazlar. Clnki onlarin biricikligi, onlari élciilemez ve
bu nedenle mukayese edilemez kilmaktadir. Ornegin, anlayish bir
koca ve iyi bir baba olan isinde yetersiz bir memuru, bencil ve ac-
g6zl ve fakat basarih bir fizik¢i ile nasil mukayese edersiniz? in-
sanlarin biricikligi ve sonucgta kiyas kabul etmez oluslari, aralarinda
belirlemesi olanaksiz olan temel esitsizlikleri olusturmaktadir. Bu
anlayis icin esas destek, insan olmakligin ortak dogasindan kay-
naklanan ve tim insanlarin paylastigi temel bir esitsizlik ¢esidinin
olmasidir. Bu ortak doganin kesin bir yéni insanin degerlerini akilci
bir sekilde se¢me ve amaclarini dusinceli bir bicimde izleme yeti-
minin varhgidir,

Bdylesi bir insan dogasi gorisinin, 6nemli sosyal ve siyasal
dogurgulari vardir. Baska bir insanin en yliksek degerlerinin veya
hedeflerinin, benimkinden asagi oldugunu sdéyleyemem, cinki asagi
olma durumu, yalnizca daha yiiksek bir degerlendirme &lciti ile sap-
tanabilir. En ylksek degerler, daha yiksek olgitlerle hakl ¢ikarila-
maz. Bireylerin en yiksek dlgutleri, deegrlerin kendileridir. Bir Kisiyi,
benim degerlerimi veya hedeflerimi kabul etmesi igin ikna etmeye
calismak istersem, ona yalnizca sahip oldugu degerler konusunda
benimsedigi oOlcitler bakimindan yaklasabilirim. Sahip oldugum de-
gerlere dayanarak onu ikna edemem, ¢linkli bdyle bir argiman ona
cekici gelmeyecektir. Fakat, kendi 6lcitlerini kullanarak onu ikna et-
meye c¢alismak, ona esit muamele etmektir. Yani, onun sectigi 6l-
cutlerin, benimkiler kadar gegerli oldugunu tanimaktir.

Boylece temel esitlik, 6zel insan iliskileri tiirlerine baglanmak-
tadir. Bu durum, iyi bir arkadashgdin veya evliligin 6l¢i kabul etmez
karsihikli iliskilerinde agikga gosterilmektedir. Bu tir esitlik, en iyi
bicimini askta veya kardeslikte ifadesini bulmaktadir. Baska bir in-
sana (stiin veya asagl olarak muamele edildiginde, tepeden baka-
rak davranildiginda, ona kendi inanc¢larimizi asilamaya c¢alistigimizda,
bu tir esitlik ortadan kalkar. Onu anlamaya c¢alistigimizda, onun da
bizim gibi bir varlik oldugunu farkettigimizde, gercekten onu dinle-
yip anladigimizda, ikimiz arasinda gercek bir diyalog, bir ben-sen
iliskisi oldugunda ortaya cikar.
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Firsatlari Esitleme:

insanlar arasinda temel esitligin olduguna inananlar bile, tiim
durumlarda insanlara ayni sekilde davraniimasindan yana degiller-
dir. insan niteliklerindeki bazi farklilklar, bu niteliklerin sahiplerinin
farkli davranmalarina yol agmaktadir. Cogu kez, belirli gruplari veya
bireyleri farkli gérmekte ve bu farkhihgr hakli gdérerek savunmakta-
yiz. Ornegin, egitim alaninda kor, sagir, sakat ve zekaca kusurlu go-
cuklari. gocuk basina harcanan para, égretmen-6§renci oranlari ve-
ya okul binalari bakimlarindan ayri gérmeye hazirizdir. Pek¢ok du-
rumda, bu dezavantajli gruplarin Gyelerine, onlarin bu dezavantajla-
rini telafi etmek icin esit olmayan bir bicimde uygun egitimsel ola-
naklar vermekteyiz. Bunu yapariz, ¢linkl esitleme disiincesinin yay-
gin olarak kabul goren adalet ve hakkaniyet amaglarina temel tes-
kil eden kosullar vardir.

Bu alanda en fazla guclik, firsatlari esitlemede ne kadar ileriye
gitmemiz gerektigine karar vermeye calistigimizda ortaya ¢ikmakta-
dir. Sayet, firsat esitligi hedefi, dncelikleri siralamamizda yeter dlgi-
de yiksekteyse, bu hedefe ulasmak igin alabilecegimiz dnlemlere
hemen hemen bir sinir tanimak mamkin degildir. Ornegin, aile gec-
mislerinden ve ev ortamindan kaynaklanan farkliliklarin ortadan kal-
dirtflabilmesi icin tim c¢ocuklari dogduklari anda evlerinden alarak
devlete ait gocuk yuvalarinda buyiterek, firsat esitligini arttirabili-
riz, ya da ana okulundan mezuniyet sonrasi okula kadar tum du-
zeylerde egitim ucretlerini kaldirarak bunu yapabiliriz; veyahut tim
kitaplari ve diger araclari saflayarak ve ana-babalara cocuklari re-
sit olana kadar, sayet calissalardi alacaklari para kadar bir para
ddeyerek ve bu sekilde egitimin gizli masraflarim ortadan kaldirarak
bu esitMgi arttirabiliriz; veyahut da 6grencilere en azindan baska bir
yerde kazanabilecekleri kadar licret 6deyerek bu esitliji co§altabi-
linz. Kuskusuz, bu adimlarin bazilari, sahip oldugumuz baska deger-
lerle catisabilir, durum ne olursa olsun, bu yarisan degerlerden han-
gilerinin daha fazla oncelige sahip oldugunu degerlendirmek duru-
mundayiz.

Sec¢imin Uygunlugu ve Ayrim :

Egitimde firsat esitligi kavraminin ¢ézimlenmesi, ¢cogu kez fark-
Il egitim tdrleri icin 6@rencilerin secimi sorununu igcermektedir. Tum
program planlanmasinin yapisi, sinav 6l¢cme, gruplandirma ve stan-
dartlarin uygulanmasi, esitlik kavramiyla iliskilidir. Firsat esitliginin,
herKese benzer sekilde davranmak demek olmadi§r agiktir. Kafasi
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agir isleyen bir cocuga, zihinsel olarak onu gelistirecek bir program
verildiginde ve benzer program c¢ok parlak bir ¢gocufa da verilirse,
ou leki cocugun firsat esitliginden yararlandigini sdyleyemeyiz. Co-
cuklari, yeteneklerine gore gruplandirdiimizda da esitsizlikleri orta-
dan kaldirmis olmuyoruz, cinkid grubun tim udyelerine ayni sekilde
davranma egilimi vardir, oysa bunlarin hepsi gercekte farkhdir.

Egitimsel secimin firsat esitligi hedefine uygun oldugunu savu
nanlar, genellikle sunu belirtmektedirler; farkli dégrencileri ele alma-
daki esitsizlikler, 6zel bir sosyal veya ekonomik gruba lyelik gibi
digsal (ilineksel) niteliklerden daha c¢ok, yetenek ve beceri gibi ic¢sel
niteliklerdeki farkliliklardan kaynaklanmasi  gerekmektedir. Gergi,
bu tir tartismalar, yetenek ve becerinin dogasi konusunda &nemli
sorulari giindeme getirmektedir. Yetenek dogustan midir? Yoksa
gecmis yasantilarinin ve deneyimin sonucu mudur? Universiteye gi-
ris icin yalnizca akademik yeteneklerini kanitlamis olanlari secgersek,
bu durum yetenek olusturan kitaplar, plaklar, yabanci ulkelere seya-
hat ve benzerlerini saglayabilen ailelerden gelenler lehine bir ayrim
olmayacak midir? ileri egitim icin secme olgiitleri olarak yetenegi,
beceriyi veya ilgi ve zihinsel egilimi almak bir farklihk olusturmak-
tadir. «Yetenek» terimi, genellikle toplumun deger verdigi birseyi ya-
pabilme anlaminda kullaniimaktadir ve bdylelikle yetenek 0&lguti,
topluma veya gruba bagimml olmaktadir. ilgi 6lgitii ise yalnizca bire-
yin degerlerine dayalidir ve toplumsal degerlendirmelerden daha
bagimsizdir.

Egitimde sonucta esitlik ile uygulamada (procedure), esitlik ara-
sindaki ayrimi yapmak 6nemlidir. Hangi egitim politikasini savunur-
sak savunalim, tim cocuklarin egitim sidrecinden esit olarak ¢ikma-
larini beklemek guling olur. Fakat pekc¢ok kisi, uygulamada esitlik-
ten yanadir, yani baslama kosullarini esit kilmadan. Bu, cevre ve ye-
tistirilme farkhliklarini dikkate almadigindan, esit sonuclar ortaya ¢ik-
maz.

Temel esitlik fikri; farkhh davianmak icin yeterli nedenler olma-
dikga. tim insanlara ayni sekilde davranmak gerektigi disincesini
sirdiirmemize itmektedir bizi. Davranmada esitlik, higbir agiklamay!i
gerektirmiyor gibi gorilmektedir; davranmada esitsizlik, genellikle
gerektirmektedir. Sayet davranmada esitsizlik i¢cin hi¢gbir neden goés-
terilmiyorsa, esit davranmanin ilke olmasi gerektigi varsayilmakta-
dir.

Hangi nedenler, egitimde esit davranmamayi1 hakh kilmaktadir?
Temel olgiit, her bir bireye uygun egitimsel yaklasimin onun kosul-

44



larina, gereksinimlerine ve yeteneklerine uygun olmasi gerektigi bi-
¢ciminde olabilir. Her bir bireye, uygun yaklasimin neyi gerektirdigi
tartisma konusudur. Ancak, yapilacak tartisma mimkiin oldugunca
akilct ve genel olmahdir. Egitimde ele alinacak, &nerilen farkhlikla-
rn ayrima ugrayacak kisideki gercek farkhhklarla iliskili oldugu gd&s-
terilmelidir. Ornegin, bir okulun ydénetimi, giris sinavini basarama-
yan hic¢bir kisiyi kabul etmeyebilir ve bunu da okuldaki yuksek stan-
dartlart korumak adina yapar. Bu ayrim, miracaat eden kisinin ba-
sarisizligr ile iliskili oldugu savunulabilir. Gergi giris sinavlarinin ya-
pilacak calismalarla ve meslekte ustlenilecek gdrevlerle iliskili nite-
likleri test etmesi, aranmak durumundadir.

Ayrica ayrimin derecesi, bireyde gosterilen farkliligin derecesi
ile orantili olmahdir. Farkhligin derecesi niceliksel olarak délciilemez.
Ancak bu husus, keyfi davranmamizi hakli géstermez. Farklihk igin
nedenler verildiginde, bu nedenler degerlendirilebilir ve elestirilebi-
lir. Ayrica, Onerilen farkhliklar genellestirilmeli ve ilgili ayrim d&lgutd
ayrintilariyla agiklanmalidir. Belirli miracaatcilari dislayan egitim ku-
rumlan, bu tutumlari icin acik ve anlasilir nedenler gostermelidirler
ki kamuoyu, kullanilan 6lgiiti takdir edebilsin. izah edilmeyen ayrim,
‘onyargl’ ve 'adam kayirma' gibi ithamlari davet eder. Son olarak,
ayrimci davranisg, sirekli olarak uygulanmalidir. Belirli ¢lcltlere uyu-
yor diye bir kisi lehine veya aleyhine ayrim gozetildiginde, ayni 6l-
cutlere uyan digerlerinin de ayni sekilde lehine veya aleyhine ayrim
yapiimalidir. Sayet 6zel bir durum adil gdézikmuyorsa, genel odlgit
incelenmeli ve gerekirse degistiirimelidir. Boylece bu 6zel durum,
genel bir ayrim kurali cercevesi icinde adilce islem go6rebilecektir.

Bu ayrim kurallariyla daha biylk bir davranma esitligine yaklas-
mis olmuyoruz. Daha c¢ok, esitsizlikleri muhafaza ediyoruz, fakat ay-
rnm Olcitini degistirmekte serbestiz. Uygun veya adil olmayan esit-
sizlikleri birakabiliriz ve yerlerine uygun, oranli, genel ve sirekli olan-
larin1 koyabiliriz. Baska deyisle, ayrim d&l¢itinid daha makdl kilabilir
ve bireyleri daha uygun bicimde ele alabiliriz.

Firsat Esitliginin Bedeli:

Esitligin bir de§er olarak mutlak olmadi§r aciktir ve egitim po-
litikasina iliskin karar alindiginda, diger degerler arasinda yerini al-
masi gerekir. Bu nedenle, firsat esitligi hedefine dayali bir politika-
nin mimkin olan en genis sonuclar dizisini 6lcmeye calismak dnem
tasimaktadir. Ornegin, firsat esitligini arttirdigimizda genellikle ya-
rismay| arttiririz ve bu sonucu arzu edilebilir sekilde degerlendire-
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bilir veya degerlendiremeyiz. Giderek artan yarisma, insanlarin daha
biyik bir gerilim altinda yasamasi ve calismasi demektir ve insan-
larin ne kadar bir gerilime dayanabileceklerini ve hangi noktada bu
gerilimin zararl olacag: degerlendirilmelidir.

Durgun (immobile) toplumlar, disik diizeyde yarisma ve heye-
can egilimini sdirdirdrler. Hareketli toplumlarsa, enerjiyi serbest bi-
rakma, yarismayl hareketlendirme, beklentileri arttirma ve heyecan
cofaltma egilimindedirler. Sayet beklentiler, gergekci bir dizeyin
cok Ustiinde ortaya c¢ikarsa, genis ¢capta hayal kirikhgr ve sosyal tat-
minsizlik olanag! da yaratirlar.

Egitimde firsat esitligine olan inang, yarismaci tutumda belirli
bir artisa yol acgiyorsa, sahip olunan diger degerlerin bir kismi teh-
dit altinda olabilir. Ozellikle yarismacilik, kardeslik duygularini, ile-
tisimi ve birligi tehdit etmektedir. Tabakalasmanin tanindi§i ve ka-
bul edildigi bir toplumda, capraz sinif dizeyleri arasinda iletisimin
zayif olabilmesine karsin, siniflar veya sosyal gruplar iginde daha iyi
iletisim kadar daha kuvvetli guvenlik, kardeslik ve birlik duygular
olabilir. Burada vurgulanacak olan husus sudur; daha fazla firsat
esitliginin bir bedeli vardir ve akilli bir e§itim politikasi yapicisi,
onerilen herhangi bir hedefin, olasi bedellerini yapabildigince dogru
bir bicimde degerlendirmeye calisacaktir.

Ogretmen-Ogrenci Esitligi:

Egitimde esitlik tartismasinin en ihtilafli yénlerinden biri, 6gret-
menle &grenci arasindaki uygun iliskiyle ilgilidir. Burada neyin uy-
gun oldugu, égretme-6grenme durumunun karmasik ve cesitli amac-
larinca  belirlenecektir. Ogretmen-6grenci iliskisinin esit olmadig!
durumiei vardir; 6grencinin performansinin degerlendirilmesinde ol-
dugu gibi. Ogretmen; bilgi, beceri, deneyim ve olgunluk bakimlarin-
dan, 6grenciden dstindir. Onun uygun gorevi, yargilamak ve deger-
lendirmeivtit ve bu da iliskiye bir esitsizlik getirmektedir.

Ogretme-6grenme durumu, belirli sosyal-siyasal ydnleriyle 6zel
bir insan iliskisi ¢cesidine 6rnek teskil etmektedir. Ornegin, 6§retmen,
o6grencinin degerlerini ¢ignemek hakkina sahip degildir. Amaglarina
aciklik kazandirma ve bunlarin olasi sonuglarini géstermede 6gren-
ciye yardimci olabilir, ancak bunlardan vazgec¢cmesi i¢cin onu zorla-
yamaz. Ayni zamanda onlari kosullama veya belirli bir 6gretiyi asi-
lama durumunda da olamaz. Cinkd bu sekilde davranmakla, on-
lari daha az akilci kisiler durumuna koymus olacaktir. Sayet 6gret-
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men ile 6grenci arasinda iyi bir iletisim olacaksa, birbirlerine saygiy-
la, nezaketle ve duristlikle davranmalari gerekir ve birbirlerine us-
tunlok saglamaya c¢alismamalidirlar. Birbirlerini oOl¢clilemez de@erde
ve esit kisiler olarak gdrmelidirler. Ayni sekilde, herhangi bir konu-
da tartisirken, dogruyu ararken, konusmaya esit Olgide katilmali-
dirlar.

Bir Demokraside Mukemmellik Hedefi:

Demokratik bir toplumda mikemmellie 6zel bir gereksinim
vardir. Demokrasi, bir totoliter sistemde oldugundan daha fazla, da-
ha blyuk enerji glclerinin ve yaraticihgin serbest kalmasini mim-
kiin kilarken, ayni zamanda kalabaligin, sagcmahgin ve soysuzlasma-
nin yayllmasini da mimkin kilmaktadir. Dis baskinin géreli yoklugu,
daha fazla 6zerklik olana§i demektir, ancak ayni zamanda kendi is-
teklerine daha fazla diskinlik olanagr demektir. Bdylece demokra-
si, strekli olarak nitelik kaybi ve soysuzlasma tehditleri ile karsi kar-
siyadir.

Mukemmellik ile iliskili bu gereksinime, zihinsel ayrim uygula-
masini tesvik eden gereksinme eslik etmektedir. Bir Demokrasinin
yurttaslari, mikemmel olani, ikinci derecede olandan; kalici olani,
gecici olandan; hakiki olani, sahte olandan ayirmaya olanak verecek
yetideki glcleri gelistirmek durumundadir. Tercihli dederlendirmeler
yapmalari ve herseyi ayni sekilde iyi bulmamalari anlaminda belirli
esitsizliklerin farkinda olmahdirlar.

Egitimde mikemmellik ve esitlik konularina iliskin olarak yapi-
lan taleplerin getirdigi ikilemi ¢dézmede, ¢oklu &lcitlerin gelistirilme-
si, dinyanin her yerinde, egitimin arka planinda kaldigi kabul edil-
melidir. Yaratici bir topluma en iyi hizmet eden okul; &grencinin
farkli olma hakkina sahip oldugu ve farkhliklari icin kendisine ke-
sinlikle deger verildigi bir okuldur. Bdylece, toplumun geleneksel
akademik veya mesleki yapisina uymasalar bile, her bir 6grenci,
yetenekleri ve ilgilileri gelistiriimeye deger, kiymetli kisiler olarak
kabul edilir.

Boylelikle okulun merkezi gdérevi, 6grencinin kendi yetenekleri-
ni kesfetmesinde, kendi ilgi alanlarini bulmasinda ona yardimci ol-
maktir. Bdylece, herbir 6§rencinin kendi kendisi olmasinda ve ken-
di biricikligini kesfetmede esit 6l¢lide 6zglr oldugu durumda bir tir
esitlige ulasilabilir. Ancak tim bunlar, karsihikli saygr ve bagimlihk
duygulariyla birlikte olabilir.
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