Ausubelin Ogrenme-Ogretim Teorisi
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1. Teorinin Genel ilkeleri

Bilissel psikologlardan biri olan Ausubel'in «Anlamli Sézel 6§-
renme «veya» On Duzenleyiciler» diye bilinen bir 6grenme-6gretim
teorisi vardir. Ausubel’in teorisi, hem bireyin nasil 6grendigini, hem
de 6gretim etkinliginin 6zelliklerini ve nasil dizenlenmesi gerektigi-
ni aciklayici ilkeleri kapsamaktadir.

Ausubel, bireyin bilgi islem sistemi (zihinsel yapisi) ile disiplin-
lerin yapisi arasinda bir parelellik bulundugunu ve disiplinlerin, ge-
nel iikeierden, soyut kavramlardan hareket ederek somut seylere
dogru indigini, insanin da 6nce soyut seyleri daha sonra somut bil-
gileri 6grendigini ileri sirmektedir. Disiplinlerin, genelligi olan kav-
ramlardan, 6zel veya daha az soyut olan kavramlara dogru gidis
seklinde 0©zetlenebilecek bu yapisina Ausubel, «Disiplinlerin Hiyerar-
sik veya konik Organizasyonu» demektedir.

Ausubel. anlaml sézel 6grenmede (meaningful verbal learning),
algilayarak 6grenmenin (reception learning) -yani, fikirlerin 6grenen
kisinin algilamasina dayandigi- 6grenmenin roli bulundugunu, bu
nedenle 6grenmede bilgi ve fikirlerin 6grenen tarafindan algilandi-
g durumlarin organize edilmesini savunmakta ve algilayarak 6gren-
menin, ezber 6grenme (rote learning) ile karistirlmamasi gerektigi-
ni ifade etmektedir.

Ausubel, ezber 6grenmenin, algilayarak 6grenmenin ve kesfede-
rek 6grenmenin temelinde anlamhligin yattigini, yani, 6gretilen se-
yin bireyin bilissel yapisinda anlamli hale gelmesi gerektigini savu-
nur. Ona gore, kesfederek 6grenmede, birey 6grenilen materyal Uze-
rinde aktif olarak calismalidir.

2. Disiplinlerin Ogrenilmesi

Ausubel'e gore, bireyin disiplinleri égrenebilmesi ve 6zimleye-
bilmesi icin iki kosul gereklidir (1):
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a) Kavramlarin, bireyin bilissel yapisinda sabitlestiriimesi yani,
kalici hale getiriimesi,

b) Ogretilen seyin anlamli olmasi, 6retilen seylerin, bireyin zi-
hinsel yapisindaki fikirlerle, kavramlarla ilgili ve onlara uygun ol-
masl,

Kavramlarin, bireyin bilissel yapisinda sabitlestiriimelerini ve an-
lamh hale gelmelerini saglamak icin ise Ausubel, bireyin zihinsel
yapisi ile 6gretilen disiplinler arasinda baglantilarin kurulmasi ge-
rektigini ve bu taktirde ancak, Ogretilen seylerin bireye bir onlam
ifade edebilecegini ve onun kafasinda sabitlesecegdini vurgulamak-
tadir.

3. Bireyin Zihinsel Yapisi ile Disiplinler Arasinda Baglanti Kurma

Ausubel, bireyin bilissel yapisi ile disiplinler arasinda baglanti
kurabilmek icin iki sey dnermektedir (2):

a) Giderek Ayirdetme (Progressive Differentiation):

Ausubel, giderek ayirdetmeyl, «bir disiplinin en soyut ve genel
kavramlarinin 6nce sunulmasi, daha sonra, giderek bu kavramlarin
aralarindaki farklara, detaylarina, ayirict 6zelliklerine ve yrintilarina
inilmesi» seklinde aciklamaktadir.

b) Bitunlestirici iliski Kurma (Integrative Reconciliation):

Ausubel. butunlestirici iliski kurma'dan, yeni dgretilecek fikirler
ve kavramlarla, daha dnce 6grenilmis olanlar arasinda iliski kurul-
masini ve Oncekilerin sonrakilerle butinlestiriimesini kastetmekte ve
O0gretim sirasini dyle dizenleyelim ki yeni 6gretilenler, eskiden 6g-
retilenlerle iligkili yani, bir sonraki ders bir dnceki ile baglantili ol-
mali, onunla batinlestiriimeli ve bu iliski acik¢a belirtiimeli ve tarti-
siimaldir, demektedir.

Yukaridaki iki ilke izlendiignde, bir disiplin, bireyin kafasinda
giderek sekillenmekte ve olusmaktadir.

4. On Duzenleyiciler

Ausubel, anlamh sozel 6grenmeyi etkin hale getirmek Uzere,
ogrenilen seylerin bireylerin zihinsel yapisinda sabitlestirildigini, zi-
hinsel yaplya adeta islendigini ancak, bu sabitlestirmeyi saglamak
amaclyla uygun stratejlerin gelistiriimesi gerektigini savunmaktadir.
Ona gore, gelistiriimesi gereken bu stratejiler, «6n dlzenleyiciler
(advance orgarizers) dir. On diizenleyiciler, zihinsel yapida bulunan

9



ve daha 6nce 0Ogrenilmis olan seylerin hatirlanmasini ve 6grenilen-
lerin kalici hale gelmesini saglamaktadir. Bu nedenle, 6n dizenleyi-
cilerin gelistiriimesi ve icerigin sirasinin, bilissel yapida aciklik, ka-
liciik ve butinlik saglayacak sekilde duzenlenmesi gerekmektedir
®3)

On duzenleyiciler, 6gretimin  baslangicinda 6grenciye sunulan
kavramsal bir cercevedir. Ogretim Unitesi, bu kavramsal cerceveyi
izlemelidir.

Ausubel, 6n dizenleyiciler'in  6zelliklerini séyle siralamaktadir
(4) :

a) 6n duzenleyiciler, 6gretim materyalinin soyut ve genel yon-
lerini ihtiva etmeli,

b) 6n dizenleyiciler, 6gretim materyalini aciklamak, butinles-
tirmek ve materyalin ic baglantilarini saglamak esasi g6z o©Onlnde
bulundurularak secilmeli,

¢) On duzenleyici, 6gretilecek materyalle ayni soyutluk diizeyin-
de bulunan, materyalin gézden gecirilmesi veya onun 0Ozetlenmesi
isi ile karistirlmamali,

d) ©On duzenleyici, 6gretim materyali ile ilgili ve ondan ©nce
gelen olduk¢a soyut ve genel bir fikirdir.

e) 6n duzenleyici, 6gretim materyalini zihinsel olarak organize
etme gorevi gorir ve bdylece, 6grenen kisinin 6gretim materyali ile
bitlnlesecedi bir cesit kavramsal bir cerceve olusturur.

f) 6n dizenleyici, konulara bagh olarak cesitli olabilir.

g) 6n duzenleyici, bir dersin baslangicinda yer alan bir ifade
tarzi, betimleyici bir paragraf, bir soru, bir gosteri, bir film, bir ciim-
le veya tim bir ders olabilir.

h) 6n dizenleyici, yazil veya s6zli bir materyal, aciklayici ve-
ya Ogretici bir sunu tarzinda da olabilir.

5. Ogretim Etkinliginin Ozellikleri

Ausubel'e gore 6gretim etkinliginin 6zellikleri veya genel ilke-
leri asagidaki sekilde Ozetlenebilir:

a) 6gretimde 6nce 6n dizenleyicilerin sunulmasi esastir.

b) Bunu 6gretim materyalinin sunulmasi izler.

c) Ogretimde, 6gretmen bilgiyi sunan Kkisidir.

d) 6gretmen icerigi ve 6gretimi kontrol eden 6gedir.

e) ogretmen, o6gretimde rolleri ve normlari tanimlamaktadir.

f) Ogretimde, 6grencinin rolii dikkatli ve ayrintili olarak tanim-
lanmaldir.
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0) ogretimde en onemli nokta, 6n dizenleyicilerin gelistirilm
sidir. Ogretim materyali ise, 6n diizenleyiciye bagli olarak organize
edilmekte ve gelistiriimektedir.

6. Ausubel'in Teorisine Elestiriler

Ausubel'in «Anlamli S6zel 6grenme» veya «bn Dizenleyiciler»
teorisine cesitli elestiriler yapilmistir. Bu elestiriler su noktalarda
toplanabilir (5):

a) Sayet 6grenci, sinifta, 6gretim esnasinda, sunulan 6n dizen-
leyiciyi algillayamaz veya duymazsa ©6n dizenleyiciyi izleyecek 6g-
retim anlamini yitirmez mi?

b) Piaget'e gore soyut kavramlar, 10-11 yaslarindan sonra 0g-
renilebilmektedir. Oyleyse, bu yasin altindaki ¢ocuklarin dgretiminde
Ausubel'in yontemi ile 6n duzenleyiciler uygulanamaz mi?

c) Ausubel, 6n duzenleyicileri kullanabilmek ve anlayabilmek
icin hangi becerilere sahip olunmasi gerektigini aciklamamistir.

d) Her konuda ©6n dizenleyici bulmak guctr.

7. Sonug

Ausubel’in teorisi, daha c¢ok yiz ylze-sinif ortamindaki- 6gre-
tim etkinliklerine uygulanmak amaciyla diizenlenecek veya gelistiri-
lecek ilkeleri ve stratejileri kapsamakta ve soOzel iletisimi esas al-
maktadir. Bu teoriye gore 6gretim etkinligi, 6n dizenleyicilerin gelis-
tiriimesi. gelistirilen 6n dizenleyicilere uygun ©Ogretim materyalinin
dizenlenmesi, 6n dizenleyicilerin sunulmasi ve 6gretim materyali-
nin sunulmasi asamalarindan olusmaktadir, 6n duzenleyicilerin ge-
listirilmesi ve bunlara bagli 6gretim materyalinin organize edilmesi
ve gelistirilmesi, 6gretim o6ncesi hazirhk asamasini; 6n dizenleyicile-
rin sunulmasi ve o6gretim materyalinin sunulmasinin bunu izlemesi
de, 6gretim etkinliginin yuratilmesi asamasini icermektedir.
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