Ogretmen Yetistirmede VYeterlige Dayall Eitim Yaklasimi

Yrd. Dog. Dr. Sadiye G. KULAHCI (¥

Bir Ulkede egitimi gelistirmek icin egitim harcamalar artirilabi-
lir, daha iyi okul binalari yapilabilir, programlar yeniden dizenlene-
bilir veya yeni araclar alinabilir. Fakat gercek degisme ve gelisme,
Oncelikle 6gretmenlerin degismesi ile saglanabilinir.  Bilinmektedir
ki bir okulun ve hatta tim bir egitim sisteminin basarisi, hersey-
den o6nce sinif icindeki 6gretmenin uygulamalarina baglidir. Bu ne-
denle 6gretmenlerin meslek dncesi ve meslek ici egitimlerinin gelis-

tirilmesi icin sdrekli olarak yeni yollar, yeni yontemler aranmasi do-
galdir.

Mevcut egitim sistemine karsi duyulan hosnutsuzluk, ginahin
O0gretmene ylklenmesi ve igcinde bulunulan durumdan kurtulmanin
yeterli 6gretmen yetistiriimesine bagl gorilmesi, Amerika Birlesik
Devletleri'nde yeterlige dayali 6gretmen egitimi (Competency-Based
Teacher Education) programlarinin  baslatiimasina yol acmistir.
197Q'lerden bu yana en cok tartisilan konulardan biri olan bu akim,
gerek uygulamalar, gerekse savunuculari ve karsitlarinin yayinlariy-
la 6gretmen egitimine c¢cok dnemlj katki saglamistir.

Yeterlige dayali 6gretmen editimini ©nerenler, c¢ecitli disiplin
alanlarinin 6gretilmesine ve bilgiye dayanan dgretmen yetistirmenin
uygun bir yol olmadigini ileri sirmektedirler. Bunun gerekcesi de
gerek disiplinlerin, gerekse konularin cogu kez uzmanlarin dene-
yimlerine ve kisisel inanclarina gore secilmesi ve okul ile sinif ya-
santisi ve ihtiyaclari arasinda iliski kurulmamis olmasidir. Oysa ki,
meslek 6ncesi 6gretmen egitimi programinin gecerli olabilmesi icin
faklltede okutulan dersler ve uygulamalar ile 6gretim performansi
Olcttleri (kriterleri) arasinda iliski olmasi gerekir (Turner, 1971). Bu
Olcltlerin saptanmasinda baslangi¢c noktasi, basarili 6gretmenlerin
davranisglarinin tanimlanmasi olmalidir. Gelistirilecek program da
O0gretmen adaylarina bu davraniglari kazandiracak bicimde dizen-
lenmelidir. Ancak bu yol ile siniflardaki 6grencilerin basarilari arti-
rilacaktir denilmektedir (Edvvards, 1977). Bu gorusler, birbirine ben-

(*) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Egitim Programlan ve
Ogretim Bolumu 6gretim  Uyesi-
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zer iki 6gretmen yetistirme modelinin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mustur. Bunlar: (1) yeterlige dayall egitim (Competency-Based Edu-
cation, kisaca CBE), (2) performansa dayali egitim (Performance-
Based Education, kisaca PBE) modelleridir.

Bu modellerin dayandigi sayiltilardan birincisi tanimlanabilir 63-
retim becerilerinin oldugudur. Ikincisi, 6Jretmen yetistiren kurum-
larda bu becerilerin 6gretilebilecegi programlarin gelistirilebilecegi;
Uclncusu, bu becerilerde kabul edilebilir bir yeterlik dizeyinin sap-
tanabilecegi ve son olarak da; kazanilan bu beceilerin ve gelisti-
rilen bu davraniglarin, okullardaki 6gdrenci basarisini artiracak nite-
likte oldugu kabul edilmektedir.

Yeterlik mi? Performans mi?

Konuyla ilgili literattr incelendiginde cesitli tanimlar ile karsi-
lasiimaktadir. Bazi egditimciler, yeterlige dayali egitim (YDE) ile per-
formansa dayali egitim (PDE) deyimlerini birbirlerinin yerine kulla-
nirken (Burdin, 1974; Hirst, 1977; Houston, 1974) digerleri, her ikisi-
nin de toplumdan gelen ayni baskilarin sonucu ortaya cikmalarina
karsin her birinin alaninin farkli oldugunu ileri siirmektedir. Orne-
gin Kelley'e (1974) gotre YDE ile PDE arasinda ayricalik vardir.
Performansa dayali egitim programi, sergilenecek 6zgul (spesifik)
bir 6gretim davranisini kazandiracak bicimde duzenlenir. Halbuki
diger programda yeterlilik esas alinir. Yeterlilik de daha cok kapasi-
te ve yetenegi belirlemekte; bilissel, devinsel ve duyussai davranis-
larin sergilendigi sonuclarla ilgilenilmektedir. Bir baska deyisle, dav-
ranislar yoluyla yordanilan yeteneklerle ilgilenmektedir. Bbylece ye-
terlige dayali 6gretmen egitimi, performansa dayali 6gretmen egiti-
mine oranla daha kapsamhdir ve ikisi arasinda nitelik farki vardir.
Doll (1977) da ikisj arasindaki farki belirlerken, performans ile bir
seyin yapilmasi veya bir etkinlik anlasilirken, yeterlilik bir isi ya-
pabilme yetenegidir demektedir.

*En eski tanimlardan biri olan Stanley Elam’in YDE/PDE tanimin-
da U¢ temel 6ge vardir:

. Temel Elemanlar:

A. oOgrencilerin sergilemesi, gostermesi gereken (bilgi, beceri
ve davraniglar) yeterlilikler:

1 ogretmen roline iliskin acik secik kavramlardan belir-
lenir.
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2. 0zgul vyeterliliklere dayali 6grenci davranisini 6lgcme-
ye olanak verecek bicimde ifade edilir.
3. ogrenci ve diger ilgililere 6nceden aciklanir.
B. Yeterliliklerin degerlendiriimesinde kullanilan 6élgutler
1 Belirlenen yeterliliklere dayali ve uyumludur.
2. Belirlenen kosullar altnda ulasiimasi beklenen dizeyin
acik olarak saptanmasini gerektirir.
3. Saptanan bu kosullarin 6nceden ilgililere agiklanmasi
gerekir.
C. o6grencinin yeterliliginin ol¢tiimesi:
1 06grenci performansi temel kaynaktir.
2. Durumlari ve davranislari analiz etme, yorumlama ve
degerlendirmede 6grencinin bilgisi dikkate alinir.
3. Objektiflige 6nem verilir.
D. 6grencinin gelisim hizi, zaman ve kurs veya ders tamam-
lama yerine, yeterliliklerin kazaniimasina baglidir.
E Kurumun programi, 6grencinin saptanan yeterlilikleri ka-
zanmasina ve basarisinin 6l¢cilmesine olanak verecek bi-
¢imde dizenlenir.

Il. islevsel Nitelikler:
A. 0Ogretim bireysellestirilmistir.

B. ©6grenim deneylerine geri besleme yolu ile rehberlik edil-
mektedir.

C. Program, bir batiin olarak sistematiktir.

D. Programa baslangic veya 6n kosullar yerine programdan
¢citkis davranisi esastir.

Moduler bir 6gretim sistemi uygulanir.

Programin tamamlanmasi 6grencinin  sorumlulugundadir,
ogrenci, o6gretmen rolinin geregi olan ve 6nceden ta-
nimlanmis bulunan davraniglari sergileyinceye kadar prog-
rama devam eder.

. llgilj veya bulunmasi istenilen karakteristikler:

A. Programda alan (okul-sinif) merkezdir.

B. Karar verme organi genis bir grubu icine alir (Universite
ogretim Gyeleri, 6grenciler ve okullardaki personel).
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C. Ogretim materyalleri ve 6grenim deneyimleri 6zgul 6gre-
tim sistemi ile 6grenilebilecek kavramlari, bilgi ve beceriyi
icerir.

D. 6gretim sisteminin dizenleyicileri (designersj 6gretmenler
ve ogrencilerdir.

E Program arastirma unsurunu icerir; bu nedenle duzeltme-
lere ve yeniden diizenlemelere agiktir.

F.  Personelin sirekli gelisimine olanak verir.

G. Gelecegin 0gretmeni, 6gretim sorunlarina iliskin giderek
kapsamli bir goris kazanacagindan 6gretmen rollerine ilis-
kin goruslerinde de butinlesmeye gider.

(Stanley Elam'dan aktaran: Houston, 1974, ss. 9-10).

Bu siralanan 6zellikler, hem YDE hem de PDE programlarina 6n-
culuk etmistir. Bu nedenle benzer bircok noktalari vardir. Ayrildik-
lari en belirgin nokta ise amaclardir.

Ogretmen egitiminde yer alan amaclar genelde dort grup igin-
de yer alir. Bunlar:

1 .Bilissel amaclar ki 6grencinin 6gretmenlik meslegine ilis-
kin ve Ogretecegj «konu» alaninda neler bilmesi gerektigi-
ni gosterir. Geleneksel olarak programlarda agirhdr olan
bu amaclardir.

2. Duyussal amaglar; bunlar 6gretmen adayinin kendisi ve
baskalari hakkindaki inancglari, tutumlari, degerleri ve du-
siinceleri ile ilgilidir. izlenmesi ve élcilmesi zor olan bu
alan, genelde pek fazla Uzerinde durulmayan bir alandir.

3. Performans amaclari; bunlar 6grenciler tarafindan gdsteril-
mesi istenilen 6zgll davranislar ile ilgilidir. Bu davranislar,
etkili bir 6gretmen neler yapmahdir sorusuna verilen yanit-
lardan ortaya cikar.

4. Sonuglara goétiren veya sonuclarl yaratan amaclar; bu
amaclar, dgretmenin 6grencilerinden elde etmeyi umdugu
sonuglari tanimlar. Bu amaclarin degerlendiriimesi, 0gret-
menin ogrettigi 6grencilerinin basarisinin olciimesi ile olur.

Yeterlige dayali 6gretmen egitimi programinda doérdinci amac
¢cok onemlidir. Bir baska deyisle, bu programda 6gretmen adayinin
sinifindaki 6grencilerinin davranislari Gzerinde durulur ve basarila-
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rina bakilir. Buna karsin, performansa dayali 6gretmen egitimi prog-
ramlarinda 6gretmen davranislari esas alinir (Kelley, 1974).

Performansa dayali egitimi savunanlar da 6gretmenin etkinlik
derecesini dlgmede siniftaki 6grencinin basarisinin bakilmasinin iyi
bir yol olacagini ve bu nedenle sonuglara yonelik amaglarin 6ne-
mini kabul etmektedirler. Ancak sinifta 6grenmeyi etkileyen ve 6g-
retmenlik yetenegdini sergilemesi beklenen kisinin kontrol edemeye-
cedi cok cesitli etkenlerin var olusu, 6grenci basarisindan sonug
ctkarmayi guclestirdigi icin, programlarinda 6gretmenden bekleni-
len davranislara yonelmislerdir. Gercekten Medley (1977) strec-Urin
iliskilerini arayan ylzlerce arastirma bulgularini inceledikten sonra,
bugiin icin 6gretmen etkinliginin (effectiveness) dinamigi hakkinda
yeterli dayanagigmiz olmadigi sonucuna varmistir. Ogretmen egiti-
mi programlarini gelistirmeye yo6nelik ve 6grencinin 6grenmesi ile
ogretmen davranislari arasindaki iliskiyi gosterecek yeterli bilgiye
sahip olunmamasi ve belirlenen yeterliliklerin gercekten bir arastir-
ma Udrindnden ¢ok uzman gorusu olusu YDE programlarinin  en
Onemli sorunlarindan biridir.

Genel bir sonuca varmak istersek, YDE, etkili bir performans
icin gerekli «minumum» standartlari ortaya koyup, olcltleri vurgu-
larken, PDE 6zgul amaclar (objectives) lzerinde durmaktadir diye-
biliriz. Fakat ikisinde de ortak olan ve 6nemle vurgulanan, bilginin
sadece bilgi sahibi olmak icin kazaniimasi degil; ise yarar olmasi,
bir davranisa goétirmesi ve bunun sergilenmesi geregi goriusudir.

Geleneksel Programlardan Farki Nedir? :

Amerika Birlesik Devletlerinin Houston Universitesinde «6§-
retmenlik Sertifikasi Programi,» icin gelistirilen onalti yeterlikten,
ornek olarak, ilk bes yeterligi inceleyelim. Bunlar; 6gretmen adayi:

1 Ogrencinin duygusal, sosyal, fiziksel ve entellektiiel ihti-
yaclarini teshis eder.

2. ogrenci ihtiyaclarina dayali olarak genel ve davranissal
O0gretim amagclarini saptar.

3. Bu amagclara uygun 6gretim ortamini planlar.
4. Ders planina uygun olarak 6gretimini yapar.
5 Ogrenci basarisini ve ogretimin etkinligini olgmek icin de-

gerlendirme yontemine karar verir ve uygular.
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Goruldaga gibi bu yeterlikler, 6gretmen egitimi ile ilgili olanlar
icin hic de yabanci degildir. Gercekte bu yeterlikler, tim 6gretmen
yetistirme programlarinda yer alir. Ancak farkhlik, yeterliklerin ka-
zanllmasinda ve sonucun degerlendiriimesinde ortaya cikmaktadir.
Yeterlige dayali egitim programinda bilgi, yeterliklerin kazanilmasi
ve sergilenmesi icin bir aractir; fakat amac¢ degil.

Bu noktayi acikliga kavusturmak icin soru sorma yeterligini or-
nek olarak ele alalim. Ogretmen adayinin iyi bir sorunun o6zellikleri,
soru tirleri ve soru sorma yollari hakkinda bilgi sahibj olmasi,
Bloom'u v.b. 6grenmesi istenir. Ancak bu bilgi, sinavda tekrarlan-
mak icin degil, sinifta iyi soru sorabilmek icin gereklidir. Ogret-
men aday1, bu yeterlik ile ilgili olarak degerlendirildiginde soru sor-
maya iliskin bilgisi yerine, soru sorma sekline bakilacaktir. Bir bas-
ka deyisle, kazandigi yeterligi belirlenen dizeyde sergileyinceye ka-
dar calismalarina devam edecektir (Houston ve Jones, 1974). Bu,
yeterlige dayali egitim programini geleneksel programlardan ayiran
en 6nemlj ozelliklerden biridir.

ikinci ayrilik, programin  iceriginin seciminde ortaya ¢ikmaktadir.
Yeterlige dayal egitim modelinde, geleneksel programlarin esasini
olusturan cesitli disiplinler kendi dort duvarlarinin disina ¢ikmak duru-
munda kalmistir. Cunki, YDE programi, yeterlilikler etrafinda duzen-
lendigi icifn kapsamin da buna uydurulmasto gerekmistir. Ornegin, bir
yeterlik icin cesitli disiplinlerle ilgili bilgi ve beceriye ihtiya¢ duyuldugu,
psikoloji, sosyoloji, 6lgme-degerlendirme gibi alanlardan bir arada
yararlanma geregi ortaya cikabilmektedir. Bu da disiplinlercrasi cok
siki bir isbirligi ve koordinasyonu gerekli kilmaktadir. Bu nedenle,
tum ogretim Uyeleri, birbirlerinin neyi, ne kadar okuttugunu bilmek
ve yeterlilikler cercevesinde o6gretim programlarini sirekli olarak
gozden gecirmek zorundadirlar. Bu durum, yillarin ortaya cikarabile-
ceQi tekduzeligi ortadan kaldirirken, 6gretim personelinin gelisme
sine de olanak saglamaktadir.

Diger bir farkhlik da uygulamalarda kendini gostermektedir. Ye-
terlige davali egitim uygulamalarinda sinif calismasi, kuclik grup
calismasi, seminer, laboratuvar, bireysel 6gretim, mikro-6gretim,
programli 6gretim, video ve alan calismasi (uygulama) gibi her tir-
U egitim-6gretim ortamindan yararlaniimakta; bireysel calisma vya-
ninda grup etkilesimine de yer verilmektedir. Ancak bitliin dgrenci-
lerin ayni anda, ayni dizen icinde izleyecegi bir program yoktur.
Her 6grenci, programini danismani ile beraber hazirlar ve progra-
mini tamamlamaktan ve 6gretmenlik sertifikasi icin gerekli olan ye-
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terlilikleri sergilemeye hazir duruma gelmekten kendisi sorumlu-
dur.

Uygulamalar:

Amerika Birlesik Devletleri'nde cesitli Gniversitelerin surdirdi-
gu yeterlige dayal egitim programlari ¢alismalar incelendiginde,
ayni isim altinda birbirlerinden farkh yaklasimlarin uygulandigi go-
rilmektedir. Bazi egitimciler, yeterliklerin ¢ok 6zgul bir bicimde, ay-
rintilara inilerek tanimlanmasini ve davranissal bir yaklasimi benim-
serken, ornegin: Nebraska Universitesi (Kelley, 1974) ile Georgia
Universitesi (Shearron ve Johnson, 1973) programlari gibi digerleri
bunu elestirmektedir.

Bu ikinci gruptakiler, amaclarin kati ve 6gretimin bir «recete»
haline donisturilmesiyle, bireyselligin ve yaraticiigin yok olacagi-
ni ileri sirerek yeterliklerin temel alanlarla sinirlanip daha genel bi-
cimde tanimlanmasindan yanadirlar. Ayrica, ayni amaca ulasmak
icin uygun, fakat cesitli davranislar listesi gelistirilerek bireylere se-
¢im hakki taninabilecegini ve boéylece yaratici 6grenci dgretmenlere
bu 6zelliklerini kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri bir ortam
saglanabilecegini belirtmektedirler. Yeterlige dayali 6gretmen egiti-
minde hidmanistik yaklasima o6rnek olarak, «Alverno College» prog-
rami (Ewens, 1979) ile Pennsylvania Eyaleti'nde Ev Ekonomisi 6§-
retmeni yetistirmek icin egditimcilerin belirledikleri yeterlikleri gos-
terebiliriz; (Home Economics, 1978).

Sonug ve Oneriler:

Yeterlige dayali 6gretmen egditimi programi bitinlyle uygulan-
diginda olduk¢a masrafli bir egitim uygulamasi olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Bu nedenle Tlrkiye kosullarinda uygulanmasi gli¢ gorile-
bilir. Bununla beraber yapilan calismalarin yine de izlenmesinde ya-
rar vardir; cunkl, bu deneyimlerden bizim de cikaracagimiz sonug-
lar (dersler) olacaktir.

Amerika Birlesik Devletleri'nde sirdirilen yeterlige dayali egi-
tim akiminin 6gretmen egitimine temel katkisi, egitimcilerin amac-
larini tekrar gézden gecirmelerine, kendi rollerini yeniden degerlen-
dirmelerine ve o6grencilerin ihtiyaclarini dikkate almaya yoneltmis

olmasidir.

Yurdumuzda da 6gretmen yetistirmede amaclarin gbézden gegi-
riimesine ihtiya¢ vardir. En azindan, 6gretmenlik meslegine ilk
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adimim atacak olanlarin kendilerine olan givenlerini saglamalarina
ve siniftaki 6grencilerin yetismelerine zarar vermemeleri i¢cin asga-
ri dizeyde neler bilmeleri ve yapabilmelerinin saptanmasi ve 6g§-
retmen yetistirme programlar ile gercek okul ihtiyaclari arasinda
kopri kurulmasina gerek vardir.

Ogretmen yeterliklerinin belirlenmesi icin cesitli yollar kullam-
labilinir. Bu is icin projeler gelistirilebilecedi gibi yuksek lisans ve
doktora tezleri bu amaca yoOnlendirilebilinir. Yeterlikler saptandik-
tan sonra, programin bunlarin etrafinda organize edilmesi, calisma-
lari daha islevsel hale getirilecektir.
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