Meslek Sepinde Aileye, Okula, Bireye ve Topluma Ddsen Gorevler

Dog. Dr. Norma RAZON(*)

BIREYIN YASAMINDA MESLEK SECIMININ ONEMI :

Bilindigi gibi, insan, bebeklik, cocukluk, ergenlik gibi asamalar-
dan gecerek gelisir. Bu gelisimi sirasinda da farkli 6gretim basa-
maklarindan gecer : Okul 6ncesi egitim, ilkbgretim, ortadgretim vs.
gibi. Zorunlu 6grenim donemini tamamladiktan sonra birey, ya oku-
maya devam eder, klasik bir 6grenim mi, meslege hazirlayici bir 6g-
renim mi yapacagina karar verir; ya da 6grenim yasamina son verir,
is hayatina atilir. ister ilkokulu bitirdiginde, ister daha sonraki 6gre-
nim basamaklarindan birinden ayrildiginda, birey, yasaminin belli
bir déneminde, is veya meslek se¢me sorunu ile karsi karsiya gelir.
Bu sorunun ¢ézimiinde de pekcgok gugliikle karsilasir.

Meslek secimi, bireyin yasaminda c¢ok onemli bir olaydir. Mes-
lek : «Bir kimsenin hayatini kazanmak, gecimini saglamak icin yap-
tig1 is» olarak tanimlaniyorsa da. sadece para kazanma, gec¢im sag-
lama yolu degildir. Clinkii meslek secerken insan, kendine belli bir
yasam sekli, belli bir calisma ortami secmis olur, sectigi bu yolda
da basarisi ile kendini kanitlamaga calisir. Birey, yetenek, ilgi ve is-
tekleri dogrultusunda meslek sectigi oranda basarili ve mutlu olur,
Ulke ekonomisine verimli olarak katkida bulunur. Meslek seciminin
gelisiglizel yapildigi hallerde ise, birey, dus kirikhdina ugrar ve mut-
suz olur. O nedenle, bireyin tim yasamini ve mutlulugunu etkileyen
is veya meslegin secimi, Uzerinde 6énemle durulmasi gereken bir ko-
nudur. Bu konunun ¢ézimuinde de birey, tim o6zelliklerini ve secece-
gi meslegin tim niteliklerini gz 6niinde tutmalidir.

Ulkemizde, genclerin ok kiiciik bir orani, yetenek, beceri, ilgi
ve isteklerine uygun meslek secebilmektedir. Arastirma bulgularina
gore genclerimizin meslek secimini etkileyen faktdrler su sekilde si-
ralanmaktadir : Raslantilar, ailenin ekonomik kosullan, aile baskisi,
gegici hevesler, toplumsal sayginhdi olan mesleklere ragbet, kisa
zamanda para kazanma ve mevki sahibi olma arzusu, cevresel ko-
sullar... Ayrica bireyin kendini ve meslekleri tanimamasi seklindeki
bilgisizligi, girdigi 6gretim kurumu ile yetenek ve ilgileri arasindaki
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tutarsizlik, belli alanlarda is bulma gicligl, ekonomik zorunluluklar
arzu ettigi meslegi secmesini engellemektedir.

Bireyin yanlis meslek se¢mesini 6nlemek, 6zelliklerine uygun
meslege girmesini saglamak icin, kendini ve meslekleri tanimasina
olanak veren firsatlari yaratmak gerekir. Bu firsatlari yaratmak, aile-
nin veya gencin kendi basina yapamayacagi islerdir. Burada gencin
ve ailenin yani sira okula da. topluma da bircok gorevler dismekte-
dir.

BIREYIN MESLEGE YONLENDIRILMESINDE AILEYE DUSEN
GOREVLER:

Yetiskinlerin ¢cogu gence gelecegi hakkinda 6gut verme, is ve-
ya meslek dnerme konusunda kendini s6z sahibi zanneder. Oysa
gencin yetenek ve ilgilerini tam olarak tanimadan, Ulkedeki cesitli
meslek dallarini, bunlarin 6zelliklerini ve kosullarini bilmeden, kim-
se. gence meslek secimi konusunda gercek anlamda yardimci ola-
maz.

Her anne - baba, meslek secimi sirasinda c¢ocuguna nasil yar-
dim etmesi gerektigini distnir. Ancak anne - babalar, ya c¢ocukla-
rni zannettikleri kadar iyi tanimadiklarindan, ya meslekleri yeterin-
ce bilmediklerinden, ya da her iki alanda yeterli bilgiye sahip olma-
diklarindan, meslege yonlendirme konusunda, cocuklarina yeterince
yardim edemediklerinden yakinirlar. Bu yakinmaya yol acan neden-
lerden biri de, cocuklarinin icinde bulundugu gelisim asamasidir.
11-13 yaslarinda baslayan, 18-20 yaslarina kadar uzancn ve «er
genlik donemi» olarak adlandirilan bu gelisim asamasinda birey,
yasadigl bedensel, fizyolojik ve psikolojik degisimlerin etkisi altin-
dadir. Ozellikle erinlik (pubertd - biilug) doneminde gegcirdigi biyi-
me ve gelisme krizleri, tim yasamini etkiler. Dunyay! degistirme, ye-
nilik yaratma, macera yasama arzulari onda bir kararsizlik, bir bo-
calama yaratir. Bu kararsizlik ve bocalama, meslek sec¢imi s6z ko-
nusu oldugunda da kendini gosterir. Bir giin doktor olmak isteyen
geng, ertesi gun artist, bir baska gin de pilot olmak istedigini soy-
ler. Aile, gencin kararsizliginin kismen icinde bulundugu zorlu do6-
nem olan ergenlikten kaynaklandigini, kismen de gelecege yonelik
edisesinden geldigini bilmeli, onu anlayisla ele almalidir.

Ailenin ¢ocugunu anlayisla ele alabilmesi, herseyden 6nce onu
iyi tanimasina baglidir. Aile cocugunu dogdugu andan itibaren adim
adim izlemeli, kiclk yastan itibaren zevk aldigi, ilgi duydugu ve ba-
sardigl faaliyetleri belirlemelidir. Cocugun basarili oldugu faaliyetle-
ri belirlemek kadar, basarisiz oldugu alanlarn da kesfetmek onemli-
dir. Bunun i¢in de aile ¢ocugun hoslanmadan, zorlanarak yaptigi
etkinlikleri de saptamalidir. Ailenin ¢ocugunu tanimasi, gi¢ oldugu
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kadar onemlidir, ancak yeterli dedgildir. Aile, cocugun kendini tani-
masina da yardimci olmalidir. Soyle ki, ¢ocugunu yetenekli oldugu
ve basaramadigl etkinliklerden haberdar etmeli, c¢ocuk da hangi
alanlarda Ustln, hangilerinde yetersiz oldugunu bilmeli, meslek se-
¢cimini yaparken nerede basarili, nerede basarisiz olacagini énceden
kestirebilmelidir.

Meslek se¢cme asamasina gelmeden oOnceki gelisim basamak-
larinda, aile ¢cocugun bitiin sorunlarina egilmeli, bunlar ¢cézebilme-
si icin ona yol gostermeli, destek olmali, saglikli aile - cocuk iliski-
lerinin kurulmasina 6zen goOstermelidir. Eger saglikh iliskiler kurul-
mamissa, ¢ocuk problemlerini ailesine agmadan halletmeye calisa-
cak, meslek se¢cme sorunu ile karsilastiginda da, bunu kendi basina
¢cbziimlemege gayret edecek, kendisini anlamadigini zannettigi aile-
sinden uzaklasacaktir.

Cocugun meslek seciminde rehberlik edebilmek icin aile, ¢ocu-
gunun yapabilecedine inandi§i isler hakkinda bilgi toplamali, bu
bilgileri de c¢cocuguna aktarmali; genc¢ de, kendisine uygun oldugu-
nu dusundiagi meslekler hakkinda ailesi ile tartisabilmelidir. Siphe-
siz bu tUr bir tartismanin yapilabilmesi ve bundan olumlu bir sonuca
ulasilabilmesi, ailenin sosyo - kiltlrel dizeyine ve aile - cocuk ilis-
kilerine baghdir.

Meslek se¢me arifesinde olan geng, belli bir karar vermisse, o
alanda yetenekli ve istekli ise. aile, olanaklari elverdigi oranda onu
desteklemeli, arzu etti§i dalda meslek sahibi olmasini kolaylastir-
malidir. Ayrica ona, yetenek ve ilgilerini gelistirme firsati yaratma-
hdir. Gencin karari, ailenin istek ve geleneklerine ters disse de, aile,
gencin basarili olabilecedi bir alanda calismasini engellememelidir.
Egder genc kararsiz ise, —ki genclerin ¢cogu bw durumdadir— veya
gelecedi hakkinda endiseli ise, aile dncelikle ona gtven vermeli ve
onu ileriye yonelik planlar yapma konusunda uyarmali, hak ve so-
rumuluklarint kendisine hatirlatmaldir.

Aile, cocugunu belli bir meslege yonlendirirken bazi hatali dav-
ranislardan da kacinmalidir. Herseyden oOnce aile kendi yasaminda
gerceklestiremedigini cocugundan beklememeli, baba  meslegini
surdirmesi icin ona baski yapmamali, yetenekli ve istekli olmadigi
bir is alanina zorla yonlendirmemelidir. Kendi okuyamadigi icin ¢o-
cugunu okumaya zorlamak, okumak isteyen ¢ocugu engellemek, si-
nif atlayabilmek icin ¢cocugu, kisa zamanda para ve mevki saglayan
bir ise sokmak, sorumluluktan kagcmak icin genci tamamen basibos
birakmak, ailelerin cok sik yaptiklari hatalardandir.

Aileye disen goievleri Ozetlersek, diyebiliriz ki, her konuda ol-
dugu gibi, meslek secimi sirasinda da. aile, cocuguna yardim etme-
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ye hazir oldugunu ona hissettirmelidir. Bunun icin de aile, ¢cocugu-
nun d6gretmenleri ve okul idarecileri ile isbirligi yapmalhdir.

BIREYIN MESLEGE YONELTILMESINDE OKULA DUSEN

GOREVLER :

o0grenciyi tanimak ve kendini tanimasina yardimci olmak, ona
meslekleri tanitmak, okulun gorevlerindendir. Okul bu gérevini, 6g-
renci lise son sinifa geldiginde yerine getiriyorsa, ¢ok ge¢ kalmis
olur. Bu tir calismalara, orta okul hatta ilkokul déneminde baslan
malidir. Gerek ilk, gerekse orta 6gretim yillarinda, 6grencilere is ve
meslek alanlari gezdirilmeli, farkli meslek sabhipleri tanitiimali, bu
arada yetenek veya ilgi duyduklari alanlarda calisma firsati yaratil
malidir. ilgi ve yeteneklerini gelistirmeleri icin aktif egitsel kol calis-
malari yaptirilmali, atélye ve laboratuvar etkinlikleri saglanmalidir.

Okula dusen bu gorevleri, zaten yukli olan ddretmen ve idare-
cilerin yapmasi olanaksizdir. Bu nedenle sayisi giderek artan reh-
berlik servislerimizin, biutiin okullarda acilmasi saglanmal, burada
calisan uzman sayisi arttirllmali ve 6grencileri tanima ve yonlendir-
mede. bu uzmanlardan yararlanmahdir.

ideal olan her okulun kendi biinyesinde bir rehberlik servisi ac-
masl, bu serviste de meslege yoneltme konusunda uzman olan reh-
berlere gbrev vermesidir. Ancak Ulkemiz kosullarinda, her okul ken-
di binyesinde bu tur bir servis kuramiyacagina gore, en uygun yol:
mevcut «Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde bu servislere yer
vererek veya okullardan birinin icinde bu servisi acarak, bolgedeki
tum okullarda okuyan 6grencilerin bu hizmetten yararlanmasini
saglamaktir.

Mesleki Rehberlik veya Meslege Yoneltme Ekibinin Gorevileri Ne-
lerdir?

Meslege yoneltme hizmeti, hem bireyleri, hem de meslekleri
tanimayi gerektirdiginden bir ekip isidir. Bu ekipte goérev alacak uz-
manlarin ¢ocuk ve ergenlik psikolojisi, 6gretim sorunlari, meslekler
dinyasi, ulke ekonomisi gibi pek cok alanda bilgi sahibi olmasi sart-
tir.

Meslege yoneltme ekibinin yapmasi gereken calismalar soyle
Ozetlenebilir:

1. Bireyi tanimak :

Genci tanimak, edilim, ilgi, arzu ve ideallerini belirlemek, hecen
ve yeteneklerini saptamak, okul ve arkadas cevresindeki yerini aras-
tirmak, egitim ve basari durumunu izlemektir. Bunun icin de tim
psikoloji ve rehberlik tekniklerinden yararlanmak, gencin ailesi ile
ishirligi yapmak, gencin 6gretmenleri ve idarecileri ile iliski kurmak
gereklidir.

38



2. Gencin kendini tanimasina yardim etmek :

Gencin saglik durumunu belirlemek, hangi alanlarda gucli,
hangilerinde zayif oldugunu bilmek, kalakter ve Kkisilik ozelliklerini
ortaya c¢ikarmak ve bunlardan genci haberdar etmek uzmanin gére-
vidir. Uzman gencle yaptigi sohbetler sirasinda, onu. yetenekleri ve
ilgileri konusunda bilinglendirmeli, bunlari gelistirme yollarini ken-
disine gtstermelidir.

3. Meslekleri ve is alanlarini tanimak ve tanitmak :

Uzman, gence uygun olabilecek meslekleri belirlemenin yani
sira, Ulkedeki mesleklerin gecerliligi ve sayginhdi hakkinda arastir-
ma yapmali, uUlke ihtiyaclarini ve hangi alanlarda eleman acigr ol-
dugunu bilmelidir. Uzman, her meslegin calisma kosullari, sagladigi
olanaklar, gerektirdigi 6grenim dizeyi hakkinda gence ve aileye
bilgi verebilmelidir. Ayrica gencin bu konuda yazilmis kitaplardan
yararlanmasini saglamali, meslek sahipleri ile gencleri goériustirmen,
atolye ve fabrikalara geziler dizenleyerek genclere cesitli is alan-
larini tanitmalidir.

4. Birey - meslek uygunlugunu belirlemek :

Gencleri ve meslekleri taniyan uzman ekibinin en glgc¢ isi de
hangi mesleklerin, hangi genclere uygun olabilecegini kestirebilmek-
tir. Burada uzmanin yapacag! is, gencin yerine karar vermek dedgil,
ona bir secgenek listesi hazirlayarak, tercihinde yol gostermektir.

5. Okul veya meslege yoneltilen bireyleri izlemek :

Meslege atillan gencin izlenmesi de, bu ekibin goérevidir. Gen-
cin basari durumu ve mutlulugu arastiriimali, uygun secim yapilma-
dig! hallerde, gence yeni is olanaklari aranmalidir.

Mesleki Rehberlik Servislerinde Gorev Almasi Gereken Uzmanlar
Kimlerdir?

— Gelisim psikolojisinden, c¢ocukluk ve genclik sorunlarindan
anliyan; bireyin yetenek, beceri, ilgi, bilgi ve egilimlerini degerlen-
direbilen, elindeki verilere dayanarak bireye en uygun olabilecek is
alanlarini belirleyen egitim uzmani, danisman veya psikolog,

— Bireyi tanimada, saghk durumunu ve gelisim sirecini izle-
mede doktor, ruhsal sorunlarini ¢dzimlemede yol gosterecek olan
ruh hekimi,

— Bireyin ev ve aile kosullarini arastiracak olan sosyal hizmet
uzmani veya sosyal asistan,

— Bireyin okul durumu hakkinda gerekli bilgiyi verebilen okul
idarecileri ve 6gretmenler,

— Ulkedeki tim meslekleri taniyan, bunlarin her birinin gerek
tirdigi nitelikleri, calisma kosullarini, sagladigi olanaklari, tike capin-
daki gecerliligini bilen ve Ulkedeki elemun acigini istatistiksel ca-
lismalarla belirleyecek olan uzmanlardir.
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Bir ekip calismasi gerceklestirerek, bireyin tim o6zelliklerini ice-
ren bir dosya hazirlayacak olan bu uzmanlar, topladiklari verilere
dayanarak bireyi ve ailesini uyaracaklar, bdylece bireyin saglikli bir
meslek secimi yapmasini mimkin kilacaklardir.

ingiltere ve Fransa'da yapilan calismalar, bu servislrein hizmet-
lerinden vyararlanarak, meslek secmis olanlarin  basari oraninin
%90'In Ustinde oldugunu, koérii kériine veya sadece isteklerini g6z
Oninde tutarak se¢im yapmis olanlarinkinin %40'a  ulasamadigini
gOstermektedir.

Mesleki Rehberlik Servisinde Yapilan Calismalar Nelerdir?

Uzman ekibinin her genc icin hazirlayacagl dosyada yer alma-
sI gereken bazi veriler vardir. Bu veriler:

1) Saglik fisi

2) Okul fisi

3) Psikolojik 6zellikler fisi

4) Cocukla goriisme fisi

5) Aile ile gérisme figi
seklinde gruplandiriimalidir.

Bu fislerde yer almasi gereken veriler de soyle 6zetlenebilir :

a) Bireyin saglik durumu (6z gecmisi ve hali hazirdaki saglik
durumu ile ilgili bilgiler)

b) Antropometrik dlctler : Bireyin boyu ve kilosu, bedensel
gelisimi, solunum ve kan dolasimi, kas fonksiyonlari ve degisik
alanlardaki tepki sireleri hakkinda sayisal veriler, duyumlarinin
muayenesinden elde edilen sonuclar.

c) Hareki yetenekleri hakkindaki veriler : El becerisi, parmak
becerisi veya belli bir alanda yetenekli olup olmadigim gbésteren ka-
yitlar.

d) Zihinsel yeteneklerini belirleyen bilgiler : Genel zekd du-
zeyi ile zeka tirine ait verilerin yani sira dikkat, muhakeme, bellek,
kavrama sulresi vs. gibi yeteneklerin 0&l¢clilmesinde kullanilan test
sonugclari ve uzmanin gézlem verileri.

e) Psiko -sosyal yetenekleri hakkindaki veriler: Bireyin Kisi-
lik, karakter, mizac¢ ve ilgilerini ortaya koyan test sonuclari, ailesi
ve arkadas cevresi icindeki yerini ve uyumunu gdsteren, bilgi topla
ma teknikleri yoluyla saglanan veriler.

f) Bireyin icinde yasadigi ekonomik, sosyal ve kdulturel kosul-
lara ait ipucglarli. Bireyin aile ortami icindeki yerini, aile iligkilerini
aciklayan veriler.

g) Bireyin okuldaki basar grafigini gosteren kayitlar. Okulda

en cok sevdigi derslerle, en basarisiz oldugu konulara ait 6gretmen
go6zlemileri.
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h) Bireyin okul disindaki bos zamanlarini nasil degerlendirc
gine ait ipuclari, hoslanarak ve ilgi duydugu faaliyetlerin kaydi.

Butun bu bilgiler, bireyin dosyasinda yer aldigi takdirde ancak,
uzmanlar bu bilgilerin sentezini yaparak, bireyi tanima ve onu dog
ru meslege yonlendirme firsatina sahip olabilirler.

Bu Gorevleri Yerine Getirirken Uzmanlarin Basvuracaklari Teknik-
ler ve Yontemler Nelerdir?

Burada o6lcme ve degerlendirme teknikleri, uzmanlarin en de-
gerli araclandir. Uzmanlar bireyi tanimada; gozlem, goérisme, prob
lem tarama listeleri, aileyi tanimada : gézlem ve goriisme gibi bilgi
toplama tekniklerinden yararlanmalidirlar. Ayrica bireyin 6zellikleri-
ni belirlemek icin zeka, yetenek, ilgi, kisilik ve bilgi - basari testleri
gibi tim o6lcim araclarina basvurmaldirlar. Uzmanin ihtiyac duy-
dugu teknik ve ydntemleri uygulayabilmesi icin, bunlarin her birini
cok iyi bilmesi ve bu konuda tecriibeli olmasi sarttir.

Bu uzmanlardan beklenen, bireyi tanimanin yani sira, onu ba-
sarilil ve mutlu olabilecedi bir meslege yodnlendirmek olduguna gore,
bu uzmanlarin tim psikometrik aracglardan yararlanmasini saglaya-
bilmek icin psikoteknik laboratuvarlarin da kurulmasi gereklidir. Bu
laboratuvarlarda, klasik incelemelerin yaninda, yetenek testleri, us
talik testleri, motor gelisimi dlcen testler (el ¢cabuklugunu, kas koor-
dinasyonunu, becerileri 6lcenler), farkli duyum muayenelerini ve
tepki slrelerini 6lcmeye yarayan testler, duyu organlarinin duyarh-
hgini ortaya cikaran olcim araclari kullanilabilmeli, bireyin tim
Ozellikleri hakkinda ayrintili veriler elde edilebilmelidir. Gunimuizde
meslege yoneltme calismalarinin bilimsel bir sekilde yapildigi sana-
yilesmis Ulkelerde, psikoteknik yodntemler bir hayli gelismis ve kul-
lanimi iyice yayginlasmistir.

Mesleki Rehberlik Servisi veya Uzmani Bulunmayan Okullarda, Geng-
lerin Meslek Secimi Konusunda Neler Yapilabilir?

Bizde bu calismalarin timdnidn ayni anda baslamasi ve Ulke
capinda yayginlastirimasi mumkin olmadigina goére, tum okullari-
mizda da rehberlik servisi ve uzmani bulunmadigina goére, genci ta-
nima ve meslekleri tanitma konusunda, ders programlarimizda yer
alan rehberlik saatlerinden yararlanilabilir.

Bu saatlerde 6grencilere ilgi, yetenek ve beceri testleri uygu-
lanarak, kendi Ozelliklerini tanimalari saglanabilir. Yine bu dersler-
de meslekleri tanitici ¢calismalara ve meslek seciminin énemini acgik-
layici konusmalara yer verilebilir.

Ozellikle ilk. orta ve lise son siniflarinda 6grencilere bir sonraki
O0gretim basamagi, bu 6gretimin hangi okullarda gercgeklestirilebi-
lecegi, bu basamaktan mezun olanlarin hangi alanlarda calisabilo-
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cekleri anlatilabilir. Cevredeki meslekleri tanima konusunda 6gren-
cilere gorev verilebilir, hazirlanan 6devler siniflarda okunarak, genc-
lerin meslekler hakkinda fikir sahibi olmalari saglanabilir. Yine bel-
li is ve meslek sahipleri bu saatlerde okula davet edilerek, meslek-
lerini tanitmalari istenebilir. Ayni saatlerde is yerlerine geziler ya-
pilarak, cesitli meslek uygulamalari hakkinda genclere gézlem yap-
ma sansi verilebilir.

Unutmamak gerekir ki, ¢cagimizda okul ve 6gretmenin gorevf
O0grencilere sadece bilgi kazandirmak degil, onlari hayata ve toplum
ihtiyaclarini karsilamaga hazirlamaktir. Bunun icin de oldukca agir
olan ders programlarini hafifleterek, teorik derslerin yani sira, ¢o-
cuk ve genci hayata hazirlayacak pratik bilgilere de yer verilmelidir
Son glnlerde tarih ve cografya derslerinde okutulan konularin Mil-
Il Egitim Bakanhgi'nca yeniden gb6zden geciriimesi, bazi konularin
programdan c¢ikarilmasi, Ulkemizi ilgilendiren konulara agirlik veril-
mesi bu alanda yapilan dnemli ¢calismalarin érnekleridir.

Ders programlarinin hafiflemesi ile. prat'k calismalara ayrilan
stre uzamis olacaktir. Boylece ilkokul cagindan itibaren cocuklari-
mizin c¢evrelerinde yaygin olan meslekleri ve isleri tanimalari mim-
kiin olacaktir.

Meslekleri tanitma konusunda ilkokul déneminde yapilabilecek
calismalar : Resim, filim ve oyunlarla ¢cocuklara meslekleri tanitma,
fabrika ve atdlye gezileri, belli alanlardaki yetenek ve ilgierini gos-
terebilecekleri egitsel calismalar, grup etkinlikleri.

Ortadgretim basamaginda yapilabilecek calismalar : Ergenin
meslekleri tanimasi icin geziler, paneller, konferanslar dizenlemek,
bu arada ergenin kendini tanimasina yardim ederek, ilerde secmeyi
distundugu meslege hazirlanmasini saglamak, yetenek ve ilgilerini
gelistirme firsati yaratmak, bos zamanlarini degerlendirmesinde yo-
nelebilecedi faaliyetleri yaratmak.

Yiksekogretim asamasinda da gencin istek duydugu ve yete-
nekli oldugu o6grenim dalini secip se¢medigini kontrol etmek, yan-
lis secim yapildigi hallerde — 6grenimin sonuna gelmeden— hatayi
dizeltme vyollarini aramak, 6gretim kurumunda verilen teorik bilgi-
leri uygulama olanaklari hazirlamak, yapilmasi gereken calismalar-
dandir.

MESLEK SECIMINDE BIREYIN KENDISINE DUSEN GOREVLER
NELERDIR?

I.  Kendini tanimak
Il. Meslekleri tanimak
.  Kendi o6zellikleri ile meslekler arasinda uygunluk aramak
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I.  Bireyin kendini tanimasi :

Bireyin egilim, ilgi, yetenek ve becerilerini bilmesi; arzu ve ide-
allerini belirlemesi; aile, okul ve arkadas cevresinde yerini deger-
lendirmesidir. Kendini tanimasi icin birey, ailesinden, arkadaslarin-
dan ve o6gretmenlerinden yardim isteyebilir, onlarla konusarak ken-
di 6zellikleri hakkinda bir degerlendirme yapabilir.

IIl. Bireyin meslekleri tanimasi :

Mesleklerin herbirini ayri ayri tanimasi mimkin olamayacagin-
dan, hoslandigini, ilgi duydugunu zannettigi, yetenekli olduguna
inandidi meslekler hakkinda birey kendi olanaklarina dayanarak,
bilgi toplamali, meslekleri tanitan kitaplardan yararlanmali, is sa-
hipleri ile gérismelidir.

lll. Bireyin kendine uygun olan meslekleri belirlemesi :

Birey belli bir karara varmadan 6nce, se¢cmeyi dusundigi mes-
legin nitelikleri ile kendi 6zellikleri arasinda uygunluk olup olmadi-
gini arastirmalidir. Gelisigtizel yapilmis secimlerin basarisizik  ve
mutsuzlukla son buldugunu distinerek, se¢cmeyi dusiundigi mesle
gin saglayacagl kazancin, calisma kosullarinin, bu meslekte basa-
riya ulasma sansinin, onun istekleri dogrultusunda olup olmadigini
incelemelidir. Yetenekli olmadigi, ilgi duymadigi bir meslegi sirf top-
lumsal sayginhgl oldugu veya biyik kazanc sagladigi icin se¢cmek-
ten kacinmali, is bulma sansi az olan, llke capinda gecerli olmayan
bir ise kendini hazirlamak gibi bir hataya dismemek icin ani karar-
lar vermemelidir.

Uysal'in 1976'da lise son sinif 6grencileri Uzerinde gercekles-
tirdigi bir arastirmada, 6grencilerin biylk cogunlugunun tip ve tek-
nik dallarinda 6grenim goérmeyi tercih ettiklerini oysa, sadece Kku-
¢cuk bir oranin bu alanlarda faaliyet gosterdigini saptamistir. Uysal'-
In arastirma bulgulan; o6grencilerin kendi 06zelliklerinden haberdar
olmadiklari gibi, meslekleri de tanimadiklarini gbtzler dnine ser-
mektedir.

Kaya'nin 1981'de yayinlanan bir eserinde, ortaokulun ilk sinif-
larinda. sinifta kalma oraninin %35, lisenin ilk siniflarinda da %3*
oldugu goriulmektedir. Bu ylzdeler de bize, 6grencilerin hatali oku;
sectiklerini, hatali secimin basarisizlikla sonuclandigini, égrencileri-’
de okul ve meslek seciminde yardima muhta¢ oldugunu distndur-
mektedir.

BIREYLERIN ISABETLI BIRER MESLEK SECMESINDE TOPLUMA
DUSEN GOREVLER NELERDIR?

Bireyleri ve meslekleri tanimak, birey - meslek  uygunlugunu
arastirmak konusunda aile, okul ve gencg, kendilerine disen gbérev-
leri yerine getirirlerse, bu is kismen ¢tziimlenmis olur. Ancak gerek-
li olan, «Meslege Yoneltme» veya «Mesleki Rehberlik»  hizmetleri
olarak adlandirilan bu calismalarin llke ¢apinda yayginlastiriimasi,



bu calismalara toplumca 6nem verilmesidir.

Bu alanda ideal calismay! gerceklestirmek icin aile, okul, geng,
rehberlik uzmanlar, Milli Egitim Bakanligi ve Calisma Bakanhgi,
Universiteler, istatistik Enstitiisti, Is ve is¢i Bulma Kurumu, TV ve
Basin isbirligi halinde olmalidir. Bir yandan gencler tim 0&zellikleri
ile taninirken, onlara bitiin meslekler ve is alanlari tanitilirken, ote
yandan Ulkedeki eleman ihtiyaci saptanmalidir. Ayrica ihtiyac du-
yulan alanlarda, daha kisa sireli bir egitimle uzman yetistiren mes-
leki ve teknik okullarin sayisi arttiriimali, bunlarin olanaklari genis-
letiimeli, buradan mezun olanlarin aranir birer uzman olarak yetis-
meleri ve kolayca is bulmalari saglanmalidir.

Bir ulusun ekonomik ve sosyal acidan kalkinmasi, bireylerinin
kendi 6zelliklerine ve toplum ihtiyaclarina uygun alanlarda calisma-
lari ile mamkindir. Hem Ulkenin kalkinmasinda, hem de toplumu
olusturan bireylerin mutlu olmasinda «Meslege Yoneltme» ve «Mes-
leki Rehberlik» hizmetlerinin pay blyuktar.

Meslege yoneltme calismalarinin gerceklesmesi, yanlis meslek
secmekten kaynaklanan mutsuzluk ve basarisizliklari da, meslek
alanindaki tatminsizlikten dogan uyum bozukluklari ile ruhsal buna-
imlari da azaltabilir. Bu sorunlarin azalmasi, tim bireylerin isabet-
li bir meslek secimi yapmasi, yetenekli olanin yerinde istihdam edil-
mesi, kismen de olsa is kazalarini giderecektir. Ayica 6grencilerin
erken yastan itibaren bilincli bir sekilde okula ve meslege ydnlen-
dirilmeleri, ortadgretimde %35 dolaylarinda olan basarisizlik ora-
nini disurecektir. Bu sekilde de isi basinda verimli olabilecek, ge-
lecege guvenle bakan bir genclik yetistirmemiz mumkin olabilecek-

tir.
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