Meslek Secimi ve Meslege Yoneltme

Dog¢. Dr. Norma R.AZONV)

Son gunlerde, gazete ve dergilerde, yanhs meslek se¢cmis olan-
larin mutsuzluklarinin konu edilisi (Akyildiz, 1983), orta ve lise birinci
siniflarinda goézlenen basarisizlik oraninin yiksek olusu (Yorukoglu,
1283), nihayet is kazalarinin iki saatte bir 6limle, saat basi da sakat-
lanma ile sonuglanmasi (Ogiing, 1983), is ve meslek secimi konusunu
guncellestirmistir. Bu konunun guncellesmesi, bireyi, psikolojik 6zel-
likleri dogrultusunda bir ise veya okula yonlendirmeyi amaclayan Mes-
leki Rehberlik hizmeti ile Meslede Yo6neltme calismalarina énem ve-
rilmesi gerektigi gercegini gozler 6niine sermistir.

Mesleki Rehberlik veya Meslege Yoneltme Ne Demektir?

«Meslege Yoneltme, bireyi yetenek, ilgi ve istekleri dogrul-
tusunda, ve gercekler dogrultusunda bir is veya meslek sececek se-
kilde yonlendirmektir. Eger s6z konusu birey, ortaokul veya lise 6g-
rencisi ise, onu. arzu ettigi meslege hazirlayacak egitim-6gretim ku-1
rumuna yoneltmek; ona, yetenek ve ilgilerini gelistirme olanaklarini
tanitmak ve yaratmak, bunlardan yararlanmasini saglamaktir. Eger
birey, calisma hayatina atilmaya hazirlanan bir genc¢ ise, onu, bece-
ri ve isteklerine uygun bir ugrasa yonlendirmek, bu alanda is bulma-
sina yardimci olmaktir.

iste bireyin, psikolojik 6zelliklerine en uygun meslegdi secmesine
yardim etmek, is hayatina atilmasini kolaylastirmak ve meslek se-
cimi sirasinda karsilasabilecegi guclikleri azaltmak icin yapilan tim
calismalar «Meslege Yoneltme» veya «Mesleki Rehberlik» hizmetleri
olarak adlandirillir. Bireyi tanimak, onun yetenek ve ilgilerini belirle-
mek, meslekleri tim Ozellikleri ile tanimak, bu bilgilerin 1s1§1 altinda
bireyi kendi 6zelliklerine uygun bir meslege yoneltmek, onun verim-
li olabilecedi meslekleri arastirmak ve bireye, bunlar arasinda sec¢im
yapma firsatini vermek, meslege yoneltme hizmetinin kapsamina g;
rer. Bireyin yerinde sec¢im yapabilmesi icin, kendisini ve meslekleri
tanimasini saglamak, Meslege Yoneltme hizmetinin baslica amacidir.

GUnumuizde gelismis toplumlarda binlerce insanin isinde basa-
rh olmadigi, ylzbinlerce insanin is aradigi, secim yapilacak is ve mes-f

(*) 1. U. Edebiyat Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii

23



lek sayisinin da elli binin Ustinde oldugu dusuniliurse, meslek secimi-
nin ne kadar gu¢ bir is oldugu, meslege yoneltme hizmetine duyulan
ihtiyacin da ne kadar blyik oldugu anlasilabilir.

ilkel toplumlarda meslek secimi, giinimizde oldugu kadar giic
bir is dedgildi, ¢inklu cinsiyet, mensup olunan aile, klan veya sosyal
sinif, bireyin meslegini belirleyen faktorlerdi.
ilke! Toplumlarda Meslek Secimi Nasil Yapilirdi?

ilkellerde meslek seciminin hangi esaslara dayanarak yapildigini
kesin olarak agiklamak glgse de, uzun yillar cinsiyetin meslek seci-
mini etkiledigi, erkegin savasci ve avci, kadinin toplayici oldugu bi-
linmektedir. Ozellikle kadinin verimlilik simgesi olarak ele alindigi top-
luluklarda. ¢ocuk yetistirme isinin yani sira bitki, aga¢ ve hayvan ye-
tistirme islerinin de kadina 6zgl godrevler oldugu goérulmektedir (Na-
ville, 1945).

Arastirma bulgularina gére inang, fal ve sihir, meslek seciminde
etkili faktorlerdi. Bazi ilkellerde yeni dogan cocugun falina bakilarak,
onun blyuyiince ne olacagina karar verilirdi. Soyle ki bebek bir hasi-
rn Ozerine yatirihr, etrafinda da degisik is ve mesleklere ait esyalar
yerlestirilirdi. Cocuk hangi esyaya bakar, hangisine dogru uzanirsa,
onun, o alanda meslek sahibi olacagina inanilir, ailece o meslekte ca-
isacak sekilde yetistiriimesine karar verilirdi. GUnumuizde, bazi yore-
lerimizde ««Dis Bugdayi» seklindeki benzer geleneklerin de gecerlili-
gini hala surdurdikleri séylenmektdir.

Bazi ilkel toplumlarda da, cocugun gelecegini belirlemek icin si-
hire basvurulur, sihir yoluyla cocugun gelecekteki basarisini etkileme-
nin mdmkin olduguna inanilirdi.  ile. hangi meslekte cocugunun ba-
sarili olacagina inaniyorsa, ¢cocugunu o alana yonlendirirdi. Bunlarda
yeni dogan bebegin gobek kordonu distiikten sonra, ¢ocugun buyi-
ylunce balik¢l olmasi isteniyorsa, balik aglarinin igine atilir, gemici ol-
masi isteniyorsa, bir teknenin icine yerlestirilirdi. Bugln bile tGlkemiz-
de, bazi bélgelerde, disen gdbek kordonunu, ¢cocugun okumasini ve-
ya O0gretmen olmasini isteyenlerin okul duvarina, dinine bagli olma-
sini arzu edenlerin, cami duvarina, evine bagl'olmasmi dileyen aile-
lerin de evin duvarina gizledikleri dilden dile dolasmaktadir.

Eskilerde uzun yillar yaygin olan bir gelenek de, belli bir mesle-
gin babadan ogula gecmesiydi. Bu gelenege goére belli bir is. belli bir
aile tarafindan yapilir, meslek sirri aile disina ¢cikmazdi. Burada ka-
din, erkek, cocuk, genc, yasl, aile meslegine katkida bulunurdu. Co-
cuk da Uretim surecine katildigindan, kendiliinden meslegi 6grenmis
olur, gelecekte sirdiurecedi meslek hayatina hazirlanmis sayilirdi. Bu
nedenle de ayrica meslek egitimine ihtiya¢ duyulmazdi (Naville, 1945).



Meslek siralarinin badan ogula gectigi devirlerde, her meslek
sahibi isinde kullandi§gi ham maddeyi kendi hazirlar, kendi islerdi.
Oyle olunca meslek sahibi, maddeyi iiretmek ve islemek gibi birbi-
rinden cek- farkli olan iki isi bir arada ydurutirdi. Ginimuizde ise
meslek sahibi belli bir isin, beili bir béliminden anlayan ve yalniz
onu yapan kisi haline gelmistir. Bdylece uzmanlasma adini alan yep-
yeni bir olgu ortaya c¢ikmistir. Uzmanlagsmanin ortaya c¢ikmasi ve
teknolojinin ilerlemesiyle meslek sayisinda biyuk bir artis olmustur.

iste meslek sayisinin her gecen giin artmasi, ise eleman alir-
ken uzman olanlara 6ncelik taninmasi, bireylerin belli meslekler igin
egitiimelerini zorunlu kilmistir. Kuzgun'un (1881) belirttigi gibi, belli
tir meslege hazirlanma, uzun, zahmetli ve masrafli bir egitimi gerek-
tirmektedir. Bu uzun egitim déneminin sonunda, bireyin hatali bir se-
¢im yaptigini fark etmesi, kararindan donerek baska bir meslege yo-
nelmesi hic de kolay degildir, hatta bazi hallerde olanaksizdir. Bu
nedenle bireyin gelecekte atilacagi meslegi secme konusunda son
derece dikkatli davranmasi, birey-meslek uygunlugunu gtz o6ninde
tutmasi sarttir.

Cevremizde isinden memnun olmayan, sik sik is dedistiren, ca-
isma kosullarindan sikayetci olan, insan sayisinin ¢ok olusu, mes-
lek seciminin her zaman birey-meslek uygunlugu g6z 6ninde tutul-
madan yapildigini kanitlamaktadir. Eger meslek secimi bilingli bir se-
kilde yapiimis cisaydi, isinden sikayet edenlerin sayisi da buginkin-
den az olacakti.

GUnimuizde meslek sec¢iminin ¢ogunlukla bilincli bir sekilde ya-
pilmadigi, hatta gelisiguizel yapildigi pek ¢ek dis etmenin de bireyin bir
meslege atilmasinda etkili oldugu gorilmektedir.

Bireyin Meslek Secimini Etkileyen Faktorler Nelerdir?

Her insan, yascminin belirli dénemlerinde gelecede yotnelik plan-
lar, projeler yapar, hangi mesleklerin kendisine uygun olacagini di-
sunlr. Bazi insanlar kuguk yastan itibaren ne olmak istediklerini,
hangi alanda calismay! arzu ettiklerini belirtirler. Eger yasam kosul-
lari diledikleri meslegi sec¢cmelerine olanak saglarsa, yetenekleri ile
ilgileri de ayni dogrultuda ise, bunlar, arzu ettikleri meslegi secerek
hayata atilirlar, basarih da olurlar. Ancak herkesin bu kadar sansh
oldugu sdylenemez. insanlarin biyik cogunlugu icin meslek secimi,
¢6zimi glc bir sorundur. Cogu zaman rastlantilarin, aile veya cev-
re kosullarinin, bu bireylerin meslek secimini etkiledikleri goéralir.
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RASTLANTILAR:

insan yasaminin pekgok alaninda oldugu gibi, meslek segimin-
de de tesadufiin roli buydktir.

Arastirma bulgularina goére, genclerin ¢cogu belli bir isi veya bel-
li meslege goétiren 6grenim bicimini se¢cme konusunda kararsizdii,
kararl olanlar ve ne istediklerini bilenler ise azinhktadir (Uysal, 1970).
Genclerin ¢codu ya kendi ezelliklerinden emin olmadiklari ya meslekle
ri iyi tanimadiklari ya da her iki alanda yeterli bilgiye sahip olmadik-
larl icin bir kararsizlik, bir saskinlik, bir bocalama devresi gegirirler.
Bu devreyi atlatmadan, siratle karar vermek durumunda kalirlarsa,
bazen kendilerine ilk 6nerilen isi kabul ederler. Bbéylece ani bir karar-
la kendilerini bir meslegin icinde bulurlar. Burada geng, bilincli bir
karar verme firsatina sahip olmadigindan, rastlantilar onun meslek
secimini etkilemis olur.

CEVRE:

Cevresel kosullar da bireyin meslek seciminde etkili olmaktadir.
Ornegin bireyin yasadigi bolge, bu bolgede yaygin olan bir is veya
meslegin bulunmasi, gencin yapacagl secimi etkileyebilmektedir. Bu-
rada Zonguldak 6rneg@i alinabilir. Bireyin saglik kosullari, beceri ve
Ozellikleri ne olursa olsun, bu belgede akla gelen ilk meslek, maden-
ciliktir. Bir baba, maden ccaginda kolayca is bulunabileceg@ini dusu-
nerek, cocuguna bu meslegi dnerirken; bir baska baba, bu isin glc-
lUklerini bildiginden, cnu bu isten uzaklastirmaya calisabilir. O hal-
de ayni cevresel kosul, bir gencin meslek seciminde cekici, bir dige-
rininkinde itici uzaklastirici bir etken olabilir.

Yine cevrede, anne-babanin disinda, hayranlik duyulan bir ye-
tiskinin, belli bir meslek dalinda calismasi, bu yetigkinin model ola-
rak alinmasi, ¢cocuk veya gencin o meslegi secmesine yol acabilir.
Ya da aksine, cevredeki yetiskinlerden birinin, belli bir is alaninda
basarisiz olmasi veya o isten nefretle s6z etmesi, bireyin o meslek-
ten uzaklasmasina neden olabilir.

BIREYSEL KOSULLAR:

Yapilan arastirmalarda etkinlik orani belirlenmemis olmakla bir-
likte is’idat, yetenek, beceri, gibi bireysel 6zelliklerle, kuvvetli, belir-
gin ve devaml ilgi ve isteklerin meslek sec¢iminde rol oynadiklari bi-
linmektedir.

Yine para ve mevki hirsi; kolay, zahmetsiz ve rahat bir is arama,
basariya goturen em» kisa yolu secme, aileye karsi gelme gibi birey-
sel faktorler de bireyin meslek seciminde zaman zaman etkili olmak-
tadir.
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AILE:

Cocugun veya gencin meslek seciminde ailenin pekc¢ok etkisi
oldugu soylenebilir.

a) " Ailenin ekonomik olanaklari ile kulttrel diizeyinin gencin me
lek sec¢imini clumlu veya olumsuz yonde etkiledigi bir gercektir. Aras-
tirma bulgulari gostermistir ki ekonomik ve kiltirel dizeyi yiksek
olan ailelerde gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda meslek sec-
me sansina sahip olabilmektedirler. Ekonomik ve kdlttirel olanaklari
elverissiz olan ailelerde, ¢cocuk veya geng icin genellikle kisa zaman-
da para getirecedi veya mevki saglayacag! dusunulen bir is tercih
edilmektedir. Ozellikle, sinif atlama c¢abas! icinde olan ailelerde, co-
cuk para ve mevki getiren bir ise yoneltimekte, o meslek icin gere-
ken o6zelliklerin ¢ocukta bulunup bulunmadigi arastiriimamaktadir.

b) Baba otoritesinin egemen oldugu ailelerde ve baba meslegi-
ni sirdirme cabasi icinde olanlarda, gence, baba meslegdini devam
ettirmesi veya babasina isinde yardimci olmasi icin baski yapilir. Bu
tir aileler, cocuklarinin ne basarisini disinir, ne de mutlulugunu
ararlar. Onemli olan gencin, babasinin yolunda ilerlemesidir. Bu aile-
lerde cocuk, kiclk yastan itibaren baba meslegini sececek sekilde
kosullandirilir. Kosullandirma veya baski yoluyla gene —ya isteye-
rek veya istemeyerek— baba meslegine yoOnelir, ya da ailesine bas
kaldirir, cocuk-aile iliskileri bozulur, hatta kopar.

c) Bazi aileler kendi yasamlarinda gerceklestirmedikleri arzula-
rini, ¢ocuklarinin yasaminda gerceklestirmek icin ugrasirlar. Baba,
gencliginde giremedigi bir is alaninda veya sahip olmadigi bir mes-
lek dalinda, oglunu gérmek icin, ona baski yapar. Anne, okuyup ca-
ismadidi icin, kizinin okumasini ve meslek sahibi olmasini ister ve
cnu surekli zorlar. Burada da gencin ilgi ve yetenekleri géz 6niinde
tutulmaz. Aile icin 6nemli olan anne veya babanin idealinin gercek-
lesmesidir.

d) Baz aileler de, ¢cok erkenden cocuklarina, bazi islerin 6nem-
li ve itibarli, bazilarinin degersiz ve 6énemsiz oldugunu sdylerler. Bu
da cocuklarinda, belli meslekler hakkinda ©n yargilarin olusmasina
yol acar. Bu sekilde aile, dolayl bir bicimde, gencin meslek secimi-
ni etkilemis olur. Oysa meslek seciminde goz 6niinde tutulmasi ge-
reken nokta, sadece meslegin toplumsal sayginligi degil, onun bire-
ye uygunluk derecesidir.

e) Nihayet, bazi ailelerin meslek sec¢iminde, c¢pcuklarini tama-
men basibos biraktiklari gézlenir. Cocugu bagimsiz bir karar almak-
ta serbest birakmakla aile, meslek konusunda cocugunu ydénlendir-
mekten kacinir, sorumluluktan da kurtulmus oldugunu zanneder.
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f) Tabii olumsuz etkileri olan ailelerin yani sira meslek segin
konusunda, ¢ocuguna yardimci olmaya calisan, cocugunun yetenek,
beceri ve ilgilerini gbz 6ninde tutara kcna yol gOsteren, meslek se-
¢imi konusunda onu uyaran, hicbir fedakarliktan kacinmayan aile-
ler de vardir. Kendi arzu ve anlayislarina ters diisse de, ¢cocuklari-
nin secimini onaylayan ve ona destek olan aile de yok degildir. Sa-
yilari ¢cok yluksek olmamakla birlikte, bilgili ve bilincli bir sekilde, ¢o-
cuklarinin meslek secimini olumlu yonde etkileyen ailelerin varligi
inkar edilemez.

Ancak pekcok iyi niyetli ve anlayisl anne-baba, meslek secimi
konusunda, cocuklarina yardimci olamamanin sikintisi icindedir.
Cunkidi meslek seciminin kendiliginden c¢6zimlendigi veya belli ku-
rallara, geleneklere uyularak yapildi§i devirler artik cok gerilerde
kalmistir.

Giunimuzde «Meslege Yoneltme» Hizmeti Neden ihtiyac Haline
Gelmistir?

Sanayilesmis Ulkelerde oldugu gibi, sanayilesme yolundaki ulke-
lerde de, meslekler diinyasi o kadar karmasiklasmistir ki artik aile-
ler meslekler konusunda cocuklarini uyarmakta guclik cekmektedir-
ler. Aytac'in belirttigi gibi, meslek sayisinin her gecen gin artmasi,
insan enerjisinin uzmanlasma yonunden degerlendirilmesi, bir rr.es
legin dnemini kaybetmesiyle, bir digerinin deder kazanmasi, genec-
Irri oldugu kadar, ailelerini de ¢ikmaza siriklemektedir. Bu durum,
guinimiz toplumunda, mesleki rehberlik, meslege yoneltme hizmet-
lerinin olusumunu bir zorunluluk haline getirmektedir (Aytag, 1964).

Meslekler Sozliginde bugin elli binin UGzerinde is ve meslek
aainin yer aldigi hatirlanirsa, bunlarin herbirini ayri ayr tanimanin
neden kolay olmadigi anlasilabilir. Her meslegin alanini, 6zellikleri-
ni, calisma kosullarini, sagladigi olanaklari ve Ulkedeki gecerliligini
bilmek, her gencin ve her ailenin basaramayacagi kadar guc bir is-
tir. Bu isin basariimasi ancak sistemli bir ekip calismasiyla mimkin
olabilir.

Bu isin gaclagini kavramis bulunan gelismis toplumlarda, mes
iek secimi konusunda, gence ve ailesine yardimci olmak Uzere ye-
tistirilmis uzmanlar, bu uzmanlarin hizmet verebilmesi icin aciimis
kurumlar vardir. Meslege Yonelime Merkezi veya Mesleki Rehberlik
Burosu adi ile taninan bu kurumlarin bulunmadigi uUlkelerde de, bu
calismalar, okul ici rehberlik servislerinde 6zel olarak yetistirilmis
egitim uzmanlari —danismanlar— tarafindan yerine getiriimektedir.
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Meslege Yoneltme uzmanlarl veya danismanlarin goérevi : Gen-
ci tanidiktan sonra onun yapisina, karakterine, yetenek ve ilgilerine
tm uygun olabilecek meslekleri arastirmak, bunlar arasindan secim
yapmasina yardimci olmaktir. Burada uzmandan beklenen, gencin
yerine sec¢im yapmasi degil, se¢cim isinde gence rehberlik etmesi, bi-
liingli bir secim yapmasi i¢in onu uyarmasidir. Bunun yani sira, ul-
kede hangi alanlarda eleman acigi bulundugunu saptamak gence is
bulmak, onun is cevresine girisini ve uyumunu kolaylastirmak, is ha-
yatina atildiktan sonra da onu izlemek, uzmanin gorevlerindendir.

Birey-meslek iliskisini dizenlemek, gencleri 6zelliklerine uygun
mesleklere yoneltmek, her ise uygun elemani yerlestirmek, bilgi ve
deneyim isteyen bir istir. Toplumda yerini bulmus insan sayisinin az,
is hayatindan sikayetci olanlarin ¢ok olmasi, meslege yoneltme uz-
manina disen gorevin glcliginin ve 6neminin kanitlaridir.

Meslege Yoneltme calismalarini en yogun oldugu Ulkeler ara-
sinda A. B. D, Belcika, Almanya, isvicre, Fransa, ingiltere vs. yi sa-
yabiliriz. Bu ulkelerin cogunda mesleki rehberlik faaliyetlerinin I. Din-
ya Savasl yillarinda énem kazandigi biinmektedir. Hatta rehberlik ¢a-
lismalarinin, A. B. D. de, genclere is ve meslek bulma seklinde, XIX.
yuzyil sonlarinda basladigl, literatirde goérilmektedir. (Kuzgun.1981.,
kantarcioglu, 1975, Ozoglu, 1982).

Sozii gecen kaynaklarda goéruldiga gibi, ilk mesleki rehberlik
calismalari 1895'de George MERRILL'in 6nderliginde, Sam Fianiss-
co Mekanik Sanatlar Enstitiisi'nde, dgrencilere is dunyasini tanit-
mak ve cnlarin is bulmalarina yardimci olmak Uzere baslatiimistir.

Daha sonralari (1888- 1907 lerde), Jesse DAVIS adl bir egitim-
ci, Detroit Merkez okullarindan birinde meslek danismanhd gorevi-
ni Ustlenmistir.

1807'lerde Grand RAPIDS'in tim okullarinda rehberlik calisma-
lari baslatilmis, hem 6grencilerin Kisiliklerini gelistirmelerine yardim
dim ederek, hem de meslekler konusunda onlara bilgi verecek bir
program hazirlanarak uygulamaya gecilmistir.

Nihayet 1908'de Frank PARSONS, ilk Mleslek Birosu'nu Boston’
da acmistir. Amaci, endistri bolgelerinde is arayan vasifsiz isgileri,
kisa bir egitimden gecirerek ise yerlestirmek olan bu buronun calis-
malari bugiinkii meslege yoneltme anlayisindan farkli dedgildi.

Yine Fransa'da 1905'lerde Alfred BINET ile Dr. SIMON tarafin-
dan ilk zeka olceginin hazirlanmasindan sonraki yillarda Avrupa ve
Amerika’'da bireyi tanimada testlerin kullaniimasiyla mesleki rehber-
lik calismalar hizlanmistir. Birinci Dinya Savasi’'ndan sonra bu alan-



daki calismalar yogunlasmistir. Ozellikle savas vyillarinda bireyleri
yeteneklerine uygun olarak orduda goérevlendirme ihtiyaci, insan-mes
lek iliskilerinin incelenmesini zorunluluk haline getirmistir.

Meslege yoneltme hizmetinin gelismesini etkileyen diger bir ne-
den de, endustri ve teknigin ilerlemesiyle is kazalarinda goérilen ar-
tistir. Yetenekli ve becerikli kisinin, daha az is kazasi yapacagl go-
risiinden hareket edilerek, bireyi tanima ve bireyi ileride calisacagi
is alani icin yetistirme calismalari hizlandiriimis, insani tanimak icin
yeteneklerinin ve ilgilerinin saptanmasi, birey ile meslek arasinda
uygunluk aranmasi 6énem kazanmistir.

iste s6zii gegen biitiin bu nedenler. Meslege Yoéneltme ve Mes-
leki Rehberlik olarak adlandirilan calismalarin yayginlasmasina yel
acmistir. Sen yillarda ¢ocuk ve gencleri tanimak, onlari uygun okul
ve mesleklere yonlendirmek icin ¢alisan uzman ve personel sayisinin
Belcika ve Fransa'nin bazi yorelerinde 200 hatta 300'e ulastigi g6z
onlinde tutulursa, bu calismalarin ne kadar siratle ilerledigi ve ne
kadar ciddiyetle ele alindigi gorilmus olur.

Ulkemizde Mesleki Rehberlik Calismalari Yapiimakta midir?

Ulkemizde rehberlik calismalarina 1850'lerde baslandigi, o yil-
larda yabanci uzmanlarin okullarimizda bu konuda calismalar yap-
tiklar, Turk egitimcilerinin de yine bu alanda ihtisas yapmak Uzere
A. B. D.'ye gittikleri bilinmektedir (Tan, 1975). Ancak bizdeki calis-
malarin daha cok egitsel ve kisisel rehberlik seklinde ve psikolojik
danisma turinde oldugu gorilmektedir. 1970 — 1971 6gretim yilin-
dan bu yana rehberlik ve psikolojik danisma hizmetinin planli ve sis-
temli bir sekilde okullarimizda yer aldigi bilinmektedir. 1979 — 1980
yillarinda okullarimizdaki rehberlik servislerinin yiz elli kadar oldu-
gu, burada calisan uzman sayisinin da bes ylze ulastigi arastirma
bulgularindan anlasiimaktadir (Oguzkan, 1981).

Sen yillarda sayilari giderek artan okullarda rehberlik servis-
leri, problem cocuklara ve ailelerine yardimci olmakta ise de, mesle-
ki rehberlik konusundaki calismalar, kisisel cabalardan 6teye gide-
memektedir. Bu alanda calisacak uzman sayisinin ¢okaz olmasi,
rehberlik servislerinin de henliz yeterli olmamasi, genclere, mesle-
ge ybneltme konusunda yardim edilememesine neden olmaktadir.

Sonug :

O halde acilen yapilmasi gereken : Okullarimizda Mesleki Reh-
berlik veya Meslege Yoneltme calismalarinin bir an 6nce baslatil-
mas! ve yayginlastiriimasidir. Bu calismalarin gerceklesebilmesi icin,
ihtiyaci karsilayacak nitelik ve nicelikte uzman yetistiriimeli, rehber-
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lik uzmani kadrolari arttiriimali, bireyi tanimada kullanilacak arac-
gerec¢ ve teknikler gelistiriimeli, uzmanlar arasinda gercek bir isbir-
ligi saglanmalidir.

Eu tlr calismayi, tim isletme ve kuruluslarin desteklemesi ye-
rinde olacaktir. Clnki bu calisma ile ihtiya¢c duyulan elemani, rast-
gele bir secimle degil, ise en yatkin olanlar arasindan secerek ise
alma olanagi dogacaktir. Uygun elemanin ise alinmasi da, bir yan-
dan ekonomik alanda verim ve dretimi arttiracak, 6te yandan is ka-
zalarinin azalmasina yol acacaktir.

Yetenek ve ilgilerine uygun bir is bulma sansina sahip olan bi-
rey de, daha mutlu daha basarili olacak, sirekli is degistirme caba-
sI icinde olmayacagindan, her yil binlerce insanin is ve meslek de-
tirmesinden kaynaklanan maddi ve manevi kayitlarin azalmasini sag-
layacaktir.

Toplumu olusturan bireylerin mutlulugu kadar, toplumun ekono-
mik kalkinmasini saglamak acisindan buiyik 6nem tasiyan Meslege
Yoneltme ve Mesleki Rehberlik calismalarinin, tlkemizde en kisa za
manda benimsenerek, tim okullarimizda yer almasi en blyik dilegi-
mizdir.
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