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Egitim acisindan teievizycn ¢ek boyutlu ve genel bir iletisim or-
tami ve 6gretme 6Jrenme slrecleri icin 6nemli dogurgulari vardir.
Son yillarda egitimle ilgili yazimda goriilen «Mikro-Ogretim», «Tele-
Ckul», «Aclklniversite», «Televizyonokulu» ve benzeri sdzcukler, te-
levizyonun egditim sureclerinin baslica 6gelerinden biri durumuna gel-
digini kanitlamaktadir. Gergekten, televizyonun uygun kosullar altin-
da etkili bir egitim ortami olusturdugunu arastirmalar gdstermektedir.

Konuya 6gretmen egitimi yéninden bakinca sorunun: 1) 6gret-
men egditim etkinlikleri i¢in televizyonla 6gretim olanaklari ve potan-
siyelinin belirlenmesi, 2) 6gretmen egitimi sireglerini gelistirmede bu
ybntem ve ortamdan nasil yararlanilabilinecegi, 3) 6gretmenin 06g-
retme-6grenme sireclerinde bu ortamdan yararlanabilmesi i¢in ne
tir yeteneklerle donatilmasi gerektigi ve 4) mevcut ve potansiyel
«Televizyonladgretim» olanaklarindan 6gretme egitimi programlarin-
da nasil yararlanabilecegi gibi birka¢ noktada toplandigr goérilmek-
tedir.

Konunun bir yonden televizyonla6gretim yontemini, diger ydn-
den de ogretme egitimini ilgilendirdigi kuskusuzdur. Bu nedenle in-
celenmemizin hedefi televizyonladgretimin 6gretmen egditimi etkinlik-
lerine uygulanmasini cesitli yonlerden tartismaktir. Bu amacla konu :
Once televizyonladgretimin genel cizgileriyle tanitimasi, daha sonra
dgretmen egitimine, boyle bir yonteme olan gereksinim acisindan, ki-
saca bakilmasi ve nihayet televizyonladgretimi 6gretmen egitimine
uygulanmasi olmak Uzere l¢ ydnden ele alinmaktadir.

1. TELEVIZYONLAOGRETIM

1 1 AMAC. Televizyonu egitimde, bir ortam olarak, degisik ma
satlarla ise kosmak ve yararlanmak olasidir. Bugiine kadarki dene-
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yimler, bu ortamin egitimde baslica su amaclarla ise kosuldugunu
godstermektedir :

e Okuma-yazma bilmezlikle ve temelegitim sorununu c¢ézimle-
mede bir segcenek olarak.

e Egitim hizmetlerini yayginlastirmak,

e Yerden tasarruf etmek,

e Maliyeti distrmek,

e Egitimin kalitesini yukseltmek,

« Ogretmenin zamanini dederlendirmek ve Kkalitesini yiik-
seltmek,

e Yetiskinler egitimi hizmetlerini etkenlestirmek ve toplumsal
kalkinmayi hizlandirmak.

Uygun ve dizenli bigcimde ise kosulduunda televizyonun bu
amaclara hizmet etmesi olasidir. Ancak sdézkonusu amac¢ ya da amag
larla kullanim bicimi arasinda gerekli tutarhdin saglanmasi basaril
sonug¢ alabilmek icin sarttir.

1 2 YONTEM. Televizyoniatgretirrsde 6gretimin amaci ve kap
samina uygun olarak baslica (¢ tir 6gretim yontemi uygulamasi
kullanilmaktadir. Bunlar sirasiyla: 1) dogrudan 6gretme, 2) zengin-
lestirme ya da gelistirme icin 6gretme ve 3) programin timdidnd ice-
ren 6gretmedir.

Dogrudan oOgretme yontemi, daha c¢ok o6gretmeni bulunmayan
bir dersin 6gretiminde uygulanan yodntemdir. Sczkonusu ders igin
hazirlanmis televizyon programlari, ders 6gretmeninin bulunmadigi
durumlarda sinif 6gretmeninin liderliginde uygulanmaktadir. Zengin-
lestirme ya da gelistirme icin 6gretim ydntemi, programlarda yer alan
ve normal olarak okutulmakta olan dersleri takviye etmek, yasanti-
lari zenginlestirmek ya da ogrencileri ilgileri ve kapasiteleri 6lglsin-
de gelistirmek maksadiyla uygulanan bir yéntemdir. Programin ti-
munli kapsayan televizyonla 6gretim ydntemi ise, 6zellikle cesitli ne-
denlerle okula devam etme olanagl bulunmayan 6grencilere 6grenim
olanagl saglamak uzere belirli bir programin bitinin televizyon ya-
yinlari aracihgi ile 6gretimininyaritilmesini iceren bir yontemdir. Bu
tir uygulamaya uzaktan ogretim, acikdégretim, televizyonokulu gibi
adlar da verilmektedir.

1 3 SISTEM. Televizyonlaégretimde kullanilan kanal turl, yay!
sekli ve programlarin hazirlanis ve sunulus bicimi gibi yodnlerden
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farkl yaklasimlar uygulanmaktadir. Kanal acisindan, bu maksatla
ya «Egitim Televizyonu» ezel kanalindan yararlanilir ki bu tak-
dirde egitim televizyonu igin gerekli sistem donanimi yapiimak-
tadir. Ya da mevcut ticari kanat sisteminaen vyararlanilarak 6§-
retim gerceklestirilir. Yayin sekline gore televizyonla 6gretimde acik
ve kapall devre olmak Uzere iki farkli sistem uygulamasi vardir. Prog-
ramlarin hazirlanma ve sunulma durumlarina gére de .canh yayin
ve kayit yayin sistemleri uygulanmaktadir. Bunlarin disinda, ulusal
ve bolgesel televizyon programlari, okul televizyonu programlari, te-
levizyon kitapliklari, televizyon film kitapliklari gibi uygulamalar ve
yaklasimlar gorulmektedir.

1 4 ARASTIRMA. Televizycnladgretim konusundaki arastirm
lar, cogunlukla pratik egitim sorunlari ve televizyonla egitim uygula-
malari Gzerinde yogunlasmaktadir. Ayrica, 6gretmen ve 6grencilerin
tepkileri, etkenlik dizeyi, maliyet, analizi yontem ve teknik gelistir-
me, diger yontemlerle kiyaslama gibi konular bircok arastirmaci tara-
findan incelenmistir.

Arastirmalarin bir islevsel sonucu, bu ydntemi uygulamak so-
rumlulugu tasiyan kimselere bu konuda riske girme cesareti sagla-
mis olmasidir. Diger yénden ydntemin nasil uygulanacagl yeterince
acikhiga kavusturulmustur. Arastirmalara gore uygulamada gézenin-
de bulundurulmasi gereken baslica hususlar 1) ydéntemin sinif et-
kinlikleriyle izlenmesi, 2) Ogretmenin, planlama, uygulama ve deger-
lendirmeye katilmasi 3) programin kaliteli hazirlanmasi ve diger or-
tamlarla birlikte kullaniimasinin etkililigi arttirdigi, 4) yontemin daha
sonraki etkinlikler icin bir hareket noktasi olarak kullanilmasi, 5) or-
tamin gorme-isitmeye uygunlugunun etkiyi arttirdigi, 6) programin
ilgiyi uyandirmasi ve Kkisisel calismay! tesvik etmesi gibi hususlar-
dir.

2. OGRETMEN EGITIMI

2. 1 SORUN. Ogretmen egitiminde uygulanan yontemler, egitir
personelinin gdrev ve islevlerine, 6gdrenci niteliklerine ve son gelis-
melere uygun degildir. Degisen kosullar daha kaliteli ve iyi egitilmis
egitimciler gerektirdigi halde o6gretmen adaylari yetersiz dizeyde
egitiimektedir. OJretmenin gucuni ve zamanini en verimli bicimde
kullanmak gerekirken, bu kaynak biyuk 6lgide ziyan edilmektedir.

Alandaki sorunlar genellikle, amaclar, programlar, 6érgut, tesis,
kaynak ve personel ile ilgili bulunmaktadir. Diger bir degisle, alan-
da karsilgsilan baslica scrunlar: 1) Ogretmen temini, yetistirme ve
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istihdamindaki guclikler, 2) formasyonla ilgili standartlar gelistirme,
3) sorumlu kurumlar arasi farkh tutumlar, 4) mali kaynak yetersizli-
gi, 5 geleneksel uygulamalarin yetersizligi, 6) arastirma eksikligi,
7) meslekte personel degisimi oraninin yiksek olmasi gibi noktalar-
da toplamak olasidir.

Ogretmen egitiminde sorun konusu incelendiginde, bu alanda
U¢c yonli gereksinimin cagdas bilimsel ve teknoicjik bir yaklasimla
tatmin edici bir dizeyde karsilanmasi noktasinda dugiumlendigi go6-
rilir. Ug yonli gereksinim 1) yeterli sayida, kaliteli ve ucuz mali-
yetle personel egitimi, 2) verimli dengeli ve ekonomik bir istihdam
uygulamasi ve 3) ekonomik ve sosyal yénden tatmin olmus, mesleki
motivasyon ve morali yiksek dinamik bir personel kadrosudur.

Bu sorunun ¢dzimu icin : 1) hizmetcncesi egitim-istihdam-hiz-
metici egitimde sireklilik ve butinlilik saglamak, 2) kaynagini ken-
disi yaratan ve cok kaynakli esasa dayali bir bir finansman sistemi
politikasi ve 3) kademeli, uzmanlk esasina dayali, cekirdek kadro-
lu ve ¢cek genis bir insanglci kaynagini degisik yaklasimlarla ise kc-
sabilen bir personel istihdam politikasi uygulama gibi yollara bas vu-
rulabilir.

2. 2 PROGRAM. Ogretmenegitimi programlarinda herseyden 6
ce hizmetin gerektirdigi goérevier ve bu goérevler icin gerekli yetenek-
ler dikkate alinmahdir. Bunun yaninda egitim mesleginin nitelikleri ve
egitim disiplininin nitelikleri, 6grenci nitelikleri ve mevcut ortamin du-
rumu dikkate alinmalidir.

izlenecek strateji ise, belirli temel ilkelere dayali, siirekli gelisim,
0gretmenin islevinin sirekli degerlendirilmesi, toplum istekleri, mes-
leki gereksinimler ve bunlarin karsilanmasi icin yeni yasanti dizeni
gelistirme ve programi sirekli olarak yeniden organize etmeyi esas
almalidir.

Bu doQrultuda uygun programi gelistirme arayisinda, cesitli go6-
rasler ve yaklasimlarin gelistirildigi gorilmektedir. Programin uygulan-
masinda izlenen yéntem acisindan : 1) Beseri bilim, 2) Musbet bilim,
yaklasimlari, programin ana 6gelerine verilen farkli cnem yo6ninden:
1) Kisilik gelistirmeye yodnelik, 2) Disipline doéntk, 3) Eklektik yakla-
sim, belirli 6gretmenlik anlayisi ve kavramini esas alma durumuna
gore: 1) cagdas ve 2) geleneksel uygulama ve nihayet programda
yer alan akademik ve mesleki yasantilar arasindaki iliskiler ve bu
yasantilarin programda dizenleme bicimi ydninden : 1) Purist, 2)
Kaynasik ve 3) Eklektik olmak lzere farkli goéris ve yaklasimlar bun-
lar arasinda sayilabilir.
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Hangi gorus ve yaklasimla ele alinirsa alinsin bir ogretmenegi-
timi programi: 1) genel egitim, 2) o6gretilecek konu alani ve 3) egi-
timbilim ve sanati olmak U(zere U¢ temel 6geden olusmaktadir. Bu
egelerin dizeni, icerigi, programdaki yeri vb. konularda go6ris fark-
lari vardir. Ancak bu U¢ 6§enin programda (hizmetdncesi ve hizmet-
ici) surekli olarak yer almasi ve kaynastiriimasi gerekmektedir. Ge-
nel egitim, programin temel, birlestirici 6gesidir. Mesleki etkinlikler
egitimin bilim ve sanatidir, 6zel alan etkinlikleri bir seri yogun disip-
line iliskin etkinliklerden olusur.

Genel egditim, islevsel, tutarli, biatinci ve sireklilik esasina da-
yali olarak gelistirilen ve dil, haberlesme, glzel sanatlar, beseri bi-
limler, sosyal bilimler, fen bilimleri, felsefe, psikoloji, beden egitimi
ve yabanci dil konularina iliskin etkinliklerden olusur. Mesleki calis-,
malar, egitim psikolojisi, bireysel gelisim, okul ve toplum, egitim tek-
nolojileri uygulamalar, program gelistirme, egitimfelsefesi ve tarihi
gibi konulara iliskin yasantilardan olusur. Uygulama c¢alismalarinda
saglanan baslica yasantilar: 1) Okuli¢ci ve okuldisi dogrudan 6§-
retme etkinlikleri, 2) stajerlik ve 3) deneme ve gdzlem niteliginde c¢e-
sitli tir etkinliklerden olusmaktadir.

Arastirmalar, mevcut programlarin yeterli olmadigi, bilimsel te-
mele dayali yeniliklerin gerekliligi, egitim bilim ve teknolojisinden ya-
rarlanilma gereksinimini, egrenme-6gretme sireglerinde yeni meto-
dolojik yaklasimlar kullanmanin geregi, konular dizenine goére gelis-
tirilmis program yapisinin 6grenci ve goreve donik yapiya donisti-
rilmesi geregdini ortaya koymaktadir.

2. 3 YETENEK, Konuya 6gretme gorev ve islevi ve bunun gere
tirdigi yetenekler acisindan bakinca, sorun 6§retmenin yapmasi ge-
reken etkinliklerin ve bu etkinliklerin gerektirdigi davranislarin belir-
lenmesi ve bu davranislari kazandiracak 6grenme-6gretme dizeni-
nin gelistirilmesi oldugu gorialmektedir.

Genel olarak 6gretmenin : 1) egitim sireclerini olusturan o6ge
ler ve 2 egitim hizmet alanlari ile ilgili belirli islevleri vardir. Hizmet
alanlarina iliskin olarak 6gretmen: 1) arastirma, planlama, 2) prog-
ram ve O0gretim materyalleri gelistirme, 3) yonetim ve denetime yar-
dim, 4) rehberlik ve danismanlik gibi konularda godrev ve sorumlu-
luklarla yiktmladar. Suareglerle ilgili olarak ise:

1. OJrenme-6gretme siireclerini analitik olarak inceleme ve 6§-
renme-6gretme modelleri gelistirme,

2. icerigi analiz edebilme, duzenleme, takdim etme ve gelistime,

3. Ogrencilerin 6grenme sorunlarini tanilama, uygun yasantilar
saflama ve problemlerini ¢dziimleme,
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4. Cagdas egitim teknolojisi olanaklarindan yararlanma,
5. Kisilik, bireysel, bagimsiz, grup calismalarini yiritebilme,
gibi godrev ve islevleri vardir.

Bu gorev ve islevleri bascri ile gerceklestirebilmek icin gerekli
yetenekler: 1) genel egitim, 2) 6gretme alani (disiplin), 3) editirnbi-
limleri kuramsal yonu, 4) egitimin teknolojik yoni (uygulama) ve 5)
onceki dort alani kaynastirma (sentez) olmak Uzere bes boyutlu bir
yetenekler demeti gérinimuindedir. Boylece, 6gretmenin kendisin-
den beklenen gorevleri yerine getirebilmesi igcin gerekli yeteneklerin
bes yonli bir batinlik arz ettigi anlasiimaktadir. Ayrica bu yetenek-
leri soyle 6zetlemek de olanaklidir:

1. Program gelistirme,

2. Bilgi stoklarindan yararlanabilme, 6gJretecedi konuyu 6greni-
lecek bir disiplin olarak bilme.

Tesis, arag-gere¢ ve diger ortamlardan yararlanabilme,
Ogrenme-ogretme etkinliklerini yiritebilme,

Danismanlk ve rehberlik yapabilme,

Zaman ve yer planlamasi yapabilme,

Ekiple calisabilme,

Kendi-kendini yetistirebilirle ve dederlendirebilme ve

Belirli alanlarda ihtisaslasabilme vb.

© ©® N o g s~ w

Ozet olarak denilebilir ki 6gretmenin islevinin yerine getirilebil-
mesi igin gerekli olan yeteneklerin ve yeterliliklerin saptanmasi 6§-
retmen egitiminde 6nemli bir kcnu olarak gérinmektedir.

2. 4 TEKNOLOJIi. Egitmi teknolojisinin temel islevi, etkin bir &
renme cevresi gelistirmektir. Bunun i¢in mevut tim kaynaklari ise
kosarak, etkililigi arttirmak gerekir. Eu konuda en énemli kaynak da
0gretmendir. Ancak halen en verimsiz bicimde ise kosulan da bu
0gedir. Bu nedenle, yeni teknolojileri ise kosarak, 6gretmenin islevini
ve egitim uygulamalarini yeniden dizenlemek biyik 6énem tasimak-
tadir.

Diger yonden ogretmen egitimi programinin bizzat kendisi 6§-
renme-6gretme bilim ve sanati ile teknolojisindeki yeni gelismeleri
uygulayan ve en yeni program kavram ve ydntemlerini kapsayan bir
ogretim modeli olmasi gerekir. Bu nedenle egitim teknolojisinin cg-
retmeneditimi programlarinin ayrilmaz bir par¢asi olmasi zorunludur.
Bugun egitim teknolojisinin 6gretmenegitimi programlarina sagladi-
g1 sayisiz katkilar vardir. Bunlar arasinda sunlar yer almaktadir:
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Cesitli 6gretim araclarini kullanma yeteneg@i gelistirme,
Blayiuk ogretmen Kkitlelerine hizmetici egitim saglama,
Zengin gozlemsel yasantilar saglama,

Ogrenci etkinliklerini degerlendirmede somut ve gergekgi
esaslar uygulayabilme,

Ogretme islevi 6gelerini somut olarak inceleme olanagi,
Ogretme-cgrenme davranislarini aninda goézlem ve analiz
olanagi,

7. Acil durumlarda ders isleme secene@i saglama,
Programin gosterme ve goézlem islevlerine yardim ve

9. Asagidaki 6gretmen yeteneklerinin etkin bicimde o6gdrenilme-
sini saglama;
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o o

®©

— Sinif davranisini g6zlemleme,

— Kendi-kendine egretim ve gozetimli eksersiz yasantilar
— Sireglerle ilgili arastirma yapabilme,

— Etkin 6gretim duzenleri gelistirebilme.

Bu ve benzeri olanaklar ¢agdas egitim teknolojisinin 6gretmen
egitim programlarinda sistematik olarak kullanilmasina olan gerek-
sinimi surekli olarak arttirmaktadir. Ancak yeni teknolojilerin bu alan-
da kullanilmasinda; 6gretmen yetistiriciler, 6gretmen adaylari ve 6§-
retmenler hangi bilgi ve becerilerle donatilmalidir? Ne tir bir strate-
ye gereksinim olacaktir? Bu maksatla gelistirilecek programlar nasil
elmaldir? Cagdas teknolojilerin mevcut ve olasi katkilari nelerdir?
Bu ve benzeri sorularin yanitlanabilmesi i¢in ayrintili arastirma ve

deneysel calismalar gereklidir.

3. TELEViIZYONUN OGRETMENEGITIMINE UYGULANMASI

3. 1 AMAC. Televizyonlaégretimin 6Jretmenegitiminde uygule
masinin amaci, televizyonladgretimin genel amaclarina paralel ola-
rak :

Ogretmen egitimi hizmetlerini yayginlastirmak,
Hizmetdncesi, hizmetici egitimi ve istihdami butinlestirmek,
Kaliteyi yukseltmek,

Etkililigi arttirmak ve

. Maliyeti distirmek

olarak ozetlenebilir.

g r WD p

3. 2 YONTEM. Bu incelemenin 1.2 ve 1.3 bélumlerinde s6zii e
len televizycnladgretim yontem ve sistemleri genel olarak 6gretmen
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egitiminde de kullanilmakta ya da kullanilabilecek durumda uygula-
malardir. Ancak bu degisik yontemlerin her birinin 6§gretmenegiti-
minde kullanilma bi¢imi ve kendine 6zgi sagladigl yarar ve katkilar
vardir.

Ornegin, kapal devre ydntemi: dogrudan goézlem etkinliklerini
takviye etme, kalabalik 6gdrenci gruplari durumunda tesislerden ta-
sarruf saglama, laboratuvar okullari ile 6éJretmenegditimi kurumlgr
arasinda iletisimi kolaylastirma ve hizmetici egitimi derslerinde ya-
rarlanma gibi katkilar saglamaktadir. Agik devre yoluyla 6gretim yoén-
teminde ise; hizmeti¢i egitimi derslerini uygulamada ve uzaktan egi-
tim etkinliklerinde diger ortamlari takviye etmede yararlaniimak-
tadir.

Televizyonluteyple 6gretim (Vidiotaperecording), 0Ozellikle sinir-
ici gbzlemlerine segenek olarak ve mikro6gretim ydntemi olarak uy-
gulamakta ve su tir etkinlikleri icermektedir: Ogretme siirecleri uy-
gulamalarini dogrudan gozleme, miulakat, terapi dil6égretimi, 6gret-
men adayinin gelisim seyrini izleme ve kayit bireysel ¢calismalar, kar-
silikli etkilesim analizleri, 6gretme islemini aciklama, rol yapma, da-
nisman konferansi, gosteri dersleri, aday o6grencinin kendi kendini
degerlendirmesi, konuk konferansci, saglama bilgileri ilerde kullan-
mak Uzere kayit etme. Tum bu ve benzeri etkinlikler yoluyla edi-
torluk kolayliklar, tekrarlama kolayhklari, stoklama sistemleri
— kitapliklar— gelistirme ve diger laboratuvar c¢alismalarini takviye
etme ve gelistirme gibi katkilar saglanmaktadir.

Diger taraftan, kineskopfilm yéntemi de, 6gretmen uygulamala-
rint kineskoba kaydederek, kineskopfilm kitapligi gelistirmek sure-
tiyle, dogrudan goézlemleri takviye etmek ve televizyon stidyo temi-
ni ve isletiimesi gibi sorunlardan kurtarma gibi yararlar saglamak-
tadir.

3. 3 UYGULAMA. Televizycnladgretimin 6gretmenegditimi alanin
da degisik yaklasimlar ve yontemlerle yaygin bicimde kullanildigi bu-
gun artik bilinen bir gergektir. Cesitli tir uygulama etkinlikleri bir
inceleme ve siniflandiriimaya calisildiginda bunlari genellikle: 1)
gbzlem, 2) degerlendirme, 3) 6gretim, 4) benzesim. 5) kaynak Kisi
saglama, 6) kurs ve konferans, 7) metodoloji gelistirme, 8) etkilesim
analizleri ve 9) gelistirme, yenilestirme turinden etkinlikler bigimin-
de gruplandirilabilecedi gorilmektedir. Bu kategoriler altinda topla-
nan uygulama calismalari sirasiyla ve kisaca soyle dzetlenebilir:

1 Gozlem. Ogrenci gruplari gozlemleri ve sinif calismalarinde
bir sececek ya da takviye olarak televizyonluteyp yontemi uygula-
malari.
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ler ve 2) egitim htemet alanlari ileilgili belirli islevleri vardir. Hizmet

2. Degerlendirme. Aday o6gretmenlerin kendi, kendilerini deger-
lendirmeleri ya da diger ilgili gruplari tarafindan degerlendirmelerde
yardimci bir ortam olarak kullanim.

3. Ogretim, h/.ikrcogretim de dahil olmak lizere, 6gretme teknik
ve becerileri tUzerinde 6grenme-6gretme etkinlikleri saglama orta-
mi olarak uygulamalar.

4. Benzesim. Cesitli sorunlari olan pratik 6gretme durumlarinin
asimilasyon» yoluyla gerceklestiriimesinde yardimci ortam olarak
televizyonladgretimin ise kosulmasini esas alan uygulamalar.

5. Kaynak Kisi. Ulusal ve evrensel dizeyde cnem tasiyan Kisi-
leri kaynak olarak, cesitli televizyonlacgretim ydntemleriyle istifade-
ye arz etme uygulamalari.

6. Kurs-Kcnferar.s. Hizmetdncesi ve hizrr.etici 6grenim etkinlik-
lerinde tele-kurslar ve tele-konferanslar saglayan uygulamalar.

7. Motoo'oloji Gelistirme. Ogretmenegitiminde metodoloji gelis-
tirmeyi esas alan televizycnladgretim uygulamalari. Ornegin; tele-
vizyon programlarini toplu izleme-tartisma, belirli bir programi izle-
me ve bunu geleneksel 6gretim uygulamalariyla karsilastirma, evde
izleme ve okulda tartisma, disiplinlerarasi ekiplerle izleme-tartisma
ya da belirli bir disiplin alaninda olusturulan ekip ¢alismalari bu tur
uygulamalara ornek olarak gd&sterilebilir.

8. Etkilesim Analizleri. Analiz ve inceleme maksadiyla 6gret-
men davranislarina karsi 6grenci tepkilerini kaydetme ve tekrar gos-
terme— izleme ortami olarak yararlanma uygulamasi.

9. Gelistirrre-Yerilik. Egitim personelini gelistirme ve bilgi ver-
meye yonelik uygulamalar bu kategoride toplanmaktadir. Bunlar ara-
sinda : Gunluk konulari ¢cagdas egitim bilimleri isiginda tartismayi
esas alan programlar (egitim teknolojilerini gesitli yonleriyle tanitma
da dahil), dodal durumda cekilen derslerin yayimi ve degerlendiril-
mesi, okul yonetimi ve politikalarini konu alan programlar, egitim su-
reclerini gelistirmeyi amaclayan ve 6zel sorunlarla ilgili sistematik
metodoloji yardimini iceren programlar drnek olarak sayilabilir.

3. 4 SONUGC. Televizyonla 6gretim konusunda yapilan arastir
malar, bu ydéntemin etkili ve gecerli oldugunu kanitlamis bulunmak-
tadir. Yontemin 6gretmenegitimi programlarinda da basari ile uygu-
lanabilecegini calismalar gdstermektedir. Bu aianda gézlemden ye-
nilestirme ve gelistirme etkinliklerine kadar uzanan cek degisik va
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cesitli uygulama 6rnekleri goérilmektedir. Bu ydntemin 6Jretmenegi-
timine uygulanmasiyla sayisiz yararlar saglaniimaktadir. OgJretmen
adaylarinin ve 6gretmenlerin egitim bilgilerini gelistirmek ve meslek

bi

linglerini arttirmak, okullarin dinamik gercegini ilgililere sirekli ola-

rak yansitmak, gelismeleri strekli olarak tesvik etmek ve yayginlas-
tirmak bu yontemle daha kolay bicimde gerceklestirilebildigini uygu-
lamalar ortaya koymaktadir.

18

AYNAKCA

Alkan, Cevat. «Egitim Teknolojisi ve 6gretmen Yetistirme» Egitim Fa-
kultesi Dergisi. Cilt : 5, Say! : 3-4, 1973 ss. 33-61. ¢
Alkan, Cevat. «Egitim Teknolojisi ve Egitim icin Yaratti§i Olanaklar»
Mesleki ve Teknikdgretim. Yil : 2, Sayi : 256. Haziran 1974 ss 37-44.
Alkan, Cevat. «Egitim Teknolojisi» Egitim Fakdiltesi Dergisi. Cilt : 7,
Say! : 1-4, 1975 ss. 339-344.

Alkan, Cevat. Egitim Teknolojisi Kuramlar-Yintcmler. Ankara : Sen-
yuva Kooperatif Evleri, Merhale Sokak, No : 37,3, 1977

Alkan Cevat. «YuUksek o6gretimde Yeni Bir Boyut» Egitim ve Bilim.
Cilt : 2. Sayi : 10, Kasim 1977 ss. 14-19.

Alkan, Cevat. Radyo ve Televizyonun Diger Egitim Ortamlari ile Bir-

likte Kullanilmasi. 2. Uluslararasi EgJitim Teknolojisi Semineri, EiTiA,
Eskisehir, 1979.

Aziz, Aysel (Cev.) «Televizyon ile Dogrudan Egitim» Egitim ve Bilim.
Cilt : 2 Say1 : 8 ve 9 ss. 35-41 ve 41-52 Temmuz-Eylul, 1977.

Egitim Teknolojisi ve Deneme Yiksek &gretmen Okulu Projesi, Dene-
me Yiksek 6gretmen Okulu Calismalari, RAPOR — 3 Agustos 1975.
Fidan, Nurettin ve Kenan Okan. Agik Yiksek Ogretim Sistemleri ve
Uzaktan Egitim. Ankara : Ayyildiz Matbaasi, 1975.

KURGU — Sayi : 1, 2 ve 3. Eskisehir iletisim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi.

Oskay, Unsal Toplumsal Gelismede Radyo ve Televizyon. BYYO Ya-
yonlan, No : 2 Ankara, 1971

6zdil, ilhan ve Digerleri. Uzaktan Ogretimin Evrensel Cercevesi ve
Tark Egitim Sisteminde Uzaktan 6gretimin Yeri, Ankara : M. E. B.
Film-Radyo-Televizyonla Egitim Merkezi, 1980.

Vidio tlniversity Systems. 2146 Wyoming Avenue. MW, Washington,
D. C. 20008.



