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Gelismekte olan Ulkeler ve Turkiye'nin gindemindeki ¢6zim
bekleyen sorunlardan birisi de kuskusuz beyin goc¢l olgusudur. Ce-
sitli alanlarda reform calismalarinin yiritildigd su gunlerde beyin
gbcunin de ele alinmasinda yarar var.

Beyin gocil, doktor, mihendis, ekonomist, sevk ve idareci, bi-
lim adami gibi yiksek nitelikli insangicinin gelismis, sanayilesmis
Ulkelere, orada surekli olarak calismak amaciyla goécini ifade et-
mektedir. 1860 yillarinda daha belirgin duruma gelen bu olgu, bu-
gun gelismekte olan Ulkelerin zararina islemektedir. Clnkld bu gi-
bi elemanlar, bu Ulkelerin kalkinmalarinda yasamsal dneme sahip-
tirler. Bu elemanlarin gocl ile Ulkelerin kalkinmalari gecikmektedir.
Cunki yiksek nitelikli insanguctnin yetistiriimesi icin halktan ali-
nan vergilerle finanse edilen egitim sistemi dolayisiyle yapilan ya-
tinm degeri gocgle baska bir Ulkeye aktariimis olmaktadir. Kalkin-
ma slrecinde zorunlu rollere sahip olan bilginlere, teknisyenlere
ve uzmanlara, sanayilesmenin geredi geometrik olarak artan bir
gereksinim duyulmaktadir. Nitekim Harbison ve Myers gibi ekono-
mistlerin, ylUksek nitelikte insan glciine «Stratejik insan sermayesi»
demelerinin nedeni budur. Gelismis Ulkeler de boyle Kkisilere yuk-
sek Ucret verip calistirmakla ashnda buyidk Kkarlar elde etmekte-
dirler.

NEDEN BEYIN GOCU?

Cesitli nedenler, beyin gocinde rol oynamaktadir. Bunlar asa-
gidaki noktalar etrafinda toplanabilir.1

« Ucret yetersizligi,

* Mesleksel calisma ve gelisme olanaklarinin yetersizligi ya
da yoklugu,

« Meslekte terfi ve ilerleme olanaklarinin sinirliligt,

« Is hacmindeki istihdam politikasindaki istikrarsizliklar,

e Siyasal istikrarsizhiklar (Baski, huzursuzluk, kargasalik,
adam kayirma),
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+ Atama ve nakillerde glvensizlik.

Yukaridaki nedenlerin hepsi de Ulkemizde cesitli donemlerde
s6z konusu olmustur. Ozellikle son yillardaki anarsik olaylar nede-
niyle tlkemiz, sayisini bilmedigimiz 6nemli miktarlara varan beyin
gocine tabi olmustur.

Ayrica bireylerin rahatlhk, refah icinde yasamak, dil dgrenmek
ve cocuklarini yabanci ulkelerde okutmak istemeleri de, beyin go6-
cliinde sinirh élgide rol oynamaktadir. Nedenler, bireyin icinde ya-
sadi§l toplumun sosyo-ekonomik kosullarindan ve kendi yasanti-
sindan kaynaklanmaktadir.

Yakin zamanlara kadar gelismekte olan Ulkeler ve Turkiye'nin,
egitim bakimindan en biyuk yanilgisi, gelismis Ulkelerin egitim prog-
ramlarini almak olmustur. Oysaki bu durum, Ulke gereksinimlerine
ters disen ve gereksinim duyulmayan alanlarda insanglci yetistir-
mek bicimindeki bir uygulamaya yol acmistir. Gereksinim duyulan ye-
tismis elemanlar ise, yukardaki nedenlerle sirekli gb¢ etmektedirler.

Ornegin disardaki Tirk Doktorlarinin sayisinin 5.000 kadar ol-
dugu tahmin edilmektedir. Doktorlar, en cok Bati Almanya ve Ame-
rika Birlesik Devletlerinde bulunmaktadirlar. Son yillarda Ortadogu
Ulkelerine gidenler de artmaktadir. Mimar ve Mihendis go¢ sayisin-
da ise sen yillarda bir artis gorilmektedir.

ONLEMLER

icinde bulundudu ekonomik darbogazi asmak zorunda olan Tiir-
kiye'den baska Ulkelere teknik eleman ihracini durduracak onlem-
ler, uzun ve kisa vadeli olarak dusunilebilir. Uzun vadeli 6nlemler,
Ulke gereksinimlerine uyan insanglci yetistirme politikasina daya-
nir. Doérdlnci bes yilik planda doktor, hemsire, harita muhendisi,
tepograf, elektrik maden ve metallrji, rnakina muhendisligi alan-
larinda insanglcl acigl oldugu saptanmistir.2 Bu alanlarda eleman
yetistirmeye agirlik verilmesi geredi ortadadir.

Ziraat muhendisi, mimar, insaat mihendisligi, eczaci, kimya mu-
hendisligi gibi dallarda ise isguclu fazlaligi vardir. Oysaki bu alanla-
ra fazlasiyla insanglicl yetistirme politikasi strdurilmektedir.

Yurt disina doktora icin gonderilecek elemanlarin Turkiye'de
olanak varsa disariya gonderiimemesi konusundaki Devlet Planla-
ma Orgiiti’'niin goriisiine simdiye degin uyulmamis, 1416 sayisi ya-
saya gore hala toplumsal bilimlerde doktora icin disariya eleman
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gobnderilmesi uygulamasi strmustir. Oysaki Ulkemizde toplumsal bi-
limlerin her dalinda doktora yapma olanagi vardir.

Uzun vadeli 6nlemler, egitim planlamasi ilkelerine ve bunlarin ti-
tizlikle uygulanmasina bagldir.

Kisitlayici, gegici 6nlemler de sz konusudur. Ozellikle lisansini
herhangibir burs almadan tamamlayan 6grenci, yurt disina calisma-
ya gittigi zaman, 6grenimi sirasinda Ulkenin kendisine yaptigi gider-
leri 6demelidir. Ayrica yurt disina gitmedigi takdirde belirli bir sire
Turkiye'de devlete zorunlu hizmetle yukimli tutulmak gerekmekte-
dir. Bu konuda 1981 yilinda doktorlar icin zorunlu hizmet getirilmis-
tir. Boyle bir kisitlama, hukuk ilkelerine ve yasalara ters diismeye-
cektir. CUnku Ulke gereksinimlerinin zorunlu kildigi alanlarda boyle
sinirlamalar yasaldir. Yuzbinlerce Tirk lirasina mal olan bir elema-
nin kendisine bu kadar yatirrm yapan bir devlete hizmet etmemesi
distinilemez. Yurt sevgisi olan bir kimsenin, bu sinirlamalari dogal
olarak karsilayacagl kuskusuzdur.

Lisans i¢in yurt disina 6grenci gondermemek yurt disindaki dok-
tora 6grencileriyle strekli iliski kurarak ogrencilere Ulke ile ilgili ge-
rekli bilgiler ve gelismeler bildirilmelidir. Yine, DPT'nin yurt disinda
bulunan bu kimselerin sayisini saptamasi ve bunlara ydnelik bilim-
sel arastirmalari yapmasi gerekmektedir.

1981 yihinda Milli Egitim Bakanhgdi'nca doktora icin yurt disine
gonderilecek 6grenciler bakimindan bazi sinirlamalar getirilmistir.
Ornegin Tiirkiye'de doktora yapilabilecek dallarda yurt disina 6gren-
ci gondermemek gibi. Ayrica Is ve is¢i Bulma Kurumu tarafindan
Tarkiye’de insangucl aciglr bulunan dallarda yurt disina calismak
icin nitelikli is¢i gondermemenin yapilmasi karari alinmistir.

SONUC

Onlemler, goécun hizini azaltabilir. Tamamen ortadan kaldira-
maz. Onemli olan, gociin tamamen durmasini saglayacak sosyo-eko-
nomik kosullari yaratmaktir. Esasen yurt disinda olanlarin geri don-
mek istemeleri de bu kosullarin dizenlenmesi geregini dogrular ni-
teliktedir. Onlemlerin, bu kimselerin yeniden (lkelerine geri dénme-
leri amacini guden iyi planlanmis programlarin gelistiriimesini ifade
eden kokli reformlar ve degisik Ucret politikasi biciminde gercekle-
sebilecegine inaniyoruz. Bu konuda gercekci, akilci, Ulke ile birey
cikarlarinda uyum saglayici yollart bulmak zorundayiz.



