Kasan All Yicel* in Kisiligi
m.Rauf inan*

«Her insan, kendisinin derinliklerindedir» derler. Koca Yunus,
bunun icin «Bir ben vardir bende benden iceru» diyor. Gergektir bu
s6z. () Her insanin bilincinin derinliklerinde, onu ydriten bir «hayat
plani* vardir; onun butin 6zel dunyasini, duygularini, distncelerini,
tepkilerini, davraniglarini, hatta konusmalarini, sozlerini, duslerini, ha-
vailerini bicimlendirir ve 6lgilendirir. insan o bigimin ve 6lginin di-
sina istese de. ¢abalasa da c¢ikamaz. Ruh varligi bu planla kosullan-
mistir. insanin kisiligi iste budur aslinda. Bundandir ki, insanin kisi-
ligi kendisinin derinliklerinde, ruhunun derinliklerindedir. Hasan Al
hem kendisinin derinliklerinde, hem de kendisinin Ustiindedir.

Hayat plani, gunlik hayat akisi icinden, kisa zamanda ve ko-
layca, her yani ile ve acikligi ile belli olmaz. Olaganustiu olaylarda,
ancak bitind ile kendisini gosterir.

Hcsan Ali'nin hayat planini su olaganistii sahne cok iyi orta-
ya koymustur:

Hem yazmisti, hem de kendisi anlatmisti :

Cevizli'den Kadikdy'e giden bir dolmusta yolcular arasindaki ko-
nusma, o gunlerin en ¢ok dedikodusu yapilan, Hasan Ali'ye gelir da-

yanir. Once (¢ yolcu onu suclama, koétileme yarisina girerler. Se-
for de coskunlukla onlara katilir. Az sonra baska bir yolcu soforli de

gecer. Oylesine ki. Hasan Ali'yi savunma durumunda olan tek kisiyi
bile susturur.

Son durakta yolcular inerken bu keskin konusmaci softre sorar:

— Sen Hasan Ali'yi taniyor musun? Sofériin Hayir! cevabina :

— Pekiy, sen muslimanliktan, dinden o kadar bahsettin, iyi ta-
nimadigin, bilmedigin bir adamin arkasindan bunlari nasil sdyledin?
Muslumanliga uyar mi?

Bu defa sof6r sorar :

— iyi ama, sen de konustun beyim; sen onu taniyor musun?

Cevap : — «Nasll taninan. Hasan Ali benim»dir. Sofériin karsi-
har :

— Sen adammissin be agabey! Ver de su elini dpeyim.

Dakikalar icine sijan bu sahne Hasan Ali'nin kisiligini, ondaki
Ozelligi tam aciklar :

O anin bitln etkilerinin, butiin havasinin Ustiine ¢ikabilmek, ken-

‘Egitimci, Emekli 6gretmen.
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disine bu kadar tam gliven ve yaptiklarina bu kadar kuvvetli inan.

Onda bu tam glven ve inan olmasaydi. 7 yil, 7 aylik bakanl-
ginda. her biri yalmz basina bir bakani Egitim Tarihi'ne serefle ge-
cirecek hizmet dizilerini basarabilir miydi? Onlara baslamak bile
elinden gelmezdi.

Yakindan, elestirici bir gozle bakinca gorilar ki, Yucel'in ha-
yat planinda kuvvetle yer alan 6gelerin basinda dlkiaculigu ile hiz-
met tutkusu gelir. Calisma programi, hizmetleri ve basarilan (Egi-
tim Sdralar, Kdy Egitimi, Kdy Enstitileri, ilkdgretim Seferberligi.
Teknik Okullar, Kalfa Okullari .Sanat Enstitileri, Teknik Ogretim
Seferberligi, Okul binalari, Egitim seferberligi, Okul binalar, EGgi-
tim seferberligi, okul kitaplari basin kongresi ansiklopediler, klasik-
lerin tercimeleri, tercimeler, vesikalar, dergilerle pek ¢ok cesitli ya-
yinlar, glzel sanatlar, tiyatrolar, hatta cperalar, oratoryolar, konser-
vatuvar, sergiler, muzeler, kitaplklar, kiltir seferberligi Gniversite
Ozerkligi, kdoyden yetisen yazarlar, dusunurler, ulusal biling alanina
cikan binlerle, onbinlerle kdy genci, bitlin varligi ile kékine bagh koy
aydini ve sonrakilere acilan yollar...)

Batind ile; bir dizlem UGzerinde incelenince, onun cabalarinin
temelindeki disuni ve Ulkiyl ortaya cikarmak, kavramak mimkin

olur :

1 — insani, her Turk yurttasini egitimle, yayimla, sanatla, ce-
sitli yollar ve araclarla uyarmak, nitelendirmek.-
2 — insanligin yizyillar, bin yillar boyu disin, sanat ve kltir

eserlerinin nimetlerini herkese ulastirmak, hem en uzaktaki, en ya-
htik kdsedeki ve kdydeki Turke kadar. Ondan sonraki alin yazisini o
kendisi yapsin. Kdy kendisi yapsin. Onu o guclulige yetistirmek, o
glcte yetistirmek gerek.

3 — Bu Ulki ve bu temel dusunle, bu tam given ve inanla yur-
dun gerceklerini, ihtiyaclarini gérmek, onlari, hatta gelecektekileri
karsilamak icin c¢ikar yollar bulmak, o yollara gonulltilikle, saglam
yureklilikle atilmak.

Gorlyoruz ki O’nun niteliklerindendir bunlar.

Bu niteliklerin ve bu Ulkinin kazandirdigi gigcle olanaklar ko-
laylikla saglanir; onlari sagliyacak kanunlar yoksa cikarilir: (3803,
4274, 4304... Konservatuvar Kanunu vb.) Odenek yoksa bulunur. Hem
de yurdun en tehlikeli ve milletin en sikintili glinlerinde bile. Yapacak
insan var midir, yok mudur? O da bulunur.

Muhakkak ki, o. bu 6zellikleriyle, bunlari basaramasaydi, progra-
mini uygulama, Ulkisunl gerceklestirme yollarini saglayamasaydi.
ylUksek sorumluluk bilincinin baskisindan kurtulmak icin Ustin Kisi-
liginin saglam iradesi ve seref duygusuyla —gercekte etiketten bas-
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ka bir anlami kalmiyan yetkilerinin butin cekiciligini —kendisini si-
kan dar bir elbise gibi— firlatir, atardi.

Nitekim bir 6gretmenin 1S46'larda kendisine, «Beytlissebap'ta bir
koy ogretmenligi Milli Egitim Bakanligi ile ayni derecede sereflidir,
aralarinda fark yoktur. Hatta 6grencilerini iyi yetistiren bir 6gretmen,
Milli Egitimi yurdun ihtiyacglarina gore gelistiremiyen Bakandan daha
iyidir.) deyisini, 14 yil sonra Prof. Dr. Saglam’a bu gorisini deger-
lendirip anlatarak onu tanitmisti.

Yicel'in bu 6zelliklerine ve yaptiklarina ve onlari nasil basardigi-
na daha yakindan, dikkatle bakinca onda bir enderlik (liderlik) niteligi
goéruyoruz.

a) Yurdun gerceklerini, milletin ihtiyaclarini, guc¢ kaynaklarini, ye
teneklerini apacik gorebilen bir kavrama niteligi;

b) Onlari karsilamak icin yapilacak isleri saptama, bunlarl ay-
din bir amacta toplama ve bu amaci herkese kabul ettirme
yetenedgi;

¢) Bunlari basarmak icin gerekli drgutlemeleri yapma gci;

d) O drgutler icin en ehliyetli, en basarili kisileri, is arkadasla-
rni bulma, 6zelligi; her birine cna en uygun, en 6zgiu yer-

de calisma olanagini tam bir giiven ve inanla verme goénil-
lalaga... vb.

Yicel'deki onderlik niteliginin ac¢ik duslaridir.

O gunlerin milli editimindeki coskun ulkiici hizmet kadrosu,
Atatlrk'i 18 yildir egitim icin goOsterdigi 6devleri basarmak, gercek-
lestirmek cabasinda idi. Onlar, baslarinda Devlet Baskaninin da ic-
ten katildigi ve izledigi egitim kadrosunu, Ticel—Tongu¢ ve Uzel
kadrosunu goriyorlardi.

Mustafa Necati zamaninda oldugu gibi, genis heyecanl gelis-
melerin, atilimlarin basarldigi bu dénemde. Bakanlik, butinuyle 6g-
retmenlik degerinin, onur ve itibarinin bekgisi, koruyucusu idi. O
sebepten de 6gretmen biyuk guvenlik icinde idi.

Yicel'in hayat planini, hizmet tutkusunu, basari gicini ve 6n-
derligini tamamliyan bir 6zelligi daha vardi : Cok yanh bilgi, gérgl
ve yetenegi olmasi : Sanatc¢iligi, ozanhgi, dusunurlugd, yazarhgi, go-
nil adamhgr yaninda dogunun, batinin edebiyat, disin, felsefe, sa-
nat alanlarindaki enginligi : Konficius, Buda, Sadi, Hayyam, Hafiz,
Turk divan edebiyatcilari, Fecriaticileri, Servetifinunculari, Mevla-
na. Gothe, Voltaire, Rousseau, Kant, Shekespeare, Sadullah Aga,
Dede Efendi, Itri, Beethoven, Mozart, Wagner, Rodin, Sinan, Da-
vinci... onun ruhundaki derinlik aleminde bir arada yasarlardi.
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Onun bu yeteneginin, ilk gunlerinden geldigini su resmi belge
de aciklar.

Darilfiinun'u Osmaniye Emaneti Hilasa-i Meal :
270/850 Hasan Ali Efendinin taltifi
hakkinda.

Maarif Nezareti Celilesine

Devletu Efendim Hazretleri :

Edebiyat Medresesi Felsefe subesinden bu sene lisans imti-
hanini aliyyilala derece ile ikmal ve bahusus simdiye kadar felse-
fe subesinden mezun olanlarin higbirisinin gdsteremedigi sayani
takdir muvaffakiyetler ibraz eylemis olmasi hasebiyle Medrese’nin
glizide mezunu olmasini ve esasen Dartlmuallimini aliye talebesin-
den bulunmasina nazaran Nezareti Celilelerince istihdami tabil bu-
lunan 40 numarali Hasan Ali Efendinin iktidar ve mikteseba ilmi-
yesi ile muitenasip bir memuriyete veyahut muallimlige tayini ile
taltifi hususuna musaadei aliyye-i atifaneleri sayan buyurulmak ba-
binda emri ferman hazreti menlehdl emrindir.

19 Temmuz 1337
Darulfinun-u Osmaniye
Emini
Dr. Besim Omer

Oniine cikan vefasizliklar, azgin nankoérlik ve namertlik sal-
dirilari karsisinda yalniz basina direnmesini, sarsiimamasini, silin-
memesini sagliyan glct bu kisiliginden geliyordu. Vakitsiz ve er-
ken o6liminde, yurdun, distn alanimizin cnun degerlerinden yok-
sun kalmasinda da her halde bu vefasizliklarin ve azginliklarin pa-
yI coktur.

Fuzulinin :

«Az eyleme inayetini ehl-i dertten.

Yani ki cek belalara, kil muptela beni» ve
Hamit'in :

«Yagsin nesi varsa kainatin,

Yalniz bu derin sik{t dinsin» beyitlerini onun

«Sen bezmimize geldigin aksam neler olmaz» diyen ozan ru-
hu galiba cok severdi ki, o da oldu.
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Akif der ki : «Rahmetle anilmak, ebediyyet budur ancak»

Rahmetle anilmak icin dedgerli, anitlasmis eserler birakmis ol-
mak gerektir. Yurdun ner ilinde, her ilcesinde ve pek cok koylnde
onbinlerle insanin aydinlanmis, uyanmis zekasi, kitaplklardaki yuz-
binlerle, milyonlarla cilt onun eseridir ve onu aniyor. O zekalar ye-
tismis ve kadro kurulmustur : Atatirk¢ulik kadrosu ve Yucel'in hiz-
met tutkusu.

Turk EQgitim Dernegi Bilim Dizisi Yayinlar :

« ULUSAL EGITIM POLITIKAMIZ : 100 TL.
+ YUKSEKOGRETIME GIRIS SORUNLARI : 100 TL.
+ GOCUK ve EGITIM : 150 TL.
« TEMEL EGITIM ve SORUNLARI : 200 TL.

Ulke capindaki egitimcilerin. Tirk Egitim Dernegi «Egitim Top-
lantilarinda tartistiklari bilimsel bildirilerini iceren bu yapitlarini,
okurlarimiza sunmakla kivanc duyariz.

(1) Bireysel «bolinmez* ruhbilim bunu dogruluyor.
(2) Ulus Gazetesi 1 Temmuz 1963 «Milli Egitimimizde 1946 Mihraki»

36



