Nitelikli Ogretmen Sorunu

Dog. Dr. Cahit KAVCAR*

Ulkemizde egitim-6gretim sorunu, ¢ok boyutlu bir bicimde gide-
rek 6nemini surdirmektedir. Bir yandan okul cagina gelen cocuklar-
la gencler okul ve Unyversite kapilarini zorlarken, 6te yandan nitelikli
insan yetistirme sorunu kendini gdsteriyor. Yetiskinler egitimi ve on-
larin da cagdas gereklere uyum yapabilmelerini saglamak da ayri bir
konu. Bu sorunun bir de planlama, ekonomik, mali ve politik boyut-
lar var. Biz buiada sadece nitelikli 6gretmen sorunu Uzerinde dura-
cagiz. Cunku Turk egitiminde asil sorun, bizce nitelik sorunudur. Ni-
telikten yoksun kisilere deger verilmeyen bir ¢cagda yasadigimizi bil-
mek zorundayiz. Ekmegini el emegi ve esyaya bicim vermekle kaza-
nan iscilerde nitelik (kalifiyelik, vasif) arandidi bir diinyada, insana
bicim vermekle yikimli 6gretmenlerde nitelie sirt cevrilemez. EgJer
yetistirmeyi amacladigimiz insanlarda belirli bir diizey, belli yeterlik-
ler aramadan ve bunu gerceklestirmeden hep «daha ¢ok» un pesine
disersek, toplumsal ve ulusal gelisme yolunda bundan bdyle de ¢ok
zaman kaybederiz.

Kokla Bir Sorun. Tiark egitim tarihinde nitelik sorunu yeni bir sey
degildir. Osmanl imparatorluju déneminde de bu konuda yodun tar-
tismalara tanik oluyoruz. Bu 6nemli sorunu Tanzimat Devrinde (g
kez Milli Egitim Bakcni (Maarif Nazir) olan Munif Pasa da, 1862 yi
inda carpici b'l bicimde edilip iyi 6gretmen saglamanin cok zor ve
zaman alici oldugunu sdylerken; Mutlakiyet Devrinde de nitelikli 6g-
retmen konusuna gereken ©zenin gOsteriimedigi, hemen herkesin
o0gretmen olarak atanabildigi, bdylece genellikle yeteneksiz ve nite-
liksiz kimseleiin 6gretmen oldugu goérulmektedir.2

Il. Mesrutiyetin ilan edildigi 1908 yilindan sonra istanbul ite ba-
z! illerde bulunan ve buginki ortaokul karsiligi olan bazi «idadi»ler,
bugiinkil liseler demek olan «sultani haline getirildiler. Ama bir 6n
calisma yapmadan, yeni bir uygulamaya girismeden ve hemen he-
men ayni egitim-6gretim kadrosuyla - Ortaokul mezunu yetistiren bir
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1 Yahya Akylz, Tirkiye'de 6gretmenlerin Toplumsal Degismedeki Etki-
leri (1848-1940), Ankara : 1978, s. 39 ve 55-56. Tirk egitim tarihinin yiiz
yillik dénemindeki 6gretim ve ¢gretmen sorunlari konusunda ¢ok genis
ayrintili ve doyurucu bilgiler icin bu 6nemli esere bakilabilir.

2 Osman Engin. Tirkiye Maarif Tarihi, Cilt 4, istanbul 1942, s. 1193
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kurum ve kadroya, «Sen bundan sonra lise mezunu yetistireceksin!»
denildi. Bu durum, c dénemin taninmis yazar ve gazetecisi Huseyin
Cahit Yalgin basta olmak Uzere birgok kisinin sert tepkileri ile kar-
silasti. Daha sonralari, sayisal ¢oklugu 6n plana alp fazla okul ac-
mak duslncesinin sakatligini ve bu ugurda nitelik 6gesinin kurban
edilisini, ismail Hakki Bcltacioglu ve Ziya Gokalp de elestirirler/1

Ne yazik ki cogulcu demokrasiye yoneldigimiz 1945'lerden bu
yana izlenen yontem, bu kokli sorunu ¢6zmek bir yana, sorunlari
daha da agirlastirdi. Politik ¢ikar ve oy ugruna milli egitim sistemi
ile sorumsuz bir sekilde oynaninca, daha baska bir sey de beklene-
mezdi. Din ve kutsa! inanclar sémurisinin yani sira, salt oy kaygi-
siyla, binasi, 6gretmeni ve arag-gereci olmayan okullar acildi. Ge-
lecek nesiller yerine gelecek secimleri dusinmek, politikacilarin te-
mel felsefesi o'du.

Bu tutum.jr bir sonucu olarak, 6zellikle 1965'ten sonra yapay bir
bicimde yaratilan egitim enstitist enflasyonu, nitelik dismesine yol
acan baslica etkenlerden biridir. lyi bir hazirik ve kokli bir 6n ca-
sma yapmadan, Ozellikle oralarda ders verecek oOgretmenlerin se-
¢imine ve yet.sliriimesine hic 6zen gostermeden acilan ¢ok sayida
egitim enstitisl, ortadgretimde nitelik dismesine yol acan neden-
lerin basinda gelmektedir. Ayni sorumsuz tutum, akademik persone-
lini, bina, labcratuvar ve kitliphane olanaklarini hic gczcniine alma-
dan acilan yeni Universite ve fakulteler icin de geceriidir.8

1974'ten sonra girisien Mektupla Ogretim, Yaykur ve ardindan
cesitli nedenlerle sirtklenilen «Hizlandinlmis Egitim» uygulamalarl
ise sorunu daha da agirlastirmisti. 1980 yaz aylarinda da, hi¢ okul
yuzl gérmeyen ya da gbremeyen binlerce gencin sdzde bir sinavla
egitim enstitisi mezunu olduklarini gériyoruz.

Bu tlr uygulamalarla nitelikli 6gretmen nasil yetisir? Ve boyle
kadrolarin elinde yetisecek dgrencilerden ne beklenir? Bu durumu,
milli egitimin ;emel amaclar ve Atatirk ilkeleri ile, sorumluluk duy-
gusuyla bagdastirmak olanaksizdir.

3 Daha genis biigi ve kaynakca icin bkz. Cahit Kavcar, Egitimimizde Ni-
celik-Nitelik ve 6§retmen Sorunu, Ankara Universitesi Egitim Fakiilte-
si Dergisi, 1975, C. 6. sayl 1-4, s. 113-126..

4 Ulus olarak Kendi insanimizi yetistirme konusunda gosterilen sorumsuz
bkz. Yahya Kemal Kaya, Egitimimiz Ne Durumda, Forum, 1980, C. 1
Sayl : 13-16 ve 19. Yine bu konuda cok daha genis ve ayrintili agikla-
malar icin ayni yazarin su ilging eserine bakilabilir : insan Yetistirme
Dizenimiz, Ankara : 1974, 432 sayfa.
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Dordincl Bes Yillk Kalkinma Plani da, «6gretmenlerin nitelik
yoninden yetersizligi» Uzerinde ©6nemle durmakta, «yiksekogretim
kurumlarimn trlel gelisme yonunden geri kaldiklarini» vurgulamak-
ta, «yuksekogretimde kurulmasina baslanmis kurumlar yeterli 6gre-
tim kosullarina kavusturulmadan ve 6gretim elemanlar saglanma-
dan yeni yiksekdgretim kurumlarimn acillmayacagini» belirtmekte-
dir.5 Belirtmekledir amma, bazi sorumsuz politikacilarin elinde plan
da «pilav»a donusturdlmustir.

Acl da olsa kabul etmek gerekir ki, 6gretmenlik bugin en son
disunulebilecek bir meslek olarak gortulmektedir. Kuskusuz, bu sta-
ti dasdklaganian ekonomik ve toplumsal birgcok nedeni vardir. Ama
bizce nedenlerin basinda, 6gretmen yetistirme konusunda gdsteri-
len akil almaz kayitsizlik ve ciddiyetten uzaklik gelmektedir. Tirk
milli eg@it mini.i amaclarini bir kez bile okumadan, okutacagi dersin
amagclarini 6grenmeden, meslek formasyonu almadan ve insan psi-
kolojisini tan madan diploma alan bir kisinin 6gretmenlik yapmasi,
insan yetistirmesi nasil beklenir? Bu durumda biz, hem &6gretmen
sayisinl yeter dizeyde tutmak, hem 6gretmen adaylarinin yeterli bir
bicimde yetismelerini saglamak, hem de eldeki 6gretmenleri hizmet-
ici kurslar yoiuyla egitmek gibi ¢ temel gérev ve sorumlulukla karsi
karsiya bulunuyoruz.

Neler Yapmal

«Atatlrkcl Egitim» ilkelerinin saptanmasi yolunda c¢alismalarin
yapildigi ve raporlar hazirlandigi6 bugtinki elverisli ortamda bu ko-
nuya ciddi ve akilci bir bicimde egilmek zorundayiz. «Cagdas yasam
bicimi» diye 0Ozetleyebilecegimiz Ataturkculige sikica sariimak ve
gecen yillarda oldugu gibi okullari terédrist yetistiren odaklar bigimin-
de gérme anlayisini timiyle kazimalc gerekir. Bu sorumlulugu Ust-
lenen kurum ve kuruluslarin basinda ise Milli Egitim Bakanhgi geli-
yor. Bu bakanlik, ulusal kaynaklarin en basta geleni ve en degerlisi
olan «insan»i yetistirmekle, ona bicim vermekle gorevlidir. Boylesi-
ne onurlu ve kutsal bir gorevin yerine getiriimesinde en basta ge-
len 6ge, hic kuskusuz «dgretmenxdir. O bakimdan 6gretmenlerin
toplum icinde Gyn yerleri olmasi, 6gretmen adaylarinin da ustlen-
dikleri sorumlulugun bilinciyle yugrulmalari gerekir. Cunkl Atatlirk

5 Devlet Flanlrma Teskilati. Dordiinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1979-
1983), Ankara 1979, s. 439, 451 ve 459.

6 Erbil Tusalp. «Atatiirkgii E£itim»in ilkeleri Saptaniyor, Cumhuriyet,
31.10 1980.
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de 6gretmeniele apayri bir deger vermis, «Cumhuriyet sizden fikri
hir, vicdani hdr, irfani hir nesiller ister'» diyerek de hedefi acikca
gOstermistir. Bu durumda o6gretmenlerin daha iyi yetismesi ve ken-
dilerinden bekleneni verebilmesi icin sunlar yapilabilir:

1 Bitin ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin. Turk milli egi-
timinin amaclar ile kendi okuttuklari veya okutacaklari dersin amag
larini ¢cek iyi bilmelerini soglamck. Bunun icin gerekirse ilgili yasa ve
yonetmeliklerden de yararlanarak kicuk bir el kitabi hazirlanip da-
gitilabilir. Ferhcn Oguzkan'in «Ogretmenligin Ug Yoni» (Ankara 1980)
adll kuclk ve yararll eseri bazi eklemeler ve degisiklikler yapilarak,
hem bu amacla hem de meslek formasyonu cmaciyla kullanilabilir.

2. 6gretmenler ile 6gretmen adaylarinin basta Ataturk'in Soy-
lev (Nutuk)'i olmak Uzere, Atatirk ve Atatlrkculikle ilgili yayinlar
arasindan yetkili bii kurulca secilecek bes-on tanesini okumalarini
saglamak, hatta bunu zorunlu kilmak ve gerektiginde denetlemek.
Bu konuda kazan¢ amaci glutmeyen yayin ve dagitim calismalarini
Milli Egitim ve Kdultur Bakanliklari kolaylikla gerceklestirebilir. Yapi-
lacak ¢cok basit bir arnstirma bile, bu dnerinin yerinde oldugunu ka-
nitlamaya yetecektir.

3. Lise ve yluksekogretim kurumlan ders programlarinda yer
alan Turkiye Cumhuriyeti Tarihi dersinin gostermelik bir tutumla ge-
cistiriimesi mut aka 6nlenmeli, 6zel agirligi olan bir ders islemi gor-
mesi saglanmalidir. Boylelikle disardan ideolojik model arama giri-
simlerinin blyik Olclide cnine gecilebilecedi kanisindayiz.

4. Su anki 6gretmenler arasinda gercekten basarili olanlar, lze-
rinde durdugumuz nitelikleri fazlasi ile tasiyanlar, meslek onurunu
her seyden 6nde tutanlar, sltrekli okuyup calisarak 6grencilerine ya-
rarli olabilmek icin cirpinanlar elbette ki cek. Ama 6zellikle 1975'ten
sonra meslege atilanlarin hizmet-ici kurslar yoluyla hem kendi ala-
nindaki bilgi, iem de pedagojik ve psikolojik formasyon bakimindan
egitilip daha verimli hale getiriimeleri konusuna 6ncelikle egilmek
gerekir. SagliKii degerlendirmeler sonucunda basarisizli§yi saptanan-
lar meslekten uzaklastirmak distnulmelidir.

5 Nitelikli 6gretmen yetistirmek icin en etkili yollardan biri de,
1960'tan soma yeni bir uygulamaya girerek sayisi Uce cikarilan ve
basarisi ile vciimi her bakimdan kanitlanmis olan Yiksektgretmen
Okulu modeline yeniden donmektir. Boylelikle, en yetenekli halk ¢o-
cuklarindan her 6gretim duzeyinde yararlanmak olanagr dogacak-
tir. Bu modelle, hicbir yere giremeyenlerin degil, en seckin adaylarin
O0gretmen oln.asi saglanacaktir.
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Kuskusuz her meslek nitelik ister. Ama saglikli bir toplumsal ve
ulusal yasam acisindan bakilirsa, dgretmenlerdeki niteligin bambas-
ka bir 6nem tus'digi gorilir. Ornedin bir doktorun kiigiik bir yanilgi-
s bir kisinin élimine, bir mimarin ya da bir mihendisin bir yanlshg:
yapinin ¢okmesine yol acar. Ancak iyi yetismemis bir dgretmenin
neden olacag! zarar, bunlar gibi dar sinirlar icinde kalmaz, kusaklar
boyu suriip gider. Bu durum da toplumsal yasayisi ve ulusal gelis-
meyi derinden etkiler.

Yeni yonehin déneminde milli egitimle ilgili yasa, yonetmelik ve
program degisiklikleri yapilirken, Atatlirk ilkeleri ve ulusal gercekler
temel alinmalidir, Glkemizin sosyal, ekonomik .kiltirel ve cografi
Ozellikleri, kaynak ve geleksinmeleri bilin¢li bir bicimde goézoninde
tutulmaldir. Temel felsefe, her bakimdan tam bagimsizliga 6énem ve-
ren Atatlrk idelerine dayali ¢cagdas, Uretici, yapici, yurtsever, insan-
cll ve baris¢l nitelikte «yeni insan tipi»ni yetistirmek, bunlar dogrul-
tusunda etkili uygulamalara girismek olmaldir.

S8z konusu olan, gelecegin her tirli insanini yetistirmekle yi-
kimli aydinlar toplulugudur. Yarinin degerli beyinlerini ucuza mal
olan Kkisilerle ve sorumsuzluktan uzak yodntemlerle yetistiremeyiz.
Sayilari az da olsa, ayrn goruslerdeki kimi 6gretmenlerin, milli egi-
tim Glkisl cercevesinde ders vermekle yikimli bulunduklari 6gren-
cileri son yillarda ne yazik ki ara¢ olarak kullanma ycluna gitmeleri,
kanli bicakli ayri kamplar olusturmalari, niteliksiz kisilerle bir yere
varilamayacagini acikca gostermektedir. Oysa insani ve insan psi-
kolojisini birazcik bilen bir kimse, bireysel farklilklarin dogal oldu-
gunu, herkesin ayni distinmesinin beklenemeyecegini, hele baski ve
zorbalikla distince yaylamayacagini veya yok edilemeyecegini de bi-
lir. Gerceklere cncak tartisma yontemi ve goris alisverisi ile, karsi-
Ikl sevgi ve saygl anlayisi icinde ulasilabilecegini anlar. Cagdas tu-
tumun bu oldugunun, uygar insanin bu 6zellikleri tasimasi gerektigi-
nin bilincine varir. Kin ve nefret tohumlari ekmek yerine, saygl ve
hosgorii ortami icinde tartisma yontemini benimsetmek, milli egiti-
min ve Ozellikle 6gretmenlerin en basta gelen goérevi olmalidir. On-
lardan, herhangi bir parti gorevlisi gibi degil, devletin memuru ola-
rok calismalari istenmelidir. Yo&netici-blrokrat kesimin de ayni anla-
yisa gore hizmci. gérmesi mutlaka gerekir.

M'lli Egitim Yiksek Kurulu

Boylesine edir ve ¢ok yenli bir gorev, politik dalgalanma ve yer
degistirmelerin en cok goéruldigl bakanlklardan biri olan Milli Egi-
timin sik sik degisen kadiolariyla yurutilemez. Daha dogrusu egitim
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ve Ogretmen yetistirme sorunlari bu bicimde ¢dzimlenemez. O hal-
de yapilacak slerin basinda, yurdunu taniyan ve ulkesinin temel so-
runlarini lyi tvien. cagdas kafaya sahip egitimci ve uzmanlardan bir
kurul olusturmak, bu kurulun kadro sayisini dondurmak, kurula 6zerk
lik ve Ozglrce calisme ortami saglamak gelir. Gérev ve sorumluluk-
lari yasa ile belirlenecek bu kurul, bugiinkii Talim ve Terbiye Daire-
si'nin yapmasi gerekip de yillardan beri cesitli nedenlerle bir tirll
yapamadi§l hizmetleri yetkinlikle yerine getirecek, tam anlamiyla
milli egitimin «genelkurmay»! olacaktir. Adi 6rnegin «Milli Egit-im
Yuksek Kurulu» olabilecek bu kurul, her hikimet ve bakan
degisikliginde darmaduman edilmeyecek, baskanmt ve bosalacak
Uyelerini kendisi sececek, egitim politikasi, ders kitaplari ve uygula-
malar bakimindan ulusal egitime yon verecektir. Kabul etmek ge-
rekir ki, bizde gunlik politikanin girdigi her yer kisa zamanda c¢igirin-
dan cikiyor. Hele Talim ve Terbiye Dairesi gibi kuruluslar, bir siya-
set basamagl siyaset aradi ya da kizaga cekilme yeri olarak goru-
luyor. Yeterli bile olsa, ¢ gin sonra gidecek, ya da gitmemek icin her
yola basvuracak kimselerin, 45 milyonu ilgilendiren ¢cek énemli konu-
larda saglikh kararlar clip da yururlige koyabilmesi beklenemez. Oy-
sa gunlik poli.ka ve politik cekismeler, s6zuni ettigimiz kurulun ca-
lismalarini hii etkilememen, Milli Egitim uygulamalarinda sureklilik
ve kalicihk saglanmazdir. Cunkd milli savunma, disisleri ve milli egi-
tim gibi teme' konularda hikimet ve bakan pclitikasi degil, kalici bir
devlet politikasi olmalidir. Bunun somut ve tipik drneklerim, 6zendi-
gimiz gelismis Ulkelerde go6riyoruz.

Bu arada 6gretmenlerin ekonomik sorunlarina egilmek ve poli-
tik nedenlerle kista kiyamette haksiz bir bicimde surtlmeleri, tedir-
gin edilmeleri konusuna da kalici bir ¢ozim getirmek gerekir. Bu ko-
nuda Yuksek Hakimler Kurulu'nun yargic atamalari, Turk Silahli Kuv-
vetlerindeki atema ve yer degistirme geleneg@i gibi somut ve olumlu
ornekler gézonine alinabilir.

Herkesin her seyi kendisinden bekledigi Yeni Yodnetimin, gecmis-
teki aci deneylere de bakarak, milli egitim ve 6gretmen sorunlarimiza
da bu acilardan gercekci yaklasimlarda bulunmasi beklenmektedir.
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