Olcme ve Ogretmen

Robert L. EBEL* Cev. : Dr. Nizamettin KOC**

Bir basari testinin etkililigi, buyik o6lcide onun yapiminin al-
tinda yatan ilkelerin akla uygunluguna dayanir. Bu makalede Ro-
bert L Ebel'in, egitimde basarinin gecerli olarak olctlebilmesine te-
mel teskil eden ilkeler olarak belirledigi 10 ilke sunulmaktadir. Bu
ilkelerden her biri hakkindaki kisa bir tartisma, stz konusu olan ilke-
nin 6énemini ve Sinif Basar Testleri'nin yapimi ve kullaniimiyla ilis-
kisini gOostermeyi amaclamaktadir.

Egitimde basarinin 6élcimune iliskin olarak bu makalede sunulan
ilkeler. Sinif Basari Testleri Uygulamalari'nin gelistiriimesinde calis-
makta olan ¢ok sayida kisinin arastirma ve deneyimlerine dayanmak-
tadir. Ayrica burada tartisilan belirli ilkeler, egitimde, basar testleri-
nin hazirlanmasi ve kullaniimasinin disunuldigid zamanlarda en cok
ortaya cikan soru ve sorunlarla iliskileri temeline dayali olarak secil-
mislerdir. ilkelerden bazilarinin elestiriye acik olabilmelerine karsin,
yine de herblrini destekler nitelikte bir tartisma ortaya konulabilir.

1 Egitimde basarinin 6l¢ctlmesi, e'kili 6gretim i¢in gereklidir.
renme. insan yasaminin dogal ve kacinilmaz bir sonucudur. Okullar-
da hicbir 6zel 6nlem alinmazsa ya da 6grenmeyi kolaylastirmak icin
hicbir caba harcanmazsa bile, bir parca 6grenme olacaktir. Fakat,
okuma, bilimin anlasilmasi ya da yazinsal yapitlardan zevk alinmasi
gibi karmasik davranislarin tam 6grenimi 6zel gudilenme, rehberlik
ve yardim gerektirir. Cabalar, belirli amaclara ulasilmasina yoneltil-
mek durumundadir. Egitim sirecinde yer alan 6grenciler, 6gretmen-
ler ve diger ilgililer, amaclarin ne dereceye kadar basarildigini bilmek
zorundadirlar. Egitimde basarinin dl¢lilimesi bu etkinliklere katkida bu

lunabilir.

Zaman zaman, okullarin testler (dolayisiyla 6lcme) olmadan da
isleyebilecedi ya da testlerin yasaklanmasi durumunda daha iyi islev
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gorebilecekleri ileri surulir. Ancak, 6zel hicbir amaclan olmayan ya
da ne kadar dgreniliyor olduguna 6énem vermeyen 6gretmen ve 06g-
renciler tarafindan egitimin etkili olarak yuritilebilecedi savlar ya
cok seyrektir ya da hi¢ yoktur. Eger testler yasa digi kilinirsa, egitim-
de basariya degerlendirmenin diger bazi araclarinin bunlarin yerine
kullaniimak zorunlulugu ortaya cikacaktir.

2. Bir egitimsel test, 6gretmenin, 6grenci basarisina iliskin ¢
lemlerini kolcyfastiran, genisleten ve 6zlestiren bir aragtan baska bir
sey oled.l&r. Gunlik yasamamizda c¢ogumuz kendimizi, oldukca sik
olarak, baskalari hakkinda yargilarda bulunurken goruriiz. Ornegin;
Aday A, Oylama aday B'den daha mi degerdir? Doktor C, D'den daha
iyi bir doktor mudur? is¢i E, hizmetleri karsiigi maas artirrmi ya da
odillendiriimeyi hak etmis midir? Sininf temsilinde basrolii oynamaya
ogrenci M yerine 6grenci L'mi secilmelidir? Ogrenci F'ye zayif bir not
verilmeli midir? !

Bu tur yargilarda bulunmakla yukimli olanlar, ¢cogunlukla buni
oldukca yetersiz kanitlara dayanarak yapmak zorunda olduklarini his-
sederler. Kararin dayanmasi gereken nitelikler agik¢a tanimlanmamis
olabilir. Cesitli adaylarin edimleri (performanslari) yeteri genislikte ya
da karsilastirilabilir kosullar altinda goézlenmemis olabilir. Bu durum-
da karar verici, kaydedilmis veriler yerine, yanilmasi olasi ve stylen-
ti kanitlarla tamamlanmis bellegine dayanmak zorunda kalabilir

Ogrencilerinin basarilarini degerlendirme girisiminde bulunurken
ogretmenler bunlara benzer sorunlarla karsilasirlar. Bu sorunlari ¢6z-
me cabalarinin bir sonucu olarak testler gelistirilmistir. S6zIi ve ob-
jektif sinavlar, 6gretmen icin daha genis bir 6grenci davranisi 6rnek-
lemini daha dikkatli ve kontrol edilmis kosullar altinda gdzlemeyi ko-
laylastiran araclardir.

0grenci basarilarinin gézlenmesinde testlerin, yeterlilik ve kontrol
acilarindan sagladiklar Ustunlikler, gozlenen davranisin dogallhgin-
dan bazi seylerin yitiriimesini géze almayi gerektirir. Ogrencinin tipik
davranisini, 6zellikle davranisin; ilgiler, tutumlar, degerler ya da duy-
gusal tepkilere bagh yonlerini 6lcen testlerde, test durumunun yiizey-
selligi elde edilen dlcimi ciddi olarak carpitabilir. Fakat bu sorun,
6grencinin ne kadar bildigini ve bilgisiyle ne yapabilme yeteneginde
oldugunu olgmeye calisan testlerden cok daha az ciddidir. Olgiimiin
yeterliligi ve dogrulugu acisindan kazanilanlar, icinde 6grenci davra-
nisinin gézlendigi durumun yiizeyselliginden dolayi kaybedilenlere ¢ok
daha agir basar.
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3. Egitimin énemli her Grind (sonucu) 6lgllebilir. Bir egitim G
niniin 6nemli olabilmesi icin bir fark yapmasi zorunludur. Belli bir
Uriinin daha fazlasina sahip olan bir kisinin davranisi o lUriinin daha
azina sahip olan kisinin davranisindan goézlenebilir bir farklihk goster-
mek zorundadir. Egitimin ¢ok fazla kisisel bir sonucu disunulebilir, o
kadar kisisel ki kisinin ne soyledigini, ne yaptigini ya da zamanini na-
sil harcadigini hichir sekilde etkilemez. Fakat bu kadar iyi gizlenmis
bir basarinin 6nemli oldugunu tartisabilmek icin nedenler bulmak zor-

dur.

Eger bir basari kisinin ne yapabildigi tzerinde bir farkhlik yapi-
yorsa ayni zamanda oOlc¢ulebilir de. ClUnkl; en temel dlgme tipleri, kisi
ya da nesne X'in tanimlanmis bir nitelie kisi ya da nesne Y'den da-
ha fazlasina sahip oldugunun dogrulanabilir bir gdézleminin yapilmasi
olasiligindan fazla bir sey degildir.

onemli her egitimsel Grlnin olcilebilir oldugunu sbéylemek, hali-
hazirda doyurucu d6lgme yontemlerinin varoldugunu soylemek degil-
dir. Kesinlikle, her egitimsel Grinin kcgit-kclem testleri araciligi iie
Olcilebilir oldugunu stylemek degildir. Fakat, bazi énemli egitimsel
Uranlerin dlculebilmek icin ¢cok karmasik ya da soyut oldugu yolunda-
ki savi reddetmek demektir. Onemlilik ve 6lgiilebilirik mantiksal ola-
rak birbirinden ayrilamaz.

4, En 6nemli egitim basarisi yarc.h bilginin (kullanilabilir bilgin
kazaniimasidir. Eger egitimsel bir Uriinin énemi 6gretmen ve 6gren-
cilerin zamanlarinin cogunu ne yapmaya harcadiklari temeline daya-
Il olarak degerlendirilebilirse yararh bilgiye hakimiyetin kazaniimasi-
nin olduk¢a dnemli b> Uriin oldugu aciktir. Ya da eger diger amacla-
ra — kendini gerceklestirme, insan iliskileri, ekonomik yeterlilik, me-
deni sorumluluk amaclari — nasil ulasilabilecedi sorulursa yine acik-
tir ki yararli bilgiye hakimiyet tek temel aractir.

Bir kisinin bir problem hakkinda ne kadar etkili olarak disunebi-
lecegi genis olcide onun probleme iligskin bilgiye ne kadar etkili ola-
rak hakim olabildigine baghdir. Bilgiye hakimiyet basariyi, mutlulugu
ya da hakhligi garanti etmez. Fakat bir okulun bu amaclara gétirmede
bilgiye hakimiyetin yarisi kadar basari olasiligi bulunan baska bir se-
yi gelistirme girisiminde bulunabilecegini distinmek zordur.

Eger biz 6grencilere bilgiye hakimiyeti kazandirirsak, distinme
yeteneklerini gelistirirsek onlari zihinsel olarak 6zgir ve bagimsiz ya-
pariz. Bu onlarin mevcut durumu muhafaza etmek icin ¢ok calisacak-
lari ve bizim inanc¢larimizin hepsini benimseyecekleri, bitiin degerle-
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rimizi kabul edecekleri konusunda bize glivence vermez. Bununla be-
raber onlari 6zgurligin en énemli oldugu alanlarda 6zgir kisiler ya-
par. Ogrencilerin davranisini, akla uygun bir bicimde, kendini yonelt-
me temelinden, yani bilgiye hakimiyetin sagladi§i bir temelden baska
bir temele dayall olarak degistirmeyi ya da kontrol etmeyi amaclayan
bir egitim programi konusunda da uyanik olmaliyiz.

5. Yazili testler 6grencinin yararh bilgrye hakimiyetini 6lgmeye ol-
dukca uygundur. Biitiin bilgiler dneriler icinde ifade edilebilirler. One-
riler yanlis ya da dogru olarak yargilanabilen ifadelerdir. Bilginler aras
tiricilar, incelemeciler — bilgi anbarimiza birseyler eklemeyi diistinen
herkes — zamanlarinin ¢cogunu 6neriler gelistirmeye ve bunlari dog-
rulamaya harcarlar.

Her dogru — yanlis ya da ¢oktan se¢meli test maddesinde bir yu
da bir ¢cok dneri gizlidir. Kolay testler de bir 6grencinin bilgiye haki-
miyetini gerektirir.

Bir 6grencinin bilgiye hakimiyetini test etmeyi amaclayan her so-
ruda bazi yenilik elemanlari gereklidir. Ogrencinin ezbere ya da sozel
cagrisima dayali olarak basarili tepkide bulunmasina izin vermeme-
lidir. Onceden zihinde cevabi hazir kaliplasmis sorular sorulmama-
hdir.

6. Sinif 6gretmeni egitimsel basarlyr 6lgmede kullanilan testlerin
cogunu sinifta hazirlamahdir. Bilginin cesitli alanlarinda egitimsel ye-
tenek ya da basariyr 6lcmede kullanilan bircok yayinlanmis test sinil
kullanimi i¢in hazir durumdadir. Fakat 6zel bir ¢alisma (is) biriminin
ya da 6zel bir 6gretim doneminin amaclarinda basariy1 6lcmeye 6zel-
likle uygun sadece birkac test vardir. Bazen ders kitabi yayincilari
test sorulari kitapgiklarini ders kitabi ile birlikte sunarlar. Bu gibi test
sorularinin genellikle dusik kalitede acele yazilmis, gbzden gegiril-
memis. 6n test edilmemis ve ezberlemeye dayali olarak dogru tepki-
leri kendiliginden verebilmelerine karsin faydali olabilirler.

Onceden iyi bir bicimde hazirlanmis testler el altinda bulunsalar
da genellikle 6gretmen yapisi testler lehine bir tartisma yine de orta-
ya konulabilir. Bunun temel nedeni test gelistirme sirecinin 6gretme-
nin amaclarini tanimasina yardimci olmasidir. Bu siire¢ 6gretmen ya-
pisi bir testin dis bir teste nazaran 6gretmenin konusu ile iliskili ol-
masinin bir sonucu olabilir. Diger yandan, 6gretmenin dersi ve konu-
su ile ilgili olarak test gelistirmesi, egitimsel basariy1 6lgcme sirecini
olmasi gerektigi gibi tim 6gretim sdrecinin bltlnleyici bir parcasi ya-
pabilir.

7. Basariy! etkili olarak 6lgcmek icin sinif 6grenmeni; a) test edile-
cek hiner ya da bilgide, b) uygulamali test eltme sanatinda, usta ol-
mak zorundadir. Ne egitimde 6lgme konusunda acgilan kurslar ne de
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«bgretmen yapisi test gelistirme» konusunda yazilmis kitap ya da ma-
kaleler zayif 6gretmenlerin iyi testler yapabilmesini saglar. Bir 6gret-
menin 6gretmeye calistigi bilgiye hakimiyeti, bu icerige iliskin genel
yanlis kavramlastirmalari anlayisi, yeni sorular ve problemler Uretme-
deki yetene@i ve bunlari acgik-secik ifade yetenegi; onun test yapma-
daki basarisinda kesin éneme sahiptir. Ne yazik ki, iyi 6gretmenin ve
test etmenin bu 6n istemlerinden bir ya da daha fazlasindan yoksun
bazi kisilerin 6gretmenlik sertifikasina sahip olduklari da dogrudur.

Bu arada, test yapma isinin de bazi kurnazliklari vardir. Egitimde
Olcme dersi ya da sinif basar testi uygulamasi alaninda yazilmis bir
kitap ya da makale bunlari 6gretebilir. Béyle bir ders ayrica bir 6g-
retmenin egitimsel basariyl test etme hakkindaki bazi yaygin yanlis
kavramlastirmalara guvenini — yapici ve saglam olarak — sarsmaya
hizmet edebilir. Bir 6grencinin yiiksek zihinsel streclerinin gelisimini
O0lcmede yalnizca acik-uclu testler (esse tipi testler) yararhdir; bir
test plani, 6grencinin ne oranda ne bilmek zorunda oldugunu bildigini
gOstermelidir, puanlamadaki yanlisliklar test puanlarindaki hatalarin
baslica kaynagidir gibi inanclar bu yanlis kavramlastirmalar arasin-
dadir.

8. Bir 6gretmen yapisi testin niteligi icindeki islevlerin icerikle il:
gililigine, égretimin batin yoénlerinin érneklenrresinin temsil ediciligine
ve verdigi puanlarin givenirligine baghdir. Eger bir test sorusu 6g-
rencinin sinif disinda ve sonraki yasaminda karsilasmayi bekleyebi-
lecegi tlrden problemler sunarsa ve basarisinin 6Olctlmekte oldugu
ders gercekten ona bdyle problemlerle ugrasmay! 6gretmeye calis-
missa soru icerikle iliskilidir. Eger test sorulari dnemleri oraninda der-
sin gelistirmeyi amacladigi basarinin bitliin yonlerini icerirse temsil
eder nitelikte 6rneklem almis olur. Eger 6grencilerin testten aldiklari
puanlar bagimsiz esdeger bir baska testten aldiklari puanlarla uyu-
surlarsa, bu testin verdigi puanlarin givenilir oldugu soéylenebilir.

icerikle iligki, temsil edicilik ve givenirlik bir derece sorunudur-
lar. Test guvenirligi tahminlerinin hesaplanmasinda kullanilan islem
ve formiuller iyi gelistiriimistir ve egitimde o6lgme Uzerine yazilmis ki-
taplarin pek cogunda betimlenmistir. Temsil edebilirlik ve icerikle ilis-
ki tahminleri daha ©6znel ve daha az nicelikseldir. Bununla beraber,
bu stylenenler, icerikle iliski ve temsil edebilirligin gtvenirlikten daha
az 6nemli oldugu biciminde bir yanhs anlamaya yol agmamalidir. Bir
test her birinin daha fazlasina sahip oldugu olciide iyidir. icerikle il-
gisiz ve temsil edebilirligi olmayan ama oldukca givenilir bir test yap-
mak olasi iken bu ¢ 6zelligin herhangi birinden 6tekiler lehine feda-
karlikta bulunmak cok seyrek oiarak gerekebilir. Boyle bir fedakarlik-
ta bulunmak ise hicbir zaman arzu edilen bir durum degildir.
41



Hem acik uc¢lu hem de kapall uclu kisa cevap maddelerinden olu-
san test formlicri sinananlara icerikle iliskili sorular sunmada kullani-
labilirler. Alisilageldigi gibi, bir test sorusunun yeniligi 6l¢ctisiinde, ya-
ni dgrencinin o soru ile 6nceden karsilasmis olma ya da ona uygun
bir cevap 6gretilmis olma olasihginin dusukligl o6lcustunde icerikle
illiskisi yiiksektir. Daha buyuk sayida sorunun icerige katiimis olmasi
yoninden bazan kisa cevap maddelerinden olusan (objektif) bir testte
sorularin temsil edebilir 6rneklemini almak, ayni seyi acik uclu — ser-
best cevapli sorulardan olusan testlerde yapmaktan daha kolaydir.
Ayni nedenle ve ayrica puanlamadaki daha ylksek tekdiizelik yizin-
den kisa cevap maddelerinden olusan testler serbest cevapl testler-
den biraz daha guvenilir puanlar vermek egilimindedirler.

9. Belirli bir en yiksek olasi puani amagclayan test.en gelen p
larin degiskenligi 6l¢Usinde bu puanlarin beklenen gtvenirlikleri yuk.
sek olacaktir. Glvenirlik bazan 6lcme hatalarina atfedilemeyen test
puanlari arasindaki toplam degisebilirlik orani olarak tanimlanir, dl¢-
me hatalarinin biyikligu testin dogasina bagldir — yani, testteki so-
rularin (maddelerin) sayi ve c¢esidine baglidir. — Boéylece belirli bir test
icin puanlarin toplam degisebilirliklerindeki herhangi bir artis, dlcme
hatalarindan gelmeyen orani ve testin guvenirligini artirmak egilimin-
dedir.

Sekil 1, U¢ test icin kuramsal puan dagilimlarini géstermektedir.
Acik uclu serbest cevapli test herbiri 10 puan degerinde 10 sorudan
olusur ve boyle bir testte 75’i gecer puan olarak géren bir 6gretmen
tarafindan puanlanir. Dogru-yanlis test, dogru olarak cevaplandigin*
da herbiri 1 puan alan, yanhs cevaplar icin ¢cikarma yapilmayan 100
sorudan olusur. Coktan secmeli test ayrica herbiri dort secenekli ce-
vap secimini iceren 100 sorudan olusur. Bu da sadece dogru cevap-
larin sayisi ile puanlanir ve sans basarisi icin dizeltmesi yapilmaz.
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Serbest Cevap!' Oogru - Var.* Coklar Sec-ned
mjy ) tat tat tat
lﬁ no e 100
PV« -
60
%lg '
Ty ’
20
00 - 00 - @
Aritmetik
Ortalama 87 S 7S 62.S
Stands
Sapma 10 1S
Der Gedigi
( 1 ? 2 60 s

Kesirden

Mvmbk .40 67 0

42



Sekil 1'in tabanindaki verilerde ortalama puan (aritmetik ortala-
mamda testler arasindaki farkliliklara, degisebilirlige (standart kayma-
ya), etkili ranj'a ve tahmin edilen guvenirlige dikkat ediniz. Belli var-
sayimlar temeline dayali hesaplamalardan elde edilen bu kuramsal
verilerden cogu, 6gretmenlerin bu tip testleri kullanarak basardiklari
sonugclari belki de anlasilabilir dlciide temsil etme yetenegindedirler.

100 ¢coktan se¢cmeli test maddesi kullanarak givenirligi, 90'In Uze-
rinde puanlar elde etmek olasidir. Fakat bunu yapmak oldukca gulc-
tir ve sinif 6gretmenleri hazirladiklar testlerde bunu cok seyrek ya-
parlar. Glvenirlikleri 100 maddelik ¢coktan se¢cmeli testinkine esit ola-
bilecek 100 puanh serbest cevapli testler ve 100 maddelik dogru-yan-
lis testlerle ugrasmak mimkiindir. Fakat tekrar belirtmek gerekir ki
bunu yapmak kolay degildir ve sinif 6gretmenleri bunu yapmada ¢ok
seyrek olarak basarihdirlar.

10. Testin guvenirligi, icerdigi sorularin (bagimsiz olarak puanla
nablien) artirilmasiyla ve bu arada ytksek ve dusik basarili 6grenci-
ler arasinda ayirim yapmak icin bireysel sorularin gugcliklerinin du-
yarfilastiriimasiyla artirilabilir. Sekil 2 bir testte bagimsiz olarak puan,
lanabilen sorularin sayisini artirmanin sonucu olarak test guvenirli-
ginde beklenebilecek artislari gdstermektedir. Guvenirlik katsayisi .33
elan 10 soruluk bir testin uzunlugunu iki katina ¢ikarmak glvenirligi
.B0'ye ylkseltir. Uzunlugu tekrar iki katina ¢ikarma guvenirli§gi .67 ya-
Dcr ve soru sayisindaki artislar devam ettikce glvenirligin artisi dc
devam eder. Bu hesaplamalar, soru sayisi artirilmis bir testin gu-
venirligini kestirme (prediction) icin kullanilan ve Spearman-Brown
tarafindan gelistirilen formile dayanmaktadir. Bu formdl bitin du-
rumlarda hakl gosterilemeyebilecek varsayimlari gerektirirse de kes
tirmeleri (prediotions) ¢cogunlukla ve oldukgca dogrudur.

SeUtl 2 Vst guvervriigmm test uzurdugu d* 1h&k'Si



Sekil 3 bir sorunun en yuksek ayiricilik gicinin (discriminating
power) ayni sorunun guclik dizeyi (level of difficulty) ile nasil iligkili
oldugunu gostermektedir. Bu ayiricihk gostergeleri (discriminiation
indices) iyi 6grenciler ile zayif 6grencilerden gelen dogru cevap oran-
lari arcsindaki farklari yansitir. lyi 6grenciler toplam test puanlari
test edilen 6grencilerin st % 27 si arasina dusenlerdir. Zayif 6gren-
ciler ise puanlari alt % 27'yi olusturanlardir. Guglik dizeyi .50 olan
(yani, test edilen grubun % 50'si tarafindan dogru cevaplanan)
bir sorunun ayiricilik géstergesi her zaman 1.00 olmak zorunda degil-
dir. Ayiricilik gict 0O (sifir) ve hatta negatif de olabilir. Fakat orta guc-
lukteki sorular kendi ayiricilik gigclerinde daha yiksek tavanlara sa-
hiptirler. Daha 6nemli olani ise bunlar ¢cok kolay ya da ¢ok zor soru-
lardan daha yiksek bir ayiricilik gticline sahip olabilmekle kalmazlar,
bu gercekten boyledir. Herkesin dogru olarak cevaplayabildigi bir so-
runun ayiricitlik glicti hi¢c yoktur. Bdyle bir soru testin guvenirligine
hicbir sey eklemez.

Sek'i 3 Farkh gi*luk dizeylerinde sonarla

ega%\]l‘l cekg:m‘i ) en ylksek

O0zet olarek, bu makalede belirtilen ve tartisilan 10 ilke egitimde
6lcme konusunda sinif 6gretmenlerinin bilmek gereksiniminde olduk-
lart 6nemli seylerin sadece bir érneklemini temsil eder. Bu ilkeler ve
herbirinin burada sunulan kisa tartismasi sinif basar 6lcimlerindeki
bazi yaygin uygulamalara golge dusirmeye ya da 6gretmen yapisi test
lerin iyilestirilebilecedi bazi yollar ileri sirtlmesine hizmet edebilir.
Ayrica bu ilkeler sinif basari testlerinin gelistiriimesi igcin sdylenmesi
gerekenlerin timinid sdylemek, yapilmasi gerekenlerin timind yap-
mak anlam ve niyetini tasimamaktadir. Ancak, bizim i¢ten inancimiz
odur ki, hazirladigi sinif basari testleri ile bu ilkelerin anlasildigini
yansitan bir 6gretmen, 6grenci basarisini 6lgcme gibi orta bir isten da-
ha iyisini yapmis olacaktir.
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