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GiRIS

Bilindigi gibi toplumsal gelismenin temel kaynagi nitelikli insanguci
yetistirmektir. Bilgili, becerili, verimli insanglict yetistirme islevi ise egitim sis-
teminin gorevidir. Egitim sistemi bu goérevini yerine getirirken, bilimsel ve tek-
nolojik degismeler, toplumsal gelismeler ve beklentiler, bireyin ihtiyaclari gibi
bir cok etkeni dikkate almak zorundadir. Cunki, s6zi edilen bu etkenler,
surekli olarak insangtcinin davraniglarinin gelistiriimesini gerektirmektedir.
Bu nedenle egitim sirecinin her asamasinda 6grenme-6gretme surecinden
egitim teknolojisine, uygun egitim ortamindan farkli 6gretim yéntemlerine
kadar surekli bir gelisim sdzkonusudur. Bilimsel arastirmalara dayanan bu
gelisim sirecinde her zaman daha kalici ve daha etkin 6grenmeyi saglamak
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda farkli bir 6gretim yaklasimi olan moduler
ogretim bu makalede cesitli yonleri ile ele alinmis, Ulkemizde yapilan
calismalar 6zetlenmis ve uygulanabilirligi tartisiimistir.

Modiler Ogretim Kavrami

Kelime anlami ile modil, bir butinin bélinebilen parcalari, bir baska
deyisle kendi icinde bir anlam buatunlugia tasiyan kicuk birimler olarak
tanimlanabilir. Moduler 6gretimi Alkan (1989: 13), 6grenme,6gretme etkinlik-
lerinin kendi-kendine 6grenme olanagi saglayacak bicimde, bir batinluk ve
birbirlerini islevsel olarak tamamlayacak nitelikte bagimsiz 6grenme eleman-
lari seklinde duzenlenmesi olarak tanimlamaktadir. Aydin ise (1991: 117),
modauler egitimin, kazandirilacak davranislarin modduler birimler halinde plan-
lanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi oldugunu belirtmektedir. Sonug¢
olarak moduler 6gretimi, herhangi bir 6grenme-6gretme sirecinde, icerigin
belirli analizlere dayanilarak kendi icinde kugik batinler olarak dizenlendigi,
bireysel 6grenmeye ve yeterlik gelistrmeye dayali bir egitim ortami
olusturmayi1 amaclayan 6gretim yaklasimi olarak tanimlamak miamkandir.

*  Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimi.

24



Tarihsel Gelisim

Modiler 6gretimin temel felsefesi bireysel 6gretime dayali, 6grencinin
aktif oldugu ve davranislarin 6l¢ilebildigi bir egitim ortami olusturmaktir. Bu
distinceye ulasilmasinda programli 6gretim ve yeterlige dayali egitim
yaklasimlar etkili olmustur.

Programli 6gretim, bilindigi gibi, temelde kendi-kendine 6grenme prensi-
bine dayanmaktadir. 1954 yilinda Amerikan psikologu Skinner tarafindan or-
taya atilan bu yontemde, amaclar baslangicta acik olarak belirlenmektedir.
Ogretmenin fazla midahalesinin olmadi§i sistemde 6gretilecek icerik kiigiik
bilgi Unitelerine bolinmekte ve mantikh bir siraya gore diizenlenerek uygun
o0gretim materyalleri hazirlanmadadir (Kilahgi, 1985).

Genel olarak bakildiginda programli 6gretimin temel prensiplerinin
modiler 6gretimde yer aldigi goérilmektedir. Kendi-kendine 6gretim,
dgretmenin rehber konumda olmasi, icerigin bdlimlenebilmesi, uygun
o0gretim materyallerinin hazirlanmasi gibi benzer 6zellikler bunlardan
bazilaridir.

Ozellikle 1970'li yillarda Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD) etkisini
gOsteren ve 6dretmen yetistirmede uygulanan Yeterlige Dayali Egitim Prog-
ramlari da (YDE) bazi o6zellikleri ile modiler 6gretimin gelisiminde etkili
olmustur. YDE'de 6gretim becerilerinin tanimlanmasi, becerilerde kabul edi-
lebilir bir yeterlik diizeyinin saptanmasi esastir. Herhangi bir isi yapabilmek 6n
plandadir. Ogretim bireysellestirilmistir. Programa baslangi¢ veya 6n kosullar
yerine programdan c¢ikis davranisi esastir (Kilahgi, 1984: 20-21). YDE
Ozellikle becerilerin davranissal olarak belirlenmesi, 6gretimin bireysel-
lestiriimesi, 6gretmenin rehber konumda olmasi gibi 6zellikleri ile modiler
o0gretim arasinda benzerlikler bulunmaktadir.

Moduler 6gretim yontemi 6zellikle 6gretmen yetistirme, yaygin ve orgin
mesleki egitim sisteminde 1960l yillardan sonra kullaniimaya baslanmistir
Yapilan uygulamalardaki genel 6zellikler sunlardir:

1. Program baslangicinda 6grenci, danismani ile sececedi modidilleri belir-
lemektedir. Bu asamada esas olan dgrencinin ihtiyaclaridir.

2. Ogrenci, sectigi modulun kitapcigini alip, bireysel olarak calismakta, ih-
tiyac oldukca danismani ile biraraya gelebilmektedir. Ogrencinin sinif
ortamina katilmasi zorunlu degildir.

3. Ogrenci, uygulama sonunda modilde belirlenmis yeterlilikleri
danismani 6niinde sergilemek zorundadir.
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4, Her modul kredilendirilmistir. Her alan icin 6énceden belirlenmis olan kre
dileri, gerek moddlleri alarak, gerekse modili almadan istenilen yeterlilikleri
sergileyen 6grenci o alanda diploma almaya hak kazanir.

Modiiler Ogretimin Temel Nitelikleri
Modiler 6gretimin temel nitelikleri séyle 6zetlenebilir:

1. Program icerigi bireylerin farkli durumlarina ve gereksinimlerine uygula-
nabilir esneklikte dizenlenebilir.

2. Bireye ilgi ve istegine gore se¢cme sansi taninir.
3. Farkli programlar arasinda gecis yapma olanagi vardir.
4. Bireysel 6gretime olanak saglamaktadir.

5. Orgiin ve yaygin egitim kurumlan arasinda gecis yapma olanagi soz ko-
nusudur.

6. Egitim uygulamalarina farkh bir anlayis kazandirmaktadir.

7. Hazirlanan 6grenme moddllerini bilgisayar destekli 6gretim, uzaktan
ogretim gibi sistemlere uyarlamak mumkindir (Alkan, 1989:16-17).

8. Modiler 6gretimi hizmet dncesi ve hizmet ici egitimde uygulamak
mamkundur.

9. Farkh zamanlarda ve degisik durumlarda yapilan 6grenimin bir derece
veya diploma programinda degerlendiriimesinde etkin bir sekilde Kkul-
lanilabilir. Ozellikle mesleki ve teknik egitim sisteminde; is giici egitimini
hizlandirma, sirekli egitimi saglama, isbasinda egitim ve kendi kendine
egitim imkani verme, sistemi yayginlastirma, teknolojik gelismelere uyarlana-
bilme, egitim-istihdam arasi iliskileri gticlendirme, kalite ve standart yikseltme
gibi etkin bir isleve sahiptir (Alkan ve Teker, 1992: 49).

Moduler Program Hazirlama

Moduler esasa gore bir program hazirlanmasi oldukga kapsaml bir
calismayi gerektirir. Boyle bir calismaya program gelistirme uzmanlari yaninda
olcme-degerlendirme uzmanlari, egitim psikologlari, teknologlari, konu alani
uzmanlarn katiimaktadir.
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Modiler programlamanin asamalari sunlardir (Alkan, 1989: 17; Aydin,
1991: 117).

1. Ulusal duzeyde is veya go6rev analizinin yapilmasi,

2. Yapilan analizin kendi icinde analizinin yapilmasi,

3. Her bir bélimin moduler olarak tanimlanmasi,

4. Her bir modulin iliskili oldugu alanlarin gésterilmesi,

5. Modiildeki genel ve davranigsal amaclarin belirlenmesi,

6. Ogrenme-6gretme ortami igin gerekli dizenlemelerin yapilmasi (gerekli
bilgiler, etkinlikler, arag-gerecler vb).

7. Modiliun yazilmasi,

8. Ogretmen kilavuzunun hazirlanmasi,

9. Modilin uygulanmasi,

10. Modulun degerlendiriimesi (amaglara ulasma diizeyi)

Bu verilere dayanarak modiler programlamanin asamalarini soyle
Ozetleyebiliriz (Sekil: 1).

Sistem yaklasimi esasina gore ele alabilecegimiz modiiler programlama Ug¢
boyuttan olusmaktadir. Birinci boélimde ulusal dizeydeki is ve gorev analizi-
nin bireysel ve toplumsal ihtiyaclar ve meslek standartlarinin dikkate alinarak
yapilmasi, yapilan genel is ve gérev analizinin kendi icinde bdlimlenmesi,
bélumlerin tablo haline getirilmesi yer almaktadir. ikinci boyutta modiiler biri-
min olusturulmasi asamasi bulunurken, Ugtincl boyutta ise moduliin uygula-
masi ve degerlendiriimesi yer almaktadir.

Modiler 6gretimin en énemli 6zelliklerinden biri, hazirlanan 6gretim mate-
ryallerinin (modiler birim) 6zel nitelikler tasimasidir. Bir moduler birimin
iceriginin olusturulmasi asamalari Sekil lI'de gorilmektedir.

Genel olarak bakildiginda moduler birimin farkli bir anlayisla ele alinan bir
ogretim materyali oldugu gorulmektedir. Goze carpan temel 6zellikler sunlardir:

1. Ogrenci moduliin baslangicta nigin hazirlandigini ve kendisine ne ka-
zandiracagini bilir.

2. Ogrenci, modiilii tamamlanmasi sonucunda kazanacag bilgi ve beceri-
nin nasil degerlendirilecegini bilir.
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Sekil: 1 Moduler Programlamanin Asamalari
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Sekil: I Moduler Birimin Olusmasi

3. Diizenlenen icerik 6grenmeyi cazip hale getirici ¢esitli uygulamalari kap-
sar. Bu dizenleme cesitli bilgilerin sunulmasi, sorular, testler, 6grenciyi cesitli
kaynaklara ve etkinliklere yonlendirme, bir beceriyi sergilemesinin istenmesi
gibi zengin etkinlikleri icerir.

4. icerigin geleneksel kitap anlayisindan farkh 6zellikler tasimasi
o6grencinin 6grenme motivasyonunu olumlu etkileyebilir.

Genel olarak hazirlanan bir modilde bulunmasi gerekenler soéyle
Ozetlenebilir:

1. Amaglar davranissal olarak ve acik sekilde yazilmalidir.
2. Uygun 6grenme durumlari sunulmahdir.

3. Ogrenciye rehberlik edecek testler 6gretmen ve 6grenciye geri doniit
saglamali, farkli 6grenme yollari ve yéntemleri icermelidir.

4. Ogrenmeye olanak veren islevleri kapsamali ve sonugta 6gretmene,
6grenmenin ne O6lcide gerceklestigini belirlemesi icin gerekli ortami
saglamalidir. Bunun icin 6gretmen dgrencinin dnceden sahip oldugu bilgi ve
beceri diizeyini bilmelidir (Hainauf, 1981: 235-237).
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Ulkemizde Moduler Ogretim ile ilgili Yapilan Cahsmalar

Kavram olarak "moduler 6gretim" egitim literatirimize son 10-15 yillik
dénemde girmistir. Cogunlukla mesleki-teknik 6rgiin ve yaygin egitim alanlari
ile son ddénemlerde o6zellikle teknik 6gretmen yetistirme sistemlerinde
moddiler 6gretim kavraminin kullanildigi ve bu ydnde calismalar yapildigi
gorulmektedir.

1975 - 1979 yillari arasinda Milli Egitim Bakanlhgi (MEB) tarafindan
"Endiistriyel Egitimi Gelistirme ve islevsel Yetiskinler Egitimi Projeleri" kap-
saminda yabanci uzmanlar tlkemize davet edilmistir. Bu kapsamda konu ile il-
gili seminer gcalismalari yapiimistir (Alkan, 1989: 17).

1979-1982 yillari arasinda MEB-Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakultesi Isbirligi ile uygulanan Okul-Sanayi Ortaklasa Egitimi (OSANOR) Pro-
jesi kapsaminda yapilan calismalarda modiler programlamanin bazi temel
esaslarinin uygulandigi goézlenmektedir. Buna gére, Projenin uygulandigi
okullarda ¢evrede bulunan ve mesleki egitim ihtiyaci duyan ortaokulu bitirmis,
ya da genel liseyi bitirmis meslek 6grenmek isteyenlere ¢irak olarak sanayide
calisanlara ve yetiskinlere egitim verilmeye calisiimistir. Genel lisede okuyan
o6grenciye orada okudugu dersler icin kredi verildigi gibi, ciraklarin isbasinda
kazandiklar bilgi ve beceriler icin de kredi verilerek yatay ve dikey gecislere
uygun bir yapi olusturulmaya calisiimistir (Dogan, 1984: 264).

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ile daha sonra faaliyetlerine son verilen
Sinai Egitim ve Gelistirme Merkezi (SEGEM) arasinda 1989 yilinda modiler
ogretim esasina dayali ortak calismalar yapilmistir. istihdam Edilebilir Beceri
Modiilleri (ISEBEM) (Modular of Employable Skills - MES) adi verilen bu uy-
gulamada gelisen ihtiyaclar dogrultusunda istihdam olanagi olan becerilerin
tanimlandigr is ya da gorevler icin modiler programlar hazirlandigi
gorulmektedir (Kircil, 1989: 15).

1989-1992 yillari arasinda MEB tarafindan uygulanan Lise Mezunlarina
Meslek Edindirme Projesi (LIMME) kapsaminda yapilan program gelistirme
calismalarinda da modiler programlama ilkelerine belirli 6l¢ciide uyan
calismalar yapilmistir. Bu kapsamda mesleklerin analizi yapilmis, belirli bir kre-
dilendirmeye gidilmis ve 6rgin egiim ile yaygin egitim arasinda gecislere
uygun bir yapi olusturulmaya calisiimistir. Ancak, bireyin segcme 6zgurluga,
uygun 6gretim materyallerinin hazirlanmasi gibi agilardan moduler 6gretimin
temel yaklasimlarina uygun bir yapi kurulamamistir.
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Firat Universitesi'nde Yapilan Calismalar

Mesleki ve teknik egitimde 6gretmen yetistirme sisteminde son yillarda
modiler programlamaya yonelik bazi ¢calismalar yapiimistir. 1986 yilinda
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)-Diinya Bankasi Il. Endiistriyel Egitim Projesi
.kapsaminda programlarin modiler esasa gore diizenlenmesi 6ngoérilmastr.
Cesitli donemlerde Firat, Gazi ve Marmara Universiteleri Teknik Egitim
Fakultelerimden temsilcilerin katildigi program gelistirme amacina yonelik
toplantilar dizenlenmistir. Bu ¢alismalar sirasinda moduiler programlama
esaslari ¢cercevesinde ortak stratejiler belirlenmeye calisiimis ve belirli temel
ilkeler dogrultusunda program onerileri hazirlanmistir. Bu program gelistirme
¢calismalarinda moduler programlama acgisindan énemli sayilabilecek belli
basl esaslar sunlardir;

1. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri modiiler esasa gore adlandiriimistir.

2. icerik olusturmada 6gretmen merkezli egitimden, 6Jrenci merkezli
egitime gecilmesi ilkesi programlara yansitiimaya calisiimistir.

3. Belirlenen modiiller arasinda en azindan icerik agisindan bir baglant
kurulmaya cahlsiimistir.

4. Moddllerin degerlendiriimesinde 6grencinin basarisini 6n plana cikarici
ve bunu dlgen bir yaklasim benimsenmeye calisiimistir.

5. Sec¢meli derslerin mimkin oldugunca artirimasi hedeflenmistir.

Bu esaslar gergevesinde Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi'nde
1992-1993 6gretim yilinda énemli calismalar yapilmistir. "EGT 538 Modiler
Ogretim" Doktora dersi kapsaminda modiiler programlama esaslarina uygun
olarak, secilen modidllerin 6gretim materyallerinin hazirlanmasi calismalari
baslatiimistir. Bu dogrultuda hazirlanan moddller sunlardir (TABLO: 1).

TABLO |: F.U. TEKNIK EGITIM FAKULTESI'NDE HAZIRLANAN MODULLER

Grup A: Meslek Analizi ve Program Gelistirme

A-1 Meslek Analizi ve Program Gelistirme Klavuzu

A -2 Egitim Programlari - Temel Kavramlar ve Program Trleri

A -3 Program Gelistirme ve Sistem Yaklasimi

A -4 Mesleki ve Teknik Egitimde Program Gelistirme ve Meslek Analizi

A -5 Egitimde Amagclar
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Grup B: Ogretim Ydéntemleri
B-1 Ogretim Yontemlerine Girig
B-2 Dduzanlatim Yontemi

B-3 Soru - Cevap Yéntemi

B-4 Ornek Olay Ydntemi

B-5 Beceri Ogretiminde Gésteri Yontemi

Grup C: Egitim Teknolojisi

C-2 Egitim Teknolojisi ve iletisim

Grup 0: Mikro Ogretim
D-1  Mikro Ogretim

Hazirlanan moduler o6gretim materallerinden "Analiz ve Program
Gelistirme" ana modilinin "A-2 Egitim Programlari - Temel Kavramlar ve
Program Turleri" ile "A-5 Egitimde Amaglar" moduler birimleri bu dersi alan 2.
ve 4. sinif 6grencilerine dagitilmis ve bu konular hazirlanan moduller
yardimiyla islenmistir. Diger konularda ise ders notu verilmistir. Ogrencilerden
bu konuda alinan elestiriler séyle 6zetlenebilir:

1. Ogretimde oldukga yeni bir yaklagimdir.

2. Dersi izleyebilmek icin modili 6nceden inceleyip hazirlanmak gerek-
mektedir.

3. Moduli okurken ¢ok dikkatli olmak gerekmektedir. Moduldeki etkinlikle-
ri anlamadan ilerlemeyi 6nlemektedir ki bu da cok yararli olmaktadir.

4. Kisinin kendi kendine 6grenmesine zemin hazirlamakta ve bunu tesvik
etmektedir.

5. Hazirlanan materyalleri ilgi ¢cekici ve 6grenmeye tesvik edicidir.

Alinan ilk izlenimler olumlu olmakla beraber modiler programlamanin
ogrenmede etkili olup olmadiginin bilimsel esaslara oturtulmasi gerekir. Bu
nedenle 6nimizdeki dénemde bu yénde deneysel arastirmalar yapiimasi
ve modiler 6gretim materyallerinin ¢ogaltiimasi planlanmaktadir. Bunun
yaninda hazirlanan modiler 6gdretim materyalleri konusunda bilim
cevrelerinin de elestirilerinin alinmasi s6z konusudur.
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Firat Universitesi'nde yapilan bu calismalar dncelikle bir anlayis degisikligi
saglamay! amaclamis ve bunda kismen basarili olunmustur. Onimiizdeki
donemde yapilacak calismalarla yayginlasacagl ve modiler 6gretim igin ge-
rekli alt yapinin olusturulabilecegi umulmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Genel olarak modiler 6gretim, is veya meslegin analizine, bu analizlere
dayali olarak olcilmesi gereken davranislarin belirlenmesine, icerigin
olusturulmasina, uygun 6gretim materyallerinin gelistirimesine ve becerinin
sergilenerek degerlendiriimesi esasina dayanmaktadir. Boyle bir sistem bi-
reysel 6grenmeye 6nem vermesi, 6grenmeyi daha ilgi ¢ekici hale getirmesi,
bireyin kendini tanimasina olanak vermesi gibi acilardan yararh bir 6gretim
modeli olarak goérilmektedir.

Ulkemizde giniimiize kadar modiiler égretim ile ilgili yapilan program
calismalarinda, adina "moduler" denmekten 6teye pek fazla gecilemedigini
soyleyebiliriz. Cunku, boyle bir sistem igin egitimimizde mesleklerin analizin-
den degerlendirmeye, yatay-dikey gecislerden 0&gretim materyali
gelistirmeye, derslerin kredilendiriimesinden meslek standartlarinin belirlen-
mesine, belli grup 6gretiminden bireysel secime kadar bir dizi degisiklik yap-
mak gerekmektedir.

Bu konuda ve o6zellikle konu ile yakindan ilgilenen Teknik Egitim
Fakilteleri'nde baslamis olan moduler programlama c¢alismalari sirdartlmeli,
buna uygun 6gretim materyalleri hazirlanmali ve konu ile ilgili anlayis
degisikligi saglanmasina 6ncilik edilmelidir.

Modiler 6gretim sisteminin yaygin egitim ve hizmetici egitim sisteminde
uygulanmasinin, 6rglin egitime gore daha kolay olabilecegi soylenebilir.
Cunki, bunun igin alt yapi daha uygundur. Ayrica, MEB'nin bu alanlarda
modiler program deneyimleri de vardir. Bundan yararlanilarak gelistiriimesi
icin calismalar yapiimalidir.

Sonug olarak diyebiliriz ki, daha nitelikli ve becerili insanglcu yetistirmek
icin etkili olabilecegini disundigimiz bu uygulamayi egitim sistemimize
yansitmamiz gerekmektedir. Elbette "en etkili sistem modiler programla-
madir' demek dogru olmaz. Ancak, glinimiz egitim sistemimizde hep
sikayet ettigimiz 6gretmen merkezli egitim, 6gretim ortaminin zengin-
lestiriimesi, bireyin ilgi ve istedine uygun bir egitim ortami, yatay ve dikey
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gecisler, meslek standartlarinin belirlenmesi gibi konularda modiler program-
lama uygulamalarinin olumlu katki saglayacagi kuskusuzdur. En azindan bu
yaplya uygun 6gretim materyallerinin hazirlanmasi 6grencileri daha aktif kilma
acisindan yararh olacaktir.
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