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Cwofilik egitimine dinyada ve Ulkemizde ilk defa ne zaman,
nerede ve hangi branclarda baslan 1di§i sorularina varit vel lieme-
mektedir. Ancak ifd veya daha fazla Direyin, mel veya hizmet sek-
linde kiymet l'irefimini gerceklestirdikleri zaman ciraklik egitimine
de baslaniimistir denilebilir, liretim mistemleri kuruldugunda, ureti-
ciler yanlarinda coNstirdiidan bireylere yffreKli I*ioi. beceri ve tuta-
na cesitli yollarla kazancfircfidorina gore, anilan sustism icinde egi-
tin alt fistemi de yer clrnignr.

Tarihsel Gelisim

Cirakhk egiliminin tarihsel dfiiisjiniiliin incelenmesi, gecirdigi asa-
nalann degerlendiriimesi, konuya iligirin goriis ve liliriorin gelisme-
sine olanak saglar.

Onuncu ytlzyillda Amipa'nm oesini Ulkete-inde kirsol akmiairdon
konilere gé¢c «den rnenninrm sayisinda tirhs yortimustir. Konilere
galan bu insanlar gecimlerini esnaf ve sanatkar alarak kazarimi zo-
runda kalmislar, bunun dogal fair sonucu aiairak. '[bagimsiz sanat-
kérlar sinifimin dogmasina nadan olmuslardir. Esincf ve sanatkar-
lar kendi aralarinda sosyal ve ekonomik dayanismayi saglamcik lze-
re maslak kuruluslarini olusturmuslardir ilk meslek kuruluslari, In-
giltere'de CraffiS. Fransa'da Les Visteries ve Iircilyada l.e /i ol-
mustur.

Ontririnci ylzyilda loncalarin ilk cngirii attin FTitlivvet teskilat
Atibaoiter tarafindan kurulmustur. Fluivvei bireyin bciskcisiinin isin-
de yardimci olmasi m'amma gelir. Dogdruluk, yigitlik ilkelerine uy-
may! ve erdemli olmayi 6éngorir Kisa bir zamanda fslcim u ke icilne
yayllan bu o6rgutin ilke ve esaslarini kapsayan lUl nvvetr anrie er ha-
Zinenmis ve el yazmasi ile ¢ogaltiimistir. Din ve ahlak kural arina
uyulmasini zorunlu géren bu o6rgilin lamel canoig. ve islevlerinden
biri. cirak ve kalfalarin sisremii ctorak yetistiriimesi, mesleklerinde’
ilerlemelerinin  scgfanmasicflir.

Anadolu'da Turk esneri ve scnaikortannin kendi orolarindc or
gut'enip dcyanismaiannr sigidyun Ahilik teskilati, onlgtinct yuzyil-

25



dan onsekizinci yluzylla kadar belirli kurallara goére islemis esnaf ve
sanatkarlar birligidir. lyi bir duzen, disiplin ve kuvvetli baglilik icin-
de yasamis olan bu 6rgut liderlerine Ahi denilmistir. En Gnltlerinden
biri, Kirsehir'de 6rgutin gelisme ve yayillmasini saglayan Ahi Elvan'-
dir. Mesleksel iliski ve dayanismalari yanisira, ¢irak ve kalfalarin
yetistiriimelerine iliskin rolleri iki kisimda toplanabilir. 1 — isyerin-
de yamak, cirak, kalfa ve usta hiyerarsisi ve iligkilerini saglam esas-
lara baglamak. Edinilen verilere gore her kademede yetisme siresi
normal kosullarda yamaklar icin iki yil, ¢irak ve kalfalar igin Uger
yil olarak saptanmisti. 2 — Esnaf ve sanatkarlarin sosyal ve teknik
alanlarda yetismelerini saglamak, aralarindaki iliski ve dayanisma-
yi gelistirmek. Bu rolleri oynamak ve gorevleri yerine getirmek Uze-
re zaviye adi verilen yerlerde yapilan toplantilarda egitim program-
lari uygulanmistir.

Osmanli imparatorlugu devrinde toplumun, 6zellikle askerin ge-
reksinmelerini en iyi bir sekilde karsilayan bu orgit, ¢irak ve kalfa-
larin yetistiriimelerinde, calisma kosullarinin belirlenmesine, izlen-
mesinde basarili ve etkili olmustur. Programli ve sistemli bir yetis-
tirmeden sonra cirakliga gecme, kalfaliga yikselme ve usta olma
asamalarinda orgut tarafindan 6zel giysilerle térenler dizenlenmis,
haklar verilmis ve korunmustur. Bugln Ulkemizde bazi isveren ve
isci kuruluslarinin gérevlerini, zamaninda en iyi bir sekilde yerine
getiren bu loncalar, onaltinci ylzyilldan sonra yavas yavas etkinlik-
lerini azaltmislar, imparatorlugun yapisi icinde guclerini ve birlikle-
rini zamanla yitirmisler ve 1912 yilinda cikartilan bir yasa ile tama-
men kaldiriimislardir.

Cumhuriyetten sonra. 1924 yilinda cikartilan, Ticaret ve Sanayi
Odalari Kanunu esnaf, sanatkar ve sanayicilerin drgitlenmelerine
olanak sagladi. Bu tarihten sonra her bransta esnaf ve sanatkarlar
dernekleri, birlikleri, federasyon ve konfederasyonlar kurulmasina
baslandi. Bunun yanisira ticaret edalari, sanayi odalari ayri ayri ve-
ya birlikte kuruldu Anilan bu kuruluslar, meslek elemanlari, isveren-
ler arasinda sosyal ve ekonomik dayanismayl amac¢ edinmis ve et-
kinliklerde bulunmalarina karsin, cirak ve kalfalarin yetistiriimeleri,
mesleklerinde ilerlemeleri, belgelendiriimeleri ile ilgili yeterince ca-
ba sarfetmemislerdir.

isyerlerinde calisan elemanlarin egitimini saglamak amaci ile
1938 yilinda Sanayi Mduesseseleri ve Maden Ocaklarinda Kurslar
Acilmasi Kanunu kabul edilmis olmasina karsin, bugine degin uy-
gulamasi pek gorilmemis ve izlenmemistir.
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Aslinda isyerlerinde calisan cirak ve kalfalarin hic yetistiriime-
diklerini savlamak olanaksizdir. Ciraklarin bir kismi kendi alanlarin-
da calisarak, mesleginin gerektirdigi nitelikleri kazanmakta, zaman-
la kalfa ve usta olabilmektedir. Ancak bu olgu kurallara bagh degil-
dir ve belgelendirme islemi yoktur. Ayrica Milli Egitim Bakanlhgi ve
diger bakanliklar disinda. Devlet Demiryollari, Makine ve Kimya En-
distrisi Kurumu, Ucak Fabrikasi, Demir ve Celik Fabrikalar, Azol
Sanayii, Etibank, Sumerbank gibi kuruluslar tarafindan cesitli za-
manlarda yapilan egitimle endustriyel alanlarda cirak, kalfa ve us-
talarin yetistirildigi gorulmastir. Bu tdr etkinlikler arasinda ilgili
kuruluslarin isbirligi ile ydratuleni. Kuguk Sanayi Pilot Bdlge Egi-
tim Projesi olmustur. Anilan proje, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhgi, Turkiye Halk Bankasi, Esnaf ve Sanatkarlar Kon-
federasyonumun isbirligi ile olusturulan bir komite tarafindan
yuratilmastar. 1963 yilinda iki ilimizde baslanilarak, 6zellikle en-
dustriyel mesleklerde cirak, kalfa ve ustalar icin programli kurslar
aciimis, 1977 yiina kadar her gecen yil uygulama yer ve sayilari
artiriflarak devam edilmistir. Daha ¢ok aksamlari eski adi ile Sanat
Enstitllerinin olanaklarindan da yararlanilarak yirttilen bu kurslar-
da yirmi binden fazla cirak, kalfa ve usta 6grenim gormustir. Bu
kurslara devam eden ve basari gdsterenlere kurs bitirme belgeleri
verilmistir. Ancak bu belgeler yasal olarak meslek statiisini belir-
leyecek nitelikte degildir. Bu yararli girisim, 2 089 sayili yasanin ¢i-
kisindan sonra durdurulmustur. Gelismis ve gelismekte olan (lke-
lerin blydk bir kismi, lonca sistemini gelistirerek, cirak, kalfa ve
ustalarin yetistiriimesini, calisma kosullarinin diizenlenmesini ya-
salarla guvence altina almislar ve uygulamislardir.

Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu

Ciraklik egitimi, bir cok Ulkede becerili insanglcinin yetisti-
rilmesinde etkin bir sistem olarak uygulanmaktadir. Ulkemizde c¢irak,
kalfa ve ustalarin yetistiriimesi ve calisma kosullari bu yasa ile
esasa baglanabilecektir. 1961 yilinda hazirlanarak Meclise sunulan
bu yasanin cikarilisi, bazi engellemeler nedeni ile uzun zaman al-
mistir. 1972 yilinda 1591 sira numarasi ile kabul edilen ilk tasari
Cumhurbaskanhginca veto edilerek yeniden goérusilmek lzere Par-
lementoya geri gonderilmistir. Ayni tasari Meclis'te az bir degisik-
likle uygun gorilmuis, slresi icinde Senatoda gorisilemediginden
kabul edilmis sayilarak 20 Haziran 1977 gin ve 2089 say! ile Par-
lementodan gecmis. 5 Temmuz gini Resmi Gazete'de yayinlana-
rak yurdrlige girmistir.

Yasanin heniiz ciraklarin egitimine ve calisma kosullarina ilis-
kin hicbir hikmd uygulanmamis olmasina karsin, ciktigindan bu-
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glne degin cesitli ybnlerden elestirilmistir. Elestirilerde bazi hakli
yonlerin bulundugu kuskusuzdur. Ancak yasanin 6ngordigu yonet-
meliklerin getirdigi ilkelerin de kavranamamis olmasindan ileri ge-
len yanilgilar da vardir. Ayrica duyulan kuskularin bir kismi yanli
ve bir bakima duygusaldir.

Orgiit ve Yonetim

Cirak, Kalfa ve Ustallk Kanunu nun o6ngoérdugi egitimin plan-
lanmasl ve uygulanmasinda gorev agirligi Milli Egitim Bakanhgi'na
verilmistir. Bakanlik bu gorevi yerine getirmek Uzere. Mesleki ve
Teknik Ogretim Mistesarhgina bagli. Kiz ve Erkek Teknik Ogretim
Genel Muddrluklerindeki kurslar subelerini Halk Egitimi Genel Mu-
darligla ile birlestirerek Yaygin Egitim Genel Muadurlaga'nt Eylll
1S77 de bir onay ile kurmustur. Bu Genel Mudirlik blnyesinde ani-
lan yasanin uygulanmasi sorumlulugu Ciraklik Egitimi Subesi Mu-
darlugime verilmisti. Ciraklik egitimine baslaniimasi icin yapiima-
si gerekli calismalarin, bir sube mudirinin yetki ve sorumlulukla-
rinin ¢ok dstiinde olmasi nedeni ile anilan 6rgit bir yil icinde ko-
nuya iliskin calisma yapamamistir. Daha sonra Bakanlikga Tem-
muz 1978 de yasa gereklerini yerine getirecek 6rgut olarak insan-
glcu Egitimi Genel Mudurligu adi altinda bir birim kurulmasi ona-
yini almis ve bir ay sonra isim degisikligi yapilarak ayni gerekce
ile Ciraklik Egitimi Genel Mudurligimin kurulmasi yoluna gidil-
mistir. Genel Mudurlik kurulduktan sonra yaklasik sekiz ay kendi-
ne yer aramis, sonunda Besevlerdeki eski Yiiksek Ogretmen Oku-
lu pansiyon binalarindan birine yerlesebilmistir. Eksik kadro ile hiz-
metleri ylritme cabasinda olan bu o6rgutin Ozellikle uzman ele-
man calistirma olanagi cok sinirlidir.

Ciraklik Egitim Genel Mudurligia bugiine degin, yasanin dngor-
dugu bir yonetmeligi hazirlamig, olusturdugu Ciraklik Kurulunun ona-
yini alarak 1979 yilinda yayinlamistir. Ayni yil yaz aylarinda teknik
o0gretmenlerin katildigi bir seminer dizenlemis, olusturdugu komis-
yonlarla onalti meslek bransinda ciraklik 6gretim programini hazirla-
>ma calismalarini yurttmuastir. Ayrica alti ilde ciraklarin calistiklar is-
myerlerinde kendilerine beceri kazandiracak ustalar icin on bes saat
sireli seminerler yapmistir. Bu seminerlerde c¢iraklik egitiminin amag
‘'ve ilkeleri, uygulanmasi, egretim metotlari, yardimci ders araclari ve
‘degerlendirme konulari islenmistir. Ciraklik egitimi icin gereken ola-
caklar hentz saglanamadigindan, 6gretim programlarinin uygulan-
masina baslanilamamistir.
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Ciraklik Egitimi Projesi

Yazar tarafindan yuritilmek Uzere Eylul 1978'de baslatilan ¢irak-
ik egitimi projesi iki donemli olarak tasarlanmistir. Birinci donemi
alti ay sire ile yapilacak calismalarla sinirlandiriimis ve tamamlan
mistir. Ozellikle yaptirilan calismalar karsihgl para 6deme kosul-
larinda karsilasilan sorunlar nedeni ile ikinci dénemine baslaniima-
mistir. Projenin genel amaci, planli denemecilik ilkesine uygun ola-
rak, cirak, kalfa ve ustalik yasasinin 6ngordigi egitime sinirh bir
cerceve icinde baslamak ve deneyimlerden yararlanilarak sistemli
tir sekilde gelistirmektir. Ciraklik egitimi sisteminin basarili olma-
si, bir bakima atilacak ilk adimlarla ulasabilen hedeflere ve calis-
malarla elde edilen sonuclara baghdir. Bu nedenle saptanan ilke-
lere uygun calisma plani hazirlandi. Proje calismalari sonunda uy-
gulamalar Ciraklik Egitimi Genel Mudurlugu tarafindan ydritile
ceginden, tim asamalarinda anilan Genel Mudurlukle isbirligi ya-
pildi

Ciraklik egitimi projesine, endustriyel gelisim ve teknik egretim
ckullcrinin olanaklari gézéninde tutularak Ankara, Denizli, Eskise-
hir. izmir, Kayseri ve Tekirdag illeri pilot il olarak alindi. Proje déne-
mi icinde tu illere ikiser kez gidildi. ilk gidiste meslek kuruluslari-
nin yonetici ve Uyeleri ile yapilan toplantilarda projenin amaci, yén-
temi ve yapilacak calismalar aciklandi. Proje ve yasa ile ilgili soru-
lar cevaplandirildi. Endistriyel kurulus ve sanayi carsilarinda ince-
lemeler yapildi. Goézlemlet sonucu edinilen bilgiler disinda cirakla-
rn meslek branslarina goére sayilari, yaslari, 6grenim aurumlari. mes
lekteki kidemleri, Ucretleri ve sigertG durumlarn gibi veriler yoktur.
Bu nedenle, ciraklarin durumunu kesin olarak saptamak olanak-
sizdir.

Pilot illerde yapilan incelemeler sonunda, edinilen veriior de-
gerlendirilerek, Tesviye, Metalisleri, Marangoz, Doékim ve Elektro-
nik meslek branslarinda 6gretime baslaniimasi kararlastirildi. Sapta-
nan bes meslek bransinda 6gretim programlarinin hazirlanmasi igin
teknik 6gretmenler ve Ankara'daki meslek kuruluslarinin sectikleri
Uyelerden olusan komisyonlar kuruldu. Komisyonda goérev alan ele-
minerde c¢irakhik egitiminin genel amaci, 6zellikleri, 6gretim program-
manlar icin Meslek Egitim Merkezinde bir seminer diizenlendi. Se-
larinin meslek analizi teknigi ile hazirlanmasi, komisyonlarin calis-
ma yer ve yontemleri aciklandi. Ogretim programlan Ankaip’da
olusturulan komisyonlarca hazirlandiktan sonra cogaltildi ve pilot
illere ikinci gidiste goturuldi. Meslek kuruluslarinin sectikleri ele-
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manlara taslak o6gretim programlarinin nasil hazirlandigi aciklandi.
Gelistiriimesi ve yotrenin gereksinmelerini karsilamasi icin gorisleri
istendi. Yaptiklari inceleme sonunda, taslaklarin uygun oldugu ve
en kisa zamanda ciraklik egitimine baslaniimasi istendi.
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Ciraklik Egitimi icin Oneriler :

1 Cirakhk egitiminin politikasi ve amaclari ayrintih olarak be-

10.

lirlenmelidir.

Ogretim programlari is analizi yolu yolu ile hazirlanmal, il-
gililerin gorusleri alinarak gelistiriimelidir.

Teknolojik degismelere ve ise kolaylikla uyum saglanabilme-
si icin ciraklar mesleklerin genis alaninda yetistiriimelidir.

Ciraklik egditimi icin gerekli dgretim materyali eksiksiz hazir-
lanmali ve ortam yaratiimaldir.

Ciraklik egitiminde gorev alacak personel hizmet icinde yetis-
tirilmelidir.

Calisan personele ve yaptirilan islere uygun Ucret 6deme
kolayligi ve olanaklari saglanmalidir.

Ciraklik egitiminde mesleki ve teknik 6gretimin var olan kay-
naklarindan yararlaniimahdir.

Ulke capinda her meslek bransi icin cirak, kalfa ve ustalik
standartlari saptanmali ve nitelikten 6din verilmemelidir.

Denetlemenin hangi kuruluslar tarafindan nasil yapilacagi ve
esaslari belirlenmelidir.

Sistem surekli olarak degerlendiriimeli, dénit saglanmali ve
gelistirilmelidir.



