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GIiRIS
Toplumun her yonden geliserek ¢cagdaslasmasinda Universitelere dnemli
gorev ve sorumluluk diismektedir. Universitenin en énemli islevlerinden biri
arastirma ve inceleme yaparak yayinlamak, ¢esitli konularda gorus ve sorunla-

ra ¢cozim yollar belirleyerek aciklamak, bdylece bilim, teknoloji ve toplumsal
gelismelere katkida bulunmaktir.

Son yillarda toplumu ayakta tutan darustlik gibi degerlerin asindigi yo-
lundaki yakinmalar giderek artmaktadir. Universitelerde de bilim ahlakina ters
dusen davranis 6rneklerine ender de olsa rastlandigi bildiriimektedir. Birkag
yil 6nceki gazete haberlerinde, bir 6gretim tyesinin maddi ¢ikar karsihg arka-
dasinin yerine Universitelerarasi Kurul'ca diizenlenen Merkezi Yabanci Dil
Sinavi'na girdigi, baska bir 6gretim elemaninin da yapilmamis arastirmay!
yapilmis gibi gdstererek yayinladigi 6éne sidrilmusti. Yine Merkezi Yabanci
Dil Sinavi Ankara disinda da yapildigi yillarda, bazi Universitelerde sinav
sirasinda yardimlasmanin (!) st diizeyde oldugu halde, halen bu sinavda
bile bazi Kisisel iliskiler sonucu basarili sonu¢ alinabildigi soylentileri
yayllmaktadir.

Dogruluk dereceleri bilinmemekle birlikte, bu ve benzeri sdylentiler
Universite sayginligini zedelemektedir. Kuskusuz kot érneklerden hareket-
le bir meslek grubuna genelleme yapilamaz. Ancak biz 6gretim elemanlari
olarak her zaman birbirimize ve genglere 6rnek davranislar i¢inde oldugumuz,
O0zellikle arastirma gorevlilerini yetistirmek icin gerektigi gibi caba
gOsterdigimiz ve onlara uygun ortam hazirladigimiz da séylenemez.

Universitelerde, 6zellikle bilimsel yayinlarda da diiristlilkten sapmalar
oldugu 6gretim elemanlari arasinda tartisilan bir konudur. Her alanda oldugu
gibi arastirma ve yayinlarda diristligin énemi tartismaya gerek duyulmaya-
cak kadar agiktir. Ozelestiri yaptigimizda, bazilarimizin g¢aligsmalarimizda
dogru olmayan yollara basvurdugu olmaktadir. Universitede yayin ve
arastirmalarda yanlis davraniglarin savunulabilecek hicbir gerekgesi olamaz.
Bilimcinin yanhs davranislari yalniz tniversite icin degil, toplum icin de bir teh-
likedir.

*  Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi, 23300 Elazi§y



Bu yazida, arastirma ve bilimsel yayinlarla ilgili olarak gozledigim ve birkag
Universitenin 6gretim elemanlarindan dinledigim bazi yanlhis davranislara
ornekler verilmistir. Konuyu giindeme getirerek tartisma agmak ve soruna
¢6zum yollar gelistirmeye katkida bulunmak amaclanmistir.

BAZI HATALI DAVRANIS ORNEKLERI

Bilindigi gibi doktoradan sonraki akademik tinvanlar elde etmede bilimsel
yayinlar, bildiri ile katilman kongre ve konferanslar 6l¢it olarak kul-
laniimaktadir. Degerlendirmede yayinlarin ve bildirilerin nitelikleri yani sira
sayllari da ©6nem tasimaktadir. Akademik Unvan kazanmayla ilgili
yonetmeliklerde calismalarin degerlendiriimesi konusunda bazi aciklamalar
bulunmakta birlikte, bunlar kisisel degerlendirmeleri, kayiricihgr ya da
haksizligi olabildigince azaltacak olgiitler getirmekten uzaktir. Ornegin,
Docentlik Sinav Yonetmeligi'nde yayinlarin "Orijinal bilimsel arastirma
ve yayinlar" niteliinde olup olmadigina karar verilmesi istenmekte,
yayinlarin degerlendiriimesinde objektif karar vermeyi saglayacak baska
Olcttler bulunmamaktadir.

Bu nedenle de inanilmasi zor sdylentiler dolasmaktadir. Bazi kisilerin etkili
ve yetkili kisilere sirtini dayayarak kolayca akademik tnvan aldigi one
sirilmektedir. Soylentilere gore, gerektiginde juri tyeleri degistirilerek bilim-
sel arastirmasi olmayan, yalniz birka¢ derlemesi bulunan ya da yalniz teksir
edilmis ve lUzerinde karalamali duzeltmeler yapilmis ders notu ile dogentlige
ve profesorlige yukseltilenler olmustur. Gercek pay! olup olmadigi bilinme-
mekle birlikte, bu séylentiler 6gretim elemanlarini olumsuz yénde etkilemek-
tedir.

Akademik Unvanlarla ilgili yonetmeliklerde yayin sayisina iliskin bir
aciklama bulunmamakla birlikte, yayinlarin bilimsel niteligi yaninda sayisinin
da onem tasidigi bilinmektedir. Yayin sayisini artirmak igin hi¢c de uygun
gorinmeyen yollara da basvuruldugu 6ne surilmektedir.

Kuskusuz, énemli olan sadece yayin sayisi degildir. Yayinin nicelik ve
nitelikleri énem tasir. Ornegin, birkag sayfalik inceleme-tarama yayini ile bir
arastirma makalesinin ayni degerde olmadidi bilinmektedir. Yine 30-40 say-
falik kitap ile buylk emek Griini 300-400 sayfalik kitabi bir tutmak da olasi
degildir. Ote yandan bir kitabin ya da yayinin uzun olmasi ile degeri arasinda
paralellik olmadi§i da bir gercektir. Bazi kitaplar, yasa, yonetmelik, degisik top-
lantilarda alinan kararlar ve yapilan 6nerilerle doldurularak sisirilebilmektedir.



Bu nedenlerle, sadece yayin sayisini artirmak amaciyla hi¢ de dirist
sayllmayan yollara basvurmak anlamsiz ve bilimcilere yakismayan bir davranis
olarak degerlendiriimektedir. Ozenle hazirlanmis az sayida nitelikli yayinin,
gelisiglizel yazilmis ¢cok sayida yayindan daha degerli oldugu bilinmektedir.

Yayinlarda yazar sayisi ve sirasi da degerlendirmede dikkate alinan
ya da alinmasi gereken bir konudur. Kuskusuz arastirmalarda ortak calisma
ve isbirligi 6zendirilmelidir. Ancak bunun kétlye kullanilmamasi gerekmekte-
dir. Arkadaslhk, tGnvan, ast-Ust iliskileri ya da gizli baskilar sonucu bazi
calismalar ortaklasa yapilmis gibi gosterilebilmektedir. Arastirmaya dogrudan
katkisi bulunmayan kisilerin adlari da yayinlara konabilmektedir.
Orneklendirmek gerekirse, yalniz yabanci dil 6zetini yazan bir kisinin adi ma-
kaleye eklenebilmektedir. Aslinda yalniz bes arastirma makalesi olan bir
kisinin adi bir katkisi olmadigi halde 15 yayina konabilmekte, bdylece makale
sayisi 20'ye cikmaktadir. Ayrica yazarlarin arastirmalarda hangi bélumleri
hazirladigini belirtme aliskanhgi da yerlesmis degildir.

Tam tersi de olabilmektedir. Calismaya buyiik emegdi gecen (sekreterlik ya
da kirtasiye isleri degil) kisinin adi yayina konmayabilmektedir. Bu kisi hakkini
savunmaktan cekinmekte, juri Gyeligi gibi durumlarda ilgili kisilerden zarar
gbrebilecegdi endisesiyle icine sindirmese bile durumu kabullenmektedir. Bu
ve benzeri uygulamalar, givensizlik ve suskunluk Universite ve gelecek
adina kaygilar vericidir.

Katilman bilimsel toplantilarin sayisini artirmak icin de benzer ve
baska yollara basvurulabilmektedir. S6zgelimi, 6gretim elemaninin bildirili
katildig1 belirttigi on kongreden altisinin, 6gretim elemaninin ¢ahstigr kuru-
mun dizenlemis oldugu ayni kongre oldugu goérilmektedir. Ayni kisinin, 5-
10 yazarh alti bildiride 1 ile 9. isim olarak yer almaktadir. Ustelik, ayni bildirinin
birden fazla sunulduguna da rastlanmaktadir. Juri Gyesi bu durumda
degerlendirmeyi nasil yapacaktir?

Ayrica, bir yayinda isim siralamasi ilk isimden sona dogru calismaya
katki-emek sirasina gore yapilmasi beklenir. Katki-emek kuskusuz géreceli
bir kavramdir ve bunun icin 6l¢it gelistirmek de zordur. Katki, yalniz verilen
zamanla ilgili degildir. Deneyim ve birikimi olan bir kisi calismay1 yonlendirerek
saglam bir temele oturmasini digerlerinden daha az zaman harcayarak
saglayabilir. Bu kisinin ilk isim mi yoksa daha geri siralarda mi yer almasi gerek-
tigi tartisilabilir. Ancak, calismalarda baskalarina danisma ve gorts alma dogal
ve 6zendirilmesi gereken bir yoldur. Her danisilan kisi adinin yayina konmasi



mi gerekir? Bu zaten hocanin, danismanin ya da ders hocasinin gorevidir ya
da gorevi olmasi beklenir.

Oysa oyle ornekler verilmektedir ki, lisansusti 6grencilerin ders 6devleri
bile ders veren kisi tarafindan 6grencinin adi makaleye yazilmadan ya da
ogrenci ikinci isim olarak yazilarak yayinlandigi bile éne surtilmektedir. Bunu
yapanlarin, o makaleyi kendi tnvani ya da adinin yayinlattigi seklinde
degerlendirdigi belirtimektedir. Gercek buysa, o yazinin ve yayinlayan dergi-
nin kalitesinden kusku duyulmasi gerekir. Zira, bir makalenin yayinlanabilirligi,
yazarin Unvani ya da adina degil, ¢alismanin niteligine bagdh olmasi gerekir ya
da dyle olmasi beklenir.

Benzer wuygulamalarin yukseklisans ve doktora tezlerinin
yayinlanmasinda da yapildigi bildiriimektedir. Tezlerin makale olarak
yayinlanmasinda, danisman 6gretim Uyesi genellikle ikinci isim olarak belirtilir.
Ancak, makalelerde danisman adinin birinci isim olarak yer aldigi sik olarak
gorilmektedir. Tartisiimasi gereken konu, ikinci isim de olsa danisman
adinin hangi kosullarda konmasi gerektigidir. Tez hazirlamada danisman olan
kisi gercekte danismanlik gérev ve sorumlulugunu yerine getirmemisse,
tezin yayinlanmasinda danismanin adi yayina ikinci isim olarak da olsa kon-
masi! gerekir mi?

Bilimsel arastirmalarda danismanlara biylik goérev ve sorumluluk
dusmektedir. Bu durum 6nemsendiginden kariyer piramidine goére artmak
Uzere danismana lcret 6denmektedir. Danismanhk gorevi gonilli, zoraki ya
da angarya olarak yapilan bir is degildir. Ogrencinin kendi haline birakilmasi
ya da bazen ayakisti konusmalarla yetinilmesi danismanhk midir? Bir
ogretim Uyesinin arastirmaya hicbir katkida bulunmadan adinin danisman ola-
rak gecmesi, bundan Ucret almasi nasil bir davranistir? Bir 6gretim elemani
bu gorevi yerine getiremeyecekse, zamani yoksa ya da gerekli birikimden
yoksunsa bu gorevi neden Ustlenmektedir? Bu goérev ve sorumlulugun yeri-
ne getirilmesini saglayacak yol bulmak da ¢ok zordur. Bdyle bir danismani
olan kisi ne yapacaktir? Ornegi verilen durumda, emegi gegmemis bir tezin
yayinlanmasinda danismanin adi konmali midir?

Tartisiimasi gereken bir baska sorun da ayni konu ya da ayni arastirmanin
basliginda ya da iceriginde kiicik degisiklikler yapilarak veya ayni sekilde
farkli kongrelerde bildiri olarak sunulmasi ve yayinlanmasidir. Bu normal bir
uygulama midir yoksa engellenmesi mi gerekir? Bdyle bir durumla karsilasan
juri tyesi degerlendirmeyi nasil yapmalidir?



SONUC ve ONERILER

Verilen bu u¢ ornekler kuskusuz genellemez. Cok ender de olsa bilimci-
nin ince hesaplar pesinde olmasi, dogru-yanhs arasindaki sinirlar zorlanarak
hangisinin dodru hangisinin yanlis oldugunun tartisilir hale gelmesi ve
ornekleri verilen yakinmalar 6gretim elemanlarini rahatsiz etmektedir. Bu
olumsuzluklarin yayginlasmasi universite igin tehlikeli olabilir. Bilimde ve
yayinlarda durdstlik Gzerinde 6nemle durulmasi ve mutlaka saglanmasi ge-
reken bir konudur. Ornekleri verilen ve benzeri konularda jiiri Gyelerinin ve
akademik kariyere giren Kkisilerin karsilastiklari problemleri asmak igin
Universite anlayisina uygun ilkelerin belirlenmesi gerekir. Bilim, arastirma ve
yayinlarda ddruastligun, hicbir koti o6rnegi goérilmeyecek bicimde
yerlesmesi, gen¢ kusaklara iyi 6 mek olunmasi Universite ve toplumun gele-
cegi icin bir glivencedir.

Universitede, arastirma ve yayinlarda ortak, ilkeler konusunda hemen
tartisma acilarak uyulmasi gereken temel ilkeler belirlenmelidir. Gelistirilecek
bu ortak ilkeler ayni zamanda akademik Ginvan kazanmada jiri tyelerinin
degerlendirmesine de yardimci olur. Yapilabilecek olumsuz davranislari
onceden kestirerek herseyi ilkeler cercevesine almak zordur. ilkeler belirlen-
se bile, bunun disinda herseyin dogru oldugu anlasilmamali; serbest oldugu
yazilmamissa da yanlis oldugu anlami da cikariimamaldir. ilkeler belirlensin
belirlenmesin, d6gretim elemanlari yazili ya da yazisiz etik kurallara uymayan
davraniglari iclerinde barindirmamak icin 6zdenetim mekanizmlar gelistirmek
zorundadir.
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