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20 yiIl kadar dnce 6zellikle Chicago'da gelistirilen beseri serma-
ye kuraminin degisik bir kaderi vardi. Amerika'da ¢ok tartisilan, bu-
nunla birlikte bir dizi ilgi ¢cekici deneysel arastirmalari ortaya cikaran,
baslangicta hakh gibi gérinen bu kuram, bugin bircok soru sorula-
rak ona karsi «slizge¢c» kurami denenmektedir. (1)

ingiltere'de hi¢ kabul gérmeyen bu kuram, egitim sistemini kapi-
talist Uretim seklinin araci elarek bir aldatmaca gibi gdéren marksist
yazarlar hari¢, Bati Avrupa'da yakin bir tarihe degin bilinmiyordu. (2)

Eeseri sermaye kavraminin kullaniimasiyla ekonomik kuramca
gerceklestirilen gelismelerin 6nemini baska bir yapitimizda gésterme-
ge calistik. (3) Ancak beseri sermaye kurami, aciklayici gicinidn si-
nirhhidini cabuk anlasiimasina ve basarisizligina karsin, verim orani
Uzerine yapilian calismalarin ¢cok kazanch oldugu sonucuna varilimis-
tir. Burada, ¢ok sayida yeni ¢calismalari da g6z 6nliine alarak egitimin
verimliligi kavrami lzerine tartismak istiyoruz.

Gorunuste, bireysel duzeyde verimliligin gercek oldugu acik-se-
cik ortadadir. istatistikler bunu dogrulamaktadir : Aldigimiz egitim
duzeyi yukseldikce, elde edilen gelir de o oranda artmaktadir. Geor-
ge Psacharopoulos'un da belirttigi gibi, gergcek soru; egit m verimli
midir sorusu degil, egitim nigin verimlidir? sorusudur.

Bu soruya Uuc¢ tur genel yanit verilmistir:

— Beseri sermeye kuraminin yaniti : Egitim bireyin verimliligini
artirir. O halde iretime ek kazang yalnizca bu katkinin karsiligidir ve
yapilan harcamayi karsilar.

(*) Bu yazi, Dijon Universitesi Ekonomik Bilimler ve isletme Fakiiltesi
Dekani Jean-Clande EICHER'in Egitim Ekonomisi Arastirma Enstiti-
siinde yapilan «Uluslararasi Yuvarlak Masa» toplantisinda sundugu
«Education et Productivite» (Sinirli dagitim, 1973) adli bildirisinin ilk
bélimdnden kendi izni ile dilimize cevrilmistir.

(1) Oysa asagi yukari es anlamli olan iki sozlik filter ve scereening anglo-
Sakson yazarlar tarafindan kullaniimistir. Onlari ayni Fransizca soz-
cuklerle dilimize ceviriyoruz.

(2) 6rnegin, Bkz. Jean-LAUNAY - La Revue Economiqgve et Politque Ka-
sim 1969.

(3) Jean-Claude EICHER—1." Education Comme Investissement La fin
des illusions? R. E. P. No ; 3, 1973.
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— Slzgeg, (filtre) kuraminin yaniti : Egitim sistemi en uygun
olanlarin secimine olanak saglar, ama onlarin dretici yeteneklerine
hicbir sey eklemez. Daha az masrafli se¢gme sireclerinin yoklugun-
da, isverenler, diplomalilara daha cok para 6demeyi kabul ederler,
cunkl en yetenekli onlardir.

— «Radika!» ekonomistlerin yaniti : E§il m sistemi bireyleri ka-
pitalist kurumlarin dizenine uyarlar. Ek kazang¢ yeteneklerin degil,
istenen davranislarin kazaniimasinin karsiligidir.

Bu yanitlarin hicbiri bize doyurucu olarak goérinmemektedir.
Cunkd bireylerin kazanclarinin belirtenleri Gzerine yapilan yeni calis-
malarin en buylk yarari; bolisim olaylarinin olagantsti karmasikli-
g, cek yonli c¢ozimlemelere ve derinligine incelenmis yaklasimlar
birlesimine gerek oldugunu go6stermis elmasidir.

Genel Yanitlar ve Yetersizlikleri

Uzun sure Uzerinde duracagimiz ve ¢ok taninmis olan yanit, Chi-
cago ekolunun noo-klasik yanitidir. Biz, batinu aciklayici dederinden
¢ok, ciddi olarak kusku duyulan bazi verileri animsatmakla yetine-
cegiz

Slizge¢ kurami, olabilecek tim uygulamalari tGzerinde tasiyabile-
cek denli yenidir. Ayrica G. VVilliams ve G. Psacharpoulos tarafindan
uzun uzun tartisilmistir. Biz onlarin katkilarina yalniz birkag¢ bilimsel
elestiri ekleyecegiz.

Radikal ekonomistlerin «sosyolojik» kurami biraz daha uzun ge-
lismeleri gerektirecektir, ¢inki daha az taninmistir.

1 insan yatirminin verimlilijyi : Efsane mi ya da gergcek mi? K
kusuz istatistiksel arastirmalar egitim dizeyi ile geliV arasinda c¢ok
iyi bir taglanti oldugunu goéstermektedir. Daha 1956'larda GLICK ve
MILLER Amerika'da egitim duzeyi farkh olan bireyler arasindaki ge-
lir farkhliginin énemini godstermislerdi. Gelir farklihgi ile, uzun siren
egretimin maliyeti arasindaki karsilastirmalar, pozitif ve yuksek ve-
rimlilik yizdesi goéstermislerdir. O ginden bugline olay bircok Uulke
icin dogrulanmistir. (4)

Bununla birlikte bazi godzlemler beseri sermaye kuraminin (la
MiGoride du Capital humain) gecerliligi (zerinde supheler ortaya ¢i-
karmistir.

Herseyden once, baginti (correlation) ne nedensellii ne de ne-
densellik varsa, egitim —gelir dorultusunu kapsamiyan basit kuram-
sal ve dahasi istatistiksel sasirtici gézlemleri icermektedir.

— Gozlemlerin ¢ok buyuk dagiimi or.alama olarak, cok egitim
gorenler yuksek gelir elde ediliyorsa, bunlarin 6nemli bir bélima du-

(4 G. PSACHAROPOULOS. Retums to Education Elsevier Scientific Pub-
lishign Company, 1973.
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stk dizeyde egitim goren kiimenin ¢cogunluguna oranla daha az el-
de ettikleri de gdrulmektedir.

— Egitim degiskeni ile gelir degisikliginin bayuk bir béliminun
aciklanmasi olanaksizdir. (5)

— Son olarak bir kimeden, 6tekine genellikle dikkat cekici, ge-
lir ve verim orani farklihgini (6) aydinliga kavusturan 6zgul arastirma-
lar coktur.

Bununla birlikte gordigia egitim bireyin Gretim gidcint artirdigi
icin, bireysel dizeyde egitime yatirrm cok verimli oldugu aciktir ve
genel olarak benimsenmistir.

2) Stzgeg¢ kurami : Yeni bir aciklama mi yoksa beseri serm
kuraminin yeni bir giysisi mi?

«Journal of Political Economy» nin Ocak-Subat 1973 sayisinda
bir istatistiksel dogrulama denemesi yazan, Taubman ve Wales tara-
findan ve 1973 de Arrow, 1969 da ise Wiles tarafindan ¢ok yakin ola-
rak torli bicimlerde sunulmustur. Diplomanin, sahibi tarafindan tek-
nik yeteneklerin kazanildigini garanti eden bir sertifika degil, fakat
Ucreti iyi olan bir ise giris icin bir pasaport oldugu kesinlikle belirtil-
mistir. (Bkz. Ornegin, Taubman ve Wales 1973 S. 29).

Ancak burada iki bicimde yorum yapma olanagi vardir ya bu pa-
saport istenmistir, cinkd isverenin distncesinde bu, diploma sahibi-
nin, en elverisleri segmege yonelik bir dizi testi basari ile gegctiginin
kanitidir (Ogrenim ve ise girme sinavlar). Bu teslerin en biyukleri
arasinda, dogustan gelen ve sonradan kazanilan yetenekler ile ba-
sarma istegini oOlcenler sayilabilir. (7) Bu durumda diploma isveren
icin, normal olarak kendi yonetim personelini segmek icin yaptiracagi
bir dizi pahali testin yerine gecer. Bu durum da. isveren i¢in segim
ilkesini iceren bir egitim sisteminin varhgi, bir dis tasarrufu olustur-
maktadir.

ikinci bir yorum olarak, ya da diploma yalnizca, lcreti yiiksek
olan ¢ok sayida is bulmak icin bir aractir. (8) O halde onu yarismada
bir engel ve bazi mesleklere girmek icin bir set olarak dusinmek zo
rundayiz.

(5) «Ekonomie Politique» dergisinde yayinlanan makalemizde cesitli aras-
tirmalarin sonuclarini iceren bir sentez yapmayi denedik.

(6) Verim orani, gelire gore bir kiimeden 6tekine, potansiyel gelir kaybi ek-
eksikligi, yani maliyetteki gelir nedeniyle ¢ok daha farkh olabilir.

(7) Daha sonra dogal yetenekler, degil, dodustan yetenekler konusuna de-
ginecegiz.

1I8) Burada s6z konusu gergekten, diplomasizlarin ¢ikarilmasi surecinden
cok diplomalilarin eklenmesidir, drnedin Taubman ve Wales tarafin-
dan kullanilan sézciikler de onu gdstermektedir.
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Slzge¢ kuramini gevreleyen bu iki yorumdan hicbiri, onlarin iki-
li anlamhligini ortadan kaldirmamaktadir.

Gergekten birinci durumda, (diploma, 6nceden varolan yetenek-
leri ortaya cikarir.) Dogustan gelen yeteneklerle, sonradan kazanilan
ya da en azindan, izledigimiz 6gretim dizeyi sayesinde gelistirilen
yeteneklerin ayrimini nasil yapacagiz?

Dcgal yeteneklerin etkisi ile egitim yatirrminin etkisini ayirdet-
mek icin yapilan bircok ¢caba bize, bir yandan, cesitli yazarlar tara-
findan elde edilen sonuclardaki buyik dagilim nedeniyle, 6te yandan
daha sonra deginecegimiz temel nedenlerle hi¢c de sevindirici goérun-
memektedir.

ikinci durumda (diploma ancak ayricad! olanlara verilen bir pa-
saporttur.) disari atma surecinin olusu Uzerine bize sunulan gelisme-
ler, hemen hemen hi¢ agiklama getirmemektedir. Cunkd ya diploma-
sizlar c¢ikarirsak ki objektif olarak, yiksek dizeydeki isleri yapmaga
yetenekli sayilmamislardir. Sonucta bizi bir 6nceki yoruma goturmek-
tedir. Ya da eleme, siniflandirilmis bir toplumun bélinmesinin manti-
ki sonucudur, ki béyle bir toplumda hakim sinif, kendi 6zel cikarlari
dogrultusunda ve c¢ocuklarinin digerlerine goére daha basarih olma-
lari icin dizenlemeler yaparak, ayni zamanda diplomanin yetenekli
olamanin bir givencesi oldugu 6nyargisini yaratarak, okul sistemini
duzenler. Stizge¢ kuraminin bu bi¢cimde aciklanmasi, yukarida degin-
digimiz yazarlarin hicbiri tarafindan agiklikla ortaya konmuyordu,
ama bu kuram bircok toplumbilimci tarafindan ilgi cekici ve acik
bir bicimde kisa siireden beri Union For Radical Political Economics
kiimesinin kimilerince ortaya atilan oldukca gelistirilmis kuramlara
yaklasiyordu. Ekran kuraminin 6zgin olusu ve icerigi Uzerine varolan
onemli anlam belirsizlikleri disinda, ona karsi, dayanagini olusturan
istatistiksel kanitlarin yetersizligi de dne surilebilir. Bu konuda Geor-
ges Psacharpoulos tarafindan yapilan itirazlar ¢ok iyi bir bicimde or-
taya konulmustur. O halde biz onlara deginmiyecegiz. Yalniz belirte-
lim ki P. Levy Garbaua tarafindan Fransa’'da «parsdmenin» etkisi lze-
rine yapilan deneme Ocutlerinin ¢ok az anlamh sonuclar verdigini
belirtmekle yetinecegiz.

Sonug olarak klasik ekonomistler tarafindan sunulan bigimiyle,
stizge¢ kurami beseri sermaye kuramina gore, gelir dizeyi ile egitim
duzeyi arasindaki tek iliskiyi daha az acikliyabilecek gibi gérinmek-
tedir.

3) Toplumbilimsel Kuram : Davranislar yeteneklere gére dah
mi 6nemlidir?

Egitim toplumbilimcileri, uzun streden beri egitim 6rgitu ile top-
lum 6rgatid arasinda bir iliskinin varligini belirtmislerdir.
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«Uretim» savina Fransa'da ¢nciluk eden Bourdieu ve Passeror.
bu konuda biayuk bir girisim yapmislardir. (9) Ne yazik ki bu sava ge-
tirilen bilimsel kanitlarin degerleri, atesli bir bicimde sunulan gelis-
meler, arlik énem tasimamaktadir. Ayni bicimde bu, egitim toplum-
bilimcilerinin dieki calismalari icin de dogrudur ve belki de ekonomist-
lerin baska bir disiplinde calisan meslekdaslari tarafindan bilinen di-
siinceleri bulmaa neden cok zaman harcadiklarini az da olsa agik-
layabilmektedir.

Ne iyi ki bugin kuramlarin genislemesinde bilimsel sertligi bag-
dastiran bir sentezsel yaklasim cabasi denenmektedir. Harvard Uni-
versitesi Egitim Yuiksek Okulunda yapilan calismalari 6rnek olarak
alacagiz. Bu arastirmalar cesitli alanlardan gelen Uyeler tarafindan
yonetilmislerdir ve her 6zel dalin gérinmeyen, bilinmeyen ydnlerine
parmak basmayi denemektedir.

Bu kiimenin tanidigimiz en ilging galismasi, Herbert GINTIS ta-
rafindan yapilanidir. (10) Gintis'in savundpgu tezi sdyle 6zetleyebili-
riz : Egitimin temel etkisinin bilgi dizeyini iyilestirdigini sanmak yan-
listir. Onun temel amaci, hiyerarsik ve birokratik bir toplumda rol
oynayacak diplomalilarin gorevleri icin, gerekli davranislari 6gret
mektir.

Bu arastirmanin iki goérinisa, 6zellikle dikkatimizi ¢ekmektedir:

Bir yandan. Gintis tarafindan, alisiilmis kuramlari genisletmek ve
acik-kesin bir bicimde incelemek icin gerekli katilikla tanimlayarak
belirlenen; sosyolog ve psikologlar tarafindan ekonomik bir model
icinde kullanmak amaciyla yapilan yontemsel ve dikkat ¢ekici bir ¢a-
ba goridlmektedir.

O0te yandan kuramin istatistiksel dogrulanmasinin tasasi ve bu
sava dayandirilan verilerin zengin olmasidir.

Bu calismaya yapabilecegimiz en énemli itiraz, davranislarin ge-
nellikle yeteneklerle birlikte olmalarina, onlari 6zendirmelerine, yani
bir Gretim kapasitesini hesaba katmamiza karsin, yeteneklerin dav-
ranislara karsi ¢ok ciddi bir bicimde zit elmalaridir. Bununla birlikte.

(9) Sorun Uzerine iki temel eserin adlarim animsatacagiz :
1 — Les HE£eritiers — Editions de Minuit — 1964.

2 — La Reproduction — Editions de Minuit — 1970.

(10) Bkz. Herbert GINTIS : Education, technology and the characteristics
of worker produetivity. AE. R. Mai 1971, sayfa 226-279 Bize gore, bu
calismanin, basta gelen Amerikan ekonomi dergilerinde yaymlandik-
sonra, hemen hemen hicbir «klasik» ekonomistin dikkatini ¢ekmeme-
si, 0o kadar ki, Taubman ve Wales tarafindan bile bibliyografyada da-
hi belirtilmemesi ¢ok ilginctir. Kaldi ki bu iki yazann calismasi Gin-
tis tarafindan belirtilmistir.
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bazi sonuclar ¢arpici olmaktan da uzak degildir. Ozellikle kisilik ¢iz-
gilerini g6sterir gibi gérinenler, ki sistematik olarak, yaraticilik, 6zerk-
lik, giriskenlik, merak, yargil serbestligi gereginde cezalandirildigi hal-
de (yuksek ucretler ve hiyerarside karar alici makamlar adi altinda)
uysallik, kendi kendini denetim ve direskenlik (sebatkarlik) daha iyi
ddullendirilmektedir.

Ote yandan siizgec kurami taraftarlarinin, beseri sermaye ku-
ramcilarina karsi kullandiklari 6ge Gintis tarafindan gugcli bir bi-
cimde belirtilmistir; not vermeyi iceren degerlendirmelerin sonucla-
r, hic kuskusuz bilgi edinmenin gergeklestiriimesi, notun kicuk bir
6gesini gostermektedir. isverenler diplomanin énemine bagl kali-
yorlarsa, bu bagliik onun, bilgilerin yalniz bir onanmasi oldugu igin
degildir.

Gintis tarafindan bilim cevrelerine sunulan rakamlar buyuk bir
ilgi cekmektedir. Savinin, dogrulandigi 6lcu icinde, egitim planlama-
si iceriklerine gelince, onlar gercekten ciddi bicimde beseri serma-
ye kuramcilarinin sunduklarindan timiuyle farkhdirlar.

Bununla birlikte gunumizde, yalnizca davraniglarla yapilan bir
aciklama kabul edilir gibi gérinmemektedir. Gintis dahi, bizzat ken
disi, kuraminin beseri sermaye kuramina gore olgulari daha iyi agik-
ladigini yazarak, elde ettigi sonucglarda az ¢ok farkhdir. Ek olarak,
ladigini yazarak, elde etigi sonuglar da az ¢ok farklidir. Ek olarak,
bircok deneysel calismanin sonugclari, gelir farklihklari Gzerinde cok
sayida degiskenin etkisi oldugunu gostermistir.

Egitim ve Bilim dergimizin eski sayilarindan elimizde ¢ok az kal-
mistir. Ciltlerini tamamlamak isteyen okurlarimizin, asa§idaki adre-
se basvuruda bulunmalarini sayg ile duyururuz.
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