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Egitim ve Bilim

Orijinal Makale

Yabanci Dil Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimine Genis Kapsaml Bir
Bakis: Tiirkiye’de Ingilizce Ogretmenlerinin Oz-y6nlendirmeli ve

Kurumsal Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Cagr1 Ozkose Biyik !, Oner Uslu 2

Oz

Ingilizce &gretmenlerinin mesleki gelisimiyle ilgili alanyazina
bakildiginda, mesleki gelisim, agirlikli olarak kurumsal faaliyetleri
kapsamaktadir. Bu galigma, Ingilizce &gretmenlerinin mesleki
gelisimine dair alisilagelmis tamimlamalar ve uygulamalara
elestire] agidan bakarak, cagin gerektirdikleri dogrultusunda
Ogretmenlerin mesleki gelisiminin, 6z-yonlendirme ile katilinan
bireysel etkinlikleri de kapsamasi gerektigini iddia etmektedir.
Bununla birlikte, mesleki gelisim ¢alismalarinin nihai hedef olan
Ogrenci Ogrenmesine katki saglayabilmesi i¢in Ogretmenlerin
icinde bulundugu orgiit kiiltlirtiniin, mesleki gelisimlerini
destekler nitelikte olmasi1 Onemli bulmaktadir. Tiirkiye’'de
Ingilizce &gretmenlerinin  yiiriittiikleri kurumsal ve &n-
yonlendirmeli etkinlikleri ve 6rgiit kiiltiiriintin bu etkinlikleri nasil
etkiledigine dair Ogretmenlerin goriislerini anlamaya yonelik
aragtirma sorularina yamit aramak {izere, kesfedici ardisik
stratejinin kullanildig1 arastirmada once nitel veriler toplanmus,
nitel verilerden yola c¢ikilarak olusturulan anket araciig: ile de
nicel veriler toplanmstir. Tiirkiye ¢apinda toplam 28 6gretmenle
kapsamli bireysel goriismeler yapilmis ve 819 6gretmenden anket
verileri toplanmustur. Bulgular, 0z-yonlendirmeli
(yapilandirilmamis) mesleki gelisim faaliyetleri (6rn: arama
motoru kullanimlari, haber sitesi okuma durumlari, video/dizi
izleme durumlar;, vb.) ve kurumsal (yapilandirilmis) mesleki
gelisim faaliyetleri (yurt ici-yurt dist konferanslara katilim, vb.)
olarak sunulmustur. Ogretmenlerin, kurumlarca planlanan
etkinliklere katihmlarinin disinda, 6z yonlendirmeleriyle pek ¢ok
bireysel faaliyetin icinde yer almalarinin bir yabanca dil
Ogretmeninin mesleki gelisimi agisindan gerekliligi tartisiimistir.
Calisma, Ingilizce 6gretmenleriyle ilgili mesleki gelisim kavramina
kapsamli bir bakis acis1 Oonermekte ve yabana dil 6gretmeni
yetistirme alanina Oneriler sunmaktadir.
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Giris

Education First'iin (EF), 2012 yilindan beri yayimladig1 Ingilizce Yeterlik Endeksi'nde Tiirkiye
2023 yilinda 113 iilke arasinda 66. sirada yer almistir. Endekste yer alan 5 farkli yeterlik bandinda (6rn:
en yiiksek yeterlik, yiiksek yeterlik, orta yeterlik, diisiik yeterlik ve ¢ok diisiik yeterlik) Tiirkiye, zaman
zaman “gok diisiik yeterlik” bandina inmekle birlikte, 2021 ve 2022 yillarin da oldugu gibi ¢ogunlukla
“diiglik yeterlik” kategorisinde yer almaktadir. EF'nin, yag1 ortalama 25 civarinda olan katilimcilarla
ylriittigii senelik ¢calismalarda giiniimiiziin tiim teknolojik olanaklarma ragmen Tiirkiye'nin endekste
gerilerde yer almas: diistindiiriictidiir.

Bu calisma, temel anlamda Tiirkiye’de yabana dil egitiminde yasanilan zorluklar1 anlamak
amaciyla yapilmis ve 6gretmenlerin mesleki gelisim pratiklerine odaklanarak ¢6ziim yollar1 aramigtir.
Ekonomik Kalkinma ve 1§birligi Orgﬁtﬁ’nﬁn egitimle ilgili calismalaria bakildiginda (6rn: OECD,
2005), O0grenme ciktilarini iyilestirmenin en etkili yontemlerinden birinin 6gretmen kalitesinin
arttirilmast oldugu goriilmiigtiir. Ogretmen kalitesinin artirilmasinda kuskusuz en 6énemli adim lisans
diizeyinde Ogretmen yetistirme uygulamalarinin iyilestiriimesidir ve ardindan meslege atilan
ogretmenlerin mesleki gelisimleri gelir. Sancar, Atal ve Deryakulu'nun (2021) yaptig: kapsamli mesleki
gelisim derleme calismasinda, alanyazindaki mesleki gelisim tanimlari, klasik ve yenilik¢i olarak iki
gruba ayrilmustir. Klasik yaklasimda, mesleki gelisim, 6grenmeyi iyilestirmek ve 6grenci basarisin
artirmak amaciyla 6gretmenin bilgi, beceri ve tutumlarinin gelistirilmesi ic¢in planlanan siire¢ ve
etkinlikler olarak tanimlanirken, daha yeni yaklagimlar, mesleki gelisimde bireysel Ozelliklerin,
ihtiyaglarm, yeterliklerin, katihmmn ve oOnceki Ogrenmelerin klasik tanimlarda yeterince
vurgulanmadigini elestirmektedir. Ogretmenin bireyselligine yapilan bu vurgu daha giincel
calismalarda one ¢iksa da, Clarke ve Hollingsworth (2002)'tin 6gretmen gelisiminin nasil olmasi
gerektigine degindikleri calismalarinda elestirdikleri {izere, genel olarak alanyazinda 6gretmene, pasif
bir sekilde kendisine sunulacak olanaklar1 bekleyen kisi muamelesi yapilir (Biimen, Ates, Cakar, Ural
ve Acar, 2012; Bliytikoztiirk, Akbaba Altun ve Yildirim, 2010; Christoforidou ve Kyriakides, 2021) ve
yapilan mesleki gelisim ¢alismalarinin ¢ogu, 6gretmenlerin smif igi pratiklerini, 6gretimsel yaklasim ve
tekniklerini iyilestirmeye yoOneliktir (El Deen, 2023; Jurasaite-Harbison ve Rex, 2010; Li, 2022; Nguyen
ve Ng, 2020; Sancar vd., 2021; Sims ve Fletcher-Wood, 2021; Uslu, 2017).

Mesleki gelisim kuram ve modellerinde gelistirilmesi olmazsa olmaz unsurlardan birisinin alan
bilgisi oldugu dikkat ¢eker (Darling-Hammond, 2000). Shulman’in 6nerdigi, eski olmasina ragmen hala
gecerliligini koruyan, bir Ogretmenin etkili d6gretmenlik yapabilmesi icin gerekli olan yedi bilgi
tabanindan biri de pedagojik igerik bilgisidir (Shulman, 1987). Diger branslardan farkl olarak, yabanc
dil 6gretiminde bu igerik bilgisine 6gretmenin “iletisimsel yeti”si de eklenmektedir (Canale, 1983;
Canale ve Swain, 1980). Bu kavrama gore, dil bilmek yalnizca o dilin dil bilgisi unsurlarina hakim
olmaktan ibaret degildir. Toplum dilbilimsel (sociolinguistic), soylemsel (discourse-related) ve stratejik
yeti de iletisimsel yetinin birer parcasidirlar. Bu yetilerin gelistirilebilmesi, otantik ortamlarda Ingilizce
ile temas etmeyi gerektirir. Ingilizce 6gretmeninin mesleki gelisimi s6z konusu oldugunda 6gretmenin
bireysel cabalariyla Ingilizce ile temas etme sekillerinin ve sikhigmnin, Ingilizceyi ne derece yasaminin
bir pargas1 yaptiginin, baska bir deyisle, 6gretmenin “eylemlilik” halinin énemi somut bir sekilde ortaya
¢itkmaktadir. Yabanci dilin kendine has alan bilgisi olmasindan dolay1 yabanci dil 6gretmenlerinin
mesleki gelisiminin de kendine has modeller gerektirdigi cagrisi, giincel ¢calismalarda yer bulmaya
basglamustir (Li, 2022).

Mesleki gelisim alanyazininda kurumsal olmayan ve hayatin her aninda gerceklesebilecek
ogrenmelerden, “informal Ogrenme, otonom O&grenme” adlar1 altinda son yillarda daha c¢ok
bahsedilmesine ragmen (Xianhan, Chun, Mingyao ve Caixia, 2022) , ulusal ve uluslararasi ¢alismalara
baktigimizda bir yabana dil 6gretmeninin mesleki gelisiminde, 6gretmenin 6grettigi dille temas ettigi
baglamlarin gesitliliginin ve sikliginin artmasin saglayacak informal 6grenmelerinin 6nemine deginen
bir ¢alismaya rastlanmamuistir. Bu bakis agisina en yakin ¢alisma, Nugroho, Widiati ve Susanti (2022)
tarafindan yapilmis ve bu ¢alismada yabanci dil 6gretmenlerinin dil yeterlik diizeylerini iyilestirmeye
yonelik cabalarinin mesleki gelisimlerindeki 6nemine deginilmistir. Calismada konuyla ilgili kritik
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tespitler ve dneriler ortaya konmasina ragmen, Ingilizce gretmenlerinin mesleki gelisim modellerinin
daha kapsamli ele alinmasinin gerekliligine veya informal 6grenme kapsamindaki bireysel etkinliklerin
Oonemine deginilmemis; dil yeterligi, mesleki gelisim catis1 altinda 6zel bir alan olarak ele alinmistir.
Aym sekilde, mesleki gelisimde bireysel yonelimlere deginen bazi modeller olsa da, bu modeller,
yetiskin egitiminin ilkelerini baz alarak, ihtiyac analizi baglaminda 6gretmenlerin bireysel olarak kendi
ihtiyaglarini en iyi kendilerinin tespit edebilecegini vurgular niteliktedir. Ornegin, Sparks ve Loucks-
Horsley'nin (1989) bireysel yonlendirmeli mesleki gelisim modelinin temel mesaji, dgretmenlerin
mesleki gelisim ihtiyaclarini kendilerinin tespit etmesine olanak tanimak {izerinedir ve bu ¢alismada
kastedilen 6z-yonlendirmeli etkinliklere yer verilmemistir. Lan (2022) ise ingilizce ogretmenlerinin 6z-
yonlendirmeli mesleki gelisimini, motivasyon kuramlarina dayandirmis ve Ogretmenlerin giigsiiz
olduklar1 alanlar1 tespit ederek mesleki gelisimlerine daha taktiksel yaklasmalar1 gerektigini ele
almistir. Ne tiir etkinliklerin mesleki gelisim kapsamina girdigine deginmemistir. Yukarida bahsedilen
nedenlerden dolay1, bu caligma var olan mesleki gelisim kuram, model ve yaklagimlarinin, yabanc dil
Ogretmenlerinin mesleki gelisimine dair yeterince kapsayici olmamasini bir problem olarak gérmekte
ve alanyazindaki heniiz irdelenmemis bu kavramsal boslugu doldurmay1 hedeflemektedir.

Tiirkiye’deki Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine odaklanan akademik galigmalar1
inceledigimizde, bu calismalarin da mesleki gelisimi, tipki digerleri gibi 6gretmenlerin simif igi
pratiklerini gelistirmeye y6nelik kurumsal veya yapilandirilmis etkinliklere katilim temelli bir kavram
olarak ele aldigimi gormekteyiz (Babanoglu ve Yardimci, 2017; 1yidogan, 2011; Karaata 2010;
Korkmazgil, 2015; Korkmazgil ve Seferoglu, 2013; Muyan, 2013; Ozer Ozkan ve Anil, 2014). Bu
caligmalarda bahsi gegen kurumsal etkinlikler, ¢ogunlukla konferans, seminer veya sertifika
programlarina katilimdir. En yenilik¢i sayilabilecek, 6gretmenlere yansitici gretim ile ilgili mesleki
gelisim faaliyetlerini uygulayip uygulamadiklarinin sorgulandig: calismalarda bile (Arikan, 2004; Geng,
2010; Hismanoglu, 2010), informal &grenme ya da dgretmenlerin Ingilizce ile temas etmek adina
gosterdigi (ve aslinda alan bilgisini gelistirdigi) bireysel ¢abalar mesleki gelisim faaliyetleri arasinda
yerini bulmamustir. Korkmazgil (2015), arastirmasindaki bulgulari agiklarken Ingilizce 6gretmenlerinin
kendi dil becerilerini gelistirmeye y&nelik etkinliklerinden de (6rn., Ingilizce kitap okumak, Ingilizce
film, belgesel, vs. izlemek) mesleki gelisimin bir parcasi olarak birka¢ yerde bahsetmistir; ancak, dil
Ogretmeninin mesleki gelisim olgusunu aciklarken bu tarz 6z-yonlendirmeli etkinliklerin mesleki
gelisimin bir parcast olduguna acik¢a deginmemistir. Arikan (2004), Ingilizce okutmanlari ve mesleki
gelisim programlari iligkisini anlamlandirmaya yonelik elestirel-postmodernist ¢alismasinda, mesleki
gelisim programlarmin “giincel paradigmalar1 temel alacak sekilde yeniden yapilandirilmalar:
gerekliligi” (s. 40) sonucuna varmis ve programlarin yonii ve icerigi belirlenirken &gretmenlerin
roliiniin ¢ok daha aktif olmasi ve bireysel ihtiyaglarmnin gozetilmesi gerektigi onerisinde bulunmus;
ancak kavramsal anlamda mesleki gelisimi tanimlama bi¢imi, var olan ¢alismalarda oldugu gibi,
“kurumsal odakli yapilandirilmis faaliyetler”dir; arastirmaci, bireysel veya baska bir deyisle
yapilandirilmamais, 6z-yonlendirmeli etkinlikleri mesleki gelisim ¢abasi olarak ele almamustir. Bagka bir
aragtirmada, Geng (2010), yasam boyu oOgrenme kiiltiiriiniin Ingilizce ogretmenleri agisindan
benimsenmesinin dnemine kismen deginmis olsa da, “6gretmenin basarisi, 0gretmenin kendi bireysel
gelisimi ve 6gretmenlik hayat1 boyunca ona saglanan uygun ve yerinde mesleki gelisim olanaklari ile
miimkiindiir” (s. 104) diyerek, aslinda toplumumuzda ve diinyada var olan mesleki gelisim algisim
pekistirmistir. Teknolojik olanaklarla ¢epegevre oldugumuz giintimiizde, 6gretmenin kendisine olanak
“saglanmasin1” beklemesine elbette ihtiyaci yoktur. Mesleki gelisim, Ogretmenin kurumsal
(yapilandirilmis) ve Oz-yonlendirmeli (yapilandirilmamis) etkinliklerinin bir biitiinti olarak
goriilmelidir. Bu calisma, mesleki etkinlikleri hem iki kategori altinda incelemekte hem de bir biitiin
olarak gormektedir. Kurumsal mesleki etkinlikleri Milli Egitim Bakanligi, yaymevleri gibi kurumlar
tarafindan organize edilmis ve yapilandirilmis ortamlarda, bir plan dahilinde 6gretmenlere sunulan
seminer, konferans gibi etkinlikler veya kurum i¢i planlanmis etkinlikler olarak, 6z-yonlendirmeli
etkinlikleri ise 6gretmenlerin kendi inisiyatifleriyle ytiriittiikleri, herhangi bir planlamaya tabi olmayan
tartisma forumlarina katilma, yabanci dilde film izleme gibi bireysel olarak diledikleri zaman
gerceklestirebilecekleri etkinlikler olarak tanimlamaktadir. Ayrica, ¢alismanin dayandig: varsayimlar,
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a) 1ngilizce ogretmenlerinin de hala birer dil 6grencisi oldugu, b) var olan mesleki gelisim modellerinin
yabanc dil 6gretmenlerinin gelisimi s6z konusu oldugunda alan bilgisi alt kriterini yeterince
kapsamadigi, c) yabanc dil dgretmenlerinin mesleki gelisim faaliyetlerine dil 6grenirken aldiklari
inisiyatiflerin ve bu 6z-yonlendirmeler dogrultusunda gosterdikleri bireysel ¢abalarin da dahil edilmesi
gerektigidir. Tiirkiye’de Ingilizce &gretmenlerinin katildigi yapilandirilmis mesleki gelisim
etkinliklerinin gesitliligine odaklandigimizda, bu etkinlerin bir kisminin yansitici 6gretim (Farrell, 2015)
bakis agisiyla sekillendigini gozlemliyoruz. Alanyazinda bu etkinliklerin en ¢ok rastlanani
eylem/0gretmen arastirmasidir (Sénmez Boran, 2018; Tanis ve Dikilitas, 2018). Karaaslan'in (2003)
calismasina katilan 149 okutmanin %54.6’s1 eylem aragtirmasmi ya nadiren uyguladiklarini ya da hig
uygulamadiklarini belirtmistir. Ozellikle 2018 yilindan itibaren doktora tezlerinde gize carpan bir diger
alan ise ders imecesidir (lesson study) (Karabuga, 2018; Songiil, 2019; Ustuk, 2020). Ders imecesi
calismalari, uzun vadeli ve kiigiik gruplar halinde Ingilizce 6gretmenleriyle yapilan nitel caligmalardan
ibarettir. Akran gozlemi, akran koglugu gibi is birligi ve iletisim becerileri gerektiren mesleki gelisim
faaliyetlerinin ise Tiirkiye'de Ingilizce dgretmenleri ile yapilan galismalarda en az tercih edilen
yapilandirilmis mesleki gelisim faaliyetleri arasinda oldugu tespit edilmistir (Hismanoglu, 2010;
Muyan, 2013). Ayni sekilde, Muyan (2013) ¢alismasina katilan 122 okutmanin yaridan fazlasimnin kritik
vakalar1 analiz etme, takim calismasi, 6gretmen destek gruplari, giinliik tutma, 6gretim portfolyosu
hazirlama gibi etkinlikleri hi¢ kullanmadiklar1 ortaya c¢kmgtir. Yansitica o6gretime dayah
yapilandirilmis mesleki gelisim faaliyetlerinin, alanyazinda nadiren de olsa karsimiza ¢iktigini, ancak
Ingilizce 6gretmenleri tarafindan yaygin olarak benimsenmedigini gérmekteyiz.

Yabanci dil 6gretimi s6z konusu oldugunda deginilmesi gereken calismalardan biri de Firth ve
Wagner (1997)’a aittir. Firth and Wagner (1997), kendi alanlarindaki diger aragtirmacilardan ayrilan
ozgiin yaklagimlariyla, dil 6grenmenin etkilesimsel ve toplum dilbilimsel boyutlarina yeterince vurgu
yapilmadig1 elestirisini getirerek, ikinci dil edinimi alaninda gercek bir sosyal bir yonelim
baslatmislardir. Artik dil 6grenen kisi, icinde bulundugu cevreyle bir biitiin olarak algilanmaktadir
(Lantolf, 2000; Meskill, 2009; Pavlenko, 2002; Poehner, 2007; van Lier, 2004). Dil 6grenimi sirasinda
kendi yararina yarattig1 ve yaratmadig firsatlardan sorumludur. Dil 6gretimi alaninda 6ne ¢ikan sosyo-
kiiltiirel yaklasimlar, dil 6grenmede 6grenen otonomisi (learner autonomy) (Balgikanli, 2008; Benson,
2011; Turan-Ozturk, 2016), 6grenenin eylemliligi (learner agency) (van Lier, 2008), dil 6grenmenin
ekolojisi (van Lier, 2004), dil 6grenmeye yapilan yatirim (Norton Peirce, 1995) gibi kavramlari
vurgulamaktadir; ancak, s6z konusu Ingilizce &gretmenlerinin mesleki gelisimleri oldugunda
Ogretmenlerin Ingilizcelerini gelistirmek icin gosterecekleri 6z-yonlendirmeli (self-directed) ¢abalarin
mesleki gelisim alan yazininda hi¢ yer bulmamis olmasi sasirticidir. Tiirkiye’de yabanci dil egitiminde
karsilasilan problemleri ve yapilan yanlislar: sorgulayan ¢alismalarda (Coskun Demirpolat, 2015; Celebi
ve Yildiz Narinalp, 2020; Giinday, 2007; Isik, 2008), bahsi gecen nedenlerden biri, 6gretmenlerin yeterli
derecede hizmet-i¢i egitim almadiklar1 ve aldiklar1 egitimlerin de ihtiyaci karsilamadigidir; ancak
neredeyse hicbir calismada, 6gretmenlerin kendi ingilizce dil becerilerinin siirdiiriilebilirligi icin
giristikleri bireysel ¢abalarin yeterli olup olmadig1 ve bu durumun Tiirkiye’de yabanci dil 6gretimini
nasil etkileyebilecegi konusu irdelenmemistir. Cogskun Demirpolat’in (2015), “Yabanci dil 6gretmeni
adaylarinin hizmete baglamadan 6nce 6gretmenligini yapacag1 yabanci dilin konusuldugu {ilkeye
gitmesi (degisim 6grencisi olarak dénem icinde ya da yaz tatillerinde olabilir) saglanmalidir” (s. 16)
onerisinde dahi, Ogretmenler bireysel olarak kendi ¢Oziimlerini {iretme sorumlulugundan uzak
tutulmus ve Ogretmen adaylarinin yurtdist deneyimi edinmelerinin devlet organlari tarafindan
“saglanmas1” gerektigi vurgulanmustir. Ogretmenlerin mesleki gelisimi s6z konusu oldugunda,
alanyazindaki “edilgen” dil (saglanmali; gonderilmeli, vb.) oldukca agir basmaktadir. Yalnizca birkag
calismada, dil 6gretmeni gelisiminde 6z-gelisim temel alinmis ve dil 6gretmeni gelisiminin mesleki
gelisimden daha kapsamli oldugu, kisisel ve etik deger boyutlarinin da devreye girdigi belirtilmistir
(Mann, 2005). Halbuki, dil 6gretimine kars: ekolojik bir yaklasim benimseyen van Lier (2004), dil
O0grenme siirecinde, dil 6grenen kisinin attig: irili ufakli her adimin, aldig1 her inisiyatifin, hedef dille
temas ettigi her baglamin, ona bir 6grenme firsati sundugunu dile getirmistir. Bu inisiyatiflere internette
video izlemekten goklu, interaktif sanal oyunlar oynamaya, telefonun dilini Ingilizce yapmaktan arama
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motorlarini Ingilizce kullanmaya, akilli telefonunda Ingilizce haber uygulamalari takip etmekten sosyal
medyada Ingilizce paylagimlar okumaya, yabancilarla arkadaslik etmekten internetteki forumlara
Ingilizce cevaplar yazmaya, popiiler kiiltiir dergileri okumaktan blog tutmaya kadar Ingilizce ile temas1
miimkiin oldugunca otantik (dogal) ortamlarda saglayan her sey girer. Bu nedenle, bu ¢alismada
Ingilizce dgretmenlerinin yalmizca kurumsal anlamda katildiklari mesleki etkinlikler degil (5rnegin
seminerler, konferanslar), 6z- yonlendirmeleriyle giristikleri bireysel etkinlikler de (6rnegin, Ingilizce
haber sitelerini takip etmek, Ingilizce igerikli videolar1 izlemek, Ingilizce blog okumak vs.) mesleki
gelisimlerinin bir parcasi olarak arastirilmistir.

Ogretmenlerin galigmalari, bulunduklar sosyal, kiiltiirel ve orgiitsel baglamlardan bagimsiz
degerlendirilemez (Samuelsson ve Lindblad, 2015). Bu nedenle, mesleki gelisim ¢alismalarinin nihai
hedef olan 6grenci 6grenmesini iyilestirmeye katki saglayabilmesi i¢in 6gretmenlerin i¢inde bulundugu
orgiit kiltiiriiniin, mesleki gelisimlerini destekler nitelikte olmasi 6nemlidir (Nguyen, Pietsch ve
Giimiis, 2021). Alanyazina bakildiginda, 6rgiit kiiltiirti kavramimin pek ¢ok farkh alan tarafindan ele
alindig1 ve farkli sekillerde boyutlandirildigr ve kiiltiir kavraminin tanumlanmasindaki cesitlilikten
dolays, orgiit kiiltiirii ile ilgili genel kabul gormiis kuramlarin azlig1 dikkat ¢ceker (Chatman ve O’Reilly,
2016). Bu calismada, orgiit kiiltiirii, “Orgiit tiyelerinin ortak sahip oldugu degerler, inanglar ve gizli
varsayimlar olarak tanimlanmistir” (Naranjo-Valencia vd., 2016, aktaran Karakili¢ Yoriik, 2019, s. 21).
Ogretmenlerin mesleki gelisim etkinlikleri ile drgiit kiiltiirii arasindaki iligkileri irdeleyebilmek igin
niteliksel bir yaklasim benimsenmistir. Kuramsal g¢erceve olarak, Danisman ve Ozgen’in (2003) orgiit
kiiltiirti modelindeki dokuz boyuttan, destekleyicilik (6rn. makul dlgiide risk yiiklenmede calisanlara
inisiyatif taninmasi), takim (6rn. ¢alisanlarin birbirleriyle isbirligi icinde ¢alismaya tesvik edilmesi), ve
profesyonelizm (6rn: calisanlara profesyonel gelisme ve ilerleme yolunda firsatlar sunulmasi)
egilimlerinden yararlanilmistir. Guskey (2000), bir mesleki gelisim programi degerlendirilirken, orgiit
kiiltiiriiniin parametrelerini de hesaba katmak gerektigini belirtmistir. Buradan yola cikarak, bu
calismada Ingilizce 6gretmenlerinin kurumsal ve 6z-yonlendirmeli mesleki gelisim faaliyetlerinin,
bulunduklar1 kurumun kiiltiirlinden nasil etkilendigini anlamak igin 6gretmenlerin orgiit kiiltiirii
hakkindaki goriisleri de arastirilmistir.

Bu calisma, yabanc dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine daha kapsayici ve biitiinsel bir
bakis agisi sunmast agisindan 6nem arz etmektedir. Yukarida ortaya konan tartisma, bizi 1ngi1izce
Ogretmenlerinin mesleki gelisimleriyle ilgili iki temel gozleme gotiirmektedir. Birincisi, yabanci dil
ogretmenlerinin mesleki gelisimi soz konusu oldugunda Ogretmenlerin bireysel ve kurumsal
etkinliklerinin birlikte ele alinmasinin daha kapsayici bir bakis agis1 oldugu; ikincisi ise mesleki gelisim
calismalarmmin ve Ogretmenlerin bireysel etkinliklerini inceleyen g¢alismalarin ayri kollar halinde
yliriitiildiigii; ancak birlestirici bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugudur. Bu gozlemlerden yola ¢ikan bu
calismanin amaci Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimini 6z-yonlendirmeli ve
kurumsal etkinlikler baglaminda ele alip yabanci dil 6gretmenleri igin mesleki gelisimi yeniden
tanimlamaktir. Calisma, yabanci dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerine daha biitiinciil bir yaklasim
getirerek var olan yapmin anlasilmasina katki sunmay1 hedeflemektedir. Bu amag dogrultusunda iig
temel arastirma sorusu ele alinmistir:

1. Ingilizce Ogretmenleri bireysel (yapilandirilmamis) olarak hangi tiir mesleki gelisim
faaliyetlerini, hangi siklikta yiiriitmektedir ve bu faaliyetler ¢alistiklari kurum tipine gore
farklilasmakta midir?

2. ingilizce Ogretmenleri kurumsal (yapilandirilmis) olarak hangi tiir mesleki gelisim
faaliyetlerini, hangi siklikla yiiriitmektedir ve bu faaliyetler ¢alistiklar1 kurum tipine gore
farklilasmakta midir?

3. Orgiit kiiltiiriiniin mesleki gelisimlerine y&nelik etkilerine iliskin Ingilizce dgretmenlerinin
goriisleri nelerdir?
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Yontem

Bu béliimde aragtirmada kullanilan desen, ¢rneklem secimi, gecgerlik ve giivenirlik ve etik
konusunda izlenilen yontem alt basliklar seklinde sunulmustur.

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma nitel ve nicel verilerin art arda toplanup bulgularin yazimi asamasinda
birlestirildigi karma desenle yiiriitiilmiistiir (Tashakkori, Teddlie ve Teddlie, 2003). Kesfedici ardisik
stratejinin (sequential exploratory strategy) kullanildig1 arastirmada 6nce nitel veriler toplanmis, nitel
verilerin analizi sonucu tema ve kodlar elde edilmistir. Bu tema ve kodlardan yola ¢ikilarak nicel anket
formu olusturulmustur (Creswell, 2003; Tashakkori et al., 2003). Nitel ve nicel veriler ayr1 ayr1 analiz
edildikten sonra yazim asamasinda birlestirilerek sunulmustur. Bu galismanin amaci Ingilizce
Ogretmenlerinin 6z-yonelimli ve kurumsal mesleki gelisim etkinliklerinin ortaya ¢ikarilmas: olarak
ifade edilmistir. Bu amag dogrultusunda Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisim etkinliklerine iliskin
uygulamalari ilk olarak nitel yontemle belirlenmis, sonrasinda elde edilen yapimin genis kitlelerde ne
durumda oldugunu belirleyebilmek i¢in anket formu hazirlanarak 819 6gretmenden veri toplanmustir.
Boylece nitel bulgularla ortaya ¢ikarilan 6z-yonelimli ve kurumsal mesleki gelisim uygulamalarinin
genis bir 6rneklemde ne durumda oldugu belirlenmeye ¢alisilmistir (Creswell, 2003; Tashakkori et al.,
2003).

Orneklem Secimi ve Verilerin Toplanmast

Aragtirmada nitel calisma grubunun belirlenmesi icin Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun Istatistiki
Bolge Birimleri Siiflamasi'nin birinci diizeyi kullanilmis (TUIK, 2005), zengin bilgiye sahip oldugu
diisiiniilen durumlarin derinlemesine incelenebilmesi i¢in amagli 6rnekleme yontemi ise kosulmustur
(Yildirim ve Simsek, 2006). Ogretmenlerin gorev yaptig1 cografi bolge, okulun bulundugu yerlesim yeri,
ogretmenlerin ¢alistig1 kurum tiirii, cinsiyet ve yas filtreleri kullanilmistir.

Arastirmanin ilk asamasinda Tiirkiye'nin farkli cografi bolgelerinden toplam 28 &gretmenle
ortalama ikiser saat siiren goriismeler yapilmistir. Bu 6gretmenlerden 16’s1 kadindir. Ogretmenlerin
yaglar1 24 ila 53 arasinda degismekte olup demografik bilgileri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1. Gériismeye Katilan Ogretmenlerin Cografi Bolge, Yerlesim Yeri ve Kurum Tiirii Bilgileri

Takma Ad Cinsiyet Kidem il Calist1g1 Bolge Kurum

01 Kadin 3 Ankara 11 Merkezi Universite
o2 Kadin 18 Antep 11 Merkezi Ozel Okul
03 Erkek 11 Istanbul 11 Merkezi Universite
O4 Kadin 9 Canakkale 11 Merkezi Devlet Okulu
05 Erkek 20 Izmir Tlce Devlet Okulu
06 Kadin 5 [zmir 11 Merkezi Ozel Okul
o7 Erkek 8 Antalya flge Devlet Okulu
08 Erkek 11 Eskisehir 11 Merkezi Devlet Okulu
9 Erkek 11 Yozgat Il Merkezi Devlet Okulu
010 Kadin 6 Giresun Tlce Devlet Okulu
o1 Erkek 18 Gaziantep 11 Merkezi Devlet Okulu
012 Kadm 2 Van Koy Devlet Okulu
013 Kadin 6 Zonguldak Il Merkezi Universite
O14 Kadin 30 Istanbul 11 Merkezi Devlet Okulu
015 Kadin 3 Gaziantep 1l Merkezi Devlet Okulu
016 Kadin 2 Sivas 11 Merkezi Devlet Okulu
017 Kadin 5 Nigde Il Merkezi Universite
018 Erkek 2 Agn Koy Devlet Okulu
019 Erkek 4 Erzurum Koy Devlet Okulu
020 Kadm 10 Sinop Il Merkezi Devlet Okulu
O21 Kadin 31 Antalya Il Merkezi Devlet Okulu
022 Erkek 28 [zmir 11 Merkezi Universite
023 Erkek 22 [zmir 11 Merkezi Universite
024 Erkek 9 Bartin 11 Merkezi Devlet Okulu
025 Kadin 15 Iskenderun 11 Merkezi Devlet Okulu
026 Erkek 10 Denizli 11 Merkezi Ozel Okul
027 Kadin 7 Elaz1g flge Devlet Okulu
028 Erkek 8 Edirne 11 Merkezi Ozel Okul

Gorlismelerin {icii yiliz ylize digerleri uzaktan internet konferansi araciigi ile yapilmus,
bilgilendirilmis onam formuyla izin alarak goriismeler kaydedilmistir. Biitiin goriismeler birinci yazar
tarafindan yapilmis, katilimcilarin izniyle tiim goriismeler iki farkli aragla kayit altina alinmis ve
goriisme notlar1 tutulmustur. Yaziya gegirilen goriismeler katilmar teyidinin alinmasi amaciyla
katihmailarla e-posta yoluyla paylasilmis Onerilen diizeltmeler yapildiktan sonra analiz agamasma
gecilmistir. Analizler ise ikinci yazar tarafindan yapilmis; analiz siirecinde veriden yola ¢ikarak kod ve
temalar olusturulmustur. Olusturulan yap:1 her iki aragtirmacinin katilimiyla diizenlenen
degerlendirme toplantilariyla yeniden incelenmis, gerekli goriildiigiinde giincellemeler yapilmistir.

Nicel verilerin toplanmasi amaciyla anket formu hem cevrimi¢i hem de basili olarak
hazirlanmigtir. Cevrimici form arastirmacilar tarafindan ingilizce Ogretmenlerine ulastirilmis basili
form ise Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okullara gonderilmistir. Toplam 1002 anket formu
dijitallegtirilmistir. Ucten fazla bos veri bulunan ayrica tek bir sik ist {iste on ve {istii giris bulunan 183
anket formu analiz dis1 birakilmigtir. Analizler, boylece 819 Ingilizce gretmeninden gelen veri izerinde
yapilmistir. Bu 8gretmenlerin 668'i kadin 151’ erkektir. Ogretmenlerin mezuniyet yillar1 1978 ila 2015
arasinda degismektedir. Katilimc1 6gretmenlerin 116’s1 ilkokulda, 260’1 ortaokulda, 293’11 lisede 70'i de
{iniversitelerde ders vermektedir. Caligma Tiirkiye’de gorev yapan tiim Ingilizce &gretmenlerinin
mesleki etkinliklerini ve ihtiyaclarim1 anlamaya yonelik betimleyici bir ¢alisma oldugundan
uiniversitelerde gorev yapan okutmanlar hari¢ tutulmamustir.
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Veri Toplama Araglart

Nitel bulgular yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Goriisme sorulari, Sparks
ve Loucks-Horsley'nin (2007) onerdigi mesleki gelisim modelleri 1siginda yazarlar tarafindan
hazirlanmis, alanda yiiksek lisans calismasi yapan bir Ingilizce &gretmeniyle pilot uygulama
yapildiktan sonra gerekli diizeltmeler yapilarak son seklini almistir. Gortisme formunda toplam dokuz
adet soru yer almistir. Sorular 6gretmenlerin bireysel ve kurumsal mesleki faaliyetlerini anlamaya
yoneliktir. Birinci sorunun (Ingilizcenizi canli tutmak igin bireysel olarak ne tiir etkinliklerde
bulunuyorsunuz?) {i¢ alt kiritlimi (6rnegin, “Bu amag igin bilisim teknolojilerinden nasil yararlandiginizi
biraz anlatir misiniz?”) ve bu kirilimlarin da sondalar1 (6rnegin, “Sosyal aglarda Ingilizceyle ilgili ne
gibi etkinlikler yapiyorsunuz?”) mevcuttur. Ugiincii sorunun (Cesitli nedenlerde yurt digina gitme
sansiniz oldu mu?) ve besinci sorunun (Size gore Tiirkiye’de Ingilizce Ogretmenlerinin ne gibi sorunlar
var?) da birer alt kirilim1 bulunmaktadir.

Nicel verilerin toplanmas1 amaciyla nitel verilerden elde edilen tema ve kodlardan yola gikarak
anket formu olusturulmustur. Alanda yiiksek lisans yapmakta olan iki katilimci ile yapilan tartismalar
sonucu son seklini alan anket formu, ticli yabanci dil, biri arastirma teknikleri alaninda calisan dort
akademisyenin uzman goriisiine sunulmus elde edilen geribildirimler dogrultusunda giincellemeler
yapilmugtir. Daha sonra goriismelere katilan yedi 6gretmenle anketin pilot uygulamas: yapilmis;
sorularmn anlagilirhig, anketi uygulama siiresi gibi konularda geribildirimleri alinmis ve diizenlemeler
yapilmustir.

Inandiricilik

Bu arastirmada inandiriciligin saglanmas: amaciyla ayrintili betimleme, dogrudan alintilarin
sunulmasi, teyit incelemesi ve veri ¢esitlemesi gibi dnlemler alinmigtir (Creswell, 2007; Lincoln ve Guba,
1985; Merriam, 2009). Ayrmtili betimleme amaciyla katihimcilarin demografik 6zellikleri verilmis, veri
toplama siirecinin nasil ytiriitiildiigii, gériismelerin ne kadar sitirdiigii, verilerin nasil yaziya gecirildigi
ve nasil analiz edildigi ayrintilariyla agiklanmistir. Veri analizi sonucunda elde edilen tema ve kodlar
dogrudan alintilarla desteklenmistir. Teyit incelemesi icin birinci aragtirmaci tarafindan da yapilan nitel
analizler her iki arastirmacmin katildig1 toplantilarda incelenmistir. Veri cesitlemesinin saglanmasi
amaciyla hem goériisme hem de anketler yoluyla veriler toplanmustir.

Nitel arastirmalarda inandiriciigi destekleyen bir baska unsur da arastirmaci roliiniin
agiklanmasidir. Birinci aragtirmact bir yil devlette Ingilizce 6gretmeni olarak calistiktan sonra yurt
disinda yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarini tamamlamus; Tiirkiye'ye dondiikten sonra da 6gretim
iiyesi olarak goreve baslamistir. Doktora tezinde o zamana kadar biligsel olarak irdelenen dil yetenegi
kavramini sosyokiiltiirel kuram agisindan ele almis ve dil yeteneginin dogustan getirilen, degistirilemez
bir kavram olmasindan ziyade, gelistirilebilen bir potansiyel oldugunu one siirmiistiir. Bu ¢alisma,
siiphesiz arastirmacinin dil 6greniminde sosyokiiltiirel yaklasimlar:i benimsemesinden etkilenmistir
ancak goriismeler sirasinda yonlendirme yapilmamasina azami &zen gosterilmistir. Tkinci aragtirmact
Milli Egitim Bakanliginda on iki yil bilgisayar ve 6gretim teknolojileri 6gretmenligi ve 6gretmenlerin
mesleki gelisim programlarinda egitmenlik yapmustir. Bu sirada doktorasini tamamlayan arastirmaci
dokuz yildir da 6gretim {iiyesi olarak ¢alismaktadir. Temel akademik c¢alisma alaninin 6gretmenlerin
mesleki gelisimi olmasi nedeniyle Ingilizce gretmenlerinin mesleki gelisim girisimlerine iliskin bazi 6n
beklentileri bulunmaktadir. Ancak veri analizi siirecinde bu beklentilerin analiz siirecine miimkiin
oldugunca az yansimasini saglamaya calismistir.

Gecerlik ve Giivenirlik

Nicel verilerin gegerlik ve giivenirligi icin, olusturulan anket test tekrar test giivenirliginin
incelenmesi amaciyla, 31 Ingilizce 6gretmenine iki hafta arayla uygulanmus, test tekrar test giivenirligi
.86 olarak hesaplanmistir. Gay ve Airasian (2003), korelasyonel istatistiksel analiz i¢in en az 30 katihimc
onerdiginden pilot uygulama 31 6gretmenle gergeklestirilmistir. Kirk dokuz maddeden olusan anketin
Cronbach Alfa giivenirlik degeri de .92 olarak hesaplanmaistir. Bu degerin .70’in {izerinde olmasi anketin
glvenilir oldugu seklinde yorumlanabilir (Leech, Barrett ve Morgan, 2015).
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Etik

Aragtirmada etige iliskin bir¢ok Onlem alinmistir. Arastirmaya etik kurul izni alinarak
baslanmistir. Hicbir kisi ya da kurumun zarar gérmemesi ya da yarar saglamamasi adina katilimci
ogretmenlerin ve calistiklar1 kurumlarm kimlikleri gizli tutulmustur. Dogrudan alintilarin sunumu
sirasinda 6gretmenlerin anonimligini korumak icin 01,02 gibi kodlar kullanilmistir. Yiiz yiize yapilan
goriismelerde katilimcilar matbu bilgilendirilmis onam formu imzalamis; ¢evrim i¢i yapilan
goriismelerde katilimcilarin formlar: goriisme dncesi imzalayip e-posta ile gondermeleri saglanmaistir.
Goriismeler sirasinda biitiin katilimcilara aragtirmanini amact agiklanmais, ses kaydi icin yeniden sozlii
onay almmus, yaziya gegirilen ses kayitlar teyit icin goriisiilen kisilere gonderilmistir. Hem nitel hem
nicel veri toplama siirecinde goniilliilitk esasina uygun olarak katilim saglanmistir. Anket formunda
c¢alismanin amaci ve sonuglarin gizlilik prensibine bagli kalinarak paylasilacagr agiklanmis ve
katilimalarin sorulariyla ilgili ulasabilecekleri e-posta adresi sunulmustur.

Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizinde ilk olarak ses kayitlar1 harfiyen metne doniistiiriilerek desifre islemi
tamamlanmustir. Nitel verilerin analizi siirecinde Nvivo 10 yazilimi kullanilmistir. Goriisme kayitlar
kelime islemci programa yazildiktan sonra Nvivo’ya aktarilmistir. Desifre siirecine iliskin bir 6rnek
Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Desifre Ornegi

Goriismeci: Diizenli olarak takip ettigin web siteleri var m1 Ingilizce. Mesela haber siteleri?

Ogretmen 4: Yani ¢ok Tiirkiye'de ¢ok &nemli bir sey varsa yurtdisinda neler konusuluyor diye
bakiyorum ama diizenli takip etmiyorum. Mesela Gezi sirasinda ¢ok siki takip etmistim.

Goriismeci: Takip ettigin bloglar var mi?

Ogretmen 4: Hayir yok.

Goriismeci:  Wiki, Ingilizce 6gretmenleri arasinda kullandigim wiki?

Ogretmen 4: Arada sirada kaynak bulmak igin. Ama siirekli site takip etmiyorum. Google’a
yaziyorum. Hangisi hosuma giderse oradan alryorum.

Goriismeci: Haber ya da e-posta gruplarimni takip ediyor musun? Uye oldugun, Ingilizce e-posta
gelen? Konferanslardan kalma olabilir?

Ogretmen 4: British Council’dan aliyorum newsletter.

Gériismeci: Ingilizce mi oluyor hep?

Ogretmen 4: Yok hep degil. Bazen Tiirkge bazen Ingilizce gonderiyorlar. Bir de gevreci drgiitlerden
aliyorum bazen. Diinya ¢apinda orgiitlerden.

Desifre islemi tamamlandiktan sonra veri asinaliginin saglanmasi siirecine gegilmistir.
Gorlismeler birinci arastirmaci, verilerin analizi ikinci arastirmaci tarafindan yapildigindan veri
asinaliginin saglanmasi icin veri seti birkag kere okunmustur. Sonrasinda kodlama siirecine gecilmistir.
Kodlama siirecinin tamami Nvivo yazilimi yoluyla yapilmustir. Bu siiregte biitiin analiz elle yapilmus,
programin otomatik analiz 6zellikleri kullanilmamuistir. Elde edilen verilerden yola ¢ikarak olusturulan
kod ve temalar, analizi yapan ikinci arastirmaci tarafindan birkag kere gozden gegirilerek giincellenmis,
sonrasinda iki arastirmacinin katilimiyla yapilan teyit incelemesi yoluyla son seklini almistir. Elde
edilen tema ve kodlar bulgular béliimiinde sunulmus, en etkili dogrudan alintilar da Nvivo aracihigr ile
secilerek paylasilmistir. Kodlamaya iliskin bir 6rnek Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Kodlama Ornegi

Metin Kodlar

Smav kagitlar1 ve worksheet hazirlarken bile ingilizce Materyallere Erigim

aratiyorum (O7).

Cep telefonunda application var onun. Cep telefonundan Mobil Teknolojilerin Kullanim1
ozellikle headlinelara bakiyorum (O3).

En azindan bizim {iniversitemizin yaptig1 bir sey var, ........ Kurumlarca Diizenlenen Etkinlikler

Iki y1ldir onlara diizenli olarak katiliyoruz (O22).

Nicel verilerin analizinde ise MS Excel ve SPSS yazilimlar1 kullanilmistir. Her bir maddeye
verilen yanitlarin frekanslar1 ve bu frekansa iliskin ytiizdeler hesaplanmistir. Elde edilen bu sonuglar
tablolar haline getirilerek bulgular boliimiinde sunulmustur. Anketin gegerlik ve giivenirligine iligkin
test tekrar test ve Cronbach Alfa katsayisimin hesaplanmas: siirecinde de SPSS paket programu
kullanilmistir. Nicel verilere ait bulgular yiizde ve frekans analiziyle sunulmustur.

Bulgular

Bu béliimde verilerin analizi sonucu ulagilan bulgular, smiflandirilarak paylagilmistir. ilk
olarak elde edilen tema ve kodlara iliskin bulgularin grafiksel gosterimi sunulmustur.

{ Arama Motorlari |
——{ Materyallere Erisim |

~ | Haber Siteleri |

Blog Kullanimi |
™ Wiki Kullanimi |
| . J
L ,
~| Sosyal Medya —| Forum Kullanimi
Bireysel T ‘ >
(Yapilandiriimamis) \ - —~
Etkinlikler \ { E-posta Kullanimi

___{Facebook - Twitter

Kurumlarca Diizenlenen | .
t | Mobil Teknolojilerin

Etkinlikler | | e
Nem \ et

\Akademlk (;alwmalar/-r = Meslal-(I Geligim N ()
g Faaliyetleri \\ 1 )

. \
Projeler

— _{ Kitap/Dergi Okuma |
| \ )
| Birebir l’lEtl;lm‘

oo Y
\ Orgt Kltiri ve ‘
- Mesleki Gelisim

=

Sekil 1. Nitel bulgulara iligskin tema ve kodlar.

Bireysel (Oz-yonlendirmeli, Yapilandirilmamis) Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Birinci arastirma sorusu “Ingilizce 6gretmenleri bireysel (yapilandirilmamus) olarak hangi tiir
mesleki gelisim faaliyetlerini, hangi siklikta yiirtitmektedir ve bu faaliyetler calistiklar1 kurum tipine
gore farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu arastirma sorusuna iligskin 6nce nitel bulgular
sonra da nicel bulgular sunulmustur.

Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Nitel Bulgular
[k olarak birinci arastirma sorusu dogrultusunda Ingilizce 6gretmenlerinin bireysel olarak
yliriittiikleri mesleki gelisim faaliyetlerine iliskin bulgular sunulmustur.
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Arama Motorlari. Ogretmenlerin arama motorlarini kullanirken Ingilizceyi tercih etmeleri, dil
becerileri agisindan mesleki gelisimlerini destekleyen bir bireysel etkinlik olarak degerlendirilmistir.
Goriisme yapilan 6gretmenlerden bir kismi (n=11) arama motorlarin1 daha ¢ok Ingilizce kullandiklarin
belirtirken baz1 0gretmenler de (n=10) daha ¢ok Tiirkge tercih ettiklerini dile getirmistir. Bununla
birlikte sekiz 6gretmen her iki dilde kullanmay: tercih etmektedir. Bunun nedenleri incelendiginde
arama motorlari Ingilizce tercih eden 6gretmenler Tiirkce'ye gore daha zengin sonuglara ulastiklarimi
dile getirmektedir. Tiirkge tercih eden 6gretmenler genellikle giinliik yasamlarinda ihtiyaglar: olan
bilgiyi Tiirkce arattiklarini dile getirmislerdir. Her iki dili de tercih eden 6gretmenler ¢cogunlukla sinif
uygulamalar1 igin ingilizce, onun disinda ihtiyaglari i¢in Tiirkge kullandiklarini dile getirmistir. Her iki
dili de siklikla kullandigini belirten O11 bu durumu su sekilde agiklamistir:

Tamamen modla alakali. Eger Ingilizce modunda degilsem tek kelime Ingilizce ¢ikmiyor
agzimdan veya yaptigim seylerin hicbirine katmyorum Ingilizceyi. Ama bazen de dyle bir sey
oluyor ki aklima ilk gelen Ingilizce oluyor. Arama motorunda ne arayacaksam. Atiyorum bir
seyin fotografini artyorum. Ingilizcesini yazarmisim megersem bilingsiz bir sekilde. Genellikle
ruh halime gére degisiyor(O11).

Ogretim Materyallerine Erigim. Ogretmenlerin bireysel olarak siirdiirdiigii mesleki gelisim
etkinliklerinden ilki, 6gretim materyallerine ulasmak amaciyla web sitelerine erisimdir. Goriisme
yapilan hemen hemen biitiin 6gretmenler internet aracihigl ile gesitli web siteleri (sosyal aglar, igerik
portallar1 vb.) iizerinden egitim materyallerine ulastiklarini belirtmislerdir. Bunlar hem 6grenme
Ogretme siiregleri hem de 6l¢me degerlendirme asamalarinda kullanilabilecek egitim materyalleridir.

Aslinda soyle... Aradigim konuya gore degisiklik gosteriyor. Ama bu isimizden dolay: daha ¢ok
Ingilizce kullaniyorum. Hem de soyle bir durum oldu. Ingilizce ararsam daha cok kaynaga
erigebilecekmisim gibi geliyor. O yiizden Ingilizce aramay tercih ediyorum (O11).

Haber Siteleri. Haber sitelerini kullanim durumlari incelendiginde ise 6gretmenlerden 14'ii
diizenli olarak Ingilizce haber portallarini takip ettigini belirtirken altis1 nadiren takip ettiklerini besi ise
hemen hemen hig takip etmedigini belirtmistir. Iki 6gretmenin bu soruya dair yaniti bulunmamaktadir.
Caligtiklart okul tiiriine gdre Ogretmenlerin Ingilizce haber sitelerini takip etme durumlar
irdelendiginde dikkat ¢eken bir bulgu olarak Milli Egitim Bakanligi'nda (MEB) calisan 17 6gretmenden
besi (%18) hig Ingilizce haber sitesi takip etmedigini belirtmistir. Diizenli takip eden &gretmenler hem
web siteleri hem de mobil uygulamalar iizerinden Ingilizce haberlere ulasmaktadir.

Sosyal Medya. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katki saglayacak etkinliklerden birisi de
sosyal medya kullanimidir. Goriigmelere katilan 6gretmenlerin sosyal medya kullanimlarin blog, wiki,
forum, e-posta, facebook ve twitter olarak sinifladiklar: goriilmiistiir.

Blog Kullanim

Sosyal medya baslig1 altinda incelenen ilk teknoloji bloglardir. Gériisme yapilan 6gretmenlerin
biiyiik ¢ogunlugunun bloglar1 hi¢ kullanmadig goriilmektedir (n=17). Bununla birlikte ii¢ 6gretmen
Ingilizce bloglar1 diizenli olarak okuduklarini belirtirken baz1 gretmenler ise (n=5) aramalar sirasinda
tesadiifen karsilaria ¢iktiginda Ingilizce bloglari okuduklarim belirtmislerdir. Bununla birlikte sadece
ii¢ Ogretmen daha Onceden blog yazdiklarini ancak diizenli blog yazimimna devam etmediklerini
belirtmislerdir. Bu 6gretmenlerden ikisi lisans egitiminde 6dev olarak blog yazdigini belirtirken sadece
bir 6gretmen proje kapsaminda proje blogu hazirlayip zaman zaman giincellediklerini dile getirmistir.
Diizenli blog takip etmedigini ancak karsisina gikarsa okudugunu belirten dgretmenlerden O3 bu
durumu su sekilde agiklamaktadir:

Ozellikte takip ettigim bir blog yok. Yani bir konu aradigim zaman mesela, eer ki blogda
ctkiyorsa blogdaki yazilar: tercih ediyorum. Yani kisisel fikirler daha cazip geliyor (O3).
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Wiki Kullanimz

Blog kullaniminin yani sira Ogretmenlerin wiki kullanim durumlari da incelenmistir.
Goriismeye katilan 6gretmenlerden bazilart wikileri hi¢ kullanmadigini dile getirirken (n=10), baz1
ogretmenler sadece wikipedia tizerinden bilgi edinme amacl wiki kullandiklarmni belirtmistir (n=12).
Bununla birlikte sadece bir 6gretmen wikipedia {izerinden 6grencilerinin interaktif wiki kullanimin
tesvik ettigini belirtmistir. Goriisme yapilan 6gretmenlerden ikisi okullarinda 6gretmenlerin wiki
kullanarak interaktif sayfalar hazirladiklarini bunlari da 6grencileri ve 6gretmenleri bilgilendirmek icin
yayinladiklarini vurgulamiglardir. Wiki kullanimi i¢in 6grencilerini tesvik eden 6gretmen tiniversitede
calisirken interaktif olarak kullanan iki 6gretmen de 6zel okulda ¢alismaktadir. Goriisme yapilan
ogretmenlerden MEB’de calisanlarin hicbirisi wikileri interaktif olarak kullanmadigini ya da 6grenciyi
tesvik etmedigini belirtmistir.

Forum Kullanum

Blog ve wikilerin aksine 6gretmenlerin forumlar biraz daha aktif kullandiklar: goriilmektedir.
Gorlisme yapilan 6gretmenlerin altis1 forumlari interaktif olarak kullandiklarini belirtirken on bir
Ogretmen sadece okuma ve bilgi edinme amagh olarak forumlardan yararlandifini soylemistir.
Ogretmenler forumlari hem meslekleriyle ilgili hem de &zel hayatlarinda kullanabilecekleri bilgilere
erismek amaciyla kullanmaktadir. Mesleki kaygilarla forum kullaniminin iginde 6gretim materyallerine
erisim ve Ingilizceyle ilgili bilgi edinme siralanabilir. Mesleki materyal edinmeyle ilgili forum
kullanimini baz1 6gretmenler su sekilde aciklamistir:

Mesela yazili stnavlar: cok indiriyorum (O12).
Mesela ekstra materyale ihtiyactm oldugunda bazi siteleri (forumlart) kullaniyordum (O17).

Bununla birlikte dokuz 6gretmen ise forumlar takip etmedigini belirtmistir. Forumlar: takip
etmeme sebepleri zaman problemi, teknoloji kullanmaya isteksizlik ve forumlara giivenmeme olarak
siralanabilir. Giiven problemini, O6 su sekilde aciklamaktadir:

Forum sitelerine galiba cok itibar etmiyorum. Cok giivenilir kaynaklar olduklarim
diigiinmiiyorum (O6).

E-Posta Kullanim

Forum kullaniminin yam sira 6gretmenlerin e-posta yoluyla Ingilizce kullanip kullanmadiklart
da incelenmigtir. Goriismeye katilan dgretmenlerin gogunun (n=20) Ingilizce bir e-posta grubuna
tiyeligi bulunmaktadir. Bu ogretmenler diizenli olarak Ingilizce e-posta alip okuduklarin
belirtmislerdir. Ogretmenler Ingilizce 6gretimiyle ilgili portallardan ya da proje gruplarindan diizenli
e-postalar almaktadir. Siklikla ifade edilen bu durumu 017, “daha ¢ok profesyonel gelisim ya da
konferans haberleri. Bu tiir mailler geliyor.” diyerek aciklamaktadir. Bununla birlikte 6gretmenlerden
sekizi diizenli olarak e-posta aldiklari bir grup iiyeliklerinin bulunmadigini belirtmistir. Bu sekiz
ogretmenden sadece birisi diizenli e-posta almasa da siklikla Ingilizce olarak yazistigim dile
getirmektedir.

Facebook ve Twitter

Gorlismeler sirasinda Ogretmenlere facebook ve twitter kullanimlari da sorulmustur.
Ogretmenlerin cogunun (n=18) Facebook ve Twitter’dan Ingilizce paylasimlarda bulunan gruplari takip
ettikleri goriilmektedir. Bu gruplar, Ingilizce gretmenleri materyal paylagimi, giincel haber, proje
paylagimlart ve cesitli kurumlarin Ingilizce gretmenlerine yonelik destek gruplari seklinde
siralanabilir. Bununla birlikte MEB’de calisan dort, tiniversitede calisan bir okutman higbir Facebook
grubunu takip etmedigini belirtmistir. Ayrica MEB’de ¢alismakta olan 6gretmenlerden ikisinin hicbir
sosyal ag hesab1 bulunmamaktadir.

Ogretmenler Facebook'u 6nemli bir Ingilizce iletisim platformu olarak da kullanmaktadir.
Ogretmenler cesitli yollarla tanistiklar1 Tiirkge bilmeyen arkadaslariyla siklikla ingﬂizce iletisim
kurmaktadirlar. Bu yazismalarin 6gretmenlerin ingilizce kullanimlaria onemli katkilar getirdigi, dil
hakimiyetini arttirdig1 belirtilmektedir. Siklikla ifade edilen bu durumu O27 su sekilde agiklamaktadir:
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Akict olmaya baslad: konusmam, gerci ben terciimanlik yaparken de akiciydr ama en azindan
kaybetmedim bu akiciligr ve pek ¢ok da deyim 6grendim. Mesela benim argo olarak bildigim
ashinda normalmis. Ingilizceyi yasamaya basladim (027).

Mobil Teknolojilerin Kullanimi. Ogretmenlerin Ingilizcelerini canli tutmak icin mobil
teknolojileri nasil kullandiklar1 da incelenmistir. En yaygin kullamilan mobil teknoloji sozliiklerdir
(n=15). Bununla birlikte &gretmenlerin birgogu (n=8) mobil cihazlar iizerinden Ingilizce okumaya
zaman ayirdiklarini belirtmiglerdir. Bu durumu O1 su sekilde ifade etmistir.

Ben daha ok okuyorum hocam. ...Mesela kitap okuma isini cok seviyorum IPad’den. Ingilizce
kitap alip mutlaka onu daha cok Sherlock Holmes o tarz seyleri cok seviyorum. Onlart indirip
okuyorum. Elimin altimda oldugu icin isime geliyor diyebilirim (O1).

Okumanin yani sira goriisme yapilan Ogretmenlerden {i¢li mobil teknolojileri 6gretimi
desteklemek amaciyla kullandiklarini belirtmektedir. Bu 6gretmenlerden ikisi 6zel okulda birisi ise
tiniversitede calismaktadir. MEB’de ¢alisan 6gretmenlerden higbirisi 6gretimi desteklemek i¢in mobil
teknolojileri kullandigimi dile getirmemistir. MEB’de ¢alisan Ogretmenlerden besi iiniversitede
calisanlardan birisi ise akilli telefon kullanmadigini belirtmistir.

Video/Dizi/Film Izleme. Ogretmenlerin Ingilizcelerini canli tutmak igin yaptiklar1 bagka bir
etkinlik de televizyon ya da internet {izerinden videolarin takibidir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin
tamami internet {izerinden Ingilizce videolar izlediklerini belirtmektedir. Internet {izerinden takip
edilen videolar konferans kayitlari, kisa filmler, belgeseller, egitim videolar1 ve televizyon dizilerinin
internetten paylasilmis halleri olarak siralanabilir.

Bununla birlikte goriismelere katilan 28 &gretmenden sadece altis1 derslerinde 6grencilere
sunmak icin internette video aradiklarini dile getirmektedir. Internetin yam sira 6gretmenlerin biiyiik
bir cogunlugu televizyon iizerinden de (f=21) Ingilizce yayinlar takip ettiklerini belirtmislerdir. Alt:
ogretmen ise televizyon iizerinden Ingilizce yayinlari takip etmedigini dile getirmektedir.
Ogretmenlerin televizyon ya da internet {izerinden Ingilizce yayinlar1 takip ediyor olmalar1 dil
becerilerine 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu durumla ilgili baz1 alintilar asagida sunulmustur.

Lisans 6grencilerine akademik Ingilizce kapsaminda 4 ders veriyorum. Ve bu derslerin icerigi de
genel kiiltiire dayali. Bu nedenle icerik olarak bana genel kiiltiir katkist var (O3).

Olabildigince diizgiin konusmak, ¢cok kelime bilmek, bu dile hakim olmak gerekiyor. Ve bunlar
bu alanda beni ¢ok gelistiriyor. Konusmama, dinlememe ¢ok katkis: oluyor. Her seferinde bir
kelime karsima cikabiliyor. Bazen not aliyorum. Bazen not almasam da karsima ¢iktiginda
hatirlamama yardimer oluyor. Siivekli o dili aktif tutmami saglyor. Yine d6grencilerimi
yonlendiriyorum bu alanda. Ciinkii Ingilizce'yi gercek anlamda gormelerini istiyorum (O1).

Ogretmen goriisleri incelendiginde Ingilizce yayinlar takip ediyor olmalariin 6gretmenlerin
dil becerilerine onemli katkilar getirdigi goriilmektedir. Yayinlarin takibinin dinleme, konusma ve
kelime bilgisine katki sundugu sdylenebilir. Ayrica bu yolla 6gretmenler 6grettikleri dilin kiiltiirtinti de
daha iyi anlayabildiklerini belirtmislerdir.

Kitap/Dergi Okuma. Ingilizce 6gretmenlerinin konu alan bilgilerini destekleme yollarindan
birisi olarak da Ingilizce kitap ve dergi okuma durumlari incelenmistir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin
yarisindan fazlasi (n=16) Ingilizce kitap ve dergi okuduklarin belirtirken, bu 6gretmenlerden ikisi ise
sadece Ogrencilerine 6dev olarak verdikleri okuma parcalarimi okuduklarini dile getirmektedir.
Ogretmenlerin yaklagik {igte biri (n=10) ise Ingilizce kitap ya da dergi okumadigm belirtmektedir.
Bunun nedenleri zaman sorunu, Ingilizce basili kaynaklara erisim problemi ve Ingilizce okumaktan
keyif almama olarak siralanabilir. Bu durumu 027, “(Ingilizce okumaktan) zevk almiyorum; Tiirkce
okuyorum” seklinde agiklamistir.
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Birebir Iletisim. Ingilizce 6gretmenlerinin dil becerilerini canli tutma yollarindan birisi de
birebir kurduklari ingilizce iletisimdir. Goriisme yapilan 6gretmenlerden yedisi anadili ingﬂizce olan
kisilerle siklikla iletisim kurduklarini belirtmektedir. Bu 6gretmenlerden sadece birisi MEB biinyesinde
calisirken ikisi 6zel okullarda calismakta, dordii ise iiniversitelerde gorev yapmaktadir. Ana dili
Ingilizce olan kisilerle birebir iletisim kurdugunu sdyleyen dgretmenler genellikle bu kisilerle ayn
okulda calistiklarini belirtmektedir. Bu durumu O26 su sekilde 6zetlemektedir:

Su an bir tane (anadili Ingilizce olan 6gretmen) var. Oniimiizdeki sene 2 tane olacak. Gecmis
senelerde ben hep nativeler ile calistim simdiye kadar. Akademik 6gretmenligim boyunca (O26).

Ana dili Ingilizce olmayan kisilerle kurulan birebir Ingilizce iletisimlerin de 8gretmenlerin dil
becerilerini destekledigi goriilmektedir. Goriisme yapilan 6gretmenlerden MEB’de ¢alisanlardan 117,
ozel okulda galisanlardan ikisi, iiniversitelerde calisanlardan da birisi, anadili Ingilizce olmayan
kisilerle Ingilizce iletisim kurduklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin Ingilizce iletisim kurduklari
kisiler meslektaglari, mesai disindaki arkadaslari ve turistler basliklar1 altinda smiflanabilir. Birebir
1ngilizce iletisim kurmak kultiiri tanima, dinleme ve konusma becerilerine 6nemli katkilar
getirmektedir. Lisans egitiminde dinleme ve konusma becerilerinin yeterince gelismedigi, birebir
iletisim yolu ile bu becerilerin desteklendigi siklikla dile getirilmektedir. Bu durumu O18 su sekilde
Ozetlemektedir:

Ben hocam iiniversitedeyden de konusma, speaking kisminda sikintilarimiz vardi. Ama ben ki
ii¢ yaz siirekli turistlerle diyalog haline gectim, gerek is olsun gerek farklr sekillerde. Bundan
dolay: Ingilizcemi gelistirdim. Konusmama faydast oldu. Speaking kisminda gercekten iyi oldu.

Birinci Arastirma Sorusuna Iliskin Nicel Bulgular

Aragtirmanin birinci alt problemine iligkin nicel bulgular frekans ve ytiizde analiziyle
sunulmustur. Ogretmenlerin arama motoru kullanimina iligkin nicel bulgular elde edilen nitel bulgulart
destekler niteliktedir. Tablo 4'te goriildiigli gibi 6gretmenlerin %43’i (f=350) ¢ogunlukla arama
motorlarimi  Ingilizce kullandigini belirtirken, %41 (f=331) bazen Ingilizce kullandigim dile
getirmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin %16’s1 (f=135) arama motorlarii Tiirkge kullanmaktadir.

Tablo 4. Ogretmenlerin Arama Motoru Kullanimlari

Z:;;n Yiizde Z(i(r)r?:n Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde ;I;fr:; Yiizde
% % f % f % %
@ (%) ® (%) (f) (%) (f) (%) ) (%)
Arama motorlarinda
(Google, Yandex, vb) 1,0 45 050 g 331 a1 83 10 52 6

bilgiye erisim dili olarak
Ingilizce'yi kullanirim.

Haber siteleri kullanimina iligkin elde edilen nicel bulgular da nitel bulgularla paralellik
gostermektedir. Tablo 5 incelendiginde, ankete katilan 6gretmenlerin bir boliimii her zaman ya da
cogunlukla (f=298, %36) Ingilizce haber sitelerini okuduklarini belirtirken, bir béliimii de bazen Ingilizce
haber okuduklarini belirtmektedir (=315, %39). Ingilizce haberleri hi¢ okumayan ya da nadiren okuyan
Ogretmenlerin sayisi ise okuyanlara oranla oldukga azdir (f=199, %25). Ankette 6gretmenlere ayrica
ingilizce haber sitelerine yorum yazip yazmadiklar1 sorulmus ve katilan 6gretmenlerin yarisindan
fazlasi (f=411, %51) haberlere hig ingilizce yorum yazmadigini belirtmistir. Ogretmenlerin Onemli bir
kismi bazen ya da nadiren Ingilizce yorum yazdigini belirtirken (f=305, %38) sadece az sayida 6gretmen
(f=84, %9) cogu zaman ya da her zaman haber sitelerine yorum yazdigini belirtmektedir.
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Tablo 5. Ogretmenlerin Haber Sitesi Okuma Durumlart

Her Cogu Higbir

Zaman Yiizde Zaman Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde Zaman Yiizde
0, 0, 0, 0, 0,
® (%) (f) (%) H (%) H (%) ) (%)
1ngilizce haber sitelerini 101 12 197 24 315 39 135 17 64 8
okurum.
Ingilizce haber sitelerine 37 5 47 6 115 14 190 24 411 51

yorum yazarim.

Ogretmenlerin sosyal medya kullamimlarina iliskin anketten elde edilen bulgular blog, wiki,
forum, e-posta ile Facebook ve Twitter olarak smiflanmistir. Ogretmenlerin blog kullanimina iliskin
elde edilen nicel bulgular Tablo 6’da sunulmustur. Tablo 6'ya gore, 6gretmenlerin bir boliimii her
zaman ya da ¢ogu zaman blog okudugunu belirtirken (f=177, %22), 6gretmenlerin yarisina yakini ise
bloglar1 nadiren okudugunu ya da hi¢ okumadigini belirtmektedir (f=364, %44). Ogretmenlerin
yarisindan fazlasi hi¢ blog yazmadigini belirtirken (f=494, %61), ¢ok az1 cogu zaman ya da her zaman
blog yazdigin dile getirmistir (f=66, %8).

Tablo 6. Ogretmenlerin Blog Kullamim Durumlari

Her Cogu Hicbir

Zaman Yiizde Zaman Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde Zaman Yiizde
0, 0, 0, 0, 0,
® (%) ® (%) (f) (%) (f) (%) ) (%)
Ingilizce Internet 72 9 105 13 276 34 207 25 157 19
glunliigii (blog) okurum.
Ingilizce Internet 24 3 42 5 107 13 145 18 494 61

giinliigii (blog) tutarim.

Ogretmenlerin wiki kullanimia iliskin nicel bulgular nitel bulgular1 destekler niteliktedir.
Tablo 7’ye bakildiginda, 6gretmenlerin yarist nadiren ya da bazen wiki okudugunu belirtirken (f=410,
%=50), dortte bire yakini ise hi¢ okumadigini belirtmistir (=186, %23). Bununla birlikte 6gretmenlerin
yarisindan fazlas1 wikilere hi¢ yazmadigin belirtirken (f=443, %55), sadece yiizde 10'u ¢ogu ya da her
zaman wikilere yazdigin dile getirmistir (f=81, %=10)

Tablo 7. Ogretmenlerin Wiki Kullanim Durumlari

Z:Ini:n Yi'tz de ZE(:I‘%:H Yi':)zde Bazen Yi':)zde Nadiren Yl"tzde ;Ial i)al; Yi':)zde
® (%) ® (%) (f) (%) (f) (%) ) (%)
1ngi1izce wikileri 77 9 140 17 239 29 171 21 186 23
okurum.
ingilizce wikilere 33 4 48 6 115 14 170 21 443 55
yazarim.

Ogretmenin forum kullanimina iligkin nicel bulgular da goriigsmeleri destekler niteliktedir.
Tablo 8 incelendiginde ankete katilan 6gretmenlerin yaklasik %70'i bazen ve daha sik forumlari
okudugunu belirtmektedir (f=577, n=%72). Bazen ya da daha sik forumlara yazan 6gretmenlerin oramn
ise yaklasik %40’dir (=327, %=41). Goriismelerde oldugu gibi anket sonuglarinda da 6gretmenlerin
forumlar sitelerinde yorum yazmaktan ¢ok sadece okumayn tercih ettikleri goriilmektedir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Forum Kullanim Durumlari

Z:I;;n Yiizde Zi(r)r%:n Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde ;Ial r?::; Yiizde
0, 0, 0, 0, (1)
® (%) ® (%) (f) (%) (f) (%) ) (%)
Ingilizce forumlari 81 10 191 24 305 38 138 17 94 12
okurum.
Ingilizce forumlara 46 6 80 10 201 25 204 25 282 35

yorum yazarim.
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Ogretmenlerin e-posta kullamimina iliskin anket bulgular1 Tablo 9'da sunulmustur. Buna gére
ankete katilan 6gretmenlerin bazen ve daha sik Ingilizce e-posta okuma (=636, %=77) ve yazma (=577,
%=70) oldukga yiiksektir. Ek olarak, 6gretmenlerin bir kismi nadiren Ingilizce e-posta okuduklarini
yada hi¢ okumadiklarini (f=183, %=22) nadiren Ingilizce e-posta yazdiklarini yada hig yazmadiklarini
(f=242, %=29) belirtmiglerdir. Sonug olarak &gretmenlerin cogunlukla Ingilizce e-posta alip
gonderdikleri sdylenebilir.

Tablo 9. Ogretmenlerin E-posta Kullanim Durumlar1

Z:In?e;n Yi‘tzde Zi(f:n Yi‘:)zde Bazen Yi‘:)zde Nadiren Yi‘tzde ;Ial fr:; Yi.':]zde
® (%) ® (%) (f) (%) (f) (%) ) (%)
Ingilizce e-posta 142 17 204 25 290 35 115 14 68 8
okurum.
Ingilizce e-posta 123 15 150 18 304 37 166 20 76 9
yazarim.

Facebook ve Twitter kullanimu ile ilgili anketten elde edilen bulgular Tablo 10’da sunulmustur.
Tablo 10 incelendiginde dgretmenlerin cogunun Ingilizce paylagimlari okudugunu bir kismmin da
Ingilizce paylasimda bulundugu goriilmektedir. Facebook ve Twitter kullamminda da yazma
okumadan daha az gergeklesmektedir. Nadiren okuyan ya da hi¢bir zaman okumayanlarin oranlari
%15 iken (f=124) nadiren yazan ya da hi¢bir zaman yazmayanlarin oranlar1 da %32’dir (f=261).

Tablo 10. Ogretmenlerin Facebook/Twitter Kullanimima Gére Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Z:Irz:n Yiiozde ZE(:I%:n Yiiozde Bazen Yiiozde Nadiren Yi.':)zde ;Ial :’:)al:; Y"Ozde

® (%) ) (%) (f) (%) (f) (%) ® (%)
Sosyal medyada 292 36 247 30 152 19 57 7 67 8
(Facebook, Twitter, vb.)
1ngilizce paylasimlari
okurum.
Sosyal medyada 167 21 166 20 220 27 129 16 132 16
(Facebook, Twitter,vb.)
Ingilizce paylagimda
bulunurum.

Mobil teknolojilerin kullanimiyla ilgili anketten elde edilen veriler de goriismeleri destekler
niteliktedir. Tablo 11’de sunulan bulgulara gore 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu mobil teknolojileri
bazen ve daha sik kullandiklarmni belirtmektedir (f=649, %79). Mobil teknolojilerin kullanimaiyla ilgili
anketlerden elde edilen veriler Tablo 11’de sunulmustur.

Tablo 11. Ogretmenlerin Mobil Teknolojileri Kullanimina Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Z::l:n Yiizde an(:f:n Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde ;{; S:; Yiizde
% % f % f % %
® (%) ) (%) (f) (%) f) (%) ® (%)
Ingilizce igerikli akill
telefon uygulamalari 167 20 251 31 231 28 80 10 90 11

kullanirim.

Video izleme ile ilgili anketten elde edilen veriler de goriismeleri destekler niteliktedir. Tablo
12 incelendiginde bunlarmn %42’sinin (f=342) her zaman ya da gogu zaman yayinlari Ingilizce alt yazily;
%39"unun (f=319) ise alt yazisiz izlemeyi tercih ettigi goriilmektedir. Ingilizce yayinlari her zaman veya
¢ogu zaman Tiirkge altyazili izleyen 6gretmenlerin orani ise %37’ dir (f=303).
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Tablo 12. Ogretmenlerin Video/Televizyon izleme kullanimina Gére Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Z?ni:n Yiizde Z(r:r)f:n Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde ;Ial rgr:,alrl; Yiizde
0, 0, 0, 0, 0,
® (%) ) (%) (f) (%) (f) (%) ® (%)
1ngilizce video/dizi/film 109 13 194 24 284 35 145 18 77 10

vb. yaymlar: Tiirkge alt

yazili izlerim.

Ingilizce video/dizi/film 115 14 227 28 329 40 102 12 45 6
vb. yaynlari Ingilizce alt

yazili izlerim.

Ingilizce video/dizi/film 109 13 210 26 318 39 138 17 39 5
vb. yayinlar1 alt yazisiz

izlerim.

Ankette ise 6gretmenlerin Ingilizce basili yayin ve elektronik yayin okuma durumlari ayri iki
soruyla Ol¢iilmiistiir. Bu sonuglar Tablo 13'te sunulmustur. Tablo 13 incelendiginde &gretmenlerin
okuma oranlarmin oldukga yiiksek oldugu goriilmektedir. Her zaman ya da ¢ogu zaman okurum
diyenlerin oranlari, elektronik yaymnlar icin %42 (f=338), basili yaymnlar icin %47 (f=385) olarak
hesaplanmistir. Elektronik yayinlari nadiren okudugunu ya da hi¢ okumadigin belirten 6gretmenlerin
oran1 %25 iken (f=203), bu oran basili yayinlar igin %14’tiir (f=121).

Tablo 13. Ogretmenlerin 1ngilizce Okuma Etkinlikleriyle Hgili Frekans ve Yiizde Dagilimlar

H -
er Yiizde Cogu Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde

Zaman o Zaman o ¢ o P o Zaman Y"Ozde
@ (%) ) (%) (f) (%) (f) (%) ) (%)
Ingilizce e-kitap, e-dergi, 135 17 203 25 277 34 132 16 71 9
vb. okurum.
1ngilizce kitap, dergi, vb. 157 19 228 28 307 38 93 11 28 3
okurum.

Ogretmenlerin Ingilizce birebir iletisim kurma durumlariyla ilgili anketten elde edilen bilgiler
Tablo 14’te sunulmustur. Tablo 14 incelendiginde anadili ingilizce olan kisilerle her zaman ya da ¢ogu
zaman iletisim kurdugunu belirten &gretmenlerin oran1 %37 (f=300) iken, Ingilizceyi ikinci dil olarak
konusanlarla birebir iletisim kuranlarin orani %28’ dir (f=234).

Tablo 14. Ogretmenlerin 1ngilizce Tletisim Durumlariyla ﬂgili Frekans ve Yiizde Dagilimlar1

Z?ni;n Yiizde an(r)r%:n Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde ;Ial :‘:);:1 Yiizde
0, 0, 0, 0, 0,
® (%) ) (%) (f) (%) (f) (%) ® (%)
Anadili Ingilizce olan 138 17 162 20 313 38 162 20 41 5
kisilerle konugurum.
1ngilizceyi ikinci dili 109 13 125 15 272 33 201 25 107 13

olarak kullanan
yabancilarla (6rn.
Fransiz, Japon)
konugurum.

Kurumsal (Yapilandirilmis) Mesleki Gelisim Faaliyetleri

Ikinci aragtirma sorusu “Ingilizce dgretmenleri kurumsal (yapilandirilmis) olarak hangi tiir
mesleki gelisim faaliyetlerini, hangi siklikla ytiriitmektedir ve bu faaliyetler calistiklar1 kurum tipine
gore farklilasmakta midir?” seklinde ifade edilmistir. Bu arastirma sorusunun yanitlanabilmesi elde
edilen verilerin analizi sonucu 6nce nitel bulgular sonra da nicel bulgular sunulmustur.

143



Egitim ve Bilim 2024, Cilt 49, Say1 219, 127-161 G. Ozkése Biyik ve O. Uslu

Ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Nitel Bulgular

Kurumlarca Diizenlenen Etkinlikler. Arastirmanin ikinci alt problemi “Ingilizce 6gretmenleri
kurumsal (yapilandirilmis) olarak hangi tiir mesleki gelisim faaliyetlerini, hangi siklikla yiiriitmektedir
ve bu faaliyetler galistiklart kurum tipi ile kurum kiltiirtinden nasil etkilenmektedir?” seklinde
olusturulmugtur. Bu arastirma sorusunun yaritlanmasi amaciyla 6gretmenlerin bireysel olarak
yiiriittiikleri mesleki gelisim programlarinin yani sira gerek bagka kurumlar tarafindan diizenlenen,
gerekse kendi kurumlarinca planlanip yiiriitiilen ne tiir mesleki gelisim etkinliklerine katildiklar1 da
incelenmistir. Ogretmenlerin calistiklari kurumlar tarafindan bir¢ok mesleki gelisim programi
planlanip yiriitillmektedir. Goriigme yapilan 6gretmenlerin MEB’in diizenledigi mesleki gelisim
etkinlikleri dogrultusunda katildig1 egitimler su bashklar altinda toplanmaktadir: Fatih Projesi
kapsaminda teknoloji kullanimina yonelik egitimler, dil 6gretimi yontemleriyle ilgili egitimler, goreve
yeni baglayan 0gretmenlere yonelik egitimler, proje hazirlama egitimleri. Bu egitimlerin bazilarina
ogretmenler katilmak icin basvuruda bulunsa da bazi egitimlere zorunlu olarak cagirilmislardir.
Egitimlerin verimliligi konusunda ise 6gretmenlerin kayda deger siipheleri bulunmaktadir, bu durumu
08 su sekilde aciklamistur:

Tiirkiye’de yapilanlarin ¢ok faydali olduunu diisiinmiiyorum. Her okulun aymi kosullari
oldugu kabul edilerek hazirlaniyor ama ayni olmuyor (O8).

Bununla birlikte alaninda uzman kisiler tarafindan uygulanan egitimlerin verimli oldugunu
belirten ogretmenler de bulunmaktadir. Ozellikle yurt disindan gelen dil egitimcilerinin
uygulamalarinin verimli gegtigi goriilmektedir. Bu durumu O11 su sekilde ifade etmistir:

Yine bu ders ici yontem, teknikler ile ilgili Lidia diye bir kadin gelmisti ABD’den. Bu aynen
metot derslerinde oldugu gibi biz dinleyiciler, 6gretmenler 6grenci olduk. Universitede
yaptigumiz teknik. Kadin da 0gretmen oluyordu. Bize etkinlik yapryordu kagitlar falan
etkinlikler. Bu sekilde cok farkli, yeni seyler 6grenmistim (O11).

Kurumlarinca diizenlenen egitimlerin yani sira MEB’de calisan 6gretmenlerin bazilar1 (n=7)
farkli kurumlarda diizenlenen egitimlere katildiklarimi belirtmislerdir. Bu egitimler Ingilizce egitim
kurumlarmin dgretimle ilgili kurslari, iiniversitelerin diizenledikleri egitimler, Ingilizce konusan
iilkelerin biiyiikelcilikleri vb. vasitasiyla diizenledikleri etkinlikler seklinde siralanabilir. Bununla
birlikte dogu illerinde galisan 6gretmenlerden olan 018, MEB disindaki kurumlarin illerinde ingilizce
Ogretmenlerine yoOnelik herhangi bir etkinlik diizenlemedigini dile getirmistir. MEB’de ¢alisan iki
ogretmen de yurt disinda diizenlenen mesleki gelisim programlarina katildiklarini belirtmislerdir. Bu
etkinlikler bir¢ok agidan verimli bulunmaktadir. Bu durumu O4 su sekilde aciklamistir:

Native speakerlarin nasil konustugunu duymak iyi oldu. Baska iilkelerden bir siirii Ingilizce
ogretmeni ile tamistim. Onlarla konusmalar, tartismalar faydal oldu; egitim sistemleri ile ilgili

(O4).

Goriisme yapilan 6gretmenlerden 6zel okullarda ¢alisanlar kurumlarmin uyguladig: mesleki
gelisim programlariyla ilgili farkli agiklamalarda bulunmuglardir. Buna gére MEB ile kiyaslandiginda,
0zel okullar, 6gretmenlerinin mesleki gelisimi amaciyla uzmanlardan ve farkli kuruluslardan daha
fazla hizmet satin almaktadir. Hizmet satin almalar yayinevlerinin bilgilendirme ve egitim faaliyetleri,
konusunda uzman konusmacilarin davet edilmesi ve kurumlarda diizenlenen kongreler seklinde
Ozetlenebilir. Goriismelere katilan 6gretmenlerden 6zel okullarda ¢alisan dort kisiden ikisi de kendi
kurumlarinin diizenledigi etkinlikler disinda konferans ve calistaylara katildiklarini belirtmislerdir.

Universitelerde calismakta olan okutmanlarin mesleki gelisim etkinlikleri, kurumlarindaki
mesleki gelisim birimlerinin yiiriittiikleri ve uzmanlarin ¢agirildig: etkinlikler seklinde siniflanabilir.
Bazi tniversitelerde bulunan mesleki gelisim birimleri siklikla 6gretmenlere yonelik faaliyetler
diizenleyip yiiriitmektedir. Bu durumu O1 su sekilde agiklamugtir.
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Kurumumuzun Professional Development Unit'i var. Oradaki etkinliklerde bulunmaya
calistyorum. Diizenli olarak, ayda bir etkinlikler organize ediliyor. Onlarda yer almaya
calistyorum (O1).

Goriismeye katilan ingilizce O0gretmenlerinin {iniversitede ¢alisanlarindan bazilar1 da (n=2)
kurumlarinin diizenledikleri mesleki gelisim etkinlikleri disinda farkli kurumlarin diizenledikleri
etkinliklere katildiklarni belirtmislerdir. Bu etkinlikler dil Ogretimine yonelik egitimler ve
konferanslardir. Universitelerde calisan okutmanlardan bazilar1 (n=4) ayrica cesitli kongrelere de
konusmaci ya da dinleyici olarak katildiklarmni belirtmislerdir. Okutmanlar farkli kurumlarin
diizenledikleri etkinlikleri genellikle verimli bulmuglardir.

Gorilisme yapilan 6gretmenlerden 6zel okullarda ¢alisan iki 6gretmen ve iiniversitelerde ¢alisan
dort okutman bilimsel kongrelere konusmaci ya da dinleyici olarak katildiklarini belirtirken, MEB’den
hicbir 6gretmen kongrelere katilimla ilgili bilgi vermemistir. Goriisme yapilan 6gretmenler arasinda
kongrelere katilim 6zel okul ve iiniversitede ¢alisanlar tarafindan daha ¢ok tercih edilmektedir.

Gorlisme yapilan Ogretmenlerden dordii mesleki gelisim programlarina katilimla ilgili
karsilastiklar1 engellerden bahsetmiglerdir. Bu engeller ikamet edilen yerlesim yeri digindaki
etkinliklere ulasim, katilim ticretleri, is ve 6zel hayatlarindaki yogunluk olarak siralanmaistir.

Kurumlarca diizenlenen programlarin yani sira Ogretmenlerin katildiklari toplantilar ve
meslektaglariyla yaptiklar: paylagimlar da mesleki gelisimlerine katk: saglamaktadir. MEB’de calisan
12 6gretmen okuldaki ziimre toplantilarina deginmistir. Bu 6gretmenlerden ikisi okulda tek 6gretmen
oldugu ya da yeni goreve basladig: i¢in ziimre toplantisi yapilmadigini belirtmistir. Bununla birlikte
yedi 0gretmen ziimre toplantilarni kagit {izerinde yaptiklarini, toplantilarda mesleki gelisimleri
agisindan herhangi bir paylagim olmadigini dile getirmislerdir. Siklikla ifade edilen bu durumu O12 su
sekilde agiklamaktadir:

Ise yaramuyor. Yani formalite oldugu icin gercekte yazdigimiz seylerin icerisinde uyguladigimiz
seyler ¢cok azdir. O tutanaklar igerisinde yazili olan seylerden. Surf hani miifettis geldiginde
tutanagumiz var diye gostermek icin (012).

Zimre toplantilarinin formalite icab1 yapildigr ve etkili olmadigini sdyleyen 6gretmenlerin
aksine {i¢ 6gretmen ziimre toplantilarmi verimli bulmaktadir. Bu toplantilar derslerin planlanmasi,
Ogretim yontemlerinin konusulmas: vb. agidan meslektaslar aras1 paylasimi saglamaktadir. Toplantilar
formalite icabi yapilsa da bazi Ogretmenler toplantilar disinda meslektaslariyla paylasimlarda
bulunduklarini belirtmislerdir. Bu durumu O4 su sekilde aciklamaktadir:

Yani sene baginda yaptiklarimiz formalite icabr oluyor. Zorunlu oldugumuz icin yapiyjoruz.
Ama zaten biz o zorunlu toplantiy1 yapana kadar bin kere bir araya gelmis oluyoruz. Hangi
kitabi segeceiz? Hangi konulara egilece$iz? Ne yapacagiz? Tutanak tutmuyoruz. O yiizden
belki de daha atesli tartigmalar oluyor. Daha faydali oluyor yani (O4).

Ozel okullarda ziimre toplantilarmin genellikle verimli gectigi belirtilmektedir. Ziimre
toplantilanyla ilgili goriis bildiren {i¢ 6gretmen de ciddiyetle toplantilar yiiriittiiklerini belirtmislerdir.
Okul yonetimlerinin de ziimre toplantilarini titizlikle takip ettigi goriilmektedir. Ug 8gretmen de ziimre
toplantilarin1 her hafta yaptiklarini ve bu toplantilarda haftanin degerlendirilmesi, planlarin
uygulanabilirligi, yeni haftanin planlanmas: vb. konularin tartisildigini belirtmislerdir. Okullarinda
ziimre toplantilariyla ilgili durumu O6 su sekilde agiklamaktadir:

Cok faydali oluyor bizim i¢cin. Okulun idari olarak da ¢ok 6nem verdigi bir sey ziimre toplantilari.
Es gecemiyoruz. Bu hafta da yapmayiverelim demiyoruz. Her hafta yapiyoruz. Her Persembe
hatta en son ziimre saatimizdi. Hafta icerisinde karsilasti§imiz bir sorun varsa, diyelim bir plan
var, iste su su konunun iizerinden gidilecek ( 06).
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Toplantilar disinda Ogretmenler arasi paylasimlarin 6zel okullarda da siklikla yapildig:
belirtilmistir. MEB’den farkli olarak 6zel okullarda ayrica 6gretmenler aras: paylasimda siklikla bilisim
teknolojilerinin kullamldig1 goriilmektedir. Ozel okullardan goriisme yapilan 6gretmenlerden dordii e-
posta gruplari, moodle, wiki gibi teknolojilerle 6gretmenler arasi materyal ve bilgi paylasiminin
yapildigini dile getirmislerdir. Okulunda 6gretmenler arast Moodle kullanimin O28 su sekilde
aciklamistir:

Paylagim anlaminda séyle diyebilirim, Moodle denen bir sistem kullaniyoruz mesela biz okulda
dgretmenler olarak...Diger biitiin Ingilizce 6gretmeni arkadaslarimzin yiikledigi her seyi ben
zaten orda gériiyorum. ...OZretmen arkadaslarimdan yararlanabilecegim belgeleri veya onlarin
benimkileri gormesi igin...... (028)

Universitelerde calisan okutmanlarin besi ziimre toplantilariyla ilgili goriis bildirmistir. Bu
ogretmenlerden dordil kurumlarinda ziimre toplantilar: yapildigini belirtirken bir 6gretmen ziimre
toplantist yapilmadigini dile getirmistir. Ogretmenlerin ¢ogu (n=3) her hafta ziimre toplantist
yaptiklarin1 ve bu toplantilarin verimli gectigini belirtmektedir. Toplantilarda simuf ici aktiviteler,
Ogretim ve notlandirmada standardin saglanmasma yonelik tartismalar, 6gretim materyallerinin
hazirlanmasi gibi konular tartisilmaktadir. Bu tartismalarin 6gretmenlerin mesleki gelisimine de katki
sagladigi belirtilmistir. Bu durumu O13 su sekilde agiklamaktadir:

Ziimre toplantilart mesleki gelisime soyle katkida bulunuyor... Hani bir mesela , bir sinav
konusunda... Diyelim ki gecende speaking sinavi ile ilgili bir toplant: yapildr ve bir kag video
izletildi. Bu videoda siz olsaniz ka¢ puan verirsiniz dendi. Genel bir birlik saglanmasi agisindan
iyi oluyor. Mesela speaking objektif olmayan bir konu. Bazi hoca gormezden geliyor hatalar:
yiiksek veriyor, bazisina diisiik veriyor. Hani su videoya su kadar puan veririz diye bir biitiinliik
saglanmast agisindan etkili. Paylasim yapilwyor mesleki paylasim. O agidan ¢ok dnemli. Bence
biyle (O13).

Bununla birlikte bir okutman ziimre toplantilarinin resmi olarak yapilmadigimi ancak
ogretmenlerin kendi aralarinda bilgi paylasiminda bulunduklarini dile getirmistir.

Akademik Caligmalar. Ogretmenlerin planli mesleki gelisim etkinliklerinden birisi de
akademik calismalaridir. Bu kapsamda 6gretmenlerin lisansiistii egitimleri irdelenmistir. Gortisme
yapilan ogretmenlerden 13’11 lisansiistii egitim almis ya da almaya devam etmektedir ve lisansiistii
egitim alma durumlarinin ¢alistiklar1 kurumlara gore dagilimi Tablo 15'te verilmistir.

Tablo 15. Ogretmenlerin Calistiklar1 Kurumlar ve Lisansiistii Egitim Alma Durumlar

MEB Ozel Okul Universite
Lisans Ustii Egitim Almis ya da Aliyor 8 1 4
Lisans Ustii Egitim Almamig 10 3 2

Ayrica 6gretmenlerin hangi konularda tez yazdiklar1 ya da yazmak istedikleri incelenmistir. Bir
ingilizce Ogretmeninin hangi konuda tez yazmasi gerektigi sorularak 6gretmenlerin ihtiyaglariyla ilgili
de fikir elde edilmistir. Smif yonetimi (n=4), teknoloji destekli dil 6gretimi (f=4), 6gretim becerilerinin
gelistirilmesi (f=6), Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisimi (f=4) ve Ingiliz edebiyati (f=1) tez
calismasinda incelenmesi beklenen konulardandir. Bu konular incelendiginde 6gretmenlerin sif igi
ogretmenlik becerileriyle ilgili ihtiyaglarinin daha ¢ok 6n plana ¢iktif1 goriilmektedir. Bu durum da
iilkemizdeki 6gretmen egitimiyle ilgili ihtiyaclara isaret etmektedir.

146



Egitim ve Bilim 2024, Cilt 49, Say1 219, 127-161 G. Ozkése Biyik ve O. Uslu

Projeler. Ogretmenlerin yiiriittiikleri projeler de Snemli mesleki gelisim faaliyetleri olarak ele
almabilir. Projeler yoluyla hem yurt dis1 ziyaretlerde bulunmuslar, hem dil egitimi almislar hem de
Tiirkiye'ye gelen proje ortaklariyla birlikte etkinlikler diizenlemislerdir. Goriisme yapilan
dgretmenlerin projeleriyle ilgili sayisal veriler asagida sunulmustur. Ogrencilik yillarinda yurt dist
projelere katildigimi belirten 6gretmenler yabancilara dil egitimi ve uluslararas1 diizeyde okullar
arasinda yapilan yarismalara katildiklarini dile getirmislerdir. Bununla birlikte dokuz 6gretmen dil
egitimi ve mesleki gelisim etkinliklerine katilmak icin projelerde yer aldiklarini belirtmistir. Bu
Ogretmenlerden bazilar1 uluslararasi kurum ve kuruluslarin destegi ile dil egitimlerine katilirken
bazilar1 da yurt disinda Ingilizce 8gretmenlerine yonelik diizenlenen mesleki gelisim programlarma
Ulusal Ajans araciligiyla basvurup katilmiglardir. Mesleki gelisim programlarmin 6gretmenlere yurt
disindaki kiiltiirii tanima agisindan 6nemli katkilar1 oldugu belirtilmektedir. Siklikla ifade edilen bu
durumu O20 su sekilde aciklamaktadir:

Orada sokakta da Ingilizce konusuluyor olma hissi ¢ok giizel bir seymis yani. O cok hoguma
gitti. Bir de ben yabanci ailenin yaninda kaldim orada. Ev sahibim de Ingiliz. Onunla da giinliik
anlamda konusuyorduk falan (020).

Goriisme yapilan 6gretmenlerden yedisi ise 6grencileriyle birlikte AB projesi yiiriittiiklerini dile
getirmiglerdir. Birden ¢ok {iilkenin katilimiyla yiiriitiilen projelerde 6grencilerin de katilimiyla iilkeler
aras1 ziyaretler yapilmakta ve gesitli konularda bilgi paylagimlar1 yapilmaktadir. Bu ziyaretlerin
ogrencilere farkl kiiltiirleri tanima, dil 6grenme giidiisiinde artis gibi onemli katkilar1 oldugu
belirtilmektedir. Bununla birlikte goriismelere katilan 6gretmenlerden dordii ise herhangi bir yurt disi
deneyimlerinin olmadigini dile getirmistir.

Nicel verilerde Ogretmenlerin proje kapsaminda yurt disi ziyaretleri incelenmis ve 819
ogretmenden 320’sinin (%39) hi¢ yurt disina ¢gikmadigi, 170"inin (%21) proje amach yurt dis1 ziyaretinde
bulundugu, 330"unun (%40) ise bagka amaglarla (6rn. turizm, aile ziyareti gibi) yurt dig1 ziyaretlerinde
bulundugu goriilmiistiir. Ingilizce 6gretmenlerinin kurumsal boyuttaki faaliyetlerinde, caligilan
kurumun, 6gretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimini destekleme konusundaki tutumunun
yaru sira, 6gretmenlerin bireysel olarak bu etkinliklere katilim konusunda aldiklari inisiyatifler de etkili
olmaktadir. Yukaridaki istatistiklerden yola ¢ikarak, proje firsatlarinin giin gectikge arttig tilkemizde
Ingilizce 6gretmenlerinin projelere katilim konusunda yeterince aktif olmadig1 sonucuna varilabilir.

Ikinci Arastirma Sorusuna Iliskin Nicel Bulgular

Tkinci aragtirma sorusunun yanitlanmasi amaciyla elde edilen nicel bulgular ferkans ve yiizde
analizleriyle sunulmustur. Ogretmenlerin farkli kurumlarin diizenledigi mesleki gelisim programlarina
katilimina iliskin nicel bulgular Tablo 15’te yer almaktadar.

Anket bulgular incelendiginde Ingilizce 6gretmenlerinin farkli kurumlarca diizenlenen
mesleki gelisim programlarina katilimlarma iliskin yanitlar1 Tablo 16’da sunulmustur. Tablo 16
incelendiginde Ogretmenlerin yaymevlerince diizenledikleri etkinliklere katiim oranlarmn orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yaklasik yarisi yaymevlerince diizenlenen mesleki
gelisim etkinliklerine bazen ya da daha sik katildiklarini belirtmislerdir (=410, %=51). Bununla birlikte
yurt i¢cinde yapilan konferanslara katilimlari bazen yada daha sik katilim orta diizeyde olsa da (=400,
%=49) yurt disindaki konferanslara katilimlar1 oldukga diisiiktiir. Ogretmenlerin yalnizca yiizde 184,
yurt disindaki konferans ve benzeri etkinliklere katilim sikliklarinin bazen ya da daha sik oldugunu
belirtmiglerdir (f=153, %=18). Ogretmenlerin yiizde 37’si {iniversitelerin diizenledikleri etkinliklere
bazen ya da daha sik katildiklarini rapor ederken (f=302, %=37), yaklasik yiizde 75’i kurumlarinda
diizenlenen mesleki gelisim programlarina bazen ya da daha sik katildiklarini dile getirmislerdir (f=627,
%=77).
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Tablo 16. Ogretmenlerin Farkli Kurumlarin Diizenledigi Mesleki Gelisim Programlarina Katilim Durumlarina
fliskin Yiizde ve Frekans Dagilimlari

Her Cogu Hicbir

Zaman Yi'izde Zaman Yi'izde Bazen Yii;zde Nadiren Yiizde Zaman Yi'tzde

® (%) ® (%) (f) (%) (f) (%) ® (%)
Yayinevlerince diizenlenen 54 7 119 15 237 29 230 28 177 22
mesleki gelisim etkinliklerine
katilirim.
Yurt igindeki konferans vb. 41 5 107 13 252 31 247 30 166 20
etkinliklere katilirim.
Yurt digindaki konferans vb. 18 2 36 4 99 12 133 16 527 65
etkinliklere katilirim.
Universitelerce diizenlenen 37 5 76 9 189 23 259 32 252 31
mesleki gelisim etkinliklerine
katilirim.
Kurumumca diizenlenen 174 21 196 24 257 32 150 18 38 5
hizmet-i¢i egitim kurslarina
katilirim.

Kurumsal mesleki gelisim etkinliklerinden bir digeri de akademik diizeyde yapilan lisansiistii
caligmalardir. Anketleri yanitlayan 6gretmenlerin lisansiistii egitim alma durumlarina iligkin veriler
Tablo 17’de sunulmustur. Tablo 17 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin yiizde yirmisinin
lisansiistii egitim aldigr veya almakta oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitim aliyor olmalari,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine 6nemli katkilar sunabilir.

Tablo 17. Ogretmenlerin Lisansiistii Egitim Durumlari

Yiiksek Lisans Doktora
f Yiizde f Yiizde
Evet 90 11 5 1
Hayir 688 84 793 97
Halen Yapiyorum 42 5 21 3

Orgiit Kiiltiirii ve Mesleki Gelisim

Uclincii aragtirma sorusu “Orgiit kiiltiiriiniin mesleki gelisimlerine yonelik etkilerine iliskin
ingilizce Ogretmenlerinin goriigleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu arastira sorusunun
yanitlanmasina iliskin elde edilen nitel bulgular 6nce sunulmus, sonrasinda nicel bulgulara yer
verilmisgtir.

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Nitel Bulgular

Orgiit kiiltiiriiniin 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisi, Danisman ve Ozgen (2003)'in
onerdigi kuramsal cercevedeki destekleyicilik, takim ve profesyonelizm egilimlerine dayanarak, okul
yonetiminin mesleki gelisime destegi, okul iginde yapilan ders gozlemleri, okuldaki kiiltiiriin mesleki
gelisimin smifa yansitilmasina etkisi ve sistemsel sorunlar bashiklari altinda incelenmistir. Okul
yOnetiminin 6gretmenlerin mesleki gelisimine destegiyle ilgili (n=22) 6gretmenlerin ¢ogu olumlu goriis
bildirmislerdir. MEB’de calisan 13 6gretmen okul yonetiminin mesleki gelisim etkinliklerini genel
olarak destekledigini belirtirken {i¢ Ogretmen okul yonetiminin destegiyle ilgili olumsuz goriis
bildirmistir. Tki Ogretmen ise yonetimin sartlara bagli olarak mesleki gelisim etkinliklerine katilim1
destekleyecegini dile getirmektedir. Mesleki gelisim etkinliklerine katilimla ilgili yonetimin koydugu
on sart, genel olarak derslerin bos gegmemesi seklinde ifade edilmistir. Bu durumu O18 su sekilde
aciklamaktadir:

Ogleden sonra olursa izin verirler ama sabahtan itibaren pek izin vermezler. Ogrenciler bog
kalmasin diye (O18).
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Ozel okullarda calisan 6gretmenlerin dordii okul yonetimlerinin mesleki gelisim etkinliklerine
katiim konusunda kendilerini destekledigini belirtirken iki 6gretmen ise derslerin bos ge¢memesi
sartiyla izin alabileceklerini belirtmektedir. MEB ile benzer bir sekilde derslerin bos ge¢gmesi bazi okullar
i¢in énemli bir engel olarak goriilmektedir. Ders saatleri ayarlandiginda 6gretmenler mesleki gelisim
etkinliklerine rahatlikla katilabildiklerini dile getirmektedirler. Universitelerde calisan okutmanlarin
dordii yonetimlerin mesleki gelisim etkinliklerini destekledigini belirtirken ikisi bu konuda
yonetimlerin olumsuz oldugunu dile getirmistir. Kurumlar arasi farkliliklarin 6nemli bir etken oldugu
goriilmektedir. Farkli kurumlarda calismis olan O13, kurumlar arasi farkliliklar1 su sekilde
aciklamaktadir.

Bu konuda iki farkli kurum gordiim. Ikisinin de yaklasimi cok farkli. Ik kurumum agikcast
mesleki gelisimi ¢cok fazla desteklemiyordu. Daha ¢ok derse sokmak amagl, dersler bos kalmasin
amagly, tekdiize bir sistem oldugunu gordiim orada. Ama buraya geldigimde agikcast ¢ok
sasirdim. Ciinkii kurum olarak hani gelismeyi amacliyormus; onu gordiim. .... Mesela hocalarin
yiiksek lisans yapmalari. Hicbir sekilde oniinii kapatmiyor. Gayet iyi destekliyor ve arkadasca
bir yaklasim oldugunu gordiim burada (O13).

Orgiit kiiltiirii temasinin altinda incelenen bagka bir baglik ise mesleki gelisimde edinilen bilgi
ve becerilerin sinifa yansitilmasidir. Ogretmenler 6gretim programiin yogunlugu ve merkezi
smavlarin baskisini, mesleki gelisim programinda 6nerilen yontemlerin sinifa yansitilmasimin 6niindeki
onemli engeller olarak belirtmektedir. Ayrica, okullardaki 6gretmenlerin mesleki gelisim ve kendilerini
yenileme konusunda istekli olmamasi goreve yeni baslayan ogretmenleri de olumsuz etkilemektedir.
Bu durumu O17 su sekilde dile getirmistir:

Bircogunun aslinda profesyonel gelisimden habersiz oldu§unu diisiiniiyorum. Mezun olunca
tamam deyip dosyay: kapattiklarini ve bir daha da kendilerini gelistirmek veya yeniliklerden
haberdar olabilmek icin Ogrencileri nasil daha iyi hale getirebilivim sorusunu kendilerine
sormadiklart igin git gide alandan uzaklastiklarim diisiiniiyorum (O17).

Ogretmenlerin belirttigi orgiit kiiltiiriine iliskin sorunlardan birisi de gretim materyallerini
saglama ve kullanmaya izin verme durumudur. Ogretmenler hem okulda yeterli materyallerin
olmadigini hem de kendilerinin disaridan materyal getiremediklerini belirtmektedir. Bu durumu O5 su
sekilde ifade etmisgtir:

Ciinkii mesela 63retmen bir kaynaga ihtiyac duyuyor ama okul saglamyor. Ogretmen diyor
kendim getireyim. Okul izin vermiyor. Worksheet kullanimi kesinlikle yasak. Yani okul dig:
worksheet kullanimi (O5).

Orgiit kiiltiiriine iliskin 6ne gikan bagka bir nokta da yiiriitiilen mesleki gelisim programlarimin
Ogretmenlerin ihtiyaglarina hitap etmemesidir. Mesleki gelisim programlari okulun kiiltiiriinden ve
sartlarindan bagimsiz olarak “tek tip herkese uyar” anlayisiyla planlanip yiiriitiilmektedir. Bu durumu
08 su sekilde agiklamistir:

Tiirkiye'de yapilan biraz daha kisir. Hep aym konular hakkinda konusuyoruz. Sinifin, okulun
donanimini, 6grencinin durumunu ¢ok fazla umursamyor. Her okulun aymni kosullari oldugu
kabul edilerek hazirlaniyor ama ayni olmuyor (O8).

Son olarak, bu calismada Orgiit kiiltiirii ile ilgili saptanan en garpict bulgulardan biri,
1ngilizce1erini canli tutmak ve mesleki bilgi becerilerini arttirmak icin caba sarf etmelerine ragmen,
Ogretmenlerin bu becerilerini sinif ortamina yansitmayabildikleridir. Okulun sartlar1 ve egitim sistemi
icinde yapilan uygulamalar 6gretmenlerin yeni edindikleri bilgi ve becerileri sinifa aktarmasin
engelleyebilmektedir. Bu durumda orgiit kiiltiiriiniin, mesleki gelisimin smifa yansitilmasim
engelleyen bir etmen olarak ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Bu durumu O11 su sekilde ifade etmistir:
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Yok meslege yonelik kendimi gelistirmeye ugrasmam. Su sartlar altinda, su egitim sistemi icin
kilimi kipirdatmam artik. Sadece iizerime diiseni yapryorum. Simifta kullandigim Ingilizce ile
sosyal yasantimda kullandigim Ingilizce ok farkli. Ingilizcemi canli tutmak icin cabalasam da
bunu sinifa yansitmam kesinlikle (O11).

Uciincii Arastirma Sorusuna Iliskin Nicel Bulgular

Uclincii aragtirma sorusuna iliskin elde edilen nicel bulgular frekans ve yiizde analiziyle birlikte
sunulmustur. Calistiklart kurumlarin mesleki gelisim programlaria katilimi destekleme durumuyla
ilgili anket sonuglar1 da goriismelerden elde edilen verileri destekler niteliktedir. Ankete katilan
ogretmenlerin ¢ogu (f=569, %70) kurumlarinin her zaman ya da siklikla mesleki gelisim programlarma
katilimlarina izin verdigini ve destekledigini belirtmektedir. Anketlerden elde edilen sonuclar Tablo
18’de sunulmustur.

Tablo 18. Mesleki Gelisim Programlarma Katilim Konusunda Kurumsal Destek Frekans ve Yiizde Dagilimlar1

Z?nin Yiizde Z(i(r)f:n Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde Z:i:; Yiizde
% %o f % f % %
® (%) ® (%) (f) (%) (f) (%) ) (%)
Calistigim kurum 308 38 261 32 160 20 59 7 24 3
mesleki gelisim
programlarina

katilmama izin verir.

Calistigim kurum 256 31 224 28 186 23 85 10 62 8
mesleki gelisim

programlarina katilmami

tesvik eder.

Mesleki gelisime katilimin yani sira okul iginde yapilan ders gozlemleri de orgiit kiiltiiriiniin
mesleki gelisime etkisi temasi altinda incelenmistir. Goriismelerden elde edilen verilerde iiniversitede
calisan iki 6gretmen, 6zel okulda galisan bir 6gretmen derslerinin gézlendigini belirtmistir. Uygulanan
ankette derslerinin gozlenmesi yoluyla mesleki gelisimlerine yonelik geribildirim alip almadiklarma
iliskin sorulan soruya ise 0gretmenlerin %26’s1 (f=231) her zaman ve ¢ogu zaman yanitini verirken
%3311 (f=267) bazen yanitin1 vermistir. Anketlerden elde edilen sonuglar Tablo 19'da sunulmustur.

Tablo 19. Ders Gozlemleri Yoluyla Geribildirim Alma Konusunda Frekans ve Yiizde Dagilimlar:

Her Cogu Hicbir

Zaman Yiizde Zaman Yiizde Bazen Yiizde Nadiren Yiizde Zaman Yiizde
0, 0, 0, 0, 0,
® (%) ) (%) (f) (%) (f) (%) ® (%)
Derslerimin gozlenmesi
yoluyla mesleki 74 9 139 17 267 33 195 24 131 16

gelisimime y&nelik
geribildirim alirim.

Ogretmenlerin bireysel mesleki gelisim etkinlikleri gretim materyallerine erisim, haber siteleri,
sosyal medya kullanimi, mobil teknolojilerin kullanimi, video ve film izleme, kitap ve dergi okuma ile
bire bir iletisim temalar1 altinda incelenmistir. Nitel bulgularda goériisme yapilan 6gretmenlerin biiyiik
cogunlugu interneti kullanarak 6gretim materyallerine eristiklerini belirtmektedir. Benzer bir sekilde
nicel bulgularda da bazen ve daha sik arama motorlarini Ingilizce kullanan &gretmenlerin oranimin
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Haber siteleri agisindan da goriisme yapilan 6gretmenlerin cogu Ingilizce
haber sitelerini takip ettiklerini belirtirken MEB biinyesinde calisan 6gretmenlerin yaklasik beste biri
ingilizce haber sitelerini takip etmediklerini belirtmistir. Nicel bulgularda da 6gretmenlerin ingilizce
haber sitelerini takip etme oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Sosyal medya kullanimi agisindan goriisme yapilan O0gretmenlerin bloglar1 ¢ok sik takip
etmedikleri goriilmektedir. Wikiler ise cogunlukla Wikipedia iizerinden takip edilmektedir. Ozel okul
ve liniversitelerde ¢alisan 6gretmenlerden bazilari wikileri interaktif olarak kullandigini belirtirken
MEB biinyesinde calisan higbir 6gretmen wikileri interaktif olarak takip etmemektedir. égretmenler
forum, e-posta ve diger sosyal aglar1 blog ve wikilere gore daha sik kullanmaktadir. Nitel bulgulara
paralel olarak sosyal medya kaynaklarini Ingilizce kullanma oranlar1 nicel bulgularda da oldukga
yiiksektir.

Nitel bulgularda kendisini gosteren bireysel mesleki gelisim etkinliklerinden bir digeri de mobil
teknolojilerin kullanimidir. Ogretmenler mobil teknolojileri hem Ingilizcelerini canl tutmak hem de
ogretimi desteklemek i¢in kullanmaktadir. Ozel okul ve iiniversitelerde calisan bazi Ogretmenler mobil
teknolojileri 6gretimi desteklemek icin kullandigini dile getirirken, MEB biinyesinde ¢alisan higbir
Ogretmen mobil teknolojileri Ogretimi desteklemek igin kullandigini dile getirmemistir. Nicel
bulgularda mobil cihazlar1 kullanarak Ingilizce igerikleri erisim oranlarmin yiiksek oldugu
gorilmiistiir.

Dizi ve filmlerin izlenmesi ile kitap ve dergilerin okunmasi da bireysel mesleki gelisim
etkinliklerinden bazilardir. Nitel bulgularla paralel olarak nicel bulgularda da 6gretmenlerin dizi/film
izleme, kitap okuma gibi etkinliklerle Ingilizcelerini canli tutma oranlarinin yiiksek oldugu
goriilmektedir. Son olarak 8gretmenlerin Tiirkge bilmeyen kisilerle iletisim kurarak Ingilizcelerini canlt
tuttuklar1 goriilmektedir. Nicel bulgularda elde edelin sonuglarin birebir iletisim konusunda nitel
bulgulardan elde edilen sonuglari destekledigi goriilmektedir.

Kurumsal mesleki gelisim faaliyetlerine iligkin ilk olarak kurumlarca yapilan mesleki gelisim
etkinlikleri incelenmistir. Nitel bulgularda tiniversite, 6zel okul ve MEB biinyesinde ¢alisan 6gretmenler
siklikla kurumlarinca diizenlenen mesleki gelisim faaliyetlerine katildiklarin dile getirmislerdir. Ayrica
Ogretmenler arasi yapilan toplantilar ve calismalar da Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemektedir. Nitel bulgular1 destekler bir sekilde nicel bulgularda da 6gretmenlerin cogunun hem
kendi kurumlarinin hem de diger kurumlarin hazirladiklar: mesleki gelisim etkinliklerine katildiklar:
goriilmektedir. Kurumsal mesleki gelisim etkinliklerinin bir digeri de akademik c¢alismalardir.
Lisanstistii egitim c¢alismalar1 hem nicel hem nitel bulgularda mesleki gelisim etkinlikleri olarak
kendisini gostermektedir.

Son arastirma sorusu kapsaminda orgiit kiiltiiriiniin mesleki gelisime etkisi incelenmistir. Nitel
bulgularda tiniversite, 6zel okul ve MEB biinyesinde calisan 6gretmenler okul yonetiminin mesleki
gelisim konusunda ¢ogunlukla destekleyici oldugunu belirtmislerdir. Ancak 6zellikle sinav baskisi ve
Ogretim programinin yogunlugu nedeniyle mesleki gelisim siirecinde onerilen degisimlerin sinif icine
yansimasina iliskin sorunlar oldugu goriilmektedir. Ayrica mesleki gelisim uygulamalarinin orgiitsel
baglama uygunlugu konusunda da sorunlar oldugu goriilmektedir. Orgiit kiiltiiriine iliskin nicel
bulgularda 6gretmenlerin ¢ogu kurum yonetimlerinin mesleki gelisime katilimi destekledigini
belirtmektedir.

Tartisma

Bu aragtirmada Tiirkiye’deki Ingilizce gretmenlerinin 6z-yénlendirmeli ve kurumsal mesleki
gelisim etkinliklerine ne siklikta katildiklar1 ve iginde bulunduklar: 6rgiit kiiltiiriiniin, bu etkinliklere
olan etkisi hakkindaki goriisleri arastirilmistir. Bireysel (yapilandirilmamis) etkinler, bulgularda ortaya
¢ikan “arama motorlarmin kullanimi, 6gretim materyallerine erisim, cesitli mecralarda ingilizcenin
kullanim1 ve yiiz yiize iletisim kurma” boyutlariyla incelenmistir. Kurumsal (yapilandirilmis)
etkinlikler i¢in ise kurumlarca diizenlenen etkinlikler, akademik ¢alismalar ve projeler temalar1 ortaya
¢ikmistir. Son olarak orgiit kiiltiiriiniin 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisine iligskin nitel bulgulara
yer verilmistir. Arastirmanin nitel boliimiinde ortaya ¢ikan temalardan ilham alinarak bir anket
olusturulmus; nitel ve nicel veriler birlestirilerek analiz yapilmistir. Nicel bulgular, ingilizce
dgretmenlerinin gogunun arama motorlarm Ingilizce kullandigini, Ingilizce haber sitesi takip
ettiklerini, mobil teknolojileri kullandiklarini gosterse de, % 16 oraninda 6gretmenin internette arama
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yaparken nerdeyse hic Ingilizce arama yapmadigini belirtmesi, %25 oraninda 6gretmenin hig Ingilizce
haber sitesi takip etmedigini belirtmesi, 6gretmenlerin ¢ogunun blog, wiki gibi Web 2.0 teknolojilerini
Ingilizce okuma, yazmaya maruz kalma anlaminda kullanmadigini dile getirmesi dikkat gekicidir.

Ogretmenlerin kendi hayatlarinda Ingilizceye ne kadar zaman ayirdiklar1 énemli bagliklardan
biri olarak karsimiza ¢tkmaktadir. Karaata (2010), calismasinin bir boliimiinde Istanbul’da calisan 151
Ingilizce 6gretmenine, Ingilizce becerilerinin gelismesi icin birtakim etkinlikleri haftada ortalama kag
saat yaptiklarim sormustur. Ogretmenlerin %29.8u hig kitap/dergi okumadiklarini, %62.9'u giinliik bir
Ingilizce gazeteyi hig takip etmediklerini, %37.7’si hig Ingilizce haber seyretmediklerini, % 80.8’i ana
dili Ingilizce olan biriyle pratik yapma firsatin1 hi¢ bulamadigini belirtmistir. Ayni sekilde Korkmazgil
ve Seferoglu (2013) Antalya’da Milli Egitim Bakanligi'nda calisan 98 1ngilizce Ogretmeni ile yaptiklar
calismadaki Ingilizce &gretmenlerinden birinin, “Ben bir Ingilizce 6gretmeniyim ama hayatimda bir
kere bile ana dili Ingilizce olan birisiyle konugsmadim.” dedigini ortaya koymuslardir (s. 7). Istanbul gibi
kozmopolit ve pek ¢ok olanagin oldugu bir sehirde ve Antalya gibi Tiirkiye'nin oldukga fazla yabanc
turist ¢eken bir ilinde ortaya ¢ikan bu durum diisiindiiriiciidiir. Oysa dil 6grenimine sosyokiiltiirel
yaklasimlardan biliyoruz ki dil 6grenen kisinin icinde bulundugu etkilesimler, hedef dille temas igin
kendisine yarattig1 firsatlar dil gelisiminin bel kemigini olusturmaktadir (Lantolf ve Thorne, 2007).
Yabanc dil 6grenmek hicbir zaman sona ermeyecek bir siirectir. Bu nedenle, yabanci dil 6gretmenleri
de en az 6grencileri kadar 6grenen konumundadir. Mesleki gelisimleri igin, 6gretmenlerin kendilerini
hedef dilin kullanildig: otantik ortamlara en az 6grencileri kadar maruz birakmalar1 gerekmektedir.

Giris boliimiinde, 6grenilen hedef dili, kisinin kendi inisiyatifiyle ¢esitli baglamlarda ve
sekillerde kullanmasimin 6nemine vurgu yapilmisti. Bu baglamda, drnek olarak Ingilizce haber
sitelerinin kullanimina dikkat gekilebilir. Calismada, Ingilizce haberleri hi¢ okumayan ya da nadiren
okuyan 6gretmenlerin oraninin %25 oldugu belirlenmistir (n=199). Ulusal bir gazetede yayimlanan bir
haberde ise, egitim diizeyi arttikga haber igerikli mobil uygulamalarin daha diizenli kullanildig;,
genglerin haber uygulamalarina ilgisinin azli§1 ve haber uygulamalarini diizenli kullanan deneklerin
%60'1in  50-64 yas araliginda olduguna yer verilmisti (Radikal, 9 Aralik 2013). Bu haberde
uygulamalarin Tiirkge mi Ingilizce mi oldugu belirtilmemistir; ancak gretmenlerin egitim diizeyinin
goreceli olarak yiiksek oldugu diisiiniildiigiinde, Ingilizce 6gretmenlerinden hi¢ haber sitesi takip
etmedigini sdyleyenlerin daha az olmasi beklenebilir.

Ogretmenlerin teknolojiyi bireysel yasantilarinda kullanim sekillerinin sinirli  oldugu
bulgusuna 6nceki ¢alismalarda da rastlanmaktadir. Alanyazinda sik sik karsilasilan bulgulardan biri,
ogretmenlerin teknolojiyi en ¢ok calisma kagidi ve smnav hazirlamak igin kullandigidir (Bozkurt ve
Cilavdaroglu, 2011; Yildirim, 2007). Alkan ve Durmus (2013) da ingﬂizce Ogretmenlerinin derslerinde
bilisim teknolojilerini kullanma durumuyla ilgili ¢alismasinda, 6gretmenlerin “bilisim teknolojisi
deyince akliniza hangi arag-gerecler geliyor” sorusuna cevap olarak “bilgisayar, projeksiyon, laptop,
kasa, klavye” gibi yanitlar verdiklerini belirtmistir. Bu bulgu, bu calismaya katilan Ingilizce
Ogretmenlerinin yarisina yakininin (n=364, %44) bloglar1 nadiren okudugunu ya da hi¢ okumadigin,
yarisindan fazlasimin hi¢ blog yazmadigini (n=494, %61) kismen aciklayabilir. Calismanin nitel
bulgularinda 6zellikle MEB’de gorev yapan 0gretmenlerin Web 2.0 araglarini kullanma sikliklarinin
oldukga az oldugu sonucu ortaya cikmaktadir. Bireysel yasantilarinda bu teknolojileri benimsemeyen
ogretmenlerin derslerinde kullanma olasihiginin da diisiik olacagi sonucuna varmak hatal
olmayacaktir. Ote yandan, calismaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinin sosyal medyada Ingilizce
paylasim yapma ve paylasimlar1 okuma sikliklar: (her zaman ve ¢ogu zaman seceneklerini secenler
(%66), Ingilizce video/dizi/filmleri gogunlukla Ingilizce alt yazili ya da alt yazisiz izlemeleri (her zaman
veya ¢ogu zaman Ingilizce alt yazili izlerim segenegini segenler %42, her zaman ya da gogu zaman alt
yazisiz izlerim segenegini isaretleyenler %39), elektronik veya basili Ingilizce kitap-dergi okuma
sikliklari (her zaman ve ¢ogu zaman e-kitap/dergi okurum secenegini secenler %42, her zaman ve ¢ogu
zaman basili kitap/dergi okurum diyenler %47) ve ana dili Ingilizce olan ya da Ingilizceyi ikinci dil
olarak konugan yabancilarla konugma sikliklar1 agisindan genel tablo olumludur. Burada asil {izerinde
durulmas: gereken, yabancilarla nadiren iletisim kurduklarim ya da higbir zaman kurmadiklarimni
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soyleyen Ingilizce 6gretmenlerinin orani (%25), Ingilizce programlari her zaman Tiirkce alt yazil
izlerim diyenlerin sasirtici diizeyde ¢ok olmasi (%37) ya da bu programlari her zaman ya da ¢ogu zaman
Ingilizce alt yaziyla izlerim diyenlerin fazlalig1 (%42) gibi bulgulardir.

Ogretmenlerin bu ¢alismada ortaya ¢ikan kurumsal faaliyetlere katilim1 6nceki arastirmalarla
ortiismektedir. Tiirkiye'deki onceki calismalarda konferans, seminer ve sertifika programlar: gibi
kurumsal faaliyetlere katihim 6ne ¢ikmistir. Bu ¢alismada bahsedilen kurumsal faaliyetler arasinda MEB
tarafindan diizenlenen hizmet ici programlar, yayin evleri tarafindan yapilan bilgilendirme ve egitim
faaliyetleri, uzman konusmacilarin davetleri ve kurumlar tarafindan diizenlenen konferanslar yer
almistir. Bu calismadaki ilging bulgulardan biri de 6gretmenlerin boliim toplantilarmi 6nemli bir
mesleki gelisim faaliyeti olarak gormeleridir. Ogretmenlerin kolektif yenilikgiligini inceleyen 48
tilkedeki aragtirmalar, bir okulun isbirlik¢i kiiltiirii ile 0gretmenlerin kolektif yenilikg¢ilik algilar:
arasinda dogrudan bir baglant1 bulmustur. Boliim toplantilariin mesleki gelisimi destekledigine olan
inang timit vericidir.

Giris boliimiinde bahsedilen kuramlara ve ¢alismalara baktigimizda (6rnegin van Lier, 2004),
1ngilizce Ogretmenlerinin yenilikg¢i araglari bireysel yasantilarinda heniiz yaygin olarak kullanmadigy,
kiiresellesen bir cagda hala bir yabanciyla higbir sekilde iletisimde bulunmadigim sdyleyen Ingilizce
Ogretmenlerinin varligi, ogretmenlerin devletin sagladigi mesleki gelisim imkanlarindan bagimsiz
olarak kendi Ingilizcelerini canli tutmak igin giristikleri bireysel etkinliklerin sikhigim ve cesitliligini
artirma konusunda daha ¢ok caba sarf etmesi gerektigine isaret etmektedir.

Kurumsal etkinliklerle ilgili olarak bu ¢alismada elde edilen bulgular onceki ¢alismalarin
sonuglariyla paralellik gostermektedir. Tiirkiye’de yapilan Onceki calismalarda kurumsal etkinlik
olarak, konferans, seminer, sertifika programi gibi etkinliklere katilim (Babanoglu ve Yardimci, 2017;
Karaata, 2010; Korkmazgil, 2015, Ozer Ozkan ve Amnil, 2014) 6ne ¢ikmaktaydi. Bu calismadaki
goriismelerde oOgretmenlerin bahsettigi kurumsal etkinlikler, MEB’in diizenledigi hizmet igi
programlar, yayinevlerinin bilgilendirme ve egitim faaliyetleri, alaninda uzman konusmacilarin davet
edilmesi ve kurumlarca diizenlenen kongreler seklinde karsimiza ¢ikti. Calismada ortaya ¢ikan ve
alanyazinda pek rastlanmamis bulgulardan biri de, goriisme yapilan oOgretmenlerin ziimre
toplantilarini 6nemli bir mesleki gelisim faaliyeti olarak gérmesi oldu. Kirk sekiz {ilkede 6gretmenlerin
kolektif yenilik¢iligine bakan Nguyen ve digerleri (2021), okulun is birlikli bir kiiltiire sahip olmasinn,
ogretmenlerin kolektif yenilik¢ilik algilartyla dogrudan baglantili bir faktor oldugunu saptamaistir.
Ziimre toplantilarinin mesleki gelisimi destekledigine inanilmasi, bu anlamda umut vericidir.

Kurumsal etkinliklerin siklig1 agisindan da bu ¢alismanin ve énceki ¢alismalarin bulgular:
arasinda benzerlikler gozlenmektedir. Ornegin, Karaata (2010) galismasma katilan 151 Ingilizce
ogretmeninden 83’iiniin (%55) MEB’in diizenledigi hi¢bir hizmet ici egitim programina katilmadigini
belirttigini yazmstir. Ogretmenlere ayni zamanda Ingiliz dili egitimi konusunda en son ne zaman
makale okundugu da sorulmus ve “hi¢ okumadim” diyenlerin oran1 %33, 8 olarak saptanmistir. Buna
benzer bulgular uluslararasi ¢galismalarda da dikkat cekmektedir. de Vries, van de Grift ve Jansen (2013),
Ogretmenlerin hi¢ yapmay1 tercih etmedigi ya da ¢ok nadir yaptiklarini belirttikleri mesleki gelisim
etkinlikleri arasinda bilimsel alanyazin takip etmek ya da mesleki dergileri okumak, mentérliik ya da
kogluk tarzi ¢alismalara katilmak, konuyla ilgili konferanslara gitmek, video analizleri yapmalk,
meslektaglarinin siniflarma gitmek veya onlar: kendi sinifina ¢agirmak, 6grencilerine anket uygulamak,
karsilastiklar1 problemleri alanyazina dayali ¢6zmek, arastirma projeleri yiiriitmek, takim calismasy,
yeni egitim programi yazmak ve meslektaslariyla dersler planlamak oldugunu rapor etmistir. Benzer
bir sekilde, bu caligmada da Ingilizce 6gretmenlerinin yiizde 50’si yaymnevlerince ve iiniversitelerce
diizenlenen etkinliklere nadiren katildiklarmi, yiizde 62’si de hi¢bir zaman katilmadiklarini beyan
etmislerdir. Yurt i¢i konferans, seminer gibi etkinliklere nadiren katilma ve hicbir zaman katilmama
orani %50, yurt disi olanlara katilmama orani ise %81’dir. MEB dahil, kurumlarin bu tarz yurt dist
etkinliklerini destekleme imkanlarinin kisithligindan o6tiirii yurt dist konferanslara katilmama oram
sasirtict degildir; ancak yurt igindeki konferans vb. gibi etkinliklere “her zaman” katilirnm diyen
ogretmenlerin oraninin %5 olmasi tilkemizdeki mesleki gelisim faaliyetlerinin durumunu ve mesleki
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gelisime yonelik algiy1 yeterince net ortaya koymaktadir. Bu sonucun tek sebebi elbette 6gretmenlerin
mesleki gelisim etkinliklerine ilgi gostermemeleri veya bunlara katilim konusunda inisiyatif almamalar1
degildir; MEB basta olmak iizere kurumlarin mesleki gelisimi tesvik etmeye yonelik tutumlar: ve bu
tutumlar etkileyen faktorler {izerinde durulmalidir. Guskey’nin (2000) de belirttigi gibi 6gretmenlerin
mesleki gelisimi ve degisiminde orgiit kiiltiirii ve kurumsal destek son derece 6nemlidir.

Karaata (2010) Ingilizce 6gretmenlerine “hizmet igi egitimlerin kimler tarafindan verilmesini
isterseniz” diye sordugunda, 6gretmenlerin %45’inin British Council uzmanlarini, %20.5'inin Ingilizce
formatorlerini ve %30.5'inin Ogretim {iyelerini sectigini gormiistiir. Bu arastirmada Ogretmenlerle
yapilan kapsaml goriismelerden elde edilen bulgulardan bir tanesi de MEB'in sagladig1 hizmet ici
egitim faaliyetlerinden 6gretmenlerin genel olarak verim alamadiklarini belirtmeleridir ve bu bulgu,
onceki calismalarin sonuglariyla benzerlik gostermektedir (Can, 2019; Celebi ve Yildiz Narinalp, 2020).
Bu baglamda otonom/6zerk 6grenme bir ¢ikis noktasi olabilir. Missoum’un (2015) vurguladig: tizere,
icinde yasadigimiz teknoloji caginda “otonom mesleki gelisim” faaliyetlerinin artmasi ve 6gretmenlerin
heniiz lisans egitiminde iken hayat boyu Ogrenme konusunda farkindaliklarinin artirilmasi
gerekmektedir. Ogretmenler ihtiyaglari olan mesleki gelisim faaliyetlerinin kendilerine “sunulmasini”
beklemektense kendi inisiyatifleriyle internet iizerinde ne gibi topluluklara girebileceklerini, nasil
cevrim ici mesleki gelisim faaliyetlerinden faydalanabileceklerini arastirip harekete ge¢melidir.

Bir 6gretmenin kendi mesleki gelisimini yonetme kapasitesini gelistirmesi ve hayat boyu
o0grenmeye karsi olumlu tutumu gilintimiiz diinyasinda en pratik ¢oziim olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Karaata (2010) calismasina katilan 6gretmenlerin %50.3'ii “kisisel Ingilizce yeterligi” igin bile mesleki
gelisim faaliyeti diizenlenmesine katilip katilmama sorusuna olumlu sekilde cevap vermis.
Korkmazgil'in (2015) goriingiisel doktora tezine katilan 6gretmenlerden bir tanesi, Ingilizce yeterlilik
seviyelerinin zamanla kétiilestigini ve pratik yapmalar gerektigini paylagtiktan sonra konugmasmi
“Keske bilgimizi tazelemek i¢in bize daha fazla firsat sunulsa” seklinde bitirmistir (s. 121). Bu anlamda,
Buyruk ve Akbag'in (2021) 6gretmen 6zerkligini inceledikleri calismalarinda, dgretmenlerin en az
ozerklik gosterdigi alanin mesleki gelisim olmasi sasirtic1 degildir. Goriildiigi gibi 6gretmenler mesleki
gelisimin daha ¢ok birileri tarafindan kendilerine sunulmasi gerektigini diisiinmektedir. Ogretmenin
ozerkligi, egitimle ilgili alinan inisiyatiflerde, mesleki tatmin ve adanmishkta onemli bir faktor
oldugundan (Giilsen ve Atay, 2022; Worth ve van den Brande, 2020), belki de, ders kitaplarinin bile
zorunlu olarak ogretmenlere dayatildig1 ve egitim programi konusunda 6zgiirliiklerinin olabildigince
sinirh tutuldugu bir sistemde Ogretmenlerin kendi kisisel gelisimleri icin inisiyatif alabilmelerini
beklemek haksizliktir.

Yansiticr 6gretim temelli kurumsal mesleki gelisim faaliyetleri (akran koclugu, kritik vaka
incelemesi, eylem arastirmasi, vb.), alanyazinda nadir de olsa yer bulmasina ragmen (Sénmez Boran,
2018; Tanis ve Dikilitas, 2018), bu arastirmada karsimiza ¢ikmamistir. Goriisme yapilan hi¢bir 6gretmen
bu faaliyetlerden bahsetmemistir. Sonug olarak yansitici 6gretim temelli mesleki gelisim faaliyetlerinin
heniiz Tiirkiye’de yaygin olarak benimsenmedigi sdylenebilir.

Bu calismanin en carpici bulgularindan bir tanesi, goriisme yapilan 6gretmenlerden O1Vin, bir
ogretmen olarak Ingilizcesini canli tutmak icin gesitli cabalarda bulunsa bile, bu gelisimi smifina
yansitmayacagini sdylemesidir. Bu tutumun arkasinda yatan neden soruldugunda, O11, bunun igin
zamaninda ¢ok ugrastifini, ancak yapabilecegini bildigi seyleri, 0gretmenlik yapti§i 6grenme
kosullarina uyduramamanin yillar iginde getirdigi caresizlikle boyle bir karar aldig1 cevabini vermistir.
Bunch (2007), goreve yeni baglayan ogretmenlerin, 6gretme ve 0grenme ile ilgili inanglarina ters
diismesine ragmen, bulunduklari ortama ayak uydurma konusunda motive olduklarini belirtmistir.
Yabanca dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimi, kavramsal olarak daha genis ele alinsa bile, is birlikli ve
Ogretmenin 6zerkligine alan acan orgiitler artmadan, kiiltiirleri bahsedilen yaklasimlar dogrultusunda
gelismeden mesleki gelisim ¢abalar1 anlamli olmayacaktir.
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Sonug¢ ve Oneriler

Bu arastirma, Sancar ve digerlerinin (2021) bahsettigi birinci nesil mesleki gelisim tanimimdaki
gibi mesleki gelisimin yalnizca bilgi ve beceri gelistirmeye yarayan bir ara¢ olmadigini; 6gretmenin
kendisini anlama yolunda kisisel ve pratik 6gretmenlik bilgilerini degerlendirdigi bir siire¢ oldugunu
vurgulamaktadir. Mesleki gelisim alanyazininda diinyada ve Tiirkiye’de kabul gérmiis anlayis daha
¢ok Ogretmenlerin kurumsal etkinliklere katilimi olsa da, yabanca dil 6gretimi baglaminda mesleki
gelisim daha fazlasin gerektirir. Bu dogrultuda, yabanc dil 6gretmenlerinin mesleki gelisimine daha
genis bir pencereden bakarak, yeni bir tanim dnermekteyiz: Yabanci dil 6gretmenlerine yonelik mesleki
egitim, Ogretmenlerin Ogrettikleri yabancit dille otantik baglamlarda temas etmelerini ve dil
yeterliklerini gelistirmelerini saglayan, her tiirlii yapilandirilmamis, 6z-yonlendirmeli etkinligin
(6rnegin, o dildeki haber sitelerini takip etmek, video izlemek, blog okumak vs.) ve kurumsal anlamda
katildiklar1 yapilandirilmis (6rnegin seminerler, konferanslar) etkinliklerin biitiiniidiir. Bu bireysel ve
kurumsal etkinlikler, 6gretmenlerin bulunduklar: 6rgiit kiiltiirlinden bagimsiz degerlendirilemez. Bu
tamim dogrultusunda, Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki gelisim siirecinde kurumsal etkinliklere
katilmasmin yaru sira, kendi dil yeterliklerini gelistirmede de sorumluluk alma bilinci yerlestirilmelidir.
Bu anlamda Milli Egitim Bakanligi, {iniversiteler, British Council gibi kurumlar, 6z-yonelimli
etkinliklerin mesleki gelisimdeki 6nemi konusunda farkindalik artirmaya yonelik projeler gelistirebilir.
Bu projelerde, 6gretmenlerin uygulayabilecegi 6z-yonlendirmeli etkinliklerin yelpazesinin genisligine
vurgu yapilabilir; az bilinen kaynaklar ve mobil uygulamalar paylasilabilir. Ingilizceyi hayatimn bir
parcasi yapmis dgretmenlerle otantik ortamlarda Ingilizceyi ok fazla kullanmayan 6gretmenlerin dil
yeterliklerini karsilastiran deneysel ¢alismalar, bu farkindaligin gerekliligi a¢isindan carpici sonuglar
dogurabilir. Guskey (2000) mesleki gelisimi “neticesinde 6grencilerinin 6grenmelerinin iyilestirilmesine
yarayan, mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin artirilmasini saglayan bir siire¢ ve etkinlikler biitiinii”
olarak tanimlamistir (p.16). Mesleki gelisimin nihai hedefi, 6grencilerin 6grenme diizeyinde iyilesme
saglamasidir. Bu calismadaki en carpici bulgulardan biri, gériisme yapilan dgretmenlerden O11'in, bir
ogretmen olarak Ingilizcesini canli tutmak icin gesitli cabalarda bulunsa bile, bu gelisimi smifina
yansitmayacagini soylemesidir. Bu varligi muhtemel olgunun daha iyi anlasilabilmesi i¢in konuyu ve
konunun Tiirk egitim kiiltiiriiyle baglantisini derinlemesine inceleyecek goriingiisel ve etnografik yeni
nitel calismalara ihtiyag¢ vardir.

On besten fazla Avrupa iilkesinde Ogretmenler i¢in mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
zorunlu hale getirilmesine ragmen (Ozer Ozkan ve Anil, 2014), herhangi bir ihtiyag analizi yapilmadan
sunulan mesleki gelisim faaliyetlerinin Ogretmenlere zorunlu tutulmasi bu c¢alismada
onerilmemektedir. Bunun yerine, 6rnegin, Cin’de oldugu gibi her bes yil i¢cinde 240 saat, Singapur’da
her yil i¢in 100 saat mesleki gelisim faaliyetlerine katilma gibi bir zorunluluk (Bakioglu, 2013),
Ogretmenlere katilmak istedikleri mesleki gelisim faaliyetlerini kendilerinin se¢meleri 6zgiirliigii
sagladigi icin daha ¢ok tercih edilebilir; ancak bu segenek de 6gretmenleri digsal motivasyona itme ve
alman egitimin niteliginden ¢ok niceligine 6nem verme gibi riskler tasimaktadir. Uluslararas1 6grenci
basarilarmi degerlendirme programlarinda yiiksek bagar1 gosteren iilkelerin, 6gretmenlerinin mesleki
gelisimlerine 6zel bir 6nem verdikleri (Ozer Ozkan ve Anil, 2014) hatirlanmalidir.

OECD (2019) tarafindan beg yilda bir yapilan Uluslararast Ogretme ve Ogrenme Anketi'nin
(TALIS) sonuncusuna gore, 48 iilke arasinda Tiirkiye, devlet okulunda ve 6zel okulda gorev yapan
dgretmenlerin destek alma oranlari arasindaki farkin en fazla oldugu ikinci iilke olmustur. Ozel okulda
gorev yapan 0gretmenlerin %85,3’1i siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilirken en az bir tiir destek
aldigini ifade ederken, devlet okulu Ogretmenleri icin bu oran %67,9'dur. Buradan yola c¢ikarak,
Ozellikle Milli Egitim Bakanligi'na baglh okullarda mesleki gelisim faaliyetlerinin, 6gretmenlerin sinif
i¢i pratiklerine etki edebilmesi igin Orgiit kiiltiiriniin iyilestirilmesine dair kapsamli ¢alismalar
yapilmalidir.
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Yabanci dil 6gretiminde mesleki motivasyon, 6gretmen kimligi (Olmez-Caglar, 2022) ve
ogretmenlerin 6z-yonlendirmeli ve kurumsal mesleki etkinlikleri arasindaki iliskilere ¢oklu regresyon
gibi istatistiksel teknikler kullanarak yapilacak arastirmalar, bu kavramlar arasindaki iligkileri
anlamamiza 1g1k tutabilir.

Bu ¢alismanin bazi siirhiliklar: bulunmaktadir. Nitel veriler Tiirkiye genelinde biitiin cografi
bolgelerden 6gretmenlerin katilimiyla toplanmis olsa da, Milli Egitim Bakanligi'nin anketi iilke
genelinde duyurmasma ragmen nicel bilgiler daha ¢ok Izmir ilinden toplanabilmistir. Calisma,
bulgularin genellenebilirligi agisindan iilkedeki farkli cografi bolgelerin daha dengeli temsil edilecegi
bir sekilde yenilenebilir. Ayrica, bu calismadaki veriler yapay zeka sohbet robotu ChatGPT'nin genig
kitlelerle paylagilmasindan once toplandigindan, veriler Ingilizce 6gretmenlerinin yapay zekay1
mesleki gelisimlerinde kullanip kullanmadigini yansitmamaktadir. Gelecekte Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki gelisimlerine yonelik calismalar O0gretmenlerin yapay zeka kullanimlarini da kapsayacak
sekilde tasarlanmalidir.

Bu calisma, yabanc dil 6gretmeni egitimi alami icin de yeni yaklagsimlara 1sik tutmaktadir.
Mesleki gelisim faaliyetlerinin yalnizca kurumsal faaliyetlerle smirli olmadigina, 6z-yonlendirmeli
faaliyetlerin de Ogretmenin alan bilgisini gelistirmesine yonelik mesleki gelisim cabalarina dahil
olduguna dair farkindalik, 6gretmenler heniiz servis oncesi programdayken yaratilmalidir. Avrupa
Komisyonu tarafindan tavsiye edilen hayat boyu o6grenme icin gerekli sekiz anahtar yetkinlige
baktigimizda, 1) okur-yazarlik; 2) cokdillilik; 3) sayisal, bilimsel ve miihendislikle alakali beceriler; 4)
dijital ve teknoloji temelli yetkinlikler; 5) kisileraras: beceriler ve yeni yetkinlikler edinebilme becerisi;
6) aktif vatandaslik; 7) girisimcilik ve 8) kiiltiirel farkindalik ve bunu ifade giiciinii gormekteyiz
(Avrupa Komisyonu, 2019). Kisisel tatmin, saglikli ve siirdiiriilebilir bir yasam tarzi, istthdam
edilebilirlik, aktif vatandaglik ve sosyal dahil olma/etme baglamlarinda basar1 saglamanin kosullar
olarak goriilen bu anahtar yetkinliklerin pek ¢ogunu, ¢ag1 yakalamis bir yabanc dil 6gretmeninin
sergiliyor olmast beklenir. Bu ¢alismada ortaya cikan bulgular 1s18inda, Ingilizce 6gretmenlerinin
mesleki gelisim faaliyetlerinin onemi daha da ortaya cikmaktadir. Ogretmenlerin, kurumlarca
planlanan etkinliklere katiimlarinin diginda, 6z yonlendirmeleriyle pek ¢ok bireysel faaliyetin iginde
yer almalarmin gerekliligi her gecen giin artmaktadir ve bu faaliyetlerin 6grenci 6grenmesine
yansiyabilmesi icin, daha is birlikli ve 6gretmenlerin 6zerkliginin olabildigince gozetildigi orgiit
kiiltiirlerine ihtiyag vardir.

Tesekkiir

Bu ¢alisma, Avrupa Birligi'nin FP-7 arastirma ve inovasyon programindan 618768 numarali
hibe s6zlesmesi kapsaminda finansal destek almistir.
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