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Bu eylem arastirmasinin amaci, ilk olarak 6gretmen yetistirme Ingilizce 6gretimi
programina dahil edilen se¢meli Ogretmen Yakinlig1 dersinin Yakinlik
Ingilizce 6gretmen adaylarinin yakinlik davranslarini nasil Ogretmen yakinhg:

gelistirdigini kesfetmektir. Ogretmen adaylarinin  yakinlik
kavramma dair onceki O0grenmelerine bagli olarak calismanin
ikinci amaci, ders boyunca adaylarin 6grenme kazanimlarini,
algilarini ve 6z degerlendirmelerini tespit etmektir. Bu dogrultuda, Makale Hakkinda
adaylarin yakinlik teorileri ve uygulamalari {izerinde ¢alistiklar: 14
haftalik bir ders tasarlanmis ve uygulanmistir. Katilimcilar,
Tiirkiye'deki bir devlet {iniversitesinde Ingilizce 6gretimi alaninda
egitim goren 61 son sinuf 6gretmen adayindan olusmaktadir. Veri Elektronik Yaymn Tarihi: 04.08.2023
iiggenlemesi, yakinlik Olceklerinin, odak grup goriismelerinin,

oturum degerlendirme formlarinin ve arastirmact giinliigiiniin

Ogretmen egitimi

Ogretmen adaylar1
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eszamanli uygulanmasi yoluyla saglanmistir. lgili dersin
Ogretmen adaylarnin yakinlik davraniglarini gelistirmede ve
genisletmede etkili oldugu ve yakinlik konusunda gesitli teorik ve
pratik bilgiler kazanmalarini sagladig1 sonucuna ise nicel verilerin
tanimlayici istatistikleri ile nitel verilerin tiimevarimsal igerik
analizleri 1s1$1nda ulasilmistir. DOI: 10.15390/EB.2023.11552
Giris

Yaklasma-kaginma teorisine (Mehrabian, 1971; Witt, Wheeless ve Allen, 2004) dayanan yakinlik
yapisi, insanlarin onlara gekici gelen insanlara ve olaylara dogru ¢ekildigi, kendilerine gekici gelmeyen
insanlardan ve olaylardan kagindiklari veya uzaklastiklar: fikrinden gelismistir. Ayrica Mehrabian
(1971) fiziki yakinlik, goz temasi, giiliimseme, dahil olabilme ve goniilliiliik gibi yakinliga isaret eden
bir dizi davranis 6ne siirmiistiir. Bu tiir davranislar sozsiiz ve sozlii iletisim olmak {izere iki kategori
altinda toplanabilir (Edwards ve Edwards, 2001). Her iki tiir davranis da sicak, olumlu duygulara sahip,
yaklasilabilir ve etkilesime agik olan iletisimciler arasinda algilanan fiziksel veya psikolojik mesafeyi
azaltma potansiyeline sahiptir (Velez ve Cano, 2008). Buna karsin yakin olmayan davranislar
umursamaz, ilgisiz ve belki de diismanca duygular aktarabilir (Richmond, McCroskey ve Hickson,
2008). Diger bir deyisle, yakin olan davranislar yaklasma egilimiyle, yakin olmayan davramiglar ise
kacinma egilimiyle iligkilidir (Richmond vd., 2008). Yani insan iletisiminde, gondericinin yakinlik
davraruslar1 alicimin iletisim sirasindaki yakinlik algisi {izerinde etkilidir. Bunun nedeni, biiyiik
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olasilikla, sevmenin daha giiglii bir yakinlik olusturmas: ve yakinligin da daha ¢ok sevmeye imkan
tanidig1 gercekligini ele alan yakinlik olgusunun cift tarafli dogasidir (Mehrabian, 1971). Bu demek
oluyor ki, her tiirlii iletisimde yakinlik kavrami, gonderen ile alici arasindaki bilgi aktariminin ve
paylasiminin kalitesi tizerinde etkili olmaktadir.

Egitim alanina ilk olarak Andersen (1979) tarafindan uygulanan yakinlik yapisi ve bunun
ogretmen etkililigi tizerindeki etkisi sik sik ortaya konmustur. Bilissel, duyussal ve davrarnissal 6grenci
Ogrenmesini ortaya c¢ikarma kapasitesi olarak tamimlanan ogretmen etkililigini gelistirmek icin
O0gretmen yakinliginin bilesenlerinden bahsedilmelidir. S6zlii olmayan yakinhk davranislarinin
bilesenleri arkadas canlis1 olma, jest kullanma, fiziksel mesafeyi azaltma, sosyal olarak kabul edilebilir
dokunma, ses tonunda cesitlilik, iyi bir fiziksel goriiniim, ders 6ncesi ve sonrasinda d6grencilere zaman
ayirma olarak tanimlanmaktadir (Andersen ve Andersen, 2005). Ayrica bazi arastirmalar 6gretmenlerin
s0zlii olmayan yakinlik davranislarinin 6grenci motivasyonunu, uyumlulugunu, duyussal 6grenmesini
ve akademik basarisini etkiledigini gostermektedir (6rn., Burroughs, 2007; Kyaruzi, Strijbos, Ufer ve
Brown, 2019; Witt vd., 2004). Tiim bu s6zlii olmayan davranislar, 6gretmenler ve 6grenciler arasindaki
fiziksel ve psikolojik yakinligi gelistirebilir ve bu da olumlu 6grenci 6grenmeleriyle sonuclanir
(Nayernia, Taghizadeh ve Farsani, 2020). Ek olarak, 6gretmenlerin s6zlii yakinlik davranislar: kisisel
ornekler verme, sorular sorma, kapsayict zamirler, mizah, 6grencilere isimleriyle hitap etme ve daha
fazlasimi igerir (Hsu, 2006). Smif ortamindaki yakinlik davramislari séz konusu oldugunda,
Ogretmenlerin yakinlik davramislarinin iletisim siirecinin basarisini etkiledigi agiktir. (Geger ve
Deryakulu, 2004). Ciinkil 6gretmenlerin sozlii ve sozlii olmayan iletisimi ile 6grencilerin duygusal,
davranigsal ve biligsel 6grenmeleri ve motivasyonlari arasinda giiglii baglantilar vardir (Inceelli ve
Candemir, 2016). Genel olarak, sozlii olmayan davraruslarin uygun kullanimi 6gretmen etkililigini
artirmaktadir (Ozmen, 2011; Paul, Maiti ve Nath, 2019). Bu nedenle 6gretmenlerin ortiik (sozsiiz)
eylemleri 6n planda olmalidir. Ayrica, s6zlii yakinligin 6grenci motivasyonuyla giiglii bir baglantis:
varken, sozlii olmayan yakinligin 6grenci motivasyonuyla orta diizeyde bir etkilesimi s6z konusudur
(Velez ve Cano, 2008). Bu noktada 6gretmenler, verimli 6grenme ¢iktilarini garanti etmelerine yardimar
olabilecek (Witt ve Kerssen-Griep, 2011), sevilebilir ve yetkin goriilebilmeleri icin etkili, sozlii olmayan
yakinlik davraniglar1 kullanmalidir (Furlich, 2016). Kisacasi, 6gretmenlerin &grencilerle siirekli ve
destekleyici iletisimi, 6grencilerin akademik basarilarini saglamak icin esastir (Cocksedge, George,
Renwick ve Chew-Graham, 2013). Bu baglamda 6gretmen egitimcilerinin rolii hayatidir; daha verimli
ve ilgi cekici bir 6gretim icin s6zlii ve s6zlii olmayan yakinligin 6nemi konusunda 6gretmenleri
bilgilendirmelidirler (Liu, 2021). Aslinda, 6gretmen egitimcilerinin rehberliginde, yakinlik kavraminin
yani sira yakinlik davranislarinin sinuf i¢i kullanimlar: da elestirel bir bakis agisiyla 6gretmen egitimi
kapsaminda ele alinmalidir.

Ogretmenlerin sozlii ve sozlii olmayan yakinhigimin Onemine isaret eden yukaridaki
calismalarin yani sira Ingilizcenin yabanci dil veya ikinci dil olarak dgretildigi siniflarda 6gretmenlerin
yakinlik davramiglarinin rolii ¢ok sayida bilim insani (6rn., Lee, 2020; Sheybani, 2019; Sutiyatno, 2018;
Violanti, Kelly, Garland ve Christen, 2018) tarafindan incelenmistir. Ornek vermek gerekirse, Violanti
ve digerleri (2018), dil Ogretmenlerinin yakinlik eylemlerinin, Ogrencileri istendik 6grenme
kazanimlarina yonlendirme kapasitesine sahip oldugunu iddia etmektedirler. Benzer sekilde Sheybani
(2019), dgretmen yakmliginin Ingilizceyi yabanci dil veya ikinci dil olarak grenen 6grencilerinin
akademik bagarilarinda dikkat cekici gelismeler yaratabilecegini ve derslere katilma isteklerini
artirabilecegini ortaya koymaktadir. Yakin zamanda yapilan bagka bir calismada ise 6gretmen yakinligi,
giivenilirligi ve Ingilizceyi yabanai dil olarak 6grenen dgrencilerin Ingilizce iletisim kurma istekliligi
arasinda belirli baglar kesfedilmistir (Lee, 2020). Diger baz1 arastirmalar, yakinlik ile akademik katilim,
aidiyet, derslere katilma istegi, bilissel ve duyussal 6grenme, kalict 0grenme, memnuniyet ve
motivasyon gibi Ogrenciyle ilgili cesitli faktorler arasindaki iligkilere isaret etmektedir (orn.,
Derakhshan, 2021; Gholamrezaee ve Ghanizadeh, 2018; Hussain, Azeem ve Abid, 2021; Kalat, Yazdi ve
Ghanizadeh, 2018; Pishghadam, Derakhshan, Zhaleh ve Al-Obaydi, 2021). Ogretmen yakinligimin
bircok egitim degiskeni iizerindeki tiim bu belirgin etkileri gz oniine alindiginda, 6grencilerin
dgrenmeleri icin biiyiik dliide dgretmenlerine giivendikleri Ingilizcenin yabaneci dil olarak dgretildigi
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baglamlarda, &gretmenlerin en onemli paydaslardan biri oldugu iddia edilebilir. Ogretmenler,
Ogrencilerin basar1 oraniyla kalitesini ve onlarin iletisimsel yeteneklerini belirleyen kisilerdir
(Pishghadam vd., 2021). Bu nedenle 6gretmenler, 6grencilerin refahini artirmak igin 6grencilerin
duygularini dikkate almali (MacIntyre, Gregersen ve Mercer, 2019) ve 06grenci eylemlerini onlarin
davrarugsal, psikolojik ve Ogretimsel Ozelliklerine gore anlamlandirmalidir (Derakhshan, Coombe,
Zhaleh ve Tabatabaeian, 2020). Ogretmenlerin &grencilerin duygularina etkili bir sekilde yanit
verebilme becerisinin, 6grenmenin duyussal ¢iktilarini artirmada onemli bir rol oynadig1 agiktir.
Yakinlik ise 6grencilerle kisiler aras1 bag kurarak onlarin duyussal 6grenme ¢iktilarini artirmanin en
Oonemli yollarindan biridir.

Yakinlik davramislarindan etkilenen cesitli egitimsel degiskenlere ek olarak, Ogretmen
yakinliginin uluslararas: literatiirdeki yerini daha iyi anlamak i¢in kiiltiir ve bunun yakinlikla iliskisi
de g6z oOniinde bulundurulmalidir. Cinkii etkili 0gretim, Ogretmenlerin, 6grencilerin kiiltiirel
gecmislerinin ve 6grenme siirecinde etraflarinda olup bitenleri nasil algiladiklarinin farkinda olmalarim
gerektirmektedir. Bu noktada, ogretmenlerin Ogretimsel iletisim kanallarmmi olusturma bicimleri,
egitimsel hedeflere ulasmada biiyiik 6nem tagimaktadir. Ogretimsel iletisimin vazgecilmez
bilesenlerinden biri olan 6gretmen yakinhig1 davramglan kiiltiirden kiiltiire farkliik gostermektedir.
Daha acik bir ifadeyle, yakinlik, bir algi meselesidir ve buna bagh olarak, kiiltiirel degiskenlerin hem
ogretmenlerin yakinlik davranislarini kullanma bigimleri hem de 6grencilerin bu davranislar: nasil
algiladiklar1 {izerinde etkisi vardir. Oyle ki, kiiltiirel 6zellikler kaginilmaz olarak sinifta kendini
gostermektedir (Zhang ve Zhang, 2006). Ornegin, Uzakdogu kiiltiiriiniin gogunlukla kolektivist oldugu
diistiniiliir ancak ABD kiiltiirii biiyiik Ol¢iide bireycidir. Bu iki kutup arasinda Tiirkiye ne ¢ok
kolektivist ne de ¢ok bireyci goriinmektedir (Ozmen, 2011). Bu nedenle Tiirk gretmenler ve 6grenciler
icin yakinlik kavramini onlarin kendilerine 0zgii iletisim bigimleri temelinde incelememiz
gerekmektedir. Boyle bir incelemeye farkl kiiltiirlerden 6gretmenler tarafindan ortaya konan yakinlik
davranislarinin karsilastirilmas: eslik etmelidir. Kiiltiirler arast baglamda Ogretmenlerin yakinlik
davraniglarinin algilanisi ve bu davramislardan beklentiler arasindaki degisimleri kesfetmek, evrensel
bir bakis agisiyla yakinlik algis1 konusunda fikir birligine varmak i¢in 6nem arz etmektedir.

Bu calismanin odak noktasi olan Ogretmen egitimi kapsaminda, Ogretmen yakinliginin
ogrenilebilirligine ilgili literatiirde dedeginilmektedir. Netlik ve sicaklik gibi yakinlikla ilgili baz1 duygu
yiiklii dil degiskenlerinin uygun bir sekilde ogretilmesinin zor oldugu kamitlanmistir. Bu nedenle,
yakinlik kavrami ozel bir egitim ve degerlendirme gerektimektedir (Gorham, 1988). Tiirkiye
baglaminda, Ozmen (2010)'in dgretmen adaylarinin sozlii olmayan yakinlik davranislari iizerine
yaptig1 arastirma, yakinligin 6grenilebilir dogasini ortaya koymakta ve gesitli oyunculuk teknikleri
yardimiyla yakinlik davranislar: konusunda egitilen 6gretmenlerin daha iyi bir kimlik gelisim siireci
yasadiklarini iddia etmektedir. Gergekten de deneysel bir arastirma olarak tasarlanan bu ¢alismanin
sonuglarl, Ogretmen adaylarimin sozlii olmayan yakinlik davrarmuslarini ve mesleki kimliklerini
gelistirmenin bir yolu olarak oyunculuk teorilerinin Ingilizce &gretimine entegrasyonunu
desteklemektedir. Bagka bir ifadeyle, deney grubundaki &gretmen adaylarimin oyunculuk dersi
sonunda sozlii olmayan yakinhik davranislarimi énemli olciide gelistirdikleri goriilmektedir. Buna
benzer olarak, Hussain ve digerleri (2021), yakinligin 6grenci motivasyonunu artirmanin bir yolu olarak
islevsel olmasi sebebiyle, 6gretmen yakinliginin gelisimi ile alakali 6zel bir ders igeriginin 6gretmen
egitimi miifredatina dahil edilmesini 6nermektedir. Nicel bir yaklasimi benimseyen bu korelasyonel
calisma s0zIi, sozlii olmayan, biitiinciil 6gretmen yakinlig1 ve 6grenci motivasyonu arasinda giiglii bir
iliski oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Bu nedenle, Ogretmenlerin Ogrenci-Ogretmen iletisimini
gelistirebilmeleri adina, hem hizmet Oncesi hem de hizmet ic¢i egitimde &zel bir diizenleme
onerilmektedir. Bahsi gecen bu iki ¢alismanin sonuglarina dayanarak duyussal 6gretim tekniklerinin
Ogretmen egitimi derslerine dahil edilmesiyle Ogretmen yakinhig1 egitiminin yeni yakinlk
davraniglarinin ortaya ¢ikarilmasi ve dgretmenlerin mevcut yakinlik davramiglarinin gelistirilmesi
amacina hizmet edebilecegi ileri siiriilebilir. Ogretmen yakinliginin dogasi, 6nemi ve etkileri dikkate
alindiginda, 6gretmen yakinligini mevcut 6gretmen egitimi derslerine entegre etmek yerine, yakinlik
davraruslarinin gelistirilmesine odaklanan ayri bir 6gretmen egitimi dersi tasarlamak ve uygulamak

187



Egitim ve Bilim 2023, Cilt 48, Say1 216, 185-204 B. Turhan ve Y. Kirkgoz

kayda deger bir ihtiyactir. Herhangi bir 6gretmen yakinligi dersinin var olmadigini kabul eden bu
calisma, 6gretmen adaylarinin belirli bir 6gretmen egitimi programinda 6gretmen yakinligi konusunda
farkindalik kazanmalarimi ve uygulama yapmalarini miimkiin kilmistir. Bu da ders izlencesi seklinde
hazirlanmis bir ders igeriginin {iretilmesi ile sonuglanmistir. Bu goriisler 1s1$inda, bu ¢alismayla
asagidaki arastirma sorularia yanit aranmistir:

1. 1ngi1izce Ogretmeni adaylar1 6gretmen yakinlig1 dersinin basinda 6gretmen yakinlhigiyla ilgili
hangi 6n bilgilere sahiptir?

2. Ingilizce 6gretmeni adaylar1 6gretmen yakinligi dersi boyunca hangi yeni bilgileri edinmigtir?

3. Ogretmen yakinlig1 dersi Ingilizce 6gretmeni adaylarinin yakinlik davramslarim gelistirmede
hangi acilardan etkilidir?

Yukaridaki arastirma sorulari, bu ¢alismanin olasi 6grenme c¢iktilarini ve dersin etkililigini
arastirarak bir 6gretmen yakinlig1 dersinin tasarlanmas: ve uygulanmasi i¢in bir model olma girisimi
olduguna isaret etmektedir. Ozellikle Ingilizcenin yabanai dil olarak dgretimi s6z konusu oldugunda
ogretim felsefesi ve metodolojisi, 6gretmenlerin yakinlik davraruslarin etkili bir sekilde kullanarak
olumlu 6grenme c¢iktilar1 olusturma fikriyle uyumlu olmalidir. Ancak bu sayede Ogrenciler ve
Ogretmenler arasindaki iletisim kopukluklarimin Oniine gegilebilir. Bu argiiman, oOgretmen
egitimcilerine 6gretmen yakinligini kendi baglamlarinda nasil 6greteceklerine iliskin hem teorik hem
de pratik ilhamlara sahip olabilmelerinin bir sonucu olarak, Ingilizce 6gretmen adaylarina dgretmen
yakinligini 6gretmeyi amaglayan 6zel bir ders tasarlanmasini saglamistir. Yani bu ¢alisma bir anlamda
Ogretmen yakinlig1 dersi modelini tanitarak ilgili literatiire 6nemli bir katki sunmaktadir.

Yontem

Arastirma Deseni

Bir eylem arastirmasi olarak tasarlanan bu galisma, belirli bir konuya yonelik 6grenme ve
Ogretme farkindaligl yaratma amacin benimsemektedir (Gabrys-Barker, 2011). Temel olarak yabanci
dil 6gretmeni davranislarinin 6nemli bilesenlerinden biri olan 6gretmen yakinliginin nasil gelistigine
dair bir anlayis olusturmay: amaglamaktadir. Son derece durumsal ve baglama dayali bu eylem
aragtirmasi araciligiyla 6gretmen adaylar1 ve 6gretmen egitimcisi arasindaki is birligini gelistirmek,
mesleki gelisim yolunda yansitic1 6gretim uygulamak (Gabrys$-Barker, 2011) ve bir 6gretmen egitimi
programina degisiklik getirmek amaclanmistir (Burns, 2005). Bu hedefler dogrultusunda, bir grup son
sinif Tiirk Ingilizce 6gretmeni adaymn belirli bir dgretmen egitimi dersi kapsaminda yakinlk
davranislarini gelistirmeleri tesvik edilmistir. Bu arastirma baglami, ¢alisma yiiriitiildiigii sirada belirli
bir zaman ¢izelgesi, mekan ve aktivitelerle donatildig1 i¢in sinirh bir sistemdir. Birden ¢ok kaynaktan
elde edilen veriler 6gretmen adaylarinin diger tiim 6gretmen egitimi derslerini aldiklar1 dogal ortamda
toplanmistir. Daha fazla detay vermek gerekirse, bu ¢alismada atilan adimlar, Kemmis ve McTaggart
(1988)'tan uyarlanan Burns (2009)un eylem arastirmasi asamalarina dayanmaktadir. Bu adimlar
planlama (yakinlik davranislarinin gelistirilmesi igin planlarin belirlenmesi ve gelistirilmesi), eylem
(6gretmen yakinligi davranmiglarinin bir ddnem boyunca alternatif bir eylem bigimi olarak uygulamaya
konmast), gozlem (her bir yakinlik davrarsgr ile ilgili olarak her hafta gozlem yapilmasi ve verilerin
toplanmasi) ve yansitma (daha fazla eylemin uygulanmasina ihtiya¢ olup olmadigina karar vermek
amactyla tiim siireci yansitmak ve degerlendirmek) seklindedir.
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Katilimcilar
Arastirmanin katilimcilarini belirlemek igin 6lgiit amagh 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Ornekleme siirecinde potansiyel katiimcilar hakkinda gerekli 6n bilgiler elde edilmistir (Fraenkel,
Wallen ve Hyun, 2011) ve bu baglamda, bir devlet {iniversitesinin Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinde
O0grenim goren son siif 1ngilizce Ogretmeni adaylar1 katihmei olarak belirlenmistir. Katilimcilar
toplamda 61 6gretmen adayindan (52 kadin ve 9 erkek) olusmaktadir. Katilimcilarin yaslari 21 ile 34
arasinda degismekte olup ortalama yaglari ise 22'dir. Orneklem igin belirlenen ana kriterler asagidaki
gibidir:
1. Boliimde verilen temel metodoloji derslerini ve “Drama” dersini tamamlamak.
2. Es zamanli olarak “Okul Deneyimi” dersini almak.

3. Bir sonraki donemde ”Ogretmenlik Uygulamas1” dersini alacak olmak.

Biitiin bu kriterler katiimcilarin segiminde &nemliydi. Ciinkii dersin en baginda Ingilizce
ogretim metodolojileri ve drama ile ilgili dil 6gretim teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmalarmin yan sira, tiim katilimcilarin ders sirasinda 6gretmen yakinligi hakkinda Okul Deneyimi
dersi kapsaminda uygulama okulundaki 6gretmenlerinin davraniglarini gézlemleme ve dersten sonra
da gelisen yakinlik bilgilerini uygulama okullarinda uygulamaya koyarak oOgretmen yakinlig
dersinden daha verimli sonugclar elde etmeleri beklenmekteydi. Birinci kriterin amaci katitlimecilarin hem
teorik hem de pratik agidan 6gretmen davranislar1 hakkinda on bilgilere sahip olduklarindan emin
olmaktir. Ikinci kriter katilimcilara diger ogretmenlerin yakinlik davraniglarini gozlemleme ve bu
davranislar hakkinda elestiri yapma firsati saglamay1r amacglamistir. Son olarak, {iclincii kriter
katilimcalarin yakinlik konusundaki teorik bilgilerini dersi tamamladiktan hemen sonra gergek dil
siniflarinda uygulamalarimi miimkiin kilmay1 amaglamistir. Oyle ki, drnekleme icin bu kriterlerin
arkasinda yatan sebep, ogretmen yakinligi dersinin avantajlarini miimkiin oldugunca iist diizeye
¢ikarmaktir.

Siirecler

Dersin uygulanmasi igin atilan adimlarin ardindaki temel gerekge, 6gretmen 6greniminin
dogasinin uygulama toplulugu i¢inde bir sosyallesme bicimi olusu (Richards, 2008) ve sosyo-kiiltiirel
paradigma icinde diyalojik bir siire¢ (Johnson, 2009) olmasidir. Ogretmenler belirli yansitici unsurlar
araciligryla kendi uygulamalarindan 6grenmeye tesvik edilmeli ve 6gretmen egitimi bir gelisim stireci
olarak goriilmelidir. Buna gore bahsi gecen ders, 6gretmen adaylarinin yakinlik konusunda miimkiin
oldugunca pratik bilgiler edinebilmeleri igin birgok spontane rol oynama etkinligine dahil olacaklar1
sekilde tasarlanmustir. Ayrica adaylar, uygulamalar sirasinda diyalojik bir siirece dahil olabilmeleri igin
sadece kendi davramislarini degil, akranlarinin davramslarini da elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirmeleri yoniinde tesvik edilmistir. Bunun yani sira, rol oynama etkinlikleri sonrasinda
adaylarin tamamlayici olarak katildiklar: yansitici sohbetler topluluk icinde sosyallesmeleri agisindan
faydal1 olmustur.

Yukarida bahsedilen durumlara bagh olarak, bu ¢alismanin ilk yazari olan arastirmaci, ¢alisma
sirasinda yapilan tiim islemlerden sorumlu olmustur. Kendisi 6gretmen yakinlig1 dersinin hem 6gretim
elemant hem arastirmacis1 ve aym: zamanda da arastirmanin yiriitiildiigii boliimdeki 6gretmen
egitimcilerinden biridir. Arastirma siireci boyunca ikinci yazarin rolii ise dersi ve tiim arastirma
asamalarini denetlemek ve birinci yazara ilgili geri bildirimi saglamaktir. Buna ek olarak arastirmaci,
halihazirda dgretmen egitimcisi olarak galistigi Ingilizce Ogretmenligi Boliimiinde dersi secmeli bir
ders olarak tasarlamis ve uygulamistir. Bu egitmen roliiniin yani sira, veri toplama ve analizi
konularinda da yetkiliydi. Birinci yazar hem egitmen hem de arastirmaci olarak 6gretmen adaylarinin
genel anlamda Ogretmen davramslarini, 6zel anlamda ise Ogretmen yakinligr davrarslarim
iyilestirmek i¢in adimlar atmistir.
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Dersin basinda, birinci yazar Ogretmen adaylarmma oOgretmen yakinligi kavramii ve
bilesenlerini tanitmistir. Daha sonra, adaylar, her biri her hafta iki saatlik bir derste ele alinan dort farkh
sozlii olmayan yakinlik davramisini ve dort farkli sozlii yakinlik davranisini 6grenmislerdir. Bunun
ardindan, dersin son iki haftasinda, 6gretmen yakinligi kavrami bir biitiin olarak analiz edilmistir.
Adaylar iki grup (Grup A ve B) halinde farkli giinlerde dersi almislardir ve dersin ilk saati teorik
bilgilerin tartisilmasina, ikinci saati ise rol oynama etkinliklerine ayrilmistir. Ders oturumlarinin
ardindan, adaylar her hafta odak grup goriismelerine davet edilmistir. Ayrica, her oturum sonunda
adaylardan oturum degerlendirme formlarin1 doldurmalari istenmis ve birinci yazar her oturum igin
haftalik olarak aragtirmaci giinliigii tutmustur. Asagidaki Tablo 1’de ise 14 hafta siiren Ogretmen
Yakinlig1 dersinin igerigi ders izlencesini seklinde gosterilmektedir.

Tablo 1. Ders izlencesi

Hafta Konu Uygulama Deneyim
1,234 - Adaylarin 6gretmen yakinlig: Mikro 6gretim gozlemleri ve
kavramina asinalik kazanmalar1.  degerlendirmeleri.
5 Beden dili Yansitma vetaklit etme aktivitesi.  Belli 6gretim senaryolarinda bir
partnerin beden dilini taklit etmek.
6 Yiiz ifadeleri  Baskalarinin ytiiz ifadeleri tizerine =~ Farkli 6gretim baglamlarinda gesitli yiiz

yansitici diisiinme.

ifadelerini geri bildirim verirken deneme.

7 Ses tonlama  Yiiksek sesle Ingilizce siir okuma  Belli vurgu kaliplarina gore etkili
ve siirleri belli vurgu kaliplarina yonerge vermeyi pratik etme.
gore analiz etme.

8 Kinezik Bir 6gretim senaryosunu farkl Belli 6gretmen davranislarini dokunma
beden hareketlerini kullanarak ve proksemi ile birlikte kinezik
canlandirma. kavramina 6zel dikkat vererek deneme.

9 Topluluk Bir hikayeyi sinifla birlikte Isbirligi ve birliktelik hissi yaratma.

zamiri canlandirma ve kazarumlari
kullanimi Ozetleme.

10 Mizah Ingilizce icerik ve komik sahneler ~ Ogrencileri mizah yoluyla motive

kullanimi iceren bir “Pembe Panter” videosu ederken gruplar halinde video hakkinda
hakkinda konusma. konusturma.

11 Olumlu geri ~ Farkli 6gretim durumlarinda hem  S6zlii ve s6zstiz olumlu geri bildirim

bildirim hazir hem de orijinal 6vgii verme konusuna asina olma.
sOzlerini taklit etme.

12 Olumsuz geri Farkli 6gretim durumlarinda hem  Elestiri yapma ve olumsuz geri bildirimi

bildirim hazir hem de orijinal elestiri olumlu geri bildirimile birlikte kullanma
sozlerini taklit etme. konusuna asgina olma.

13 Ingilizce Yakinlik sergileyen bir 6gretmen  Ingilizce 6gretim yontemleri ve yakinlik

Ogretim olarak belirlenen dil 6gretim arasinda baglant: kurma.
yaklasimlar1  yaklagimlari igin tipik bir dil
ve yakinlik etkinligi canlandirma.

14 Bir biitiin Videodaki iki farkli 6gretmenin Ogretmen yakinlig1 kavramin

olarak sOzsliz yakinlik davranislarina degerlendirme.
yakinlik dublaj yapma, yakinlik acisindan

en kotii veya en iyi 6gretmeni
canlandirma.
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Veri Toplama Araclar

Yakinlik Olcekleri

Sozlii Olmayan ve Sozlii Yakinlik Olgekleri aragtirmacilar tarafindan Saechou (2005)'dan
uyarlanmis ve donemin basinda gerceklesen mikro Ogretimlerde &gretmen adaylarinin yakinlik
davranislarinin olusma sikligini belirlemek amaciyla kullanilmistir. Uzman goriislerine gore, uyarlama
yalnizca S6zli Yakinlik Olgegi'nden alti maddenin ¢ikarilmasini icermektedir. Cikarilan maddeler bu
calismanin odak noktasi olmayan simmif disi yakinlik davraruslaniyla ilgilidir. Bu iki olgek ile her
O0gretmen adayina sergiledigi yakinlik davranislar: i¢in 1 (Hi¢bir zaman) ile 5 (Cok sik) arasinda puan
verilmistir. Uyarlanan bu 6lgekler sozlii olmayan boyut i¢in 15 ve sozlii boyut i¢in 15 maddeden
olusmaktadir. S6zIii Olmayan Yakinlik Olgegi beden dili, ytiiz ifadeleri, ses kullanim1 ve proksemi ile
ilgili 6geleri icermektedir. Ote yandan, Sozlii Yakinlik C)lgegi geri bildirim, topluluk zamirleri ve
mizahin entegrasyonu gibi 6gelerin bir araya getirilmesi ile olusturulmustur. Gézlemlenen biitiin mikro
Ogretimler bu 30 yakinlik davranisi 1s1§1inda degerlendirilmistir.

Oturum Degerlendirme Formlari

Dersin etkililigini ve uygunlugunu 6l¢gmek icin 6gretmen adaylar1 haftalik olarak her ders
oturumundan sonra oturum degerlendirme formlarini doldurmustur. Bu form gerekli degerlendirme
kriterleri goz Oniinde bulundurularak tasarlanmis, uzman goriisleri 151§inda revize edilmis ve
tamamlayic1 bir veri toplama araci olarak kullamilmistir. Bu formlarin amaci, hedef kazanimlar,
egitmen, icerik ve kaynaklara bagl olarak adaylarinders oturumlarini ne dlgiide etkili bulduklarinin
anlasilmasini saglamaktir. Adaylar formda yer alan maddelere “Kesinlikle Katilmiyorum (1)” ile
“Kesinlikle Katiliyorum (5)” arasinda degisen cevaplar vererek dersi degerlendirmislerdir.

Odak Grup Goriismeleri

Odak grup goriismelerinin amaci, 6gretmen adaylarinin goriislerini tartisabilecekleri ve grup
icinde gerceklesen etkilesimden hareketle bir goriis olusturabilecekleri ortam olusturmaktir (Bryman,
2012). Her hafta yapilan odak grup goriismeleri, ilgili ders oturumlarinda yasananlara bagli olarak,
farkli yakinlik konular1 gercevesinde gerceklesmistir. Tartismalar dersin etkililigi, adaylarin islenen
yakinlik davranisini kullanmadaki etkililigi, yakinlik davranisini kullanma yollarinin farkina varmalari,
yakinlik davranisimin kullamiminda kaydedilen ilerlemeler ve islenen yakinlik davranisimin Ingilizce
ogretimindeki 6nemi etrafinda gerceklesmistir. Bir ana veri toplama araci olarak odak grup goriismeleri
diizenlemenin bir diger amaci da ¢ok sayida adayla (N:61) ilgilenip her birine goriislerini paylasma
sans1 vermek ve is birligi icinde ortak bir goriis tiretmelerine yardimci olmaktir. Her bir odak grubu 10
aday icin organize edilmistir ve gruplardan sadece birinde 11 aday yer almistir. Toplamda ise alt1 odak
grup olusturulmustur. Her grubun goriismesi, adaylarin kendileri tarafindan belirlenen uygun yer ve
zamanlarda, ders oturumlarindan sonra haftalik olarak gerceklestirilmistir. Odak grup goriismelerine
aktif ya da diizenli katihm goniilliilitk esasina dayanmaktadir. Buna ragmen, ders oturumlarinin
katilim orani %78,45 olarak hesaplanmistir; odak grup goriismelerine katilim orani ise %78,33 olarak
tespit edilmistir. Yani ders oturumlarina katilan adaylarin odak grup goriismelerine de katildiklar
goriilmektedir. Toplamda birinci yazar tarafindan ses kaydina alinmis ve her biri yaklasik 30-35 dakika
siiren 84 odak grup goriismesi gerceklestirilmistir.

Arastirmaci Giinliigii

Birinci yazar, Ogretmen adaylarinin dersten edindikleri ogrenme kazamimlarini ortaya
cikarmak ve dersin etkililigini degerlendirmek icin, diizenli olarak her hafta, arastirmacinin bakis
agisiyla ilgili verileri igeren arastirmaci giinltigii tutmustur. Arastirmaci giinliigiiniin igerigi, adaylarin
davranuslar ve yakinlik konusunda gelisen teorik ve pratik bilgilerinin yar sira, aragtirmacinin ders ve
adaylar hakkindaki duygu ve diisiincelerine iliskin gozlemler ile adaylarla yapilan gayri resmi
sohbetlerden dikkat cekici noktalarin yer aldigi notlardan olusmaktadir. Herhangi bir detay1 gozden
kacirmamak icin ve ders veya adaylarla ilgili belirsiz bir durum olmasi ihtimaline kars1 ders oturumlari
video kaydina alinmistir. Bu video kayitlari arastirmaci giinliigii yazma siirecinde de yardimci
olmustur. Grup A ve B igin ayr tutulan giinliigiin tamami 64 sayfalik bir veri seti saglamistir. Ders
oturumlarinin video kaydi altina alinmasmin amaci yalnizca arastirmaci giinliigiiniin igeriginin
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dogrulugunu, tarafsizligini, kalitesini ve kritikligini en iist diizeye ¢ikarmaktir. Yani video kayitlari ana
veri kaynag1 olarak ele alinmamistir; bunun yerine, arastirmaci Onyargisii = ve
celigkilerini/tutarsizliklarini en aza indirmek igin yardimci olarak kullanilmaistir.

Veri Analiz Teknikleri

Yakinlik dlgeklerinden ve oturum degerlendirme formlarindan toplanan nicel veriler i¢in SPSS
araciligiyla ortalama ve standart sapma sonuglarini iceren betimsel istatistiklerelde edilmistir. Odak
grup goriismelerinden elde edilen nitel veriler ise, NVivo araciligiyla, bilgisayar destekli icerik analizi
ile tiimevarimsal bir bakis agisiyla analiz edilmistir. Ancak arastirmaci giinliigiindeki nitel veriler
herhangi bir bilgisayar programi olmadan tiimevarimsal igerik analizi teknigi kullamlarak analiz
edilmistir. Odak grup goriismelerinin analizlerinde uygulanan temel islem, yani katilimcilarin konulara
iliskin kolektif goriislerinin kesfedilmesive arastirmaci giinliigliniin analizi, islenen yakinlik
davranislarinin katilmcilarin goriis ve degerlendirmelerini nasil gesitlendirdigini gorebilmemiz icin
haftalik olarak yapilmistir. Tim nitel verilerin analizi i¢in Krippendorff (2004) unarastirma sorularinin,
popiilasyonun, orneklemin, belgelerin olusturuldugu baglamin, analiz birimlerinin ve kodlarin
tanimlanmasi; analiz igin kategorileri olusturma, veri analizini yapma, 6zetleme ve c¢ikarimlarda
bulunmaadimlar: takip edilmistir. Bu adimlar 1siginda, arastirma sorularima uygun yartlar
bulabilecegimiz sekilde verilere asina olabilmek igin tiim veriler tekrar tekrar okunmustur. Aym
zamanda, tiim bu degiskenlerin ilk ve nihai analizlerin yorumlanmasi tizerinde etkileri olabileceginden,
popiilasyonun ve kendi katiimcilarimizin 6zellikleriyle baglama dikkat edilmistir. Boylece kodlarin
belirlenmesinin ardindan analiz birimleri iiretilmistir. Kodlamalarla es zamanli olarak ve uyumlu
olacak sekilde temalar ve kategoriler olusturulmustur. Biitiin bu adimlar karsilastirmali ve kiyaslamali
bir bakis acisiyla verilerin derinliklerine inebilmemiz igin yinelemeli olarak atilmistir. Kodlama
siirecinde, yakinlik ile iliskilendirilen Ortiik Iletisim Teorisi (Mehrabian, 1981) ve Motivasyon
Teorisi'nin (Wigfield ve Eccles, 2000) ilkeleri goz oniine alimustir. Daha agik olmak gerekirse, ortiik
iletisim kurami, kodlayiciya yaklasma ve kaginma giidiisel 6zelliklerini iceren mantiksal bir temel
sagladig1 icin hayati kabul edilmektedir. Bu 6zelliklerin davranislarla iletilen ortiik ve acik mesajlar
yardimiyla 6gretmen ve Ogrenci arasindaki yakinli1 saglayan stratejiler oldugu soylenebilir. Ayrica
motivasyon teorisinin ilkeleri bizim i¢in kapsamli bir rehberdir. Bu ilkeler temel olarak kendine olan
inang, kendinden beklentiler ve O0grenmenin yararliligi hakkindaki goriisler gibi motivasyonlar:
kapsamaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda tiim analizler, katilimcilarin ders dncesi yakinlik davranislarina
iliskin 6z degerlendirmeleri, ders sirasindaki 6grenme kazanimlar1 ile yakinligin 6nemi ve ders
sonucunda ise katilimcilarin kendilerinden beklentileri ile ilgili diisiincelerini ortaya koymustur. Ham
veri analizlerini daha mantikli kilmak ve nihai analizlerin kalitesini zenginlestirmek i¢in bulgular
Ozetleme ve ¢ikarimlarda bulunma siirecinde de bu iki teori 6n planda tutulmustur.

Giivenilirligi saglamak icin tiim nitel verilerin %25'i yabanci dil olarak Ogretmen egitimi
konusunda akademik ¢alismalari olan iki farkli arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Biitiin kodlamalar:
yapan birinci yazar ile bu iki kodlayic1 arasindaki uyum sirasiyla 0.8 ve 0.87 olarak hesaplanmistir.
Ayrica calismanin yiriitiildiigii kurumdan etik kurul onayr ve donem basinda da adaylarin
aydinlatilmis onamlar1 da alinmistir. Ek olarak, bulgularin dogrulugunu artirmak igin iiggenleme
(Creswell ve Miller, 2000), farkl: bireyler (egitmen ve 6gretmen adaylari), farkli veri tiirleri (goriismeler,
aragtirmaci giinliigii, Olgekler, oturum degerlendirme formlari1) ve farkli veri toplama yontemleri
(raporlar, gozlemler ve goriisme) ile saglanmigtir. Verilerin dogrulugunu kontrol etmek i¢gin ise adaylar
katilma kontrolii siirecine (Creswell ve Miller, 2000) dahil edilmis ve olumsuz durum analizleri de
paylasilmistir.
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Bulgular

Ogretmen Yakinligina Dair Asinalik

Dersin basinda her katilimcinin mevcut yakinlik davranmislarini uygulamaya dokme sikligt
mikro 0gretimlerde gozlemlenmis, yakinlik dlgekleri ile analiz edilmis ve sonuglar asagidaki tabloda
sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen Yakinlig1 Dersinin Basinda S6zlii Olmayan ve Sozlii Yakinlik Davramslarinin
Toplam Ortaya Cikma Siklig1

Ortalama (X) Standard sapma Ugulanma siklig:
Sozlii olmayan yakinlik 3.14 .68 Bazen
Sozlii yakinik 2.13 .33 Nadiren

Tablo 2 adaylarin sozlii olmayan yakinlik davrarnslarini (5 tizerinden X=3,14) sozlii yakinlik
davramuslarindan (5 tizerinden X=3,14) daha sik sergiledigini gostermektedir. Ayrica sozlii davranislar
icin standart sapma puaninin (S5=.33) oldukc¢a diisiik oldugu acgiktir. Bu da adaylarin sozlii
davraniglarinin sozlii olmayan davramiglarindan daha az degisken oldugunun bir kanitidir. Adaylar
sergiledikleri yakinlik davramislarimin yani sira mevcut yakinlik davramslarinin uygulamaya
konmasindaki etkililiklerine iliskin 6z degerlendirmelerini de dile getirmislerdir. Asagidaki tablo odak
grup goriismelerinde ortaya ¢ikan bu 6z degerlendirmeleri 6zetlemektedir.

Tablo 3. Adaylarin Yakinlik Davranislarimin Etkililigine Mliskin Oz Degerlendirmeleri

Algilanan zayif 6zellikler  f %  Algilanan giiclii 6zellikler f %
Sozli Giler yiizlii olma 18 26  Enerjik olma 18 30
olmayan  Ozgiivenli olma 16 23 Giiler yiizlii olma 17 28
davraniglar Beden dili 14 20 Beden dili 15 25
Ses tonlama 11 16  Ses tonlama 5 8
Jestler 6 9 Yiizifadeleri 5 8
Alan kullanimi 3 4 - 0 0
Go6z temasi 1 1 - 0 0
Sozli Geri bildirim 25 36  Geri bildirim 26 70
davraruslar Mizah 18 26  Ogrenciye ismiyle hitap etme 7 19
Tavir koyma 15 21 Mizah 4 11
Tegvik etme 12 17 - 0 0

Tablo 3'e bakildiginda belirli davranislarin adaylar tarafindan hem gii¢lii hem de zayif
ozellikler olarak algilandig1 agiktir. Orneklemek gerekirse, sozlii olmayan davraniglardan olan giiler
yiizlii olma, beden dili ve ses tonlamas1 hem giiclii hem de zayif 6zellikler altinda gruplandirilmistir.
Bununla birlikte, her davramisin zayiflik veya giigliiliik olarak algilanma sayisi ¢ok dnemlidir. Buna
gore, beden dili kullanimi ve giiler yiizlii olmanin hem zayif hem de giiglii bir 6zellik olarak algilanma
sayist yaklasik olarak aynidir. Ancak ses tonlamasi, asagidaki alintida gorildiigii gibi, giiclii bir
ozellikten (f:5) ziyade zayif bir 6zellik (f:11) olarak algilaniyor gibi goriinmektedir.

Ses tonunu ayarlamak bizim i¢in zor ¢iinkii profesyonel olarak bunun iizerine hi¢ calismadik ve
cogumuzun dnceki mikro dgretimlerdeki ses kullanimi donuktu (...) (Odak Grup 2)
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Belirtilen diger zayif ozellikler 6zgiiven, jestler, alan kullanimi ve goz temasi ile iliskilidir.
Giiglii 6zellikler s6z konusu oldugunda, adaylar kendilerini enerjik olma ve yiiz ifadelerini kullanma
konusunda iyi olarak algilamaktadirlar. Spesifik olarak sozlii davranislar icingeri bildirim neredeyse
esit olarak hem giiclii hem de zayif bir 6zellik olarak algilanirken, asagidaki alintida vurgulandig: gibi,
mizahin giiclii bir 6zellikten (f:4) ziyade zayif bir 6zellik (f:18) olarak algilandigi bulunmustur.

(...) Mizahi 6gretimime entegre edemiyorum. Bu da dersi monoton ve sikict hale getiriyor. (Odak
Grup 3)

Adaylar kendilerini tavir alma veya tesvik etme konusunda daha az yetenekli bulsalar da
algilanan bir bagka sozlii giiclii 6zellik 6grencilere isimleriyle hitap etmek olarak tespit edilmistir. Bu
0z degerlendirmelerin yami sira, odak grup goriismelerinde adaylarin tamami (N:61) boyle bir derse
ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir. Tablo 4 dersin igerigi ve prosediirii ile ilgili ihtiyaglar
gostermektedir.

Tablo 4. Adaylarin Derse Mliskin Algiladiklari 1htiyaglar

f %
Bu derste teoriden ¢ok pratige ihtiya¢ duyma 13 25
Bu derse staj dersi sirasinda ihtiyag duyma 11 21
Bu derse daha 6nceki dénemlerde ihtiya¢ duyma 8 15
Bu derste rol oynama etkinliklerinde esneklige ihtiya¢ duyma 8 15
Bu derste etkili geri bildirimlere ihtiya¢ duyma 8 15
Bu derste s6zlii olmayan yakinliga daha fazla odaklanmaya ihtiya¢c duyma 5 9

Tablo 4'te 6zetlendigi gibi, en ¢ok vurgulanan ihtiyaclar derste teoriden ¢ok pratige odaklanmak
ve bu dersi staj deneyimi ile birlikte yiiriitme ihtiyacidir. Bu durum, asagidaki alintida da agiklandig:
gibi, adaylarin iiniversitedeki egitimlerinin son yilinda uygulamali calismalara ©zel bir Snem
verdiklerini gostermektedir.

Pedagoji konusunda teorik bilgimiz var ama 0zgiin bir 6gretmen tavrini nasil gelistirecegimizi
hald bilmiyoruz... Bu dersi staj deneyimi ile ayn1 donemde almamiz bizim igin faydali olacaktir.
(Odak Grup 6)

Bunlarin yani sira, adaylar bu dersi daha 6nceki donemlerde almalari, rol oynama etkinliklerini
tasarlamada Ozgiir olmalari, etkili geri bildirim almalar1 ve sozlii olmayan davranislara daha fazla
odaklanmalar: gerektigini belirtmislerdir. Asagidaki alint1 tiim bu ihtiyaglar1 gostermektedir.

Keske daha Onceki metodoloji derslerimizde yakinlik konusuna odaklanabilseydik ciinkii bu
konuda heniiz uygulama yapmadik. Su ana kadarki uygulamalarimizda kendi Ogretim
yontemlerimizi olusturma ozgiirliigiimiiz yoktu... Mikro Ogretimlerimizle ilgili ise
egitmenlerden yapic geri bildirimler alabildigimizi diisiinmiiyorum... (Odak Grup 1)

Dersin basinda yakinlik kavramina teorik olarak kisa bir giris yapildiktan sonra, adaylar odak
grup goriismelerinde O0gretmen yakinligi hakkindaki kavramsallastirmalarini paylasmislar ve ilgili
sonuglar Tablo 5'te 6zetlenmistir.

Tablo 5. Adaylarin Ogretmen Yakinligina iliskin Kavramsallastirmalari

Ogretmen kimligi Ogretmen rolleri Ogretmen bilgisi
f % f % f %
Iyi derecede 6gretmen 11 48 Ogrenci 10 48 Etkili siuf yonetimi 13 65
samimiyeti motivasyonundan becerileri
haberdar olma
Olumlu 6gretmen 9 39 Ogrenci 6zelliklerinden 9 43 Etkili Ogretim 7 35
tutumu haberdar olma becerileri

Iyi derecede 6gretmen 3 13 Bireysel farklilklardan 2 9
karizmasi haberdar olma
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Tablo 5'ten anlasildig iizere, adaylarin 6gretmen yakinligina iliskin kavramsallastirmalari
Ogretmen kimligi, 0gretmen rolleri ve Ogretmen bilgisi alt kavramlari ile baglantilidir. Adaylar
O0gretmen yakinliginin iyi derecede 6gretmen samimiyeti, olumlu 6gretmen tutumu ve iyi derecede
ogretmen karizmasi gerektirdigine inanmaktadirlar. Ornegin, iyi derecede Ogretmen yakinligi
hakkinda adaylara sagidaki alintida gosterildigi gibi bir fikir birligine varmislardir.

Ogretmen yakinligr sinif icinde ve diginda grencilere fiziksel ve psikososyal olarak yakin olmay:
gerektirir... (Odak Grup 2)

Adaylar, 6gretmen yakinhigimi ogretmenlerin 6grenci motivasyonu, Ogrenci oOzellikleri ve
bireysel farkliliklar1 konusunda farkindaliga sahip olmak gibi 6gretmen rolleriyle iliskilendirmistir.
Ayrica 6gretmen yakinligini, her ikisi de 6gretmen bilgisinin 6nemli parcalar: olan etkili sinif yonetimi
becerileri ve etkili 6gretim becerileri ile alakali bulmuslardir. Adaylarin 6gretmen rolleri ve bilgisi alt
kavramlar1 hakkindaki gortisleri asagidaki alintida agikca goriilmektedir:

(...) Ogrenci motivasyonunu canli tutmak icin yakin olmak gerekiyor...Verimli bir 6gretim ve
stnift etkili bir sekilde yonetmek icin ozellikle beklenmedik bir durum ortaya cikti§inda yakin
olmak sart... (Odak Grup 4)

Adaylar, bu kavramsallastirmalarin yani sira, 6gretmen yakinligini neden énemli bulduklarina
dair 6nemli ipuglar1 vermislerdir. Sekil 1 adaylarin zihninde 6gretmen yakinlig: ile yakindan ilgili
bulduklari alanlar1 gostermektedir.

ahar. sinif orta

Mes ek

Sekil 1. Yakinlik Davramslarinin Onemi

Sekil 1'de agikca goriildiigii gibi, adaylar 6gretmen yakinligina en ¢ok mesleki gelisimleri
agisindan 6nem vermisglerdir.

(...) Eger bir 6gretmen yeterince yakin davranirsa, 63retim konusunda daha profesyonel ve
bilingli kararlar alabilir. Yani yakinhk iizerinde calismak bizim gibi 6gretmen adaylari igin
mesleki gelisim saglar. (Odak Grup 4)

Genel olarak, yakinlik davrarnislarinin algilanan 6nemi, 6grenciler ve 6gretmenler olmak tizere
iki boyut altinda gruplandirilabilir. Ogrencilerle ilgili olarak Ogretmen yakinliginin onlarla giiglii
iletisim kanallar1 olusturmak ve dikkatlerini derse ve Ogretmene g¢ekmek i¢in Snemli oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenler s6z konusu oldugunda ise, 6gretmen yakinliginin 6zgiiven kazanmak, etkili
Ogretim saglamak ve rahat bir sinif ortami yaratmak i¢in hayati 6nem tasidig: kabul edilmektedir.
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Ogrenme Kazanimlart

Odak grup goriismeleri ve arastirmaci giinliigii 6grenme kazanimlarina haftalik olarak 1sik
tutmustur. Ilgili veriler, her oturum igin en ¢ok sozii edilen ii¢ 6grenme kazanmimi dogrultusunda,
asagidaki tablolarda listelendigi sekilde raporlastirilmistir.

Tablo 6. SézIlii Olmayan Yakinlik Oturumlarindan Elde Edilen Ogrenme Kazammlari

Ogrenme kazanimlari

Sozlii Olmayan  Beden Dili Beden dilinin 6gretime etkisi
Yakinlik Abartili beden dili kullaniminin olumsuz etkisi
Oturumlari Etkili alan kullanim1

Yiiz Ifadeleri Yiiz ifadelerinin C)gretim icin Oonemi

Yiiz ifadelerine dair farkindalik
Yiiz ifadelerinin 6gretime etkisi
Ses Tonlama Ses tonlamada kisinin kendisine dair potansiyeli
Ses tonlamanin sinif yonetimine etkisi
Ses tonlamanin 6grenmeye etkisi
Kinezik Kinezigin 6gretime etkisi
Kinezigin 6grenmeye etkisi
Kinezigin sinif yonetimine etkisi

Tablo 6, beden dili, yiiz ifadeleri, ses tonlama ve kinezigin 6gretim, 6grenme veya sinf yonetimi
tizerindeki etkisi gibi, sozlii olmayan yakinlik oturumlarinin sonuglar1 arasindaki ortak noktalar
gostermektedir. Dahasi, adaylar s6zlii olmayan davranislarin farkina varmis, bu davranislar: kullanma
konusunda kendi potansiyellerini fark etmigler ve 6gretim igin bu yakinlik davraniglari tizerinde
calismanin 6nemini anlamislardir. Ornegin, adaylar, asagidaki alintilarda agikca goriildiigii gibi, beden
dili ve kinezigin 6gretim uygulamalarini nasil etkiledigini 6grenmislerdir.

Jestlerimizi abartmadan uygun sekilde kullanirsak daha net yonergeler vermemiz kuvvetle
muhtemel... (Odak Grup 5)

Hikayelerin igeriginin kinezik sayesinde gorsellestirilmesi, dgrencilerin kalici 6grenmeleri ve
sonraki etkinliklere kars: daha dikkatli ve motive olabilmeleri icin 6nemlidir. (Odak Grup 1)

Ay sekilde, adaylarin yiiz ifadelerinin kullaniminin 6gretim igin, 6zellikle 6gretmen-6grenci
iletisimiagisindan 6nemli oldugunu ogrendikleri ortaya g¢ikmistir. Adaylardan biri bu 6grenme
kazanimina dikkat ¢cekmistir:

Ogrencilerle  iletisimimizi ~ giiclendirmenin  yolunu agacagi icin  yiiz  ifadelerimizi
giiclendirmemiz sart. (Odak Grup 2)

Buna paralel bir bulgu da arastirmaci giinliigiinden elde edilen asagidaki alintidaki gibidir:

Bugiin adaylar, yiiz ifadelerini kullanmakta zorlansalar da, baglamsal faktorlerin cesitli yiiz
ifadelerinin kullanim amacim etkiledigini fark ettiler. ..

Ayrica adaylar sozlii olmayan yakinlik ve sinif yonetimi arasinda bazi baglantilar kurdular.
Ozellikle, ses tonlama icin, sesin monoton kullanimimin 6grenci motivasyonunda azalmaya neden
olabilecegi sonucuna vardilar ve bunun bir sonucu olarak da 6gretmenlerin sinif yonetiminde basarisiz
olabilecegini diisiindiiler. Ses tonlamas1 ve sinif yonetimi arasindaki bu karmasik iliski asagidaki
alintida agikga goriilmektedir.

Bir sekilde yonergeleri verdik ama ses kullanimimiz o kadar donuktu ki 6grenci motivasyonunda
dramatik bir diisiis kagimilmazdi. Bu sebeple, simif yonetimi zorlastt ve simif yonetiminde
bagsarisizlik verimsiz 6grenme deneyimleri anlamina geliyor. (Odak Grup 5)
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Benzer sekilde, sozlii yakinlik oturumlarindan elde edilen 6grenme kazanimlar: ayr1 ayr1 analiz
edilmistir. Her oturum i¢in en ¢ok bahsi gegen ilk ii¢ 6grenme kazanimi Tablo 7'de gosterilmektedir.

Tablo 7. Sozli Yakinlik Oturumlarindan Elde Edilen C)grenme Kazanimlar

Ogrenme kazanimlari

Sozli Topluluk Zamirleri Topluluk zamirlerinin C)gretmen samimiyetine etkisi
Yakinlik Grup calismalarini tesvik etmek i¢in topluluk zamirlerinin
Oturumlari kullanimi
Topluluk zamirlerinin yonerge vermede etkisi
Mizah Mizah kullaniminin yeni yollar1

Mizahin 6grenci 6zellikleri ile ilgisi
Mizahin etkili 6gretim i¢in 6nemi
Olumlu Geri Bildirim  Olumlu geri bildirimi s6zlii olmayan davranislarla birlestirme
Olumlu geri bildirimin motivasyona etkisi
Kendine 6zgii bir geri bildirim verme stiline ihtiya¢ duyma
Olumsuz Geri Bildirim Olumsuz geri bildirimin 6grenci duygulari ile baglantisi
Olumsuz geri bildirimin 6grenci 6zellikleri ile baglantisi
Olumsuz geri bildirimi s6zlii olmayan davranislarla birlestirme

Tablo 7, adaylarin, sozlii yakinligin 6gretim, 6grenci Ozellikleri ve &grenci motivasyonu
tizerindeki etkilerinin yan sira, sozlii ve sozlii olmayan yakinlik davranislarini nasil birlestireceklerini
de 6grendiklerini gostermektedir. Adaylarin topluluk zamirlerinin kullanimi ile 6gretmen yakinlig:
arasinda mantiksal baglantilar kurabildikleri agiktir ve asagidaki arastirmaci giinliigiinden edinilen
alint1 da buna 151k tutmaktadir.

Lyi haber su ki, adaylar, 6grenciler ve 6gretmenler arasmndaki psikolojik mesafe icin bu sozlii
davramgin oneminin farkindaydi. Adaylar ayrica dil 6grenmenin sosyal bir olgu oldugunu ve
yakinlik kurabilen bir 63retmenin sosyal acidan cekici gorevler araciligryla 6grencilerle is birligi
icinde dilsel hedeflere ulagabilmesi gerektigini vurguladilar.

Adaylarin mizah1 6gretimlerine entegre etmenin yeni yollarini, mizah ve 6grenci 6zellikleri
arasindaki iligkiyi ve etkili 6gretim i¢in mizahin 6nemini 6grenmis olmalari umut vericidir. Asagidaki
alint1 tiim bunlarin bir gostergesidir.

Mizahin etkili kullanimi 63rencilerin farkli kisiliklerinin farkina varilmis olunmasina baghdir
ve efer mizahi derslerimize entegre ederken dogal olamiyorsak etkili bir sekilde 0gretemeyiz.
Ayrica giinliik hayatimizdan komik anekdotlar paylagmak da iyi bir strateji olabilir. Bu,
ogrencilerle daha yakin psikolojik kanallar olusturmamizi saglar. (Odak Grup 6)

Olumlu ve olumsuz geri bildirimlerle ilgili olarak, adaylar bu s6zlii davraniglar1 s6zlii olmayan
davraniglarla nasil birlestireceklerini ve ayrica bunlarin motivasyon, 6grenci duygular: ve 6zellikleri ile
iligkilerini 6grenmislerdir. Adaylar, ayn1 zamanda, her zaman ayni geri bildirimi kullanmakta 1srar
etmeden, 6zgiin bir geri bildirim stili olusturma ihtiyaclarinin da farkina varmislardir. Asagidaki
alintilar bu bulgular hakkinda ipuglar1 vermektedir.

Adaylar kendilerini olumlu geri bildirim vermede bagarili olarak algiladilar. Ancak geri
bildirimlerini cesitlendirmede zorlandilar ve geri bildirim vermek icin hep ayni ve sinirli sayida
kisa ciimleleri kullandilar.

Ogrenci cevaplarmda bir yanhslik oldugunda, akranim, 6grenciyi dogru cevabi bulmast icin
giiler yiizle tesvik etmis ve rol oynama etkinliginde 6grenciyi kucaklangtir. (Odak Grup 2)

Bu kazanimlarin disinda, adaylarin biiyiik ¢ogunlugunun (%92) ders sonucunda yakinlik
davranuslar agisindan kendilerini gelistireceklerine inandiklar1 anlagilmistir. Buna ragmen, aksi kanit
olarak, adaylardan biri ilerleme kaydetmedigine inanmaktadir.

Yakinlik davraniglarim gelistirdigimi soyleyemem ciinkii mikro 63retimlerde veya stajda gercek
stniflarda hald cekingen hissediyorum. (Odak Grup 1)
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Ders sonucunda kendilerini gelistirdigine inanan adaylarin goriislerine referans olarak ders
sonunda ifade edilen 6grenme kazanimlari Tablo 8'de gosterilmektedir.

Tablo 8. Dersin Sonunda ifade Edilen Ogrenme Kazanimlar1

f %
Yakin bir 6gretmen nasil olunur? 17 29
Ogretmen yeterlilikleri 13 22
Ogretmen durusu 7 12
Oz yetersizlikler nasil asilabilir? 4 7
Akranlar nasil degerlendirilir? 3 5
Olumlu bir sinif atmosferi nasil olusturulur? 3 5
Sozlii ve sozlii olmayan davranislar arasinda denge nasil olusturulur? 3 5
Ogretmen yakinlig ve kisilik arasindaki iliski 3 5
Sinif yonetimi becerileri 3 5
Nasil 6zgiivenli olunur? 3 5

Tablo 8 adaylarin c¢ogunlukla yakinlik kurabilen oOgretmenler olmanin ydntemlerini
ogrendiklerini ve 6gretmen yeterlilikleri ile tutumlar: kazandiklarini vurguladiklarini gostermektedir.
Asagidaki alint1 bu bulgularin bir karutidir.

Bu ders ilk kez kendi 6gretmen tutumlarimi ve bu tutumlar: ve yeterlilikleri gelistirmenin yeni
yollarmn: fark etmemi sagladi. Simdi, kazandi§im tutum ve yeterliliklerin, yakin olmanin
benzersiz bir yolunu yaratmama yardimci olacagindan eminim. (Odak Grup 5)

Bunu takiben ifade edilen 6grenme kazamimlari 6z yetersizliklerin iistesinden gelmeyi,
akranlar1 degerlendirmeyi, olumlu bir smif atmosferi yaratmayi, sozlii ve sozlii olmayan yakinlik
davraniglar1 arasinda bir denge kurmay1 icermektedir. Bunlar arasinda, adaylarin ders kapsaminda
dikkat cekilen bir odak noktasi olmayan akran degerlendirmesiyle ilgili ifadelerine tanik olmak ilging
kabul edilebilir. Bu da, asagida goriildiigii tizere, arastirmaci giinliigiinde not edilmistir.

Adaylar birbirlerini elestirel gozle gozlemleme ve degerlendirme konusunda ilerleme kaydettiler.
Bazilari, rol oynama etkinliklerinde birbirlerinin yakinlik davramslarint sadece tanimlamak
yerine, yorumlarini profesyonelce ve kibarca hakli ¢ikarabiliyorlar.

Son olarak adaylar genel 6grenme kazanimlar1 olarak kisiligin, d6gretmen yakinligi, siuf
yonetimi becerileri ve 6zgiiven ile iligskisinden bahsetmislerdir. Ayrica, son odak grup goriismelerinin
bir bagka odak noktas1 da Tablo 9'da oOzetlendigi gibi bu dersin, adaylarin gelecekteki 6gretimleri
tizerindeki etkilerine yonelik goriislerini kesfetmektir.

Tablo 9. Dersin Gelecekteki Ogretim Uzerinde ifade Edilen Etkileri

f % f %
Tiim yakinlik davraniglarin 28 19  Sefkatli bir 6gretmen olma 6 4
uygulamaya dokme
Yiiz ifadelerini daha dikkatli 21 14 Ogrenci katilimini artirmak igin 6 4
kullanma topluluk zamirlerini kullanma
Etkili 6gretim i¢in uygun geri 17 11 Yonergelere 6zel bir 6nem verme 6 4
bildirim kullanma
Ogrencilerle samimiyet kurma 12 8  Yakinlik davraniglarini kullanirken 5 3

kendini gozlemleme

Etkili 6gretim i¢in beden dilini 11 7 Olumlu bir sinif atmosferi yaratmak 5 3
kullanma i¢in ¢caba gosterme
Kendi 6gretme stilini yaratma 10 6  Siirekli gelisim farkindalig: 5 3
Ogrenci ilgisini artirmak igin mizah 7 5 lyi bir 6gretmen profiline sahip olma 4 2
kullanma
Ogrencilere hitap etmek igin ses 7 5
kullanma
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Tablo 9 adaylarin gelecekteki Ogretimleri {izerinde dersin algilanan c¢esitli etkilerini
gostermektedir. En sik goriilen etkiler, adaylarin tiim yakinlik davranislarini gelecekteki 6gretimlerine
dahil edecek, ytiiz ifadelerini daha dikkatli kullanacak ve etkili 6gretim igin uygun geri bildirimler
kullanacak olmalaridir. Genel olarak adaylarin ders konularina (beden dili, ses tonlama, mizah,
topluluk zamirlerinin kullanimi), 6gretmenligin psikolojik boyutuna (6grencilerle samimiyet kurma,
sefkatli bir 6gretmen olma, olumlu bir sinif atmosferi yaratma gabasy, iyi bir 6gretmen profiline sahip
olma), Ogretimin kendisine (yonergelere &zel bir Onem verme) ve mesleki gelisime (yakinlik
davraniglar1 kullanirken kendini gozlemleme, siirekli gelisim farkindaligi) yonelik c¢ikarimlarda
bulunduklar1 goriilmektedir. Asagidaki alinti, tim yakinlik davranislarini bir biitiin halinde dikkate
alarak, adaylarin nasil yakin olmay1 planladiklarini gostermektedir.

Tiim yakinlik davramislarini uygun sekilde ve gerektiginde kullanacagim. Onlar: mantikly bir
sekilde bir araya getirebilirsem, daha etkili 6gretebilecegime inantyorum. Bu, 6grencilerle daha
iyi iletisim kurmama, 0grenme ortamini daha sicak bir hale getirmeme ve 08renci
motivasyonunu artirmama yardimct olacak. (Odak Grup 3)

Dersin Degerlendirilmesi
Dersin etkiligi ve uygunlugu hedefler, egitmen, igerik ve kaynaklar agisindan irdelenmistir.
Asagidaki Sekil 2 dersin haftalik degerlendirmesini gorsellestirmektedir:

N e} ™ © > N
<& %’9’ & <@ s{&.’é’) @ ‘{é’\ o Q@q ,b’\g >

Q‘fb \2@ \z\’b \2\@ Q‘rb \z\’b \2\@ \2@ ‘z‘lb \2\%\\. \2\%\\
e Hedeflerin etkililigi Egitmenin etkililigi
icerigin uygunlugu Kaynaklarin uygunlugu

Sekil 2. Dersin Haftalik Olarak Degerlendirilmesi

Sekil 2'de gosterildigi gibi, her bir ders oturumunun 5 tizerinden 3,5'in {izerinde olan ortalama
puanlar1 dikkate alindiginda, ders genel olarak etkili ve uygun olarak degerlendirilmistir. Sekilde 2’deki
higbir kriter igin keskin dalgalanmalarin olmadig1 iddia edilebilir. Ancak, oturum konusunun topluluk
zamirlerinin kullanimi oldugu altinci haftada kazanim, icerik ve kaynaklarin etkililiginde bir miktar
azalma olmustur. Ayrica, 10. ve 11. haftalar karsilastirldiginda, egitmen ve igerik etkililiginde artis
oldugu, fakat hedef ve kaynaklarin etkililiginde azalma oldugu goriilmektedir. Ozetlemek gerekirse,
dersin etkililiginin ve uygunlugunun adaylar tarafindan olumlu olarak degerlendirildigi kabul
edilebilir.
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Tartisma ve Sonug

Bu calisma 1ngﬂizce Ogretmeni adaylarinin bir Ogretmen Yakinlig1 dersi boyunca deneyimlerini
arastirmis ve elde edilen verilerden gesitli bulgular ortaya konmustur. Ik olarak, O0gretmen adaylarinin
yakinlik davramislarina iliskin 6z degerlendirmeleri dogal olarak farklilasmaktadir. Yani adaylar
tarafindan bazi davranislar hem zayif hem de giiclii yonler olarak algilanmaktaydi. Biiyiik olasilikla,
bunun nedeni yakinligin bir algi meselesi olmasidir. Tkinci olarak, mikro 6gretim gdzlemleri, adaylarin
s0zlii olmayan yakinlik davraniglarinin s6zlii olanlara kiyasla daha sik ve gesitli oldugunu gostermistir.
Buna ragmen, adaylarin sozlii olmayan yakinliga daha fazla odaklanmalar1 gerektigi kanisinda
olduklar1 agiga cikmustir. Halihazirda daha fazla sozlii olmayan davranis sergileyebilmelerine ragmen,
adaylarin so6zlii olmayan yakinlik konusundaki gelisimlerine daha fazla 6nem vermeleri ilging kabul
edilebilir. Bunun sebebi, her sozlii davranisa zaten sozlii olmayan bir davranisin da eslik etmesiyle ilgili
olabilir. Bundan dolay1 adaylar s6zlii olmayan yakinlik hakkinda daha fazla bilgili olmalar1 gerektigine
inanmislardir. Ayrica yakinlik konusunda adaylarin en ¢ok dikkat cektigi ihtiyacin pratik yapmak
oldugu tespit edilmistir. Boyle bir derste, adaylarin sadece teorik bilgi {izerinde calismas1 yeterli
degildir. Ayn1 zamanda pratik uygulamalara da biiyiik 6lciide yer verilmelidir. Ugiincii olarak ise
yakinlik ve O6gretmen kimligi, 6gretmen rolleri ve ogretmen bilgisi arasindaki karmasik iliskiler,
adaylarin yakinlik kavrami hakkinda farkindalik kazandigini ve yakinlik konusunun kilit noktalar
olan ve birbiriyle iligkili olan bu kavramlar hakkinda ¢ikarim yapabildiklerini gostermistir. Adaylar
ayrica yakinlik ve mesleki gelisimleri arasinda giiclii baglar kurmuslardir. Diger bir deyisle, adaylarin
goziinden bakildiginda, yakinlik konusu tiizerine g¢alismak mesleki gelisime Snemli Olgiide katk:
saglamaktadir.

Ogrenme kazamimlar1 géz oniine alindiginda, dersin hedeflerine biiyiik olgiide ulasildig
goriilmektedir. S6zlii olmayan davranislarin 6gretim, 6grenme, sinif yonetimi tizerindeki etkilerinin
yani sira adaylar ortiik eylemler konusunda farkindalik kazanmiglar ve yakinlik davranislarim
kullanmada kendi potansiyellerini fark etmislerdir. S6zlii olmayan yakinlik ve etkili 6gretim arasindaki
bu baglanti Ozmen (2011) ve Paul ve digerleri (2019) tarafindan da vurgulanmistir. Benzer olarak,
Ogretmenler sevilebilir ve yetkin olarak goriilebilmek igin etkili s6zlii olmayan yakinlik davranislar
sergilemelidirler (Furlich, 2016). Sozlii yakinlik oturumlarinda, adaylar 6grencilerle nasil yakinlik
kuracaklarini, sozlii ve sozlii olmayan davraniglar etkili bir sekilde nasil birlestireceklerini ve sozlii
davraruslar ile 6grenci duygulari, 6zellikleri ve motivasyonu arasindaki baglantilar1 6grenmislerdir.
ifade edilen O0grenme kazanimlarina iligkin olarak, yakin olmanin yeni yollarini kesfetmis, 6gretmen
yeterlilikleri ve tutumlarini gelistirmislerdir. Ayrica 6z yetersizliklerini en aza indirme ve akran
degerlendirmelerine katilma sans1 bulmuslardir. Ayrica, adaylar ders boyunca 6grendiklerini, 6zellikle
beden dili, yiiz ifadeleri ve geri bildirimle ilgili 6grenme kazanimlarini gelecekteki 6gretimlerine dahil
edeceklerini bildirmislerdir. Adaylarin dersten elde ettikleri 6grenme kazanimlarini temel alarak kendi
Ogretim stillerini olusturacaklar: sonucuna varmak da umut vericidir. Umut verici bir bagka sonug¢ da
dersin pek ¢ok agidan etkili ve uygun bulunmasidir.

Tespit edilen 6grenme kazanimlari, adaylarin 6gretmen davranislarinin oneminin farkina
vardiklarini, 6gretmen yakinliginin bilesenlerine yeni bir agidan baktiklarini ve 6gretmen yakinlig: ile
Ogrenci 0grenmesi (Inceelli ve Candemir, 2016), motivasyon (Fallah, 2014; Velez ve Cano, 2008), sinif
yonetimi (Burroughs, 2007) ve Ogretmen yakinligi (Mottet, Frymier & Beebe, 2006) arasindaki
baglantilar1 6grendiklerini gostermistir. Ders, adaylarin odak grup goriismelerinde is birlikgi bir sekilde
tartismalarina ve —-bunu hedeflemese de— birbirlerinin rol oynama etkinliklerini gézlemlemeleri yoluyla
elestirel ve yansitic1 diisiinme becerilerini kazanmalarina yardimei olmustur. Bu kazanimlarin 6tesinde
spontane rol oynama etkinliklerine katilan adaylar, pozitif yakinlik ile negatif yakinlik arasindaki fark:
ve sOzlii olmayan ve sozlii yakinlik davranislarini uygun sekilde nasil birlestireceklerini 6grenmislerdir.
Boylesi bir bulgu bu ¢alismanin 6nemli bir ¢ikarimi olarak kabul edilebilir. Ciinkii siirekli, olumlu ve
destekleyici sozlii ve sozlii olmayan iletisimin bir kombinasyonu, 6gretmenlerin 6grencilerin akademik
basarilarini artirmalari igin hayati onem tagimaktadir (Cocksedge vd., 2013). Her seyden &te, adaylar
dersin bir sonucu olarak gelisen yakinlik davranislarindan yararlanarak kendi ogretim stillerini
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olusturmaya ihtiya¢ duyduklarinin farkina varmislardir. Aslinda, ders, adaylarin gelecegin
Ogretmenleri olarak mesleki kimliklerini olusturmaya basladiklar1 sorunsuz bir doniisiim stirecinden
gecmelerinin yolunu agabilir.

Bulgulardan elde edilen sonuglar 6gretmen yakinligim belirli bir oranda metodoloji derslerine
entegre etmenin veya ayr1 bir ders igerigi olarak sunmanin (Hussain vd., 2021) adaylarin yakinlik
kavramina asina olmasini saglamak i¢in mantikli bir ilk adim olabilecegini ortaya koymaktadir. Boyle
bir entegrasyon sadece yabanci dil 6gretmenligi icin degil, egitim fakiiltelerindeki diger disiplinler igin
de miimkiin olabilir. Ogretmen egitimcileri, atdlye calismalari, yiiz yiize veya gevrim ici seminerler
yoluyla 6gretmen adaylarmin kisileraras: iletisim bilgisini ve uygulamalarim netlik, giivenilirlik ve
yakinlik kavramlar: {izerinde durarak gelistirmelidir (Zheng, 2021). Bu kavramlarin hepsi birbiriyle
yakindan ilintili kavramlardir. Bu, gercek oOgrencileri etkilemeden, 6gretmen adaylarina Ogretim
stratejilerini ve s0zlii olmayan davranislar1 uygulamaya koyabilecekleri karma gergeklik
simiilasyonlarinda ders anlatma firsat1 verilerek de miimkiin olabilir (Rosati-Peterson, Piro, Straub ve
O'Callaghan, 2021). Ayrica hizmet ici Ogretmenlik egitiminde Ogretmen yakinlig1 {izerinde
durulmalidir. Ciinkii yakinligin sahada uygulanmasi uzun vadede daha verimli sonuglar verebilir.
Bunlarin disinda, bu ¢alismanin sinurliliklart da mevcuttur. Birinci sinirlilik, derse yalnizca iki saat
ayrilmis olmasidir. Bu nedenle de her adayin her ders oturumunda uygulama yapma firsati
olamamustir. Ikinci sinirhilik, derse katilan adaylarin toplam sayisi (Grup A’da 30 ve Grup B’de 31 kisi)
ile ilgiliydi. Daha az sayida adayla c¢alisabilseydik, adaylar, sinif dist yakinlik davranislar1 dadahil
olmak {izere, daha farkli yakinlik davraniglar iizerinde daha fazla uygulama yapma firsatina sahip
olacaklardi. Ugiincii siurlilik ise bulgular iizerinde evrensel genellemeler yapmanin miimkiin
olmamasidir. Ancak bulgular benzer baglamlarda okuyan diger Ingilizce 6gretmeni adaylart icin belli
bir dereceye kadar dogrulanabilir olarak kabul edilebilir.
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