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insanin 6grenme yetenegine sahip olmasi onu diger canlilardan ayiran ve
toplumsal bir varlik yapan en énemli 6zelliklerden biridir. insan yasamasi icin
gerekli olan davraniglari dogustan sahip oldugu 6zellikler ve cevre etkisiyle
ogrenir. Degdisik bicimlerde tanimlanmasina karsin, psikologlarin cogu
6grenmenin, bireyin cevresi ile etkilesimi sonucu olustugu ve bireyin dav-
ranislarinda uzun silreli degisiklik meydana getirdi§gi goérisinde
birlesmektedirler (Fidan ve Erden, 1991).

insan davranislarinin bicimlendiriimesinde ve degismesinde bireyin icinde
blayuylp yasadigi toplumun gelenek ve gorenekleri, kulturii de dnemli bir rol
oynar. insan'in icinde yasadigi toplum belirli tirden davranislari istenen,
uygun, begenilen davranislar olarak pekistirir. Bazi davranislari ise yerer, be-
nimsemez ve zamanla sondurir. Bireyler ailede, okulda ve is yerlerindeki de-
neyimleri ile sosyallesir, 6grenmenin bicimlenmesinde énemli etkilerden biri
de iste bu birey-toplum etkilesiminin niteligidir.

insan'in 6grenme becerisi onun yasayis tarzinin siirekli degismesine ola-
nak verir. Uygar toplumlar egitim sistemlerini nemli bir sorun olarak algilar ve
sirekli daha iyi 6gretim yontemleri gelistirmeye calisirlar (Ciiceloglu, 1991).

Psikologlar psikoloji biliminin basindan beri 6grenme konusuna ilgi
gbstermis, 6grenme ve bireye en uygun 6grenme stilini belirlemek amaciyla
cesitli calismalar yapmislardir. Bu calismada 6grenme ile ilgili kuramlara
deginilmeden, bireye en uygun 6grenme stilini belirlemek amaciyla yapilan
calismalardan David Kolb'un 6grenme Stili Envanteri (OSE) "Learning
Style Inventory" tanitilacak ve bir grup yetiskin Uzerinde yapilan istatistiksel
calismalar ile ilgili bilgi verilecektir.

Cesitli cahismalar, bireylerin farkl stillerde 6grenmekte oldugunu ortaya
koymustur. Kolb'un 86grenme modelinde bireylerin 6§renme stilleri bir déngu
seklindedir ve 6grenme Stili Envanteri ile bireylerin bu dénginiin neresinde
yer aldigi belirlenir. Bu déngi icerisinde 4 6grenme bicimi bulunmaktadir.
Bunlar Somut Yasanti (SY) (Concrete Experience), Yansitici Godzlem

*  Ortadogu Teknik Universitesi Egitim Fakultesi 6gretim Uyesi.
**  Hacettepe Universitesi

37



(YG) (Reflective Observation), Soyut Kavramsallastirma (SK) (Abs-
tract Conceptualization), ve Aktif Yasanti (AY) (Active Experience)'dir.
Her bir 6grenme bicimini simgeleyen 6grenme yollari birbirinden farklidir.
Bunlar sirasiyla, Somut Yasanti icin "Hissederek", Yansitici Gozlem igin
"izleyerek" Soyut Kavramsallastirma icin "DuslUnerek", Aktif Yasanti icin
"Yaparak" 6grenmedir. Ancak, bireyin 6grenme stilini belirleyen tek bir
bicim bulunmamaktadir. Her bir bireyin 6grenme stili bu 4 temel bi¢im'in
bilesenidir. Bu nedenle, bir 6grenme durumu igerisine ¢esitli durumlar bira-
raya getirilerek yerlestirilmistir. Bireylerin puanlarinin toplami ile bireyin en
uygun hangi 6grenme stiline girdigi belirlenir. Bu 6grenme stilleri
"Yerlestiren" (Accomodator), "Ozumseyen" (Assimilator),

"Degistiren" (Diverger), "Ayristiran" (Converger)'dir. Kolb'un 6grenme
modeli Sekil 1'de 6zetlenmistir.

Sekil 1. Kolb'un 6§renme Modeli

Ogrenme stil envanteri cesitli diusiinme ve yaraticilik kuramlarina dayalidir.
Bu onun terminolojisine de yansimistir, 6zimseme ve Yerlestirme
J.Piaget'nin kavramlarin dis dunyaya uydurulmasi sireci (yerlestirme) ile
dissal gozlemlerin var olan kavramlara uydurulmasi(6zimseme) arasindaki
denge olarak tanimlanan zeka kavraminda yer almaktadir. Ayristirma ve
degistirme ise Guilford'un zeka yapisi modelinden yer alan iki temel
yaraticilik siirecinde yer almaktadir.

Bireyin kendisine en uygun 6grenme stilini bilmesi 6grenme gicini

artirmasina da yardim eder. Asagida, her bir 6grenme stili kisaca
Ozetlenmistir.
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Ayristiran : Soyut Kavramsallastirma ve Aktif Yasanti 6grenme
bicimlerini kapsar. Problem ¢cézme, karar verme ve fikirlerin mantiksal analizi
ve sistematik planlama belli basli 6zellikleridir. Bu 6grenme bigciminde yer alan
bireyler problem ¢6zme konusunda basarilidirlar. Birey problem c¢dzerken
sistemli olarak planlama yapar. Yaparak 6grenme 6nemlidir.

Degistiren : Somut Yasanti ve Yansitici Gozlem 6grenme bigimlerini
kapsar. En 6nemli 6zelli§i disinme yetenegi, deger ve anlamlarin farkinda
olmasidir. Degistiren somut durumlari birgcok agidan gézden gecirir ve iliskileri
anlamli bir sekilde organize eder. Ogrenme durumunda sabirl, nesnel, dik-
katli yargilarda bulunan fakat bir eylemde bulunmayandir. Distinceleri
bicimlendirirken kendi distince ve duygularini gdéz éniine alir.

Ozumseyen : Soyut Kavramsallastirma ve Yansitici G6zlem 6grenme
bicimini kapsar. Kavramsal modelleri yaratma en belirgin 6zelligidir. Birseyler
ogrenirken soyut kavramlar ve fikirler Gizerinde odaklasir.

Yerlestiren : Somut Yasanti ve Aktif Yasanti 6grenme bigimi icerisinde
yer almaktadir. Planlama yapma, kararlari yiriitme ve yeni deneyimler icinde
yer alma belli bash 6zellikleridir. Orenme durumunda bireyler acik fikirli ve
degismelere karsi kolaylikla uyum saglarlar (Kolb, 1984). Yaparak ve hissede-
rek 6grenme s6z konusudur.

Ogrenenler Somut Yasanti (SY), Yansitici Goézlem (YG), Soyut Kavramsal-
lastirma (SK) ve Aktif Yasanti (AY) alanlarindan etkilenecektir. Yani,
ogrenenler kendilerini acgik olarak hichir 6n yargiya sahip olmaksizin yeni de-
neyimler igerisinde bulabilirler (SY), bu deneyimleri bircok acgidan ele alabilirler
(YG), g6zlemlerini kuramlar icinde butlinlestirmek igin kavramlar yaratabilir (SK)
ve bu kavramlari karar vermek ve problem ¢ézmek icin kullanabilirler (AY):

0grenme Stili Envanteri

Kolb'un Ogdrenme Stili Envanteri (1985) de hangi 6grenme stili'nin birey
icin daha uygun oldugunu ortaya koymaktadir. Bunun belirlenmesi bireylerin
meslek sec¢imine, problemlere yaklasimina ve amaclarini nasil belirleyecekle-
rine yardim eder. Bunun yani sira, bir 6grenen olarak bireyin zayif ve gicli
yanlarini da anlamasina yardim eden bir dlcekdir. Kolb yasantisal 6grenme
kuramina dayali 4 6grenme stili tanimlamistir. OSE, bireylerden kendi
ogrenme stillerini en iyi tanimlayan 4 6grenme stilini siralamalarini isteyen
4'er segenekli 12 maddeden olusmaktadir. Envanterdeki maddelerden
bazilarl asagida érnek olarak verilmistir. Ornek;



ornek 1:

Ogrenirken

hoslanirim,

ornek 2:

En iyi

ogrenirim,
ornek 3:

Ogrenirken

birisiyim.

Puanlama:

— duygularimi gézénine almaktan
— izlemekten ve dinlemekten
— fikirler Gzerinde distinmekten

— birseyler yapmaktan

kisisel iliskilerden
gbzlemlerden
akilcr kuramlardan

uygulama ve denemelerde

kabul eden
cekingen
akilcl

sorumlu

Her bir seginek 4 6grenme bigimini temsil etmektedir. Bunlar:

Secenek 1
Secenek 2
Secgenek 3
Secgenek 4

Somut Yasanti (SY)
Yansitici Gozlem (YG)
Soyut Kavramsallastirma (SK)

Aktif Yasanti (AY)

Cevaplayanlarin her bir secenege verdigi puanlar sonucu 12 ile 48
arasinda bir puan elde edilir. Daha sonraki adim birlestirilmis puanlarin elde

edilmesidir. Bu ise,
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SK-SY : Soyut Kavramsallastirma - Somut Yasanti
AY-YG : Aktif Yasantl - Yansitici Gozlem
seklinde elde edilir.

Bu toplamlardan elde edilen puanlar da -36 ile + 36 arasinda degisir. SK -
SY de elde edilen pozitif puan; 6grenme'nin soyut, negatif bir puan
Sgrenme'nin somut oldugunu gosterir. Ayni sekilde, AY - YG lzerinde elde
edilen pozitif ve negatif puanlar, 6§renme'nin aktif ya da yansitici oldugunu

(Kolb, 1985.) Birlestiriimis puanlarin elde edilmesiyle (SK - SY, AY -
kil 2'de gosterilen diagramda iki puanin kesistigi nokta bireye en
jygun olan 6grenme stilini vermektedir.

Yuzdelik
0 - 27 Z
1
1
z
r
10 1 -16
1
1
1 -13
1 -12
20 z -11
z 10
1 -9
z YERLESTIREN -8 OEFitSTLREN
z -7 (Diverger)
30 2 (Accomodator) -6
z -5
z 4
z -3
z -2
40 z -1
z 0 .
z 1
z 2
z 3
50 128. ._.. 18.17...r.. .....6 . 5 0 “6.-7 .8 e - 21
AY-YG : 4
z 5
1 6
z 7
60 z ayrzstzran 8 0ZUMSEYEN
z (Converger) 9 (Assieilator)
z
z
70 z
z
z
z
80 z
z
z
z
90 z 26
z 27
z 28
z 29
100 Z....90___80....70.. ..60___50. ...10....0
SK-SY Yuzdelik

Sekil 2. 6grenme  Stilleri



OSE 1985 icin Normlar

Bu 6lcek icin normlar (Sekil 2) belirlenirken elde edilen yuzdelik puanlari
18 ile 60 yas arasindaki 1446 yetiskinden elde edilmistir. 638 erkek, 801
kadindan olusan orneklemde c¢esitli meslek gruplari bulunmaktadir.
Orneklemin ortalama egitim dizeyi iki yillik yitksek okuldur.

Bunlardan elde edilen ortalama ve standart kayma puanlar Tablo 1'de
gOsterilmistir.

TABLO 1

OSE 1985'in Ortalama ve Standart Kaymalari (n = 1446)

Ogrenme Bigimleri Ortalama Standart Kayma
Sy 26.00 6.8
YG 29.94 6.5
SK 30.28 6.7
AY 35.37 6.9
SK-SY 4.28 11.4
AY-YG 5.42 11.0

OSE 1985'In Givenirligi

4 temel 6grenme stilinden elde edilen puanlar ile, birlestirilmis puanlarin
Cronbach-alpha (n = 268) ile guvenirligi hesaplanmis ve giivenirlik katsayisi
tatmin edici bulunmustur.

Cronbach - alpha

Somut Yasanti (SY) .82
Yansitici Gézlem (YG) .73
Soyut Kavramsallastirma (SK) .83
Aktif Yasanti (AY) .78
Soyut - Somut (SK - SY) .88

Aktif - Yansitici (AY - YG) 81



OSE Puanlari Arasindaki iligkiler

Orjinal Form'un Pearson Korelasyon katsayilari ise asagidaki sekildedir.

SY YG SK AY SK-SY
SY 1.0
YG -.32 1.0
SK -.42 -15 1.0
AY -.22 *-33 -.30 10
SK - SY -.85 .10 -84 -.05 1.0
AY - YG .05 -.80 -.10 .83 -.09

Yasantisal 6grenme kuramina gére bu puanlarin yorumu SK ile SY ve AY-
YG arasinda gicli bir negatif iliski varken, SK - SY ile AY - YG arasinda bir
iliskinin olmadigi seklindedir (Kolb, 1985).

Envanterden elde edilen puanlara gore bireye en uygun olan égrenme
stili belirlenmekte ve bireyin 6grenme stilini gelistirmek icin neler yapabilecegi
onerilmektedir. Ornegdin "Yerlestiren" icin burada yer alan bireylerin
o6grenmelerini gelistirebilmeleri icin insanlarla daha fazla iliskiye girmeleri, yeni
olanaklar arastirmalari ve kendileri icin belli amaclar secmeleri gerektigi vurgu-
lanirken "Degistiren" icerisinde yer alanlar icin degerlere ve diger insanlarin
duygularina daha fazla duyarli olmalari, yeni fikirlere karsi ac¢ik olmalar gerek-
tigi vurgulanmaktadir. "Ayristiran” icerisinde yer alan bireylerin 6grenme ye-
teneklerini disiinmede yeni yollar yaratarak, karar vermede daha pratik
¢cozumler gelistirmeleri gerektigi belirtiimistir (Kolb; Baker ve Dixon, 1985).

Bu envantere gore bireylerin alanlarina (sosyal bilimler, fen bilimler gibi)
gore de farkhlik gostermektedir (Kolb, 1985).

Sekil 3 de herbir 6grenme stilinin icerisinde yer alabilecek alanlar
gOsterilmistir.

Sekil 3'den de gorilebilecedi gibi Yonetim, Kamu Yonetimi, Bankacilik
gibi meslekler 'Yerlestiren" 6grenme stili icerisinde yer alirken, Sanat/Tiyatro,
Gazetecilik, Sosyal Calisma gibi meslekler "Degistiren" 6grenme stili
icerisinde yer almaktadir. Buna karsilik; Ekonomi, Fizik ve Tip gibi meslekler
"Ayristiran”, E@itim, Katiphanacelik, Biyoloji gibi meslekler "6zimseyen"
o6grenme stilleri igerisinde yer almaktadirlar.



YERLESTIREN

Yonati»

kuu Yoén»tiri
LEgiti» YOn»timi

Bankacilik

Puarlaaacilik

Aktif Yasanti
(Yaoarak)

AYRISTIRAN

Ekonomi
Munandislik
Filik
Bilgisayar
Tip

Bil.

Soyut Yasanti
(Hissadarak)

(Ditsunarak)

degistiren

Edabiyat
Sanat/Tiyatro
Gazatacilik

Psikoloji
Sosyal Calisala
Yansitict Soz

(lIzlayarak)

OIUfISEYEN

. Egitim

. Sosyoloji
KutuDhanacilik
Hukuk
natamatik
ogrataanlik
Biyoloji

Soyut kavramsallastirma

Sekil 3. 4 6grenme Stili icerisinde Ver Alan Meslekler

Tirkce OSE ile ilgili Bulgular

Yontem

lam

ogrenme stili envanteri Tirkce'ye cevrilerek glvenirlik calismasi
yapilmistir. Hacettepe Universitesi - Egitim Fakiltesi 6gretmenlik Sertifikasi
kurslarina katilan ¢esitli alanlardan mezun 22 - 49 yaslari arasinda 62 kadin,
41 erkek toplam 103 yetiskine uygulanmistir. Bireylerin alanlarina gore
dagihmi Tablo 2'de gosterilmistir.

TABLO 2
Alanlara Gore Dagilimi

Fen Bilimleri Sosyal Bilimler Muhendislik Toplam
N 39 52 12 100
% 37 51 12 100
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Toplam 103 6grencinin % 37'si Fen Bilimlerinden (Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji), % 52'si Sosyal Bilimlerden (Edebiyat, Tarih, Cografya,
Kutiphanecilik, Sosyoloji, Psikoloji), % 12'si de Mihendislikden (Fizik,
Kimya, Orman, Jeolojidir.

4 temel 6grenme bicimi (SK, YG, SY, AY) puanlan ile birlestirilmis [(SK -
SY) ve (AY - YG)] puanlarin givenirligi Cronbach-alpha (n = 103) hesap-
lanmistir. Givenirlik Katsayilari Tablo 3'de gosterilmistir.

TABLO 3

6grenme Bicimlerinden Elde Edilen Puanlarin Givenirlik Katsayilari

0grenme Bigimleri Guvenirlik Katsayilari
Somut Yasanti . .58
Yansitici G6zlem .70
Soyut Kavramsallastirma 71
Aktif Yasanti .65
Soyut - Somut 77
Aktif - Yansitic .76

Elde edilen givenirlik katsayilari tatmin edici bulunmustur. Ancak,
orneklemde "Yerlestiren" icerisinde yer alan yizde'nin distuk olmasi bu
boyutda (Somut Yasanti ve Aktif Yasantl) elde edilen puanlarin guavenirligini
dusirmis olabilir. (Bkz. Sekil 4)

orneklemden elde edilen 6grenme stilleri puanlarinin ortalama ve stan-
dart kayma puanlar Tablo 4'de gosterilmistir.

TABLO 4

6grsnms Stilleri Puanlarinin Ortalama ve Standart Kaymalari

6grenme Stilleri Ortalama Standart Kayma
SY 23.56 4.59
YG 30.08 5.09
SK 35.95 5.45
AY 29.83 5.87
SK-SY 11.39 4.28
AY-YG -1.83 6.00
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Tiirkge'ye cevrilerek 103 yetiskine uygulanan OSE'nin Pearson Korelas
yon katsayilari asagidaki gibi bulunmustur.

SY YG SK AY SK-SY AY-YG
SY 1.0
YG .06 1.0
SK .20 -.26 1.0
AY .19 -.16 .02 1.0
SK m SY -12 -.14 .08 -17 1.0
AY - YG A2 -.26 -.04 .80 -.09 1.0

Orneklemin % 7'si Yerlestiren, % .17'si Ayristiran, % 11 Degistiren, % 65'i
Oziimseyen Ogrenme stilinde yer almaktadir. Sosyal bilimcilerin % 73'u, Fen
Bilimcilerin % 74'u 6zemseyen, Mihendislerin ise % 83'U Ayristiran
o6grenme stillinde yer almaktadir.

Orneklemin 6grenme stilleri ile Meslek alanlari arasindaki iliski Sekil 4'de
gosterilmigstir.

Somut

YERLESTIREN DEGISTIREN
% 4 Sosyal Bilimler x 15 Sosyal Bilimler
- Kamu Yonetimi - Psikoloji
. Tarih . Edebiyat _
- YaDanci Dil
v 10 Fen Bilimleri o B
% 3 Fen Bilimleri
. Matematik
Mihendislik
Fizik
Actif Yansitan
AYRISTIRAN OZUMSEYEN
\ 8 1 Bilimler x 73 Sosyal Bilimler
. Ekonomi - Sosyoloji _
. Cografya - Kutlobaneci lik
o B . Tarih
n B FenF?gll(mlen x 74 _Fen Bilimleri
- Biyoloji _
\ 68 _Muhendislik - Matematik
Fizik * 1b Mihendislik
- Kimya . Jeoloji
- . Fizik
- Kimya

Soyut

Sekil 4. érneklemin Ogrenme Stilleri ile Meslek Arasindaki iligki
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Sekil 4'G inceledigimizde, norm calismasinin yapildigi 6grenme stili
icerisinde yer alan meslekler ile, Turkiye'de yapilan calismada yer alan mes-
leklerin birbirlerine benzerlik gosterdigi gorilmektedir. (Bkz. Sekil 3 ve 4)
Ornegin, Ozimseyen o6grenme stili icerisinde Egitim, Sosyoloji ve
Kutuphanecilik yer alirken, Ekonomi, Muhendislik Ayristiran igerisinde yer al-
maktadir.

SONUC

Ogrenme stilleri hakkinda bilgi edinmek oldukca yeni bir alandir. Ogrenme
stili her birey icin kendine 6zgudur. Kolb tarafindan gelistirilen Ogrenme Stili
Envanteri (OSE) bir kisinin hangi 6grenme stilinde (Yerlestirilen, Degistiren,
Ayristiran, Oziimseyen) oldugunu belirtmektedir. Tiirkge'ye cevirme
calismalari da gostermistir ki, bu 6lcek Turkiye'de de kullanilabilecek nitelikte-
dir. Ancak, bitiin meslek alanlarini iceren daha biylk bir grup tizerinde uy-
gulama yapilarak normlarinin ¢ikariimasi uygun olacaktir. Bu ¢calisma yazarlar
tarafindan yurutilmektedir ve ¢alisma bittiginde ayrica duyurulacaktir.
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