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Bu yazida, baslangicindan bugiine Milli Egitim Ogretim Programlari, Milli
Egitim Sdralari, Milli Egitim Kanun ve Yodnetmelikleri ile Bes Yillik Kalkinma
Planlar ve benzeri resmi kuruluslarin dokiimanlarinda yer alan rehberlik kav-

ram ve anlayisi, ¢cagdas rehberlik yaklasim ve anlayisi ¢cercevesinde basliklar
halinde ele alinarak incelenmis ve degerlendirilmistir.

l. Rehberligin Yoneltme ve Ulkenin Iinsangiict ihtiyacini Aya
layan Bir Etkinlik Olarak Algilanmasi

Ulkemizde 1950'li yillarda daha cok bireysel ve egitsel sorunlarin
¢d6zimine doénik bir yaklasimla baslayan rehberligin son 25-30 yildir gerek
Kalkinma Planlari'nda gerek Milli Egitim Sdralarinda giderek " Yoéneltme"
cercevesinde oturtuldugunu ve bu anlayisin bir sonucu olarak da ”
Yoneltme”nin Milli Egitimin temel ilkelerinden biri olarak kabul edildigini
gbzlemekteyiz.

Tan (1986)"'In da 6zli bir bicimde belirttigi gibi, Kalkinma Planlarimdaki reh-
berlik anlayisi, 6grenciyi bir birey olarak gelisip bireysel mutluluga erismesine
yardim etmek olmayip, ekonomik bir varlik olarak gelisip iyi bir Uretici olmasi
yoninden rehberlik yapmaktir. Goraldaga gibi, rehberlik, Kalkinma
Planlari'nda bir insangiicti planlamasi araci olarak ele alinmistir. Béyle bir ele
alis bireyin goéndlliliguni esas alan cagdas rehberlik anlayisi ile
celismektedir.

Kalkinma Planlari'nda oldugu gibi, Milli Egitim Sdralari'nda da rehberligin bir
insangici planlamasi araci olarak ele alindigi gézlenmektedir. Sdralar'da,
ogrencileri ilgi, istek, gereksinim ve yetenekleri dogrultusunda ulkenin in-
sangiici ihtiyacini da dikkate alarak ydnlendiren bir eg@itim sistemi getiriimeye
calisiimistir. Rehberlik hizmetlerinden de bu yéneltmeyi ve ayarlamayi yap-
masi ve Universite dnundeki 6grenci yigiimalarini 6nlemesi beklenmistir. Ne
yazik ki, 25-30 yildir bu yénde sarf edilen ¢abalar sonugsuz kalmistir. Son
yillarda da ilkokuldan Gniversiteye kadar list 6grenime geciste merkezi sinav
sisteminin terkedilerek rehberlik ve 6grencinin basarisina yeni bir sistem
kurma egilimleri belirmistir. Denilebilir ki, Milli Egitim Saralari'nda rehberlikle ilgili

* indni Universitesi Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Bolumii

o4



olarak getirilen esaslarin 6ziinde "yoneltme" yer almistir. Bu yaklasim, cagdas
rehberlik anlayis ve kavramina ters diismektedir.

Rehberik tamamen bir yoneltme islemi olmadigi gibi Glkenin insangici ih-
tiyacini ayarlayan bir etkinlik hi¢ degildir.

1973 yilinda cikarilmis olan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda da
yoneltme ve rehberlik bir kanun maddesi haline getirilmistir. Yoneltmede ve
basarisinin odlcilmesinde rehberlik hizmetleri ile objektif olgme ve
degerlendirme ydntemlerinden yararlanilacagi hususunun kanunda yer aldigi
g6zlenmektedir. Bu durum, rehberligin hem bir yoneltme araci olarak hem de
yoneltme ile es anlamh olarak ele alindigini gésterir niteliktedir.

Goruldaga gibi, Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan rehberlik hizmetleri-
ne iliskin hukamler, giniimiz rehberlik anlayisina uygun dismemektedir.

II. Rehberlik Hizmetlerinin Ozel Egitim Hizmetleriyle Birlikte
ve Ayni Anlamda Ele Alinmasi

Rehberligin bireysel ve egditsel sorunlarin ¢éziimine dénik bir yaklasimla
basladigi ve ele alindigi bir dénemde bir "6zel egitim" etkinligi olarak kurum-
lastirilarak " Rehberlik ve Arastirma Merkezleri" olarak Milli Egitim Sistemine
yerlestiriimesi de kuskusuz rehberlik adina bir talihsizlik olaraka nitelendirilebilir
(6zoglu, 1982).

Daha ¢ok 6zel egitimcilerin cabalari ile agilan Rehberlik ve Arastirma Mer-
kezleri, A.B. D.'deki Cocuk Rehberlik Merkezlerine (Child Guidance Clinics)
benzerler (Kuzgun, 1988). Bu merkezlerin amaci, daha cok ilkokul ¢cagindaki
0zel egitime muhtag cocuklari saptamak ve 6zel egitim olanaklari saglamaktir.
Kurulusundan bugiine degin bu merkezlerin rehberlik hizmetleri ile ilgisi ¢cok
sinirh kalmistir.

2916 sayili kanunda rehberlik hizmetleri, 6zel egitime yardimci ve onun
isini kolaylastiran bir etkinlik olarak ele alinmistir. Kuskusuz bdyle bir ele alis
bicimi, rehberlik anlayisi ve ilkeleriyle celismektedir. Bu durum, rehberligin
anlami bakimindan sakincali bir kavramlastirma ve o6rgitlemeye neden
olmustur. Ozel Egitim ile Rehberligin isgoriileri farklidir ve bu fark uygulamalar-
da da kendini gosterme durumundadir (Ozoglu, 1982).

IIl.  Rehberlik Hizmetlerinde Birinci Derecede Sorumlulugun
Baslangicindan Beri ve Uzun Yillar Ogretmenlere Verilmesi

1939 ilkokul Programrnda, dgretmenin 6grencilere "klavuzluk" etmesi
gbrevinden sozedilmesi, 1948 Ortaokul Programi'nda "okul her 6grenciye
kendi yeteneklerinin siniri icinde en yiksek basariya gotiurecek klavuzlugu
yapmaldir" ifadesi ve 1968 ilkokul Programi’nda " ydnetici ve 6gretmenlerin
esas gorevinin rehberlik oldugu" ifadesi 6gretmenlerin rehberlik gérevine
isaret eder niteliktedir (Kantarcioglu, 1974; Tan, 1986; Kuzgun, 1988).
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Milli Egitim Sdralar incelendiginde, rehberlik hizmetlerinin sorumlulugunun
birinci derecede 06gretmenlere verildigi goritlecektir. Bir yandan
ogretmenlerden rehberlik hizmetlerini ” Bilgi Verme" ve " Grup Rehberligi"
cercevesinde yurutmeleri beklenirken diger yandan da okuldaki basarisizlik di-
siplin ve cgesitli uyumsuzluklar gibi profesyonel diizeyde muidaheleyi gerekti-
ren sorunlar karsisinda etkili careler ve ¢ozimler getirmeleri beklenmistir.

Sdralar, rehberlik uygulamalarinin sorumlulugunu biydk o6lctide
ogretmenlere biraktigi icin grup rehberligi hizmetlere egemen olmus ve uz-
manli psikolojik danisma ihmale ugramistir. Dogal olarak, giiniimiize kadar reh-
berlik etkinlikleri, uzmanhgi gerektiren uygulamalar olmaktan ¢ok égretmenin
yuritebilecegi etkinlikler olarak anlasiimis ve uygulamaya konulmustur. Belki
de hizmetlere karsi bir inangsizhdin hala varligini siirdiirmesinin bir nedeni de
bu hizmetlerin sorumlulugunun basindan beri buylk 6lgiide 6gretmenlere
birakilmis olmasidir.

Ulkemizde rehberlik uygulamalari yillardan beri miidir ve 6gretmenlerin ilgi
ve anlayis sinirlari iginde surdirtlmeye calisiimistir. Hatta yaygin uygulamalara
gecildigi yillarda (1974 - 1975 6gretim yill) okullarda rehberlik calismalariyla ilgili
programin dizenlenmesi ve denetlenmesinde okul mudirlerine uzmanlik
duzeyinde gorevlerin yiklendigini gormekteyiz. Hem yoneticilik hem rehberlik
rolindn bir kisiye verilmesi uygulamada rol catismasina neden olmustur.
Ayrica, 6gretmenlerden rehberlikle ilgili olarak yeterli diizeyde hazirliklar
olmadigi halde rehberlik isleriyle 6gretim islerini birarada yurttmelerini bekle-
mek de baslibasina bir c¢eliski kaynadi olmustur. Bir yandan 6grenciyi
degerlendirip not veren, diger yandan sorunlarini paylasan bir kisi olarak
ogretmen bir rol catismasina itilmistir.

V. Rehberlik Hizmetlerinin Egitsel Calismalar ve Sin
Ogretmenligiyle Ayni Anlamda ve Birlikte Ele Alinmasi

Egitsel kol calismalari programinin, rehberlik programi ile esgidimi ge-
reklidir ancak bu iki program amaclar, yontem ve teknikler, etkinlikler ve
yuritecek kimselerde aranacak 6zellikler yoninden birbirinden farkhdir. Reh-
berlik ve egitsel ¢calismalarin ayni program icinde yer almasi rehberligin egitimin
Ucunci bir boyutu olarak yerlesmesini ve anlasiimasini biyik 6lgiide engelle-
mistir.

Baslangicindan beri okullarda rehberligin sinif 6gretmenligiyle birlikte
hatta sinif 6gretmenligi kapsami icinde ele alinmasi, bu hizmetlerin uz-
manlik hizmeti olarak kabul edilmesini giclestirmistir. Sinif 6gretmenligi reh-
berlige yardimcidir, fakat rehberligin genis bir kapsami vardir ve uzmanhk ge-
rektirir.

Sinif 6gretmenligi, rehberlik hizmetleri icinde ancak bir grup rehberligi tek-
niksekilde kabul edilebilir.
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V. Rehberlik Hizmetlerinin Baslangicindan Beri ve Uzun Yillar
Rehberlik Alani Disinda Yetismis Elemanlarca Yduratalmesi

Baslangicta, hizmet - ici egitim gérmis 6gretmenlerle sirdirilen rehberlik
uygulamalarinda daha sonra pedagoji, psikoloji, egitim, sosyoloji, felsefe, sos-
yal hizmet dallarinda degisik Universite ve yiksek okullari bitiren elemanLr
gorev almislardir (Kuzgun, 1981).

Bu farkli programlari bitirenlerin ve psikolojik danisma ve rehberlik egitimi
gbrmemis kimselerin uzman olarak okullara atanmasi, bu hizmetlerin ciddi bir
sekilde niteligini dusurmustir. Alana iliskin temel bilgi ve becerilerle donanik
olmayan danismanlar neyi nasil yapacaklarini bilememisler ve danismanlikla
bagdasmayan rol ve gorevler stlenmislerdir.

Resmi dokiimanlar incelendiginde," Rehberlik Uzmani”, " Danisman Reh-
ber" veya " Rehber Ogretmen" Gnvani ile gérevlendirilen lisans mezunu ele-
manlardan beklenen pek ¢ok gorevin uzmanhk gerektiren goérevler oldugu
anlasiimaktadir (MEB - Tebligler Dergileri, Sayi 1488, 1604, 1613, 1619,
1638, 1788, 2125, 2201; Okul Rehberlik Hizmetleri Y&nergesi 1983).
Ornegin test ve envanter gelistirme, psikolojik danisma yapma, ana - baba ve
ogretmenlere danismanlik yapma v.b. gorevler. Oysa ki, psikolojik danisma ve
rehberlik alaninda lisans egitiminin genellikle grup rehberligi alaninda bilgi ve
beceri kazandirmada yeterli oldugu ileri strilmektedir. (Kuzgun, 1987).

Uzmanhk gerektiren bu goérevler karsisinda " Rehber Ogretmenler" cogu
kez yetersiz kalabilmekte, bu durum da psikolojik danisma ve rehberlik hizmet-
lerinin etkili olmadigi yolunda yanhs bir kavramin yerlesmesine, yol
acabilmektedir.

VI. Rehberlik Hizmetleri ile Gorevli Elemanlarin Atanma, De-
netlenme, Adaylik Kaldirma ve Rolleri Gibi Ozlik Haklarinin
ogretmenlerin Ozluk Haklari ile Birlikte Ele Alinmasi

Resmi kurumlarda ve kamuoyunda psikolojik danisma ve rehberligin psiko-
loji, 6zel egitim ve sosyal calisma gibi diger yardim alanlar arasindaki yeri ve
aralarindaki farklar yeterince bilinmemektedir. Bu durum, alanlara uygun perso-
nel saglama ve atama konularinda ciddi yanhsliklara neden olabilmektedir
(Kepcgeoglu, 1988).

Okullardaki rehberlik personelini denetleyecek rehberlik denetmenlerinin
olmamasi bir sorun olarak hala varhgini sirdirmektedir. Okullardaki rehberlik
orgutleri rehberlik alaninda bilgi, inang ve gorisleri yetersiz olan denetmenler-
ce denetlenmektedir. Ayni sekilde, adaylik kaldirmada, sicil raporu ve gizli tez-
kiye varakasinin diizenlenmesinde bu alanda bilgi, goérgi ve anlayisi sinirli
olan okul midurid yetkilendirilmistir. Bu durum, rehberlik anlayisi ile
celismektedir.
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Diger 6nemli bir sorun da calisma saatlerinde devam eden celiskidir. Okul-
larda calisma elemanlar i¢in giinde alti saat olmak tzere haftada 30 saat calisma
zorunlulugu getirilirken, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerimde calisanlara
glnde sekiz saat olmak Uzere haftada 40 saat ¢calisma zorunlulugu getirilmistir.
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerimde ¢alisan elemanlar okullardaki elemanlara
gore ayda 40 saat fazla calismaktadirlar.

Ote yandan, okullarda calisan elemanlar yariyil sonu ve yaz tatillerindeki
izinleri kullanmada 6gretmenlerle ayni haklara sahip olurken, Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerimde goérevli elemanlar 657 Sayili Devlet Memurlar Kanu-
numdaki hikumlere tabidir.

VII. Rehberlik Hizmetleri ile Gérevli Elemanlara Verilecel
Unvan Konusunda HAala Tartismalarin Sirmesi

Resmi dokiimanlar incelendiginde, uygulamalarda baslangicindan bugiine
degin rehberlik hizmetleri ile gérevli elemanlar i¢in birbirinden farkli Gnvanlarin
kullanildigi goriilmektedir. Ornegin; egitim uzmani, egitim uzman yardimcisi,
rehberlik uzmani, rehber, danisman rehber, grup rehberi, rehberlik musaviri,
meslege yoneltme ve rehberlik uzmani, danisman, okul danismani, okul psi-
kologu, danisma psikologu, rehber 6gretmen gibi Ginvanlar bugiine kadar kul-
lanilanlar arasinda yer almaktadir.

Unvan konusunda, bilim gevrelerinden ziyade resmi kurumlarin daha cok
kavram Urettigi g6zlenen bir olgudur. Belki de bu sonuca, lisans ve lisans Usti
duzeyde psikolojik danisma ve rehberlik mezunlarina verilecek tinvanlar konu-
sunda hala sirmekte olan tartismalar ve ortak bir tnvan Gzerinde anlasamama
neden olmustur.

Bir ilging nokta da, Milli Egitim Bakanhgi dokiimanlarinda farkh isgoéruleri
olan ancak ayni kavramla anilan ti¢ ayri" Rehber Ogretmen” kavramina rast-
lanmis oldugudur. ” Rehber Ogretmen" kavramlarindan birisi rehberlik hizmet-
lerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren "Brans Ogretmeni" icin; digeri "Reh-
berlik Uzmani" icin; sonuncusu ise okullara ilk kez atanan stajyer brans
ogretmenlerinin yetismesine yardimci olan " tecribeli, biraz da yasl
ogretmen” icin kullaniimaktadir.

Sonu¢ ve Oneriler

Tark Milli Egitimi'nde rehberlik hizmetleriyle ilgili olarak bazi temel sorunlarin
40 yildir hala guncelligini korudugunu ve ¢6zim bekledigini gézlemekteyiz.
Bu sorunlar; Rehberlik ve Arastirma Merkezleri calismalarinin sadece ilkokulla-
ra donuk olarak gelismesi, okullardaki rehberlik drgitlerinin alandan olmayan
denetmenlere denettiriimesi, personelin esas alanlari disindaki islerle mesgul
edilmesi, Bakanlikta gucli bir rehberlik 6rguti olmayisi, personelin Gnvan,
goérev, yetki ve sorumluluklari gibi bazi énemli 6zlik haklarinin acikliga
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kavusturulmaydi, okul programlari ve yonetmeliklerinin rehberlik agisindan
gbzden gecirilmeyisi, bu hizmetler icin bitce olanaklarinin saglanamamasi,
okullarda bu hizmetler icin yer, zaman ve yeterli fiziksel olanaklar, arac ve gereg
saglanamamasi v.b. gibi siralanabilir.

Oneriler

Ulkemizde rehberlik hizmetlerinin cagdas anlayis ve kavrami cercevesinde
gelisip yayginlasmasinda yararl olabilecegini distndigimuz bazi 6nerileri
soylece sunmak mimkindar:

1. Rehberligi" Yoneltme" ile esanlamda sayan ve bu hizmetin agirhidini bi-
reysel gelismenin disina kaydirma tehlikesi tasiyan egilimlerin terk edilmesi ge-
rekir.

2. Rehberligi egitsel ¢calismalar ve sinif 6gretmenligi ¢alismalar ile ayni
program icinde disiince egilimlerinin terk edilmesi gerekir.

3. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri artik 6zel egitime ydnelik calismalari
yapmakla sinirli kalmayip adina yakisir bir nitelie kavusturularak psikolojik
danisma ve rehberlik ile diger tim Kkisilik hizmetlerini kapsayacak bir bicimde
yeniden drgutlenmelidir. Adlari yurt disindaki benzerleri gibi Kisilik Gelisim
Merkezleri (Human Development Center) seklinde degistirilebilir. Bu merkez-
lere kendi alanlarinda yiksek lisans ya da doktora yapmis elemanfar atan-
malidir.

4. Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi'nde ve MEB - Tebligler Dergileri'nde
midir, 6gretmen ve rehberlik personeline verilen rehberlik gérevleri cagdas
rehberlik anlayisi agisindan yeniden goézden geciriimeli ve belirlenmelidir.

5. Rehberlik personelinin atama, yer degistirme, terfi, denetim ve izin gibi
o0zluk haklarn yeniden g6zden geciriimeli ve daha uygun esaslara
baglanmalidir.

6. Milli Egitim Bakanhgi rehberlik hizmetleriyle gorevlendirilecegi adaylari
yeterlik sinavina alirken ve goéreve atarken bazi yeni olcutler gelistirilebilir.
Ornegin, sadece rehberlik ve psikolojik danisma programindan mezun olan
adaylar bu sinava kabul edilebilir.

7. Lisans diizeyinde egitim yapmis olan rehberlik hizmetleriyle gérevli per-
sonelden Kuzgun (1987)'un da belirttigi gibi, okullarda rehberlik servislerinde
daha cok rehberlik kategorisine giren hizmetler beklenmelidir. Ornegin; verimli
ders calisma teknikleri hakkinda bilgi verme basariyi etkileyen etmenler
Uzerinde 6grencilerle psikolojik danisma yapilmasi v.b. gibi. Belki de |,
Universitelerle psikolojik danisma ve rehberlikle ilgili bilim dallar 6zellikle lisans
duzeyindeki yetistirme programlarini yukarida agiklanan beklentiye goére yeni-
den g6zden gecirmeleri ve ayarlamalari yararl olabilir. Daha ¢ok rehberlik kate-
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gorisindeki becerileri kazandirmaya hedef olarak gézden gecirilecek ve yeni-
den dizenlenecek lisans programlari belki de bdylelikle Milli Egitimin ih-
tiyacinada cevap verebilecektir.

8. Yiksek lisans ve doktora yapmis rehberlik hizmetleriyle gorevli persone-
lin ise Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde (Kisilik Gelisim Merkezleri) gbrev
almalari daha uygun olabilir. Okullarda psikolojik danisma ve psikoterapi
yardimina ihtiyaci olan dgrencilerin kendilerine havale edilmesi yerinde olur.

9. Unvan konusunun da artik bir acikh§a kavusturulmasi gerekir. Lisans,
yiksek lisans ve doktora diizeyinde mezunlar icin ayri ayri iki ya da ¢ tGnvan
verilecegine belki kendi icinde farkh dereceleri olan bir Ginvanin benimsenmesi
daha uygun olur. " Psikolojik Danisman" lnvani benimsenerek lisans
dizeyinde " Psikolojik Danisman", yuksek diizeyinde " Uzman Psikolojik
Danisman", doktora diizeyinde ise " Psikolojik Danisman Doktor" Ginvanlari ve-
rilebilir.
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