KALKINMA-INSANGUCU VE EGITIM

Dog¢.Dr. Nurgiin Ersan*

Egitimin, kalkinmanin etkili bir etkeni olarak, ¢esitli rolleri vardir. Egitim,
Ozellikle ekonominin her kesiminde farkli diizeylerde sermaye, teknoloji,
hizmeter ve yo6netimi dizenleyecek ve yiritecek becerili insangicini
hazirlamakta ve yetistirmekte en etkin islevleri Gstlenir. Egitimle gelistirilen
insanglcl, yontem ve deneyimler yolu ile bilginin kuramsal ve uygulamal
alanlardaki artisini kolaylastirmakta, insanlari bilinglendirmektedir.

Egitim, aslinda kalkinmanin yalnizca bir kesimi ile degil, tum kalkinma
cabalari ile butunlestiriimesi gereken énemli bir sirectir. Bu nedenle de, ¢ok
yonlu olarak disundlip ele alinmasi gerekir. Egitimin icerigi, temel bilgiden
ileri arastirmaya, yasayan becerilerde yetistirmeden yiksek diizeyde yasama
uygun Uretim becerilerine kadar ulasabilmelidir.

Egitim, kalkinma amaclarinin gerceklesmesinde, istenen becerilerin
kazandirilmasi acisindan da énemlidir. Bilindigi gibi planli kalkma politikasi
izlemenin temel amaci, eldeki sinirli kaynaklarin ¢esitli kesimler arasinda
dengeli bir bicimde béllsturilmesini, en etkili bicimde kullanilmasini saglamak
ve toplumun gereksinmelerinin tamamini bir butiin olarak karsilamaktir.

Kalkinma cabasinin sirekli olarak hizlanmasi ve basariya ulasmasi, yeter
sayida ve nitelikli isgiictinin gerekli alanlarda kalkinma ¢abasina katilmasina
baghdir.

Gelismekte olan bir Glkede egitimin biri toplumsal, digeri ekonomik
amaclara yonelmis baslica iki temel hedefinin olmasi gerekir. Egitim hizmetleri
bir yandan bireyin topluma daha yararli olmasini saglayacak ve bireyler,
bolgeler ve sosyal siniflar arasindaki farklari azaltmaya calisacaktir. Diger
yandan da, onlari daha verimli birer Gretici kilarak ekonomik hedeflere
yonelecektir. Bugine kadar yapilan kuramsal ve uygulamali calismalardan
cikarilacak genel sonug, egitimin veya daha genis olarak insanglicl
oynaklarinin her yonde, 6zellikle (insan sagliginin ve fiziksel yapisinin
gelismesi gibi) dikey ve (egitim yoluyla bilgi, gérgi, yeteneklerinin arttirilmasi
gibi) yatay yonde gelistiriimesidir.1

Ayni zamanda kalkinma her dizeyde yeterli sayida ve nitelikte yetismis
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rasyonel bicimde kullanmasi gereken bir kaynak hem de, kendisi rasyonel
kullanilmasi gereken bir kit kaynaktir.2 O halde kalkinma, 6nce insan
yetistirmeyi gerektirmektedir. Toplumun ve kalkinma planlarinin istedigi
ozelliklerde, istedigi yer ve zaman diliminde istenilen sayida insangucinin
sunulmasini gerekli kilar.

istenilen insan davranislari, sistemin iyi yoénetimi ile gerceklesir. Gunimiiz
karmasik drgutlerinin yénetiminde tek basina sansin, sagduyunun ya da iyi
niyetin beklenen sonucu vermeyecegi dogaldir. Yeterli egitimden gec¢mis
ybnetici azligi, toplumsal ve ekonomik gelismeyi engelleyen en dnemli
etmenlerden biridir. Egitimin gelisme yoninid ve bicimini etkileyen diger
onemli etken ise; sanayilesme ve teknolojik gelismenin yoénlendiriciligi ve
zorlayiciligi ile ortaya ¢ikan insangiicl gereksinmeleridir.

Bu gereksinmelerin zamaninda karsilanabilmesi ise, insangtci ve egitim
planlamasinin birbirleriyle tutarli olarak yapilmasiyla mimkindir. Bireylerin
gereksinme duyulan mesleklerde yetistiriimemesi ya da bazi meslekler igin
istenenden fazlasinin yetistiriimesi bir yandan insan kaynaginin yeterince
degerendirimemesine ve kullanim disi birakilmasina, 6te yandan da
beklenen verimlilige ulasilamamasina neden olmaktadir.

Birey ve toplum acisindan ¢ok dnemli bazi islevleri gerceklestirmeye
calisan egitim sureci, birbirinden farklilik gosteren islevlerine gére genel ve
mesleki-teknik egitim olarak ayrilmaktadir. Ancak, gerceklestirmeyi
amacladiklari islevler birbirinden farkh nitelikler tasimakla birlikte, genel ve
mesleki egitim birbirini blatlnleyici 6zelliklere sahiptir.3

Bir Ulkede herkese yetenekleri dlgisinde tim egitim olanaklarinin
saglanmasi, temelde parasal olanaklara dayanmaktadir. Bu kaynaklarin
yaratilmasinda ise, en blyuk pay ulusal ekonomik biyiimeye katkida bulunan
calismakta olan insangliciine, 6zellikle nitelikli teknik insangicine
dusmektedir. Baska bir deyisle bir tlkenin sirekli mutlulugu, ancak yeterli
sayida ve nitelikteki mesleki ve teknik alaninda insangiicu yetistiriimesi ile
saglanablir. Burada bu hedefe nasil ulasilabilecegi ve Turkiye'de planlama
orgitlerince belirlenen nicel hedeflerin ne 6lgcide gerceklestirilebildigi
konulari 6nem tasimaktadir.

Planlama, 6rgiatin amaclarina ulasmak icin gerekecek insangici ve
teknoloji kaynaklarini, bunlarin kullanis bicimlerini kararlastirma eylemidir. En
can alici yoni ise plana asil olacak amaglarin ortaya konmasidir.4 Trkiye,
1961 Anayasasi ile planli kalkinma politikasini benimsemistir. Buna gore,
"iktisadi, sosyal ve kiltirel kalkinma plana baglanir. Kalkinma bu plana gore
gerceklestirilir'(Madde 129).

Planhhk, 14.6.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasrile de Tirk
Milli Egitiminin Temel ilkeleri arasinda yer almistir.
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gelismeyi saglayacak mesleki ve tekik egitime agirlik verecek bigimde
planlanir ve gerceklestirilir."

1963 yilindan baslayarak planli kalkinma dénemine girmis olan llkemizde
Uciinct bes yillik kalkinma planindan bu yana sanayilesmeye agirlik verme
konusu 6n plana ¢cikmis ve bodylece sanayilesme yeni politikada bir amag
olarak alinmistir. Ancak yine de egditim ve sanayi arasinda yeterli iliskiler
kurulamamis ve isbirligi gerceklestirilememistir. Mesleki ve teknik okullar da
kendilerini yeni toplumsal gereksinmelere gére yenileyememis program ve
yontem acisindan gerekli degisiklikler yapilamamistir.6

Doérdinci Bes Yilhk Kalkinma Plani da bu durumu vurgulamaktadir. Bu
dénemde de lUlkemizde egitim sisteminin en kritik halkasini lise dizeyinde
egitim olusturmustur. Saglikli kalkinmanin gerektirdigi yeterli sayi ve nitelikteki
ara insangucini yetistirmede strekli olarak basarisizliga ugranmis ve meslek
kazanmak icin yiksekdgretim oniinde yigilmalara yol agcmistir. Bunun nedeni;
egitim planlarinin 6ngdrdigu batinlige, meslek kazandirma o6zelliklerine
kavusturulamamis olmasidir.6 Ozellikle mesleki ve teknik egitimde programlar,
gelisen is yasami ve sanayinin isteklerine cevap verememistir.7

Bu noktalardan hareketle Besinci Bes Yillik Kalkinma Planinda meslek
liselerinde uygulamal derslerin isyeri ve Uretim icinde yapilmasinin
saglanmasi ve ayrica déner sermaye isletmesi yoluyla 6grencilerin tretimle
iliski icinde yetistiriimesinin 6zendirilmesine iliskin kararlar sevindirici
bulunmaktadir. Clnki, sanayi her zaman 6grenime ya da diplomaya bakarak
degil cogu zaman is icinde yetisenleri ise almaktadir.8 Oyle ise egitimle, egitim
kesiminin yetistirdiklerinin calisacaklari kesimler arasinda siki ishirligi yapiimasi
biylik 6nem tasimaktadir. Boylece hizli kalkinma cabasi icinde bulunan
Tarkiye'in cagdas teknolojiyi kullanacak ve yeni teknolojiler Uretecek bilgi ve
nitelige sahip isgiici gereksinmesi dnemli bir dizeyde karsilanabilir. Ve
kalkinma planlarinda dngérulen hedeflerin gergeklestiriimesi ile bu hedeflere
varilmada kullanilan en énemli etken olan insangiicl kaynaklari yeterli bir
duzeye getirilebilir. Bu bakimdan kalkinma planlarinda temel hedeflerden biri
olan sanayilesmenin genel olarak egitim, egitimin niteligi ve mesleki-teknik
egitim sistemine etkileri ile egitimin, sanayilesmenin gereksinme duydugu
insangliclini yetistirmesi ve alinmasi gereken 6nlemler lzerinde titizlikle
durulmasi gerekmektedir.
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