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Ogretmen Egitimi Nereye Gidiyor?

Ogretmen egitiminde reform calismalari genellikle daha kapsamli
muhteva, daha standart program ve 6gretim surelerini daha yukariya cek-
me yoluyla 6gretmen adaylarinin performansini gelistirmeyi éngérmek-
tedir. Buna karsilik, 6gretmenin islevi ve 6gretme etkinligindeki roliine
olduk¢a az yer verilmektedir. Oysa okulun gelistirilip ¢evreye tanitiima-
sinda kritik etkisi olan 6gretme sireci; egitimin merkezi olarak kabul edi-
len 6gretmen tarafindan gercgeklestiriimektedir.

Ogretmen ve dgretme surecinden soz edildiginde; meslek yapilari,
Ucretler, degerlendirme, sertifika ve meslege giris kosullari vurgulanmakta
olup yetistirmeye pek 6nem verilmemektedir. Bu konuda yapilan arastir-
malar da 6gretmen egitimine gereken 6énemin verilmedigini ortaya koy-
maktadir. Ornegin: Boyer, yapti§i calismalarin sonucunda; "Ogretmen
egitiminde cesitli sorunlar bulundugu, programlarin yetersiz ve programa
girisin ¢ok kolay oldugu, derslerin ylzeysel olarak islendigi, 6lcme arac-
larinin yetersiz hazirlandi§i ve 6gretim kadrosunun yetersiz oldugu" kani-
sina vardigini aciklamaktadir. Cesitli Glkelerde 6gretmen egitimi program-
larinda henliz yapi ve igerik yoniinden kokli gelismeler saglanamadigi
gorulmektedir. Yapilan elestirilere karsilik bu konuda gelistirilen model
Onerileri cok azdir.

Ogretmen Egitimini Toplumun Gereksinimlerine Uyarlama:

Etkili bir 6gretmen egitimi modelini tasarlamada en kritik nokta; onun
ogelerini 21. yuzyilin gereksinimlerini karsilayacak bicimde bir araya ge-
tirerek diizenlemedir. Béyle bir durumda 6ncelikle teknolojik bir toplumun
nitelikleri ele alinmahdir. Kisaca, 21. yiuzyili karakterize eden 6geler ve
bunlarin 6gretmen egitimi Gzerindeki dogurgulari nelerdir? sorusuna yanit
aranmalidir.

21. Yuzyl Bilgiye Dayali Olacaktir
Bu cagin karmasik problemleri bireylerin ileri diizeyde beceri ve
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problem ¢6zme yetenegine sahip olmalarini gerektirecektir. Mevcut du-
rumda herkesin 6gretmen olabilece@i dogrultusundaki goéris bu alanda
cagin gerektirdigi nitelikli insangicini saglamay! ve yetistirmeyi en-
gellemektedir. OJetmen egitimi, yetenekli genclerin bu alana yonlendiril-
mesi ve ylksek standartlarda yetistiriimesi yoninde reform gerektir-
mektedir.

21. Yuzyl artan bir bilgi iletisim akisina tanik olacaktir

Bilimsel ve teknolojik bilgi artisi her 5,5 yilda iki misli olmaktadir.
Yakinda bu artis hizi her 20 ayda bir iki misline ¢ikacaktir. Egitim agisin-
dan bu gelisme; muhtevaya donik yetenek gelistirmeden cok kritik da-
siinme, karar verme, iletisim kurma, mantikli disiinme, arastirma becerisi
gibi yeteneklerin gelistiriimesini dnemli hale getirecektir. Ayni zamanda
ogretmenler, 6gretimi tasarimlama konusunda uzmanlasma ve teknolojiyi
egitimle kaynastirma geregini de duyacaklardir.

21. Yuzyll hizli degisme ve istikrarsizlikla karakterize edilecektir

Tarimsal toplumdan endustri toplumuna gecis 100 yil alirken endis-
triyel toplumdan bilgi toplumuna. gecis sadece 20 yil almistir. Bu hiz her
alanda oldugu gibi meslek alanlarinda ve egitimde de ivmesel olarak
artmaktadir. Egitim acisindan bu durumun dogurgusu; sirekli mesleki ge-
lisim icin yasam boyu siren ve kendini yenileyen bir egitim anlayisi ile
egitim personelinin sirekli egitiimesini gerektirmektedir.

21. Yuzyilda drgutlerde, kurumlarda ve sistemlerde artan bir
ademi merkeziyetcilik gorulecektir.

Geleneksel olarak merkeziyetci, hiyerarsik ve kati bir yapida olan
kurumlar, bugin yerlerini artan bicimde; kiicik, informal ve ademi mer-
keziyetci kurumlara birakmaktadir. Bu durumun egitim icin dogurgusu;
egitim sisteminde deneye, sorumluluga, 6zerklige ve esneklige yer veren
nitelikte egitim kurumlan diizenlemeyi gerektirmektedir. Bu yeni yapida
esas hizmeti géren 6gretmenle hizmetin goéturaldugu 6grenciye daha
fazla sorumluluk ve yetki verilmelidir.

21. Yuzyl insana donuk olacaktir

Karar verme sireclerinde bireyin degeri ve yeri gin gectikce daha
fazla 6nem kazanmaktadir. Cagdas kurumlar, katihmci yénetim yaklasi-
mini uygulamakta ve ¢alisanlarin kurumun en énemli 6gesi oldugu gerce-
gini benimsemektedirler. Bunun 6gretmen egitimi icin dogurgusu; dene-
yim dizeyleri ne olursa olsun hizmet 6ncesi egitimden deneyimli 6gret-
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mene ve yoneticiye kadar tim egitim personeline karsi saygi ve guveni
artirma, egitim 6gretim konularinda karar verme sireclerine katilmalarini
saglama, sorumluluk verme ve deneme olanaklarini saglama yéninde
hizmeti yeniden diizenlemektir.

21. Yuzyl buyuk bir demografik dontsume tanik olacaktir

Okullari ve dolayisiyle 6gretmen egitimini etkileyecek diger bir egilim
ulusal yapilardaki etnik ve irksal kompozisyonlardaki dénisimduir. Azin-
liklar, calisan yabancilar, i¢ gocler ve uUlkeler arasi gocler hem toplumun
hem de okul nifusunun yapisini farklilastiran bazi olgulardir. Bu durum-
da, azinhk nifusa karsi daha duyarli ve etkili olma geregi ile 6gretmen-
lerin cok kulturli ortamin gerektirdigi formasyona ve 6gretim yontemlerine
sahip olmalari saglanmahdir.

Geleneksel egitim programlari ile 6gretmen yetistirmeye calisilirken
ayni zamanda politik kararlar dogrultusunda ¢esitli uygulamalara da yer
verilmektedir. Son yillarda ABD'nin bazi eyaletlerinde 6gretmen adayla-
rinin 6gretmen yetistiren kurumlardan sertifika almasi kosulu kaldirilarak
okullarda staj yapma yoluyla 6gretmenlik sertifikasi almalari kosulu gelis-
tirilmistir. Turkiye'de de benzer uygulamalara zaman zaman yer veril-
mektedir. Bir taraftan 6gretmenlik mesleginin niteliklerini yikseltmek tize-
re bazi dnlemler alinmaya calisiimakta diger taraftan cesitli Gniversite
mezunlarinin egitim fakultelerince formasyon egitiminden gecirilmeden
sadece yeterlik sinavindan gegirilerek 6gretmen olarak istihdami sagla-
nabilmektedir.

Yalnizca 6gretmenlik stajinda ya da yeterlik sinavinda basarili olma
kosulu ilgili cevrelerde tartisiimaktadir. Universite mezunlari, kendi alan-
larinda yeterli derecede hazirlanmis olabilirler. Ancak, 6gretme yon-
temleri, 6grenme kuramlari ve 6grenci-6gretmen iliskilerini dizenlemede
yeterli olmadiklar kabul edilmektedir. Ogretmen egitiminde 6gretmenlik
formasyonuna 6énem vermeyen uygulamalar programlarin gelecegini
olumlu olmayan surekli bir degisim icinde tehdit etmektedir. Egitim prog-
ramlari Gzerinde hakim olan dusiince pedagojik yeterlilik yerine muhte-
vaya agirhk verme yéniindedir. B.F. Skinner'e gore yanlis ve hatali kabul
edilen bu gorisit ortadan kaldirmanin yolu; daha nitelikli 6gretmen yetis-
tirmek Uzere 6gretmen egitiminin yeniden diizenlenmesidir.

Bu gereksinimi karsilamak iizere Fortham Universitesi profesor-
lerinden Toby J. Tetenbaum ve Thomas A. Mulkeen "Piramit Model" adini
verdikleri 6gretmen egditimi modelini gelistirmislerdir. Makalenin devam
eden kisminda adi gecen modelin uygulanacagdi kosullar ve 6zellikleri
Ozet ceviri olarak aciklanmaya calisiimaktadir.
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OGRETMEN EGITIM iQiN BiR MODEL

Yillar boyu ¢ok cesitli 6gretmen egitimi programlari énerilmis, de-
nenmis fakat ekserisi bekleneni verememistir. Bu konuda, su anda bir
bosluk s6z konusudur. Uygulananlar Universite, akademik nitelikte ve
islevsel olmaktan uaktir. 21. ylzyil icin bir 6gretmen egitimi modeline
siddetle gereksinim vardir.

Yeni gereksinimler ile eski modellerin iyi yonleri dikkate alinarak
gelistirilecek bir model; sirekli gelismeye acik, bireylerin her dizeydeki
hazirlik ve deneyimlerine yer veren okul ortamina bir arada 6grendikleri
ve slrekli olarak bilgr—becerilerini gelistirdikleri ¢ boyutlu bir piramit
gorinimu arzetmelidir.

Model probleme donik, kuram ile uygulamayi butunlestiren, dgret-
menligin sadece Universiter bir alanda sinirlandinimadigr ayni zamanda
okul sistemindeki personelin, danismanlarin ve diger uzmanlarin ortak-
lasa sorumluluguna dayandigi, anlayisini esas alan bir tasarimdir.

Modelin Dokuz Ana 6zelligi:

1- Alana Dayallik: Hizmet dncesi ve hizmetici egitim dersleri 6gren-
me-6gretme merkezleri olarak bilinen ortamlarda ve alana dayal olarak
ylrattlmelidir.

2- Probleme Donuklik: Ogretim, tanimlanmis gercek problemlere
dayali olup kuram ile uygulamay! birlestirmeyi esas almalidir.

3- Deneysel Paylasim: Ogrenme paylasilan bir etkinliktir. Bu neden-
le stajyer ve deneyimli 6gretmenler problemlerin belirlenmesinde ve
¢6ziiminde 6grencilere ortak katkida bulunmalidir.

4- Gelisimsel Ogretim Programi: Ogretim icerigi meslegin ve
6grencinin gereksinimlerini karsilayacak bicimde genislemeye acik olma-
hdir. Konular, 6grencinin gelisim 6zelliklerine uygun yeterlikleri gelistire-
cek bicimde basitten karmasiga dogru siralanmalidir.

5- Yeterlige Dayahlk: Probleme doéniklik vurgulanirken dgretimin
ayni zamanda 6gretilen uygulanan ve degerlendirilen dizeylerde uygun
bilgi, beceri ve tutumlan iceren yeterliklere dayali olmasi gerekmektedir.
Ozellikle hizmet dncesi egitim programinda, 6gretmen adaylari bu yeter-
liklere ulasamadiklari takdirde baska alanlara yonlendirilmelidir.

6- Uzman Kadro: Belirli bir problemin gerektirdigi uzman kadro
olusturulmalidir. Ornegin; tiniversite dgretim tyeleri, toplum danismanlari
ve kurumun kendi kadrosundaki elemanlari uzmanlk sinirlari icinde so-
rumluluklari birlikte paylasmalidir.

7- Kritik Kitle: Okul icinde ileri diizeyde profesyonel yardim gercek-
lestirilmelidir. Bu yardimlar yogun calismayi,sorumluluk yiklenmeyi ve
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denemeyi desteklemektedir. Boyle bir sirecte problem ¢ézme ydntemi
etkin olarak uygulanmalidir.

8- Acik Ucluluk: Modelin agik ucu sureklilik, yasamboyu 6grenme ve
mesleki gelismeyi ifade etmektedir.

9- Teknoloji Guci: Teknolojik araclar (bilgisayarlar, videodiskler,
uydu iletisimleri) temel verileri gecerli bilgiler halinde 6gretmede problem
¢6zme modellerinin merkezidir. Teknoloji, karara esas bilgiler icin bilgiyi
analiz etmek ve son kararlari paylasmak tzere gerekli araglari mevcut
kilmaktadir.

Modeli Test Etme

21. yluzyilda toplumun gereksinimlerini karsilamak Uzere gelistirilen
bir 6gretmen egitimi modeli, 20. yuzyilda yetersiz olarak nitelenen 6ze-
lliklere karsi etkili oldugunu kanitlamak zorundadir. O halde probleme d6-
nik, okula dayali, kuram ile uygulamayi bittnlestiren piramit sekilli 6gret-
men egitimi modeli, 6nceden belirtilen gelecege yonelik egilimleri nasil
karsilayacaktir?

1- Modelbilgiye nasildayahdir? Bilgi toplumu icin esas olan bilissel
davranislar modelin 6zind olusturmaktadir.

2- Modelbilgipatlamasini nasil karsilar? Model yeni bilginin sirekli
¢ogalmasi karsisinda, icerigi 6grenmenin, yetersiz oldugu gercegini esas
almaktadir.

3- Model sirekli degisime nasil cevap verir? Modelde problem
¢bzme yaklasiminin benimsenmesi, sirekli bilyime ve bir seri olusuma
olanak vermektedir.

4- Modelademimerkeziyet¢ilige nasil cevap verir? Alana dayal bir
model olmasi, kurumsal diizeyde degdisik kategorideki personeli bir araya
getirmesi, 6gretmene yetki, sorumluluk ve insiyatif tanimasi ile bu 6zelligi
tasimaktadir.

5- Modelinsana dénuk olmayi nasil gergeklestirir? Ogrenme sure-
cini ademi merkezilestirme ve 6gretmene stregleri diizenleme konusunda
yetki tanima yoluyla gergeklestirmektedir.

6- Modeldegisen demografik duruma nasilcevap verir? Ogrenmede
problem ¢ézmeyi esas almasiyla 6grencinin gereksinimleri karsisinda 6§-
retmene yoneylem arastirmasi yapma olanagi vermektedir. Béylece 6gre-
nimi, 6grenci ve 6gretmenin gereksinimlerine uyarlama olanakli hale gel-
mektedir.
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SONUC
Egitim cagimizda bir dénim noktasindadir. Egitimin gelecegi agisin-

dan da 6gretmen egditimi 6nemli bir 6gedir. Mevcut 6gretmen egitimine
yoneltilen elestiriler cok olmakla beraber yapici 6neriler oldukga sinirlidir.
Bu calismada, 21. yuzyilda 6gretmen egitimini etkileyen kritik 6zellikler
belirlenmeye calisiimis ve uygun bir taslak model gelistirilmistir.

OGREMEH EGITIMIfOE PtRftMIT MDEI.
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