OKULLARDA REHBERLIK (3

Dr. Siral ULKU

Bu konuyu iki bélimde planlamis bulunuyorum. Birinci boélim-
de toplumun, ailenin ve birey olarak 6grencinin okuldan beklenti-
lerinin karsilanmasinda rehberlik hizmetlerinin yeri ve islev konu-
su Uzerinde duracagim. Konusmamin ikinci béliminde ise okulla-
rimizdaki rehberlik uygulamalarina iliskin bazi temel sorunlari or-
taya koyarak bunlar lzerinde beraberce disinmemizi saglamaya
calisacagim.

Okul pek ¢cok umut ve beklentinin baglandigi bir kurumdur. Bu
beklentiler toplumdan, aileden ve bizzat 6grencinin kendisinden
kaynaklanir. Simdi bu iic kaynag: sirasi ile ele almak istiyorum. On-
ce toplumun okuldan beklentilerine deginelim. Toplumsal bir kurum
olarak okul toplumun pek ¢ok beklentisine cevap verme durumun-
dadir. Okul toplumun insanguciu kaynag! isleyen bir kurumudur.
Varhgini sirdirme, gelisme, kalkinma c¢abasi icinde olan toplumu-
muzun egitimden en 6nemli beklentileri Milli Egtimimizin amacla-
rinda ifadesini bularak 6rgiin egitime ve bu sistem i¢indeki okulla-
rimiza yonelmistir. Toplum okuldan dgrencilerinin yeteneklerini en
Ust duzeye kadar gelistirebilmesini, onlara toplumca 6éngurilen pek
cok bilgi beceri, deger, tutum ve aliskanhklari kazandirabilmesini
istemekte, beklemektedir. Okula ayrica 6grencilerin  hem beden
hem ruh sagligr acisindan saglikli gelismeleri icin gorevler de yuk-
lenmistir. Bunlardan baska toplum okuldan; bir yénden kalkinma
ve toplumsal gelismeye katkida bulunacak nitelikte yapici, yarati-
c1, verimli vatandaslar yetistirmesini beklemekte; diger yonden top-
lum okuldan yetisen kimselerin kisi olarak da simdiki ve gelecek-f

(*) 2 Mayis 1978 tarihinde T.E.D. Ankara Koleji Vakfi Ozel Lisesi Konferans Sa-
lonunda bu baslik altinda sunulmus olan konferansin bir dlcide kisaltiimis
metnidir.
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teki yasamlarindan doyum ve mutluluk saglamalarina yardimci ol-
masini istemektedir.

ikinci olarak ailenin okuldan beklentilerini ele alam. Ana-ba-
ba cocugunu okula verirken onun okuyup "adam” olmasini iste-
mektedir. “Aman kendini kurtarsin!” ana-babanin c¢ocuklari icin
sik sik dile getirdikleri bir umudun, bir dilegin ifadesidir. Adam ol-
ma ve kendini kurtarma derken ana-babanin temeldeki istekleri
cocugun giderek daha fazla yeterlilik kazanmasi, bilgi ve beceriler-
le donanmasi ve nihayet ekonomik bagimsizliga, toplum icinde bir
yere, bir etkiye kavusmasi; kisisel yasaminda da mutluluk bulabil-
mesidir. Ulkemizde egitime talep giderek artmaktadir. Cinki ana-
babalar ¢ocuklari icin besledikleri umutlarin okuldaki egitim araci-
hgr ile gerceklesebilecegine giderek daha fazla inanmaktadirlar.
Aileler ayrica cocuklarini taniyan bir kurum olarak okula, c¢ocuk-
lariyla ve c¢ocuklarinin aile icindeki etkilesimleriyle ilgili sorunlari
da gétirmeye baslamislardir.

Cocuklar da okula gelirken kuskusuz ana-babalarinin umut ve
beklentilerini blyik dlgiide benimsemislerdir; faka ¢ocuk ve daha
biyiuk siniflardaki geng icin "adam olma”, "kendini kurtarma" on-
celikle kisisel bir sorundur. Bu sorun "Ben nasil bir adam olabili-
rim?" “Ben kendimi nasil kurtarabilirim?” ifadeleriyle 6grenci ta-
rafindan kisisellestirilir. Dogal olarak bu 6znel sorular 6grenciyi
okulda bir takim arayiglarin igcine sokacaktir. Ancak okulda 6gren-
digi genel ve cogunlukla soyut bilgiler; belli bir yetenek dizeyi, belli
bir yas grubu programlanip ydratilen mufredat ici calismalar ve
bazi ders disi etkinlikler birey olarak dgdrenci acisindan acaba ne
derece ve naslil kisisellestiriimektedir? 6grenci okuldan kendi benli-
gine iliskin sorularina ve arayislarina ne oranda karsilik bulabil-
mektedir?

Oyleyse 6grencinin de kisi olarak okuldan bazi beklentileri var-
dir. Cocukta ve, giderek azalmakla birlikte, ergende egosantrizm,
ben-merkezli olus, bilimde siklikla belirtilen bir konudur. Psikolo-
jik bilimlerde yine olduk¢a egemen bir baska goris ise, bireyin al-
giladigi cevresinin merkezinde, bireyin kendini algisi demek olan
benlik kavrami veya tasariminin bulundugunu 6ne siren goérustir.
Ayni goris cercevesinde bireyin davranislarinin  hareket noktasi
onun kendini algisi, yani benligidir. Bu nitelikler icinde 6grenci ken-
dini yasaminin merkezine koyan bir varlik olarak gorulebilir. Boyle
bir acidan bakildiginda 6grencinin en temel sorunu merkeze aldigi
0zl, yani kendisini, tanimak; anlamak; korumak; gelistirmek ve
guclendirmektir. Su halde 6grencinin okuldan bekletilerinin birinci
odag! 6grencinin kendisidir. Bu odak etrafinda gruplandirilabile-
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cek beklentiler 6grencinin "Ben kimim? Benim gercek yetenekle-
rim var mi? Varsa bunlar hangi yetenekler? Bu dinyaya gelisimin
anlami nedir? Ne ise yariyorum? ilerde ne ise yariyabilirim? Bas-
kalar beni nasil goriyor? Toplum icindeki yerim nedir? Gelecekte
nasil yer alabilirim?" Benim icin en iyi yol hangisi? Hangi amaclara
yonelmeliyim?" gibi sorularina cevap bulma c¢abalarina iliskindir.
Ogrenci bu temel cabalarinda bilingli veya bilingsiz olarak okuldan
yardim gérmeyi umar. Su halde birinci grupta toplanan beklentiler
o6grencinin kendini tanima, degerini kabul etme ve ettirme, kendi
yasamina iliskin bir takim kararlar verme, planlar yapma ve gele-
cege yonelme gibi benlik ve 6zkimlik sorunlarindan kaynaklanan
beklentilerdir.

Ogrencilerin ikinci grupta toplanan beklentilerini de soyle
aciklayabiliriz. Ogrenci dedigimiz cocuk veya geng icinde yasadigi
cok karmasik ve cesitli celiskilerle dolu diinyayl en yakin cevre
sinden baslayarak tanimak ve anlamlandirmak dururmundadir.
Cevresine ve diinyaya ait genel, nesnel ve olgusal bilgiler ona yet-
memektedir. 6grenci ¢cevresini daha 6zel ve 6zenli bir bicimde anla-
mak, tanimak, anlamlandirmak ve yorumlamak gereksinimi icinde-
dir. Hepimiz biliriz ki anlamamak insana guvensizlik, korku hatta
Umitsizlik verir. Bu tur duygular ise saglikh gelisime ve etkin prob-
lem ¢o6zUmuine karsit duygulardir, 0©zetlersek &grencilerin ikinci
grupta toplanan beklentileri, daha dogrusu okuldan beklentileri,
cevrelerini ve icinde yasadiklari dinyayi daha iyi tanima ve kisisel
olarak anlamlandirma sorunu etrafinda toplanmaktadir.

Goruldagu gibi gerek toplumun, gerek anababalarin gerekse
ogrencilerin okuldan pekcok beklentileri vardir. GUnimuzde artik
gorilmektedir ki okullardaki 6gretim ve yonetim hizmetleri bitin
bu beklentileri karsilayamamaktadir. Bu karsilayamama durumu
O0gretim ve yonetim hizmetlerinin yetersiz olusu gibi bir nedene
baglanamaz ve indirgenemez. Asil neden okuldan beklentilerin ni-
cel ve nitel acilardan ¢ok cesitlenmesidir. Bu c¢esitlenme okula ye-
ni birtakim hizmetlerin getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Konumuz
olan okulda rehberlik hizmetleri egitimin kisisellesmesi, bireysel-
lesmesi beklentilerine karsilik veya cevap getirmeyi amaclayan
hizmetlerdir. Bireye donik oluslari nedeniyle rehberlik hizmetleri
bir takim elestirilere hedef olmakta, hattd gereksiz veya "liks” da-
hi sayilabilmektedir. Yalniz sunu unutmamak gerekir ki insana salt
ekonomik acidan baksak bile insangtcl dedigimiz en 6nemli eko-
nomik zenginlik kaynagimiz petrol veya komir gibi kitle halinde
bulunmaz ve bu bicimde islenemez. islenmis insangiicii veya isle-
nebilecek insanglicli potansiyeli tek tek bireylerde mevcuttur. Bu
glcin en etkin, en verimli bir bicimde kullanilabilmesi ise insanin
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bir biitiin olarak tam kapasitesiyle islev yapabilmesine baghdir. in-
sanin bitlinligu dedigimiz zaman da zeka ve diger yeteneklerinin
yanisira duygularinin, arzu ve isteklerinin, amac ve hedeflerinin,
beklentilerinin tutumlarinin ve 6zellikle de deger yargilarinin insanin
psikolojik ve toplumsal islevlerine katki ve etkisini kabul etme du-
rumundayiz. Su halde bireylere goétirilecek egitim hizmetleri dog-
rudan dogruya topluma ve toplumun kalkinmasina yansiyacak hiz-
metler niteligindedir. Bu tlr egitim hizmetleri olan rehberlik hizmet-
lerini bireyin kendini ve cevresini tanimasina, sahip oldugu ola-
naklari ve secenekleri gorebilmesine, degerlendirebilmesine ken-
di yasamiyla ilgili kararlar alabilmesine, planlar yapip bu planlari
ylritebilmesine yardim sireclerini iceren hizmetler olarak tanim-
layabiliriz Daha acik bir deyisle rehberlik birey olarak dgdrencinin
kendini ve cevresini tanimasina, kendisini ¢cevresi ile bagdastirma-
sina ve gelecege yonelmesine yardimci hizmetler toplulugudur.
Kuskusuz rehberlik hizmetlerinin okulla bitinlesen, devamlilik
gOsteren, butliin 6grencilere acik, sistemli ve rehberlik alaninda ye-
tismis kimselerce yuritilen ve koordine edilen hizmetler olmasi
esastir. Rehberlik 6grenci icin karar vermek, 6grencinin problemini
¢cbzmek veya bazi 6neri ve 6gutlerle onu hatah bir yoldan dogru yo-
la cevirmek degildir. Rehberlik temelden bir insan iliskisidir. Bu
iliski icinde 6grencinin kosulsuz; yani caliskanlik, kurallara uyumlu-
luk gibi kosullara bagli olmaksizin, kabul edilmesi, 6grencinin de-
gerine ve 6zgurligune saygl gosterilmesi, ayrica duygularinin da
anlasilabilmesi en 6nemli gereklerdir. Bu gerekler karsilanabildigi
oranda 6grenci guven duyacak ve kendini tanima, gelistirme, yon-
lendirme c¢abasina girecektir. Dogaldir ki bu arada dgdrenci kendisi
veya yasami ile ilgili gérdigu bazi konularda 6rnegin kisisel yete-
nekleri, Ust okullar, meslek secimi, is bulma olanaklari, kiz-erkek
arkadasligi gibi konularda, bilgilere de gereksinme duyacaktir.
Rehberlikte bu bilgiler kendisine saglanacaktir, fakat su anlasiima-
malidir ki rehberlik bir bilgi verme isidir. Bu husus 6zellikle 6nem-
lidir cinkd okullarimizdaki rehberlik saati bir bakimda "rehberlik
dersi” gibi anlasiimakta ve amaci yine derslerden oldugu gibi 6n-
ceden programlanmis bilgi, beceri tutum ve davranislarin 6grenci-
lere kazandirilmasi biciminde saptanmakta veya bodyle anlasiimak-
tadir. Rehberlikte 6grenci tarafindan gereksinme duyulan bilgilerin
yine onun kendisi tarafindan kisisel diizeyde 6zimlenmesi Kkisisel,
0znel anlamlara donistirilerek kendini yonlendirebilmesinde kulla-
nilmas! esastir.

Okullarda rehberligin belli basl islevlerine kisa da olsa degin-
mek yararl olabilir. Yalniz sunu ifade edeyim ki bu islevler stan-
dart islevler niteliginde kabul edilmemelidir. Okulun amaclarina,
ogrencilerin gereksinmelerine ve ¢evrenin beklentilerine gore islev-
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lerin cesitliliginde ve dnem derecelerinde bazi farklilasmalar olabi-
lir. Yalniz vurgulanmasi ve Standard kabul edilmesi gereken bir te-
mel dzellik bitln islevlerin psikolojik danisma ekseni etrafinda bu-
tinlesmesidir. Simdi bu islevleri bazi basliklar altinda ele alalim:

i) Rehberlik programini planlama, gelistirme ve degerlendir-
me islevi:

Bir okulda etkin bir rehberlik programina ancak butin perso
nelin boyle bir program gelistirmeye yonelik ¢abalarinin birlestiril-
mesiyle ulasilabilir. Ana-babalar, 6grenciler ve bazi cevre kurulus-
lari da bu cabaya katkida bulunabilirler. Kuskusuz rehberlik prog-
raminin degerlendiriimesi; belirlenmis amaclara ulasilip ulasiima-
digini, ulasildi ise ne derecede ulasildigini saptamada ve gerekli
ayarlamalarin yapilmasinda buyiuk 6nem tasir. Boyle bir degerlen-
dirmede o6grencilerin toplumsal uyumlari, disiplin suclarinda azal-
ma, okul basarilarinda artis meslege yonelme planlarinda belirgin-
lesme ve yeteneklerine uygunluk gibi kriterler (6l¢utler) s6z konusu
olabilir.

i) Psikolojik Danisma islevi:

Daha 6nce de belirtildigi gibi bu islev eksen kabul edilmelidir.
Psikolojik danisma birey ve grup dizeyinde yurutilebilir ve temelin-
de insan iliskisi bulunur. Bu iliski 6grencinin kendi distncelerinin,
duygularinin, degerlerinin ve gereksinmelerinin farkina varmasini
ve bunlan ifade edebilmesini saglamak suretiyle kendini bir birey
olarak tanimasina ve kabul etmesine yardimci olur. Ogrenci bu ilis-
ki icinde kendi yasaminin sorumlulugunu almada ve yasamina yon
vermede daha yeterli bir diizeye ulasabilir.

i) Ogrenciyi tanima ve degerlendirme islevi:

Test ve test disi psikolojik 6lgcme araclari, gozlem kayitlari,
otobiyografi, 6grencinin ders basari notlari, yaraticilik Grinleri, ai-
lesiyle ve ogretmenleriyle goriismelere ait kayitlar, sosyometrik
bulgular 6grenciyle ilgili anlamh bilgilerin toplanmasina katkida
bulunur. Rehberligin temel islevlerinden biri de bu bilgilerin sentez-
lenmesi ve 6grencinin okul calismalari, okul disi yasami ve gelecege
yonelmesi cercevesinde yorumlanmasidir. Rehberlikte 6grenciyi
tanima, degerlendirme ve yorumlama islemlerine 6grencinin bizzat
kendisinin katilmasi énemli bir ilkedir. Rehberlikte 6grenciyle ilgili
bilgilerin gerektiginde anababalara, 6gretmenlere ve yo6neticilere
de yorumunu yapmak o6grencinin daha iyi uyum saglamasi gelis-
mesi acisindan yarar saglayabilir.

iv) Bilgi toplama ve yayma islevi:
Ogrenciler egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal diye gruplandira-
bilecegimiz cok cesitli bilgilere gereksinme duyabilmektedirler.
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Rehberligin en énemli islevlerinden biri de bu bilgileri en guvenilir
kaynaklardan toplamak ve en etkin bir bicimde dgrencilerin kulla-
nimina sunmaktir. Kisaca ¢érneklersek egitsel bilgiler sunlar olabi-
lir: okul kurallari, egitimin degeri, okutulan dersler, farkli program-
lar ve secmeli dersler, degerlendirme sistemi, verimli ders calisma
yollari, Ust okullar, burslar v.h.

Mesleklerle ilgili bilgilere ise su 6rnekleri verebiliriz:  Ulkenin
isgicl durumu ve aciklari, toplumsal degisme ve meslekler arasin-
daki iligki, isin anlami ve degeri, mesleklerle ilgili bilgi kaynaklari,
cesitli mesleklerde yapilan islerin niteligi ve gerektirdigi egitim, ce-
sitli mesleklerin gerektirdigi yetenekler, c¢alisma kosullari sagla-
digi gelir v.b.

Kisisel-sosyal konularla ilgili bilgiler ise sunlar olabilir: benli-
gini tanima ve anlama, cesitli sosyal rolleri anlayabilme, kendi cin-
si ve karsi cinsle iyi iliskiler kurabilme, baskalarinin davranislarini ve
gereksinimlerini anlayabilme, ana-babasinin beklentilerini anlaya-
bilme, ruh saghgi ilkeleri, ergenlikteki 6nemli dedgisiklikler, giyim
ve gorgl kurallar, bos zaman faaliyetleri v.b.

Rehberlik bu bilgileri yayma islevinde grup yontemlerinden
yararlanir fakat grupta rehberlik bilgi verme ile sinirlandirilamaz.
Rehberlikte verilen bilgilerin 6grencinin kendine uygun bir egitsel
mesleki planlama yapmasina, kendini daha iyi anlamasina, baska-
larina karsi duyarlik kazanmasina katkida bulunmasi amaclanir.

v) iletisim ve koordinasyon saglama islevi:

Bu islevin de 6zU 6grencinin rehberlik gereksinmeleri, gelisme
gereksinmeleri, cercevesinde 6grenciyle ilgili kisiler (ana-babalar,
ogretmenler, yoneticiler) ve kurumlar arasinda iletisimi saglamak,
O0grenciye yonelik tim hizmet ve islevler arasinda koordinasyon
kurmaktir. Boyle bir iletisim ve koordinasyon 6gdrencinin hem okul
icinde hem de ailede daha iyi anlasiimasina, yapilan ayarlamalar
yoluyla da daha anlaml yasantilar kazanmasina olanaklar saglar.

Buraya kadar sayilan ana islev gruplarinin yanisira rehberli-
gin islevleri arasinda oriyantasyon (duruma alistirma), dis kurumla-
ra havale, halkla iliskiler, arastirma ve izleme gibi islevler de sayila-
bilir.

Rehberligin bir hizmet ve bir iliski bicimi olarak anlamini ve te-
mel islevlerini bodylece ortaya koyduktan sonra simdi de yurdumuz-
daki rehberlik uygulamalarinin belli bash sorunlarini ele almak isti-
yorum. Bu sorunlari belirlerken gecen yil 28-30 Nisan tarihlerinde
Bogazici Universitesi Egitim Bolimiince diizenlenmis olan ve reh-
berlik alaninda calisan uygulamacilar ile bu alanda 6gretim gorevi
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yapan Universite mensuplarinin katildigi bir seminerde sunulan bil-
diriler ve yapilan tartismalarda beliren gorislerden fikir aldigimi
soylemek isterim. Ulkemizdeki rehberlik sorunlarina iliskin olarak
beliren bu seminerin raporunda alti grupta toplanmistir Basliklar
sunlardir:

| — Temel Kavramlar

I — Orgiit, Biitce ve Mevzuat

Il — Eleman Yetistirme

IV — Personelin Hak, Yetki ve Sorumluluklari

V — Arastirma, Gelistirme, Degerlendirme ve Yayin
VI — Gugbirligi ve Koordinasyon

Simdi ayni basliklari izleyerek fakat seminer raporu ile sinirh
kalmadan okullarimizda rehberlik sorunlarina kisa kisa deginmek
istiyorum.

| — Rehberlige iliskin Temel Kavramlar Acikhiga Kavusmamistir:

Kuskusuz rehberlige ilisikin temel kavramlarin acikliga kavus-
masi Ulkemizde bilimsel ve ortak bir rehberlik anlayisinin olusmasi-
na baghdir. Rehberlik heniiz egitim sistemimiz icinde felsefe, yak-
lasim, 6rgit, program, islev ve personel acilarindan yénetim ve 6g-
retim hizmetlerinden farkli bir hizmet grubu olarak yer almamistir,
Ulkemizde 1950 lerden baslayan gelisim tarihgesi icinde rehberlik 6n
celeri 6grenci problemlerine ve ¢dziimlerine dénik bir nitelik gos-
termis ve boyle bir kavramlastirma rehberlik konusunda kisa sureli
kurs ve seminerlere katilan 6gretmenlerden bile 6grencilerin okullar-
daki basarisizlik, disiplin ve c¢esitli psikolojik uyumsuzluklar gibi
problemlerine "careler" bulmalarini isteyen bir tutuma yol a¢cmistir.
Boyle bir tutumun teshis (tanima), tedavi, diizeltme gibi belirgin
vurgulari rehberligin 6zel egitimle 6zdestiriimesinde énemli bir rol
oynamistir. Oysa rehberlik egitim sistemi icinde 6zel egitimle koor-
dinasyonu bulunmasi gereken fakat o6zel egitimden farkl bir hizmet
grubudur. Ulkemizde 1960 da baslayan planli kalkinma donemi
icinde ise rehberlik giderek insanglicl yetistirme ve istihdam so-
runlariyla 6zdeslestirilerek bir yoneltme sireci biciminde baslanmis-
tir. Rehberligin yonetime olarak anlasiimasi rehberligin odaginin bi-
reysel gelisme disina ve daha 6lcme degerlendirme ve yerlestirme
yonline dogru kaymasina yol acacaktir. Su halde rehberlik yéneltme
ile de es anlamli tutulamaz. Bir baska kavram kargasali§i ise su an-
daki uygulamalarda Rehberlik ve Egitsel Calismalarin ayni program-
da birlestirilmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Kuskusuz egitsel
kol calismalari programinin rehberlik programi ile koordine edilmesi
gereklidir, fakat yine de bu iki program amaclan, yéntem ve teknik-
leri, etkinlikleri,yurtticilerinde aranacak nitelikler acisindan farkli-
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dirlar. Temel kavramlar tartismasinda son olarak dikkat ¢cekilmesin-
de yarar olan bir baska sorun da okullarimizda rehberligin sinif 6gret
menligi ile sinirh kahsidir. Kuskusuz sinif 6gretmenligi  rehberlige
yardimcidir; ama rehberligin ¢ok daha genis bir kapsami ve 6zel bir
yaklagimi vardir; uzmanhk gerektirir. Ogretmenlerin ise zaten reh-
berlik personeli olarak yetismis olmalari beklenmemektedir. Sinif
ogretmenlerinin esas gorevleri 6gretmenliktir.

Il — Orgiit, Biitce ve Mevzuatta Rehberlik Acisindan onemli
Eksiklikler ve Yetersizlikler Bulunmaktadir:

Bu genel sorun kuskusuz okuiardaki rehberlik calismalarini bi-
yuk o6lcide etkilemektedir. Milli Egitim Bakanligi merkez binyesin-
de ve illerde Milli Egitim Muddurlikleri yapisi icinde gerekli ve yeterli
bir 6rgitlesmenin saglanamamis olmasi okullardaki rehberlik calis-
malarini adetd yalnizhga itmekte, gereksinme duyulan koordinas-
yon, maddi olanaklar, arag-gerec¢ bilimsel yardim gibi hizmetlerden
yoksun birakmaktadir. Bunlara bagh olarak mevzuatin da beliren ih-
tiyaclara gore degistirilip gelistirimesi calismalari gereken etkililikte
yapiimamaktadir.

Il — Eleman Yetistirme Sorunu Belli Bir Plan ve Programa
Baglanmamistir:

Okullarda rehberlik calismalarinda gorev alan elemanlar hizmet
oncesi ve hizmet-i¢i yetismeleri acisidan farkhliklar gostermektedir-
ler. Kaldi ki uzmanhk dizeyinde bir egitim, belli bir staj tecriibesi
gerektiren ve belli bir sertifikaya baglanmasinda yarar bulunabile-
cek psikolojik danismanlik gorevi icin yetismis elemanlar ise okulla-
rimizda hemen hemen hi¢ yoktur. Halen okullarda yapilan rehberlik

calismalarinda gorev alan elemanlar icin 6gretmenlik esas kabul edil-
mektedir. Okullardaki rehberlik servislerinde gdrevli uzman yardim-
cilari gerek maddi nedenlerle gerekse 6gretmenlik statlisi ile okul-
da daha iyi kabul gorecekleri inanciyla belli dl¢lilerde 6gretmenlige
kaymislardir. Oysa bir psikolojik hizmet olarak rehberlik, 6gretim-
den farkli bir egitim 6gesi olma durumundadir.

IV — Rehberlik Personelinin Hak, Yetki ve Sorumluluklari Acik-
likla Belirlenmemistir.

Okulda rehberlik islevlerinin etkili bir bicimde yapilabilmesi ve
okul butinligu icinde rehberlik personelinin uyumlu ve givenli ¢a-
lismalari acisindan hak, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmis olma-
sI biuyldk 6nem tasir. Oysa okullarda rehberlik personeli i¢cin bu ko-
nuda acik bir belirleme yoktur. Rehberlik personelinin tayin, nakli ve
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terfi esaslarl da acikliga kavusmamistir. Personel Yasasinda yer
alan teminindeki giclik zammi gibi bir yan 6demeden rehberlik uz-
man yardimcilarinin da emsallerine uygun diizeyde yararlandiriima-
lari ayrica bir sorun olarak ele alinma durumundadir. Lisans Ustl ve-
ya bilim uzmanhgi diizeyinde egitim gérmuis rehberlik uzman yardim-
cilari, mesleklerinin gerektirdigi isler icin bazi yan édemelerden ya-
rarlandirilmadiklar takdirde 6gretmenlige ve ek ders lcretine kaya-
bileceklerdir. Su halde rehberlik ve psikolojik danisma gibi tlkemiz-
de yeni bir uzmanhk alaninda meslegin tanimlanmasi ve meslekle
O0zdeslesme 6nemli bir sorun olarak ortaya ¢ikmatadir.

V — Rehberlik ilgili Arastirma-Ara¢ Gelistirme, Degerlendir-
me ve Yayin Calismalarina Buyuk Gereksinim Duyulmaktadir:

Ulkemize uygun bir rehberlik modeli gelistirebilmek ve okullari-
mizda etkili bir rehberlik uygulamasini gelistirebilmemiz icin bu
konuda arastirmalardan hiz alan bir yaklasim igine girmemizin ya-
rarlar aciktir. Halen elimizde mevcut olan, rehberlige iliskin arastir-
malar sayica ¢ok yetersizdir. Ayrica okullarimizda simdiye kadar
yapilmis olan rehberlik ¢alismalarinin; 6rnegin sinif 6gretmenligi
sisteminin, psikolojik dlgme araclari uygulamalarinin, égrenci tani-
ma fisi, toplu dosya gibi kayitlarin 6grencilerle bireysel gérisme-
lerin; okul capinda, il, bélge ve Ulke dizeylerinde bazi 6l¢itlere go-
re genel bir dokimu ve bilimsel bir degerlendirmesi yapilmamistir.

Okullarda rehberlik uygulamalarinda arac¢ eksikligi de buytk
bir sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bir yandan psikolojik dlgme
araclarinin hizla gelistirilerek profesyonel diizeyde kullanimini sag-
layacak 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir. Diger yandan de Ust
okullara gegcis, Universiteye giris, meslege yonelme gibi 6grencilerin
gereksinme duyduklari bilgileri iceren brosir, kilavuz, katalog ve
kitap gibi araclar yayimlanmali; yayimlanan bu tir araclar okullara,
ogrencilerin kullanimina ulastirilmalidir. Rehberlik alanindaki go-
revliler de yeterli yayin bulamamaktadirlar. Alanla ilgili Turkce kay-
naklarin hizla zenginlestirilmesi ve ilgililere ulastirilmasi gerekmek-
tedir.

VI — Rehberlik Alaninda Daha Surekli ve Etkili Bir Gucbirligi
ve Koordinasyon Gerekmektedir:

Milli Egitim Bakanligi, Universiteler ve rehberlik alaninda cali-
san uygulamacilarin arasinda iletisim ve isbirligi saglanmasi reh-
berlik acisindan ¢cok énemli bir sorundur. Clnki rehberlik pek ¢ok
kuramsal hazirlik, bilimsel arastirma ve iyi bir érgtitleme gerektiren
uygulamaya donuk bir calismadir. Rehberligin ayrica anabalar,
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okul-disi kurumlar ve kamu tarafindan anlasiimasi, desteklenmesi
de 6nemlidir.

Sozlerime son verirken Rehberlik konusunda bdyle konferansa
olanak saglayan Turk Egitim Dernedine tesekkilrlerimi sunar, bu
olanag! rehberlik alaninda blyik gereksinme duyulan iletisim ve
gucbirligine bir katki niteliginde yorumladigimi ve degerlendirmeye
calistigimi arzetmek isterim. Sayin konuklara da ayrica tesekkir
ederim.
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