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Oz Anahtar Kelimeler
Bu calisma Ogretmen adaylarinin grup calismalarina iliskin _ Grup cahgmast
gorislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Arastirmanin Ogretmen adaylar
katilimcilari, Ankara’da bir tiniversitenin egitim fakiiltesinden 485 Ogretmen egitimi
Oogretmen adayidir. Betimsel nitelikteki bu calismada veriler Makale Hakkinda

kapal1 ve agik uglu sorulardan olusan bir anket ile toplanmistir.
Sonuglar, Ogretmen adaylarinin Ogretimsel ortamda grup Génderim Tarihi: 24.08.2012
caligmalarinin kullanimina iligkin olumlu bir bakis agisina sahip Kabul Tarihi: 12.05.2014
olduklarmni gostermistir. Ayrica, Ogretmen adaylan grup Elektronik Yaym Tarihi: 06.08.2014
calismasinin 6grencilerin sosyal ve bilissel 6grenme becerilerini
gelistirme acisindan yararli olabilecegini belirtmislerdir. Son
olarak, grup calismasimin etkililigi, bu yaklasim hakkinda gerekli
bilgi ve beceri donanimu ile birlikte nasil kullanilacagina iliskin
etkin bir tasarimi da gerektirmektedir. Bu noktada, 6gretmen
egitiminde grup calismalarini inceleyen yeni arastirmalar
tasarlamak ve yapilandirmak 6nemli olacaktir. DOI: 10.15390/EB.2014.2275

Giris

Ogretimsel siireclerde farkli yaklagimlarin kullanimi pek ¢ok aragtirmaci tarafindan
calistlmistir. Egitimde farkli kademelerdeki oOgretmenler farkli oOgretimsel yontemler, simnif
diizenlemeleri ve materyallerden yararlanmaktadirlar. Ogretimsel siirecte, cesitli ydntemler ve
materyallerin kullanimi ile amag¢ etkili bir 6gretim gerceklestirebilmektir. Bu siirecte dersler
Ogretmenler tarafindan zaman zaman tiim sinifa, zaman zaman bireysel olarak 6grencilere, zaman
zaman ise gruba yoOnelik yapilabilmektedir (Abu ve Flowers,1997). Grup calismasi, yapilandirmacilik,
ogrenci merkezli 6gretim, deneysel ve isbirligine dayali 6grenme gibi pek ¢ok kuram ve yaklagimlarda
vurgulanan 6nemli bir boyut olmaya baglamistir (Melles, 2004). Fernandez-Breis, Castellanos-Nieves

ve Valencia-Garcia (2009)'nin ¢alismasinda isaret edildigi gibi, glintimiizde 6énemli olarak vurgulanan
grup calismasy, isgiicil ve grup calismasi ile 6grenmenin birlikteligi ile olusan bir yasam gercegidir.

Grup calismas: smiflarda gesitli gerekgelerle ve farkli bigimlerde uygulanmaktadir (Postholm,
2008). Cok sayida tniversite Ogrencisi icin derslerinde kii¢iik grup calismalarii kullanmamak
kaginilmazdir (Myers ve dig., 2009). Ornegin, grup odevleri igbirligi ile dgrenme igin firsat
saglamaktadir (Schmer ve Ward-Smith, 2011). Grup ¢alismalarinda 6grenciler kiigiik gruplarda ekip
olarak calisirlar (Reece ve Walker, 1997). Cohen, Manion ve Morrison (1996, s.156) grup calismasinin
egitsel bir strateji oldugunu ve sadece basit bir oturma diizeni olmadigini belirtmistir. Blatchford,
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Kutnick, Baines ve Galton (2003)'un da belirttigi gibi, grup calismasi Ogrencilerin grup olarak
oturmalarindan daha fazlasim1 ifade etmektedir. Anlamlar1 tartisma ve fikirleri bagkalar ile
diizenleme ve bunlar1 6grenmeye yansitma sansi saglayan grup calismasi etkili bir 6grenme stratejisi
olarak kabul edilmektedir (Fraser ve Deane, 1997; akt: Burdett, 2003).

Grup calismasi iki ya da daha fazla 6grencinin ortak bir amag igin birlikte ¢alistig1 bir ¢alisma
bi¢imi ya da bir 6grenme yolu olarak tamimlanabilir. Diger taraftan, grup calismasi ile ilgili farkh
terminolojiler kullamilmaktadir (Li ve Campbell, 2008). Keyes ve Burns (2008) bunu su sekilde
aciklamaktadir: “
kavramin anlam ve tanim konusunda uzlas: yoktur ve bazi yazarlarin bu kavramlara iliskin tanmimlar: tutarl
degildir...” Bu arastirmacilara gore, farkli yazarlar tarafindan kullamilan ayirt ediciler yararh

... 'Isbirligine dayalt’, ‘birlikte’, ‘akran’ ve ‘grup’ 6grenme kullanilmaktadir, ancak her bir

olmamistir, bu nedenle, bu arastirmacilar 6grencilerin birlikte ¢alisacaklar1 6grenme durumlarini
belirten ‘birlikte calisma’ ve ‘grup 6grenmesi’ ya da ‘grup calismast’ gibi terimleri birbirlerinin yerine
kullanmay1 tercih etmektedirler. Bu baglamda 6gretmenler siirece dogrudan dahil degildirler, ancak
siirecin tasarimcisidirlar.

Burada, grup c¢alismasi ilkogretimden yiiksekdgretime nerdeyse egitimin tiim agamalarinda
tiim kademelerde 6gretmen ve 6grencilerle calisilmistir. Chiriac ve Granstrom (2012)’tin de belirttigi
gibi, pek c¢ok egitim sisteminin tiim diizeylerinde grup c¢alismasi Ogrenme aract olarak
kullanilmaktadir. Bazi ¢alismalarin bulgular1 grup calismasimmin yiiksekogretimde de etkili bir
yaklagim oldugunu vurgulamaktadir. Ornegin, Pauli ve dig., (2008) kiiciik grup ¢alismalarimin yiiksek
ogretimde yaygin olarak kullamilan etkili bir Ogretme ve Ogrenme yontemi olduguna isaret
etmiglerdir. Barfield (2003) grup c¢alismasinin yiiksekogretimde arastirmacilar tarafindan biiyiik
Olctide kabul gordiigiinii ve bu yaklasimin 6gretme ve Ogrenme igin etkili bir ara¢ oldugunu
vurgulamigtir. Ogrenme ve 6gretme konusundaki pek ¢ok galismaya gore, dzellikle, yiiksekdgretim
diizeyinde, gerek Ogrenciler gerekse Ogreticiler icin ekiple 6gretim yaklasimini kullanmak yararlidir
(Hanusch, Obijiofor ve Volcic, 2009). Chiriac (2008)'a gore, grup calismasi yliksekogretimde diger
calisma bicimlerine ek olarak, O6grenme igcin ve de mesleki gelisim igin bir ara¢ olarak
diisiiniilmektedir. Keyes ve Burns (2008) calismalarinda grup ¢alismasinin olumlu sonuglarina isaret
etmektedir. Biitiin bu c¢alismalar, grup c¢alismasinin yiiksekogretimde olumlu sonuglarimni
gostermektedir ki bu durum bu yontemin yiiksekdgretimde etkili kullanilabilecegini gostermektedir
(Gottschall ve Garcia-Bayotms, 2008). Ancak, grup g¢alismasinda bir diger sorun bunun etkili bir
bicimde nasil uygulanacagidir. Gergekte, mevcut grup calismas: siirecinde bazi olumsuz durumlar
yasanabilmektedir.

Buraya kadarki tartismanin 1siginda, grup calismasi Ogretmen egitiminde en Onemli ve
dikkate almabilir bir 6gretim yaklasimlarindan biri olarak goriilebilir. Tirkiye’de yapilan ilgili
arastirmalar incelendiginde, 6gretmen egitiminde 6zellikle 6gretmen adaylarinin gériislerini almaya
yoOnelik sinirli ¢alismalar (6rnek: Erdamar ve Demirel, 2010) oldugunu belirtmek gerekir. Bu temel
nedenlerle, mevcut calisma Ogretmen egitimi baglaminda Ogretmen adaylarinin grup calismasi
hakkinda goriislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Detaylandirmak durumunda, calisma 6gretmen
adaylarinin siirecte karsilastiklar1 problemlere ek olarak, grup ¢alismasi deneyimleri olup olmadigini,
deneyimleri konusunda olumlu ve olumsuz goriislerini de arastirmaktadir.

Yontem

Ogretmen adaylarinin grup calismasi hakkindaki goriislerini ve deneyimlerini belirlemek
amaci ile mevcut ¢alismada betimsel bir arastirma deseni kullanilmistir. Veriler, adaylarin goriislerini
almak i¢in uygulanan ankete dayalidir. Anket, agik ve kapali uglu sorulardan olugmaktadir.

Katilimcilar

Katilimalar Ankara’da Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesine devam eden ikinci, tiglincti,
dordiincii ve besinci siruf 6grencileridir (N=485). Konuyu yorumlamak igin yeterli deneyimlerinin
olmadig1 diisiincesiyle, egitimlerinin ilk yilinda olan ogrenciler calismaya dahil edilmemistir.
Katilimcilarin %69’unu kadin, %31’ini erkek adaylar olusturmustur. Katilimcilarin 42’si ikinci sinif,
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45’1 {ictincti smuf, 265’1 dordiincii sinif ve 133’1t besinci simif 6grencileridir. Alanlarina gore analiz
edildiginde, toplamda 341 aday sosyal alanlardan, 104 aday fen ve matematik alanlarindan, 401 ise
yabanci diller alanlarindandr.

Arastirmada Veri Toplama Aract

Arastirmada veriler agik ve kapali uclu sorulari igeren bir anket ile toplanmistir. Oncelikle,
ilgili alanyazindan yararlanilarak ve 34 Ogretmen adayindan Ogretimsel siirecte grup calismasi
hakkinda deneyimleri konusundaki goriislerini yazmalar1 istenerek anket icin hazirlik yapilmistir.
Ogrencilere grup calismasmin anlami konusunda aragtirmaci tarafindan bir aciklama yapilmustir.
Grup calismasi verilen bir gorevi planlamak, hazirlamak ve sunmak {izere Ogrencilerin gruplar
halinde oturmasii gerektiren bir c¢alisma olarak tanimlanmustir. C)grencilerden elde edilen
dokiimanlar tek tek analiz edilmistir ve belirtilen boyutlar dikkate alinarak anket formu
gelistirilmistir. Anketin gegerligi icin egitim alanindan dort uzmanin goriisii alinmistir. Anketin
icerigine ve yapisina iliskin doniitler dikkate alinmigtir. Gerekli ilave ve diizenlemelerden sonra, anket
485 ogrenciye verilmistir. Anket dort boliimden olusmaktadir. Ik boliim katilimcilarin yas, siuf
diizeyi, ¢alisma alan1 ve cinsiyet gibi kisisel bilgilerle ilgili sorular1 kapsamaktadir. Ikinci boliimdeki
sorular ise grup calismasi stratejilerine yoneliktir ve 6gretmen adaylarinin grup calismasmin farkh
boyutlar1 hakkinda goriislerini belirlemeyi amaglamaktadir. Aracin bu boliimiinde gesitli sorular
bulunmaktadir. Bir boliim “¢ok énemli” den “6nemli degil” e dogru cevap verilen bes secenekli Likert
tiirii 14 maddeyi kapsamaktadir. Olgekteki her madde igin, frekans ve yiizdelere ek olarak aritmetik
ortalamalar hesaplanmustir.

Bu boliime ayn1 zamanda 6grencilerin grup ¢alismasina yonelik goriislerini yazabilmeleri igin
iki acik uclu soru dahil edilmistir. Ugiincii boliimde, dgrencilere grup ¢alismasi siirecinde dnemli
oldugu diisiiniilen 14 madde verilmistir ve maddelere yonelik bes secenekten birini isaretlemeleri
istenmistir. Bu maddelerin hazirlanmasinda ilgili alanyazin ve dgrencilerin pilot ¢alisma siirecindeki
goriiglerinden yararlanilmistir. Ogrencilere verilen secenekler “cok 6nemli”, “oldukca 6nemli”,
“kararsizim”, “bir sekilde 6nemli” ve “hi¢ Onemli degil” olmustur. Dordiincii ve son bolim
ogrencilerin gelecekte grup ¢alismasimi kullanip kullanmayacaklarina iliskin goriislerini belirlemek
icin iki sorudan olugmaktadir.

Verilerin Analizi

Kapal1 uglu sorulardan gelen veriler istatistiksel olarak analiz edilmistir ve sayisal veriler
tablolastirilmistir. Alt problemler icin cevaplar temel olarak ytiizde, frekans ve aritmetik ortalamalar
kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde SPSS paket programi kullanilmistir. Acitk uglu sorular
kalem-kagit icerik analizi ile analiz edilmistir (Miles ve Huberman, 1994; Strauss ve Corbin, 1990). Bu
siirecte; katilimcilar tarafindan verilen cevaplar bilgisayar programina ayri ayri girilmistir, bundan
sonra tekrar edilen maddeler ¢ikarilmis ve sadece farkli goriisler belirtilmistir. Iliskili olan ifadeler
kendi arasinda bir araya getirilmis, simflandirilmis ve tablolastirilmistir. Bu analizde yiizde
hesaplamasi yapilmamistir. Ayn1 zamanda calismada bazi acik uglu sorularin bos birakildigr ya da
kisa cevaplandinldig1 goriilmiistiir. Analizler 6grencilerce belirtilen goriisler {izerinde yapilmistir,
baska bir ifadeyle, sayisal bilgi yerine nitel analiz siirecinde anlam dikkate alinmustir.

Bulgular

Ankette yer alan ilk sorulara iliskin bulgular 6grencilerin ¢ogunlugunun (%93) 6gretimsel
siireclerde grup galismasi deneyimi oldugunu gostermistir. Ogrencilerin yarisi (%51) derslerinde grup
¢alismasinin “kismen” kullanildigini belirtmistir. Katilimcilarin neredeyse yarist (%47) ideal gurubun
iki-li¢ 6grenciden olustugunu belirtirken, kalan diger katilimcilar ise (%53) ise ideal grup igin dort-alt1
kisiye isaret etmistir. flgili alanyazinda ideal grup sayisi dért ile altidir. Ancak bu g¢alismada
katilimcilarin yarisi ideal grup icin dort ile alti 6grenciyi belirtirken, diger yaris1 kiigiik gruplarda
calismay1 tercih ettiklerini belirtmistir. Burdett'in ¢alismasi (2003) da iiniversite 6grenci gruplarinda
grup sayist altiya ulastiginda grubun etkililigini kaybettigini belirtmektedir. Ayn1 ¢alismada grubun
biiyiikliigii ile ilgili bazi yorumlar da dikkat gekicidir. Bu yorumlar (6grenci cevaplarinin yiizde besi),
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grubun biiyiikliigiine karar vermenin 6nemli bir konu oldugunu, gruplar kii¢iik tutuldugunda
etkililiginin artacagini gostermektedir.

Calismada diger bir onemli bulgu, O6gretmen adaylarimin grup calismasmin yararlar
konusundaki goriisleridir. Adaylara ac¢ik uglu sorular verilerek grup calismasmin faydalar
konusundaki goriislerini yazmalari istenmistir. Tablo 1, adaylarin cevaplarindan frekans verilmeden,
en c¢ok tekrar edilen ve en ¢ok goze carpan cevaplara Ornekler vererek, her kategoride ornekler
sunmaktadir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Grup Calismasinin Yararlar: Hakkinda Goriisleri

Kategoriler C)gretmen Adaylarinin Goriiglerine Ornekler
1.Bilissel becerilerin gelisimi ve ¢ Daha kisa zamanda daha ¢ok bilgiyi kavramasin saglar
zenginlestirme ¢ Bilgi alisverisini tesvik eder

e Hizh diisiinmeyi kolaylastirir

e Konunun daha iyi anlasilmasini saglar

¢ Analiz, sentez ve uygulama becerilerini 6gretir
e Kalic1 6grenmeleri saglar

e Algiy1 kolaylastirir

e Yaraticalig: gelistirir

e Bilgi kazanmay1 saglar

2.Duyussal boyutun gelisimi e Sosyal bir ortamda 6zgtiveni artirir
e Ozgiiveni gelistirir
e Empatik anlayis: gelistirir
e Rahat bir ortamda arkadaslarla 6grenmeyi saglar
e (Ogrenme ve dgretme ortamina yonelik motive eder.

3. Sosyal etkilesim ve iletisim ¢ Etkilesim ve iletisimi gelistirir

becerilerinin gelisimi e Tartisma becerilerini gelistirir
e Grup iiyeleri arasinda goriis alisverisini saglar
o Birlikte ¢alisma ve igbirligini saglar
o Birlikte calisma becerisi kazandirir

4. Diger o (Cesitli degerlendirme segenekleri sunar
o Etkili zaman yonetimini 6gretir
e Pratik olmay ogretir.

Ogretmen adaylarinin agik uglu sorulara verdikleri cevaplarin analizi grup calismasinin farkl
boyutlardan faydalarini gostermistir. Bunlar tabloda dort kategoride verilmektedir: bilissel becerilerin
gelisimi ve zenginlestirilmesi, duyussal kazanimlarin gelisimi, sosyal etkilesim ve iletisim
becerilerinin gelisimi ve diger. Bunlarin i¢inde Ogretmen adaylarmin goriisleri en ¢ok birinci
kategoride yogunlasmistir. Burdett (2003) ¢alismasinda benzer bir bi¢imde, etkili 6grenme icin grup
calismasinin faydalarindan sz etmektedir. Ilgili aragtirmalarda vurgulandig1 iizere, ekip olarak
calismak ogrenciler i¢in ¢ok yararlidir (Burbach, Matkin, Gambrell ve Harding, 2010). Pan, Pan, Lee ve
Chang (2010) yiiksekogretimde isbirligine dayali 6grenmenin avantajlarimin  savunuldugunu
belirtmistir. Galton, Hargreaves ve Pell (2009), grup calismasinin sadece akademik kazanimlarla
sonug¢lanmadigini, ayn1 zamanda sosyal gelisimi de sagladigini belirtmislerdir. Diger taraftan, diger
arastirmacilar tarafindan (Mason, 2006; Rhys ve Fetherston, 2008; Zuheer, 2008; akt: Nihalani, Wilson,
Thomas ve Robinson, 2010) belirtildigi {izere, yiiksekogretim diizeyinde, isbirligine dayali stratejiler
temelde yaratic1 diisiinmeyi, iletisim becerilerini ve yeni bilginin zihinsel diizenlenmesini gelistirmek
icin uygulanmaktadir. Grup calismasinun faydalar1 O6nceki bazi arastirmalarda da listelenmistir.
Shimazoe ve Ardrich (2010), 6rnegin, grup calismasmin temelde 6grenciler icin, ancak ayni zamda
ogreticiler i¢in de faydalarini vurgulamis ve bu faydalart su sekilde siralamistir: derin 6grenmeyi
gelistirmek, sosyal becerileri Ogretmek, yiiksek diizeyde diisiinme becerileri gelistirmek, kisisel
gelisimi gelistirmek, 6grenmeye yonelik olumlu tutum gelistirmek. Cohen ve dig., (1996) de ¢ocuklara
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birlikte ¢alismaya yardimci olmasi, 6grencilerin birbirlerinden 6grenmeleri, tiim ¢ocuklarin katilimin
tesvik etme, birbirlerinin giiclii ve zayif yonlerine saygi duyma gibi grup calismasimin diger
faydalarina isaret etmislerdir. Buna ek olarak, grup calismasi, iletisim, liderlik, karar verme, catisma
¢0ziimili ve zaman yOnetimi becerilerini de iceren becerilerin kazilmasinda yararli bir teknik olarak
gosterilmektedir. Keyes ve Burns (2008) de grup calismasinin kisiler arasinda olumlu iligkiler
gelistirmesi, daha iyi psikolojik saglik, farkliliklarin daha iyi farkinda olma ve daha toleransli olma,
daha iyi empatik anlayisin gelismesi, daha ¢ok sosyal destek ve daha ¢ok kendine giiven gibi katkilar
sagladigini belirtmislerdir. Benzer bir bi¢cimde, Slavin (1987, s.1161; akt: Cowie ve Berdondini, 2001)
isbirligine dayal1 6grenme yontemlerinin Ogrencilerin kendilerine olan 6z-saygilarini ve sosyal
iligkilerini gelistirdigini belirtmistir. Ayrica, diger bazi ¢alismalarin (Wenger ve Hornyak, 1999)
bulgularinda, Ogrenciler genellikle ekiple Ogretime yonelik olduk¢a olumlu tutum iginde
gorilmiislerdir. Pauli ve dig., (2008) nin belirttigi gibi, 6grenciler i¢in kii¢iik gruplarda isbirligine
dayali1 6grenmenin, sosyal faydalari ve simirli kaynaklar1 daha etkili paylasmaya izin verme gibi
egitimsel faydalar1 da bulunmaktadir. Benzer bir bicimde, Livingstone ve Lynch’in (2000)
calismalarinda, Ogrencilerin grup c¢alismasina yonelik cevaplarinin da olumlu bulundugunu
belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin goriislerini almak icin bir sonraki acik uglu soru ile grup calismasi
slirecini olumsuz etkileyen ii¢ faktor sorulmustur. Bu soru igin yapilan igerik analizinde, adaylarin
tamaminin bu soruyu cevaplamadiklari, cevaplayanlarin ise asagidaki faktorleri vurguladiklar
gozlenmistir. Tablo 2 ‘de verilen liste 6gretmen adaylarinin genel anlamda goriislerini gostermektedir.
Bu soru, adaylarin grup ¢alismasina yonelik olumsuz diisiincelerini belirlemeye yonelik oldugundan,
bu tabloda da cevaplarin siklik derecesine yer verilmemistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarina Gére Grup Calismasim Olumsuz Etkileyen Faktorler

Kategoriler Ogretmen Adaylarinin Gériiglerine Ornekler

1.Gorev dagilimu ile ilgili sorunlar e Tiim calismayz1 bir kisinin yapmasi
e Gorev dagilimindaki sorunlar
e Roller ve 6grenciler arasindaki yanlis eslesme
e Gruptaki herkesin yeterli ¢calismamas:
e Kisilerin sorumluluklarini bilmemesi
e Bazi 6grencilerin bireysel calisma tercihi

2. Grup igindeki anlasmazliklarla ilgili e Biiyiik gruplardaki karmasalar
sorunlar e Bireyler arasindaki iletisim eksikligi
e Grup igindeki anlasmazliklar
e Birlikte calisma giicliigii

3. Grupla ¢alisma plani ve kurallarin e (Calisma planinin olmamasi
eksikliginden kaynaklanan sorunlar e  Grup ¢alismasi konusunda yeterli bilginin olmamasi
e Kural olmamasi ya da kurallara uyulmamas:
e Sinif mevcudunun fazla oldugu siniflarda grup
calismasinin etkisizligi

4.Diger e Zaman ve enerji ile ilgili olumsuz etkiler
e Sinufta glirtiltii
o Ogretmenin sinifi kontrol giigliigii
e Yer ve zaman problemleri

Ogretmen adaylarina gore grup galismasinu belirli faktorler olumsuz olarak etkilemektedir.
Adaylarin cevaplar1 dort kategori altinda toplanmaktadir: gorev dagilimu ile ilgili sorunlar, grup
icindeki anlagmazliklarla ilgili sorunlar, grup plam ve kurallar: eksikligi ile ilgili sorunlar ve digerleri.
Tablo 2’de katilimcilarin Ozellikle ilk kategoriye iliskin goriisleri dikkat ¢ekmektedir. Eger grup
calismasi diizenlemesi iyi yiiriitiilmezse, grup calismasimnin olumlu boyutlari olumsuz boyutlara
doniisebilmektedir. Ornegin, Pauli ve dig. (2008) yiiksekdgretimde isbirligine dayali égrenmenin
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olas1 yararh etkilerine isaret etmelerine ragmen, ilgili alanyazinda kii¢iik grup calismalarina yonelik
olumsuz algilar konusunda ¢ok fazla arastirma yoktur. Pauli ve dig., grup ¢alismasiyla ilgili sorunlar:
iki grupta smuflandirmistir: motivasyonla ilgili ve Ogretimsel zorluklar. Ornegin, Galton ve
Hargreaves (2009), calismalarinda Ogrencilerin siklikla grup olarak oturduklarini ama cesitli
nedenlerle ¢ok az grup olarak calistiklarini bulmuslardir ki bu durum ayni zamanda yiiksekogretimde
grup calismalarinda da gozlenebilmektedir. Bagska bir ifadeyle, bu durum yiiksekogretimdeki
Ogrenciler icin de gegerli olabilmektedir. Melles (2004) yiiksekégretimde Ogrencilerle yaptigi
goriismelerde onlarin grup calismas: siirecinde gorev dagilimi, ¢alisma siireci ve degerlendirme
konusunda sorunlar1 oldugunu fark etmistir. Bunlarin hepsi grup c¢alismasimi pek c¢ok faktoriin
etkiledigini gostermektedir. Livingstone ve Lynch (2000)'in belirttigi gibi, grup ¢alismasinin olusumu
etkililigi i¢in onemli bir boyuttur. Bu da 6gretmenin 6énemli rol oynadigina isaret etmektedir.

Bulgularin incelenmesi, 6grencilerin diizeyi ne olursa olsun, grup calismasi temelde liderlik
ve egitimcinin hazirligini gerektirmektedir. Bu da 6gretmenin 6nemli rol oynadigini gostermektedir.
Grup calismasimi kullanmayi planlayan Ogretmen ogrencilerini grup calismasi ve uygulamalar
konusunda egitmeli ve ¢alisma siirecinde 6grencilerini yalniz birakmamalidar.

Tiim bunlar grup calismasmnin etkililiginin biiyiik 6l¢lide yapilan hazirliklara bagli oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin caligma alam ya da yili ne olursa olsun en bagindan grup calismasi
detayli bir bigimde planlanmalidir. Ayrica, plan &gretimsel siirecte uygulamalar1 yansitmalidir.
Buraya kadar, mevcut ¢alismanin bulgular1 bu kadar faydali bir yaklasimin bile iyi planlanmadig1
durumlarda bu durumun olumsuzluklara neden olabilecegini gostermektedir. Bu yiizden, grup
calismasinin kullaniminda herhangi bir yontem ya da teknik i¢in oldugu kadar, yeterli bilgi ve
uygulamaya dayal1 deneyim sahibi olmak énemlidir.

Ogretmen yetistirme kurumlar1 6grencilerini bu bilgi ve deneyimle donatma konusunda
sorumluluklara sahiptir. Teorik ve uygulamali ¢alismalarin yapilmas: grup ¢alismasinin kullanimini
kolaylagtirabilir ve dgretmenlere olumlu deneyimler kazandirabilir. Ornegin, Shimazoe ve Aldrich
(2010), grup calismast konusunda yiiksekokul 6grencilerinin goriislerinin boyutlarini ¢alismistir ve bu
siirecte egiticinin 6nemli roliinii vurgulamistir. Benzer bir bicimde, Steinert (2004) kiigiik grup
calismalar1 konusunda 6grencilerin goriislerini, etkili 6gretici davranislarini ve onlarin degerlendirme
yontemleri konusundaki algilarini calismistir. Grupla ¢alisan Ogrenciler etkili kiiciik gruplarin en
onemli nitelikleri olarak, diisiinmeyi tesvik, problem ¢ozme ve grup etkilesiminin gelisimini
siralamislar ve kiiciik gruplari etkili bir 6grenme yolu olarak degerlendirmislerdir.

Mevcut ¢alismada ankette bir diger soru Ogretmen adaylarimin grup calismasinin bazi
bilesenlerinin 6nemi konusunda diisiincelerini aragtirmistir. Her bir maddeye verilen cevaplar Tablo
3’te aritmetik ortalamalar ile verilmistir.
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Tablo 3. Etkili Grup Calismasinda Onemli Olan Faktorler Konusunda Ogretmen Adaylarinin
Goriislerine Iliskin Aritmetik Ortalamalar

Grup ¢alismasinda etkili unsurlar X SD
1.Calisilan konunun 6zellikleri 4.44 73
2.0gretmenin grup calismasi bilgisi 4.36 .81
3.51n1f mevcudu 4.15 1.00
4.Fiziksel kosullar ve siif ortami 4.37 77
S.Ogrenciler tarafindan kazanilacak nitelikler 4.49 .70
6.Grupca paylasilan bir amacin olmasi 4.62 .58
7 Her iiyenin yapmasi gereken farkli bir gorev 4.11 .80
8.Grupta beyin firtinas1 gibi tartisma tekniklerinin kullanilmasi 4.44 .67
9.Grup fiyelerinin ¢alismalarin birlikte planlamasi 4.56 .61
10.Ortak bir tirtiniin ortaya ¢ikmasi 4.47 73
11.0rtak ¢alismanin grupga sinifa sunulmasi 4.20 .85
12.Gruplararasi iletisim ve etkilesim 4.32 .90
13.Grup olarak oturup bireysel ¢alisiimasi 3.24 1.27
14.Grup iiyelerinin farkl roller iistlenmesi 4.16 .83

Tablo 3’te verilen aritmetik ortalamalar dikkate alindiginda, en diisiik aritmetik ortalama 13.
maddeye (X=3.24) iligskin, en yiiksek aritmetik ortalama ise altinct maddeye yoOneliktir (X=4.62). Bu
bulgular grup calismas: siirecinde tiim boyutlarin 6nemli oldugunu, ancak adaylarin “ortak bir
amacin olmas1” ifadesini 6zellikle vurguladiklarini gostermektedir. Benzer bir bicimde, Navickiené ve
Pevceviciiité (2009) calismalarinda bir grubun ya da takimin basarisinin ve etkililiginin amaclarin
agikligini da kapsayan birkag unsura bagli olacagini vurgulamustir. Borges ve dig., (2007) de ayrm
zamanda bir gorevi yerine getirmek igin, ortak bir baglamda iki yada daha fazla kisinin bir ortak
amag, calismay1 bitirme tarihi, ve sorumluluklar konusunda goriis birligi icinde olmalarinin énemli
oldugunu belirtmektedir. Steinert (2004) de, tip Ogrencilerinin kiiciik gruplar ic¢in amaglara
bagliliginin, etkili gruplar icin 6nemli bir boyut olarak tanimladiklarina isaret etmistir.

Ogretmen adaylarina ayn1 zamanda 6grenmelerinde grup calismasinin etkileri konusunda
goriisleri sorulmustur. Katiimcilarin neredeyse yarisi (%47) grup calismasini “oldukca etkili”
bulduklarini belirtmislerdir ki bu ayni zamanda Forslun Frykedal ve Chiriac (2011) tarafindan da
vurgulanmistir. Bu arastirmacilara gore, etkilesimin yardimiyla, 6grenciler arastirma, diisiincelerini
paylasma, farkliliklar1 tanimlama ve yeni anlamalar1 yapilandirmak icin 6grenme firsatlarina sahip
olmaktadirlar. Bu boliimdeki son soru 6grencilerin “grup calismasi eglencelidir” ifadesiyle ilgili
goriislerine iligkindir. Ogrencilerin neredeyse yarisi (%48) grup calismasini “oldukca” eglenceli
bulduklarini belirtmistir. Bu bulgu grup ¢alismasini etkili bulan 6grencilerin ayni zamanda eglenceli
de bulduklarini gostermektedir. Genel olarak, buraya kadar 6grencilerin verdikleri cevaplar 6grenme
stratejilerinin farklilasabilecegini, grup calismasinin her bir Ogrencinin calisma stratejileri ve
aliskanliklarina uymayabilecegini gostermektedir. Anketin son boliimiinde, 6grencilere “Ogretmen
oldugunuzda grup ¢alismasini kullanmay: diisiiniir miisiiniiz?” sorusu yoneltilmistir ve 6grencilerin
biiyiik bir ¢ogunlugu (%89) bu soruyu olumlu cevaplamistir. Ogretmen adaylarinin grup galismasi
hakkinda goriislerini ortaya gikarmak amaciyla son olarak “grup c¢alismasi yontemini kullanmak icin
gerekli bilgi ve becerilere sahip oldugunuzu diistiniiyor musunuz?” sorusu yoneltilmistir.
Ogrencilerin beste ikisinden fazlasi (%44) bu soruya olumlu yanit verirken, yarisindan biraz fazlast
(%53) “kismen” cevabini vermistir. Goriildiigli gibi, 6grencileri, ¢ok sayida ve farklihk gosteren
ogretimsel hedeflere ulasmalarini kolaylastiran grup calismasi konusunda daha ¢ok bilgi ve
uygulamal1 becerilerle donatmak gerekmektedir. Bu yilizden, Ogretmen egitimi programlarinin
ogrencilerini, gelecegin 6gretmenlerini, bu bilgi ve becerilerle donatmalar1 6nemlidir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Grup calismast hakkinda konunun farkh boyutlarini arastiran farkli ¢alismalar yapilmistir ve
farkli sonuglara ve Onerilere ulasilmistir. Hillyard ve dig., (2010) lisans 6grencilerinin grup calismasi
hakkinda tutumlarina odaklanan az calisma oldugunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin grup
calismasi konusundaki goriislerini ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alismada asagidaki temel sonuglara
ulagilmigtir.

¢ Genel olarak 6gretmen adaylar1 grup ¢alismasina yonelik olumlu bakis agis1 gostermislerdir.

e QOgretmen adaylar1 grup calismasini eglenceli ve etkili bir O6grenme yolu olarak
gormektedirler.

e Ogretmen adaylarina gore grup calismasinda en énemli unsurlardan birisi ortak bir amaca
sahip olmaktir.

e Ogretmen adaylarmn goriigleri, derslerde grup caligmasiin sinirliliklart kadar faydalar
oldugunu da gostermektedir.

Calismanin sonuglar1 grup c¢alismasinin énemli bir 6grenme ve 6gretme yontemi oldugunu
gostermektedir. Egitimin her asamasinda, Ogretmenler grup calismasimni Ogrencilerin bilissel,
duyussal, psikomotor ve oOzellikle sosyal 6grenme boyutlarini gelistirmek igin etkili bir bigimde
kullanabilirler. Bu calisma grup ¢alismasinin gereklilikleri karsilandigr durumlarda, yiiksekogretimde
de kullanilabilecegini gostermektedir. Bu ¢alismanin sonuglariyla baglantili olarak, iki boyutta
oneriler sunulmaktadir: (1) 6gretmen yetistirme programlari i¢in Oneriler (2) gelecek arastirmalar i¢in
oOneriler.

Ogretmen egitimi programlarinda, 6gretim elemanlar1 farkli &gretimsel yontemleri,
yaklasimlar: ve teknikleri kullanarak 6gretim yapmaktadir. Grup galismasi da bunlardan biridir ve
etkili kullanilmasi durumunda Ogretmen ve Ogrencilere yararlar saglamaktadir. Bu noktada,
egiticilerin belli sorumluluklar1 bulunmaktadir. Ventimiglia (1994; akt: Attle ve Baker, 2007) isbirligine
dayal1 ve birlikte Ogrenme ortamlarinda, Ogreticilerin grup c¢alismasimin olusumuna, grup
dinamiklerine rehberlik etmeleri geregine isaret etmistir. Grup g¢alismasinin ancak iyi planlanmasi
durumunda yararli olacag: diistiniildiigiinde, egiticilerin amag ve siirece isaret eden bir plana ihtiyag
duyacaklar1 ¢ok agiktir ki bu da grup calismas1 konusunda detayli bilgi ve beceriye sahip olmay1
gerektirmektedir. Chiriac ve Granstrom’a (2012) gore, Ogretmenler grup calismasini Ogrenme
konusunda 6grencilerine yardimci olmali ve onlara bir grup ortaminda planlama yapmay ve iletisimi
Ogretmelidirler. Ayrica, 0gretmen egitimi programlar1 grup calismasi konusunda teorik bilgi ve
uygulamali etkinlikler sunabilir, boylece 6grencileri bu bilgi ve becerilerle yetistirebilirler. Navickiené
ve Pevceviciiité (2009)'in belirttigi gibi, bu ayni zamanda iiniversite Ogrencilerinin meslek
yasamlarinda 6grencilerini aktif katilimci olmalarina yardimei olmasi i¢in de gereklidir.

Bu ¢alismanin bulgularina dayali olarak, bir grup oneri de gelecekte yapilacak calismalar igin
sunulabilir. Tiim bulgular bu konuda daha fazla arastirma ihtiyaci oldugunu gostermektedir. Grup
calismasinin farkli boyutlarin1 kesfetmek igin yeni calismalar planlanabilir. Ik olarak, grup
calismasinin uygulanmasina yonelik 0grenci ve egitimcilerin goriislerini ¢alismak, bu yaklagimin
etkililigini artiracaktir. Ikinci olarak, 6grenci ve egitici goriisleri ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekogretimde detayli olarak calisilabilir. Uciincii olarak, bu galisma betimsel niteliktedir. Ileride
yapilacak aragtirmalarda bu konu farkli aragtirma yaklagimlari ile caligilabilir. Ornegin, bu galismada
o0gretmen adaylarinin disiindiikleri gibi, grup ¢alismasinin 6grenmeyi artirdigini stnamaya yonelik
kanitlar icin yeni uygulamali arastirmalar planlanabilir. Bunlara ek olarak, smiflarda grup
calismasinin farkli uygulamalarini gérmek icin nitel arastirma yontemleri kullanilabilir. Son olarak,
yliksekogretimde, Ozellikle de Ogretmen egitiminde konunun farkli boyutlarmi kesfetmek icin
arastirmalar devam etmelidir.
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