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Turkiye'de Cirakhk Egitimi, iki sekilde yuritilmektedir. Birincisi, bir
ustanin nezaretinde, ustaya bagimh olarak ve Ahilik kurallarina gore yuri-
tilen geleneksel ¢iraklik egtimi, ikincisi de, 1977 yilinda ¢ikarilan 2089
Sayih Cirakhk Egitimi Yasasina (2089 Sayili Ciraklk, Kalfalik ve Ustalik Ka-
nunu) gore, Milli Egitim Bakanliginca yuritilen ciraklik egitimidir. Gele-
neksel sistemde, tek kaynak ustadir. Her sey ustaya bagiml olarak ytru-
tilmektedir. Cirak mesledi i¢in gerekli olan kuramsal bilgileri isi yaparken
ustasindan 6grenmektedir. Milli Egitim Bakanlginca yuritilen giraklik egi-
timinde ise, c¢irak, ikili bir sistem icinde egitimine devam etmektedir. Bir
sozlesme ile is yerine giren cirak cocuk, hastalik, meslek hastaligi ve is ka-
zalarina kars! sigortali olmakta, belli bir ticret almakta, Ucretli izin kullan-
makta ve haftada bir giin okula gitmektedir. Uygulamali ¢calismalari, isye-
rinde belli standartlara uygun olarak ustanin nezaretinde yaparken, bu
uygulamalar i¢in gerekli olan kuramsal ve uygulamali meslek bilgisini de
okulda 6gretmenlerden almaktadir. inceleme alanimiz Milli Egitim Bakan-
hdinca, okul-isyeri isbirligine dayali olarak yurittlen c¢iraklik egitiminde ca-
lisan ¢ocuklarin durumudur.

Amac

Bu calisma, Milli Egitim Bakanhginca 2089 Sayili Ciraklik Egitimi Ya-
sasina gore, okul-isyeri ishirligine dayali olarak ki¢tk isletmelerde yuriti-
len cirakhk egitiminin, ¢iraklara ait boyutunu ortaya koymak amaciyla yapil-
mistir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in su sorulara cevap aranacaktir.

1 Ciraklik egitimine devam eden cocuklarin yaslari, meslek alanlz
ve 6grenimleri nedir?

(*y  Bu calisma, A. U. Egitkim Bilimleri Fakiltesi, ILO ve Cocuk istismarini ve ihmalini
Onleme Dernegi'nce UNICEF ile WHO'nun isbirligiyle 12-14 Haziran 1989 tarihinde
duzenlenen "Cocuklarin Kéti Muameleden Korunmasi I. Ulusal Kongresi'ne bildiri
olarak sunulmustur.

(**) A. U. Egitim bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi.
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2. Calisan cocuklara, girmek istedikleri meslek alanlari tanitiimis midir
ve egitime baslama nedenleri nelerdir?

3. isyerinde calisan cocuklar ise girerken saglik kontroliinden gegi-
rilmis midir ve isyerinden ne kadar Ucret almaktadirlar?

4. Ucretli izin kullanmakta midirlar ve giinde kag saat calismaktadir-
lar?

Ydntem

Arastirmanin evrenini ¢iraklik egitimine baslanan iller olusturmak-
tadir. Orneklemini ise, 1979 yilinda Ciraklik Egitimine baslanan, Ankara,
Denizli, Eskisehir, izmir, Kayseri, Konya, Tekirdag illerinde, Milli Egitim
Bakanhgnca yuaritulen okul-isyeri isbirliine dayali ve alaninda 1983-
1984 dgretim yilinn ikinci yarisina kadar en az dort yil ¢calismis olan ¢iraklar
olusturmaktadir. Bu yedi ildeki, G¢ yillik egitimini tamamlamis ve dérdinci
yila gecmis olan c¢iraklarin sayisi 241 'dir. Ancak bunlardan ulasilabilen ve
anketi gecerli sayilan cirak sayisi 155'dir. Arastirmada ¢ozimlemelerde

frekans, ylzde ve ki kare (X2) teknigi kullaniimistir.
BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin bu kesiminde drneklemi olusturan gruptan elde edilen
veriler degerlendirilecek ve yorumlanacaktir. Bunlar kisaca, ciraklik egiti-
mine baslayan ¢ocuklarin, yaslari, 6grenim durumlari, meslek alanlari, egi-
time baslama nedenleri, egitime baslarken saglik kontroliinden gecip
gecmedikleri, Ucretleri, izinleri ve isyerinde haftada kag saat calistiklaridir.

1 Ciraklk egitimine devam eden cocuklarin yaslari,
meslek alanlari ve 6grenimleri.

Arastirmaya katilan yedi ilde ¢iraklik egitimine devam eden ¢ocuk-
larin yaslari cizelge 1'de verilmektedir.

CIZELGE |
Arastirmaya Katillan Cocuklarin Yaslar

Yaslar Sayl (N) Yizde (%)
15-16 19 12.34
17-18 52 33.76
19-20 62 40.26
21 ve Daha Fazla 21 13.64
Toplam 154 100.00
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Cizelge de goriuldugu gibi Ciraklik Egitimine devam eden ¢ocuklarin
% 40.26's1 19-20,: 33.76'sI da 17-18 yaslarindadir. Baska bir deyisle her
on ¢ocuktan yedi tanesi 17-20 yaslarindadir. Ortalama olarak ciraklik egiti-
mine baslama yasinin 13-14 arasinda oldugu gorulebilir. Ancak, bu ¢o-
cuklarin bulundugu iller ve meslek alanlari egitim kapsamina alinmadan 2-
4 yil calistiklar da dikkate alinirsa, bu ¢ocuklarin cogunlugunun 11-13
yaslarinda ¢alisma hayatina basladiklari sdylenebilir.

11-13 yasindaki ¢cocuklarin calisma hayatina baslamalari: a) Uluslar-
arasl calisma 6rgitiiniin 14 ve 15 yaslarindaki ¢cocuklarin sanayide calis-
tinlamayacaklarini iceren 5 ve 59 sayili anlagsmalarina, b) Umumi Hifzisihha
Kanununun 173. maddesine ¢) 1475 sayili is Kanunun 67. maddesinde
yer alan "15 yasindan asagi ¢ocuklarin ¢alismalari yasaktir hikmune, d)
Gelisim ilkelerine ters dismektedir. Ancak is kanunu, bu cocuklarin,
"Saglik ve gelismelerine, okul veya mesleki egitim ve meslege yoneltme
programlarina devamlarina, yahut 6gretimden yararlanma kabiliyetlerine
zarar vermeyecek nitelikteki hafif islerde 13 yasini doldurmus ¢ocuklarin
calismalari mamkinddr. Okula gidenlerin is saatleri, okul saatlerine engel
olmayacak sekilde diizenlenir ve ders saatleri 7.5 saatlik calisma sureleri
icinde sayilir" hikmi dogrultusunda calistirilabilecegini belirtmektedir.

isyerlerinde calisan ¢ocuklarin durumu yukarida da belirtildigi gibi
13 yas sartlarina uymakta midir? Bunun incelenmesinde yarar gérilmek-
tedir. Calisan bu ¢ocuklarin ¢alismalarina ve meslek alanlarina baktigimiz-
da meslege yoneltme veya hafif isler olmayip "Agir ve tehlikeli isler Ti-
zugunde" tehlikeli isler sinifinda yer alan, Tesviyecilik, metal isleri, ajacg
isleri ve dékimcdaltktur. Bu tizdgin 2. maddesinde de "16 yasini dol-
durmamis ¢ocuklarin agir ve tehlikeli islerde caktiriimalari yasaktir" denil-
mektedir.

Sonug olarak ¢ocuklarin sanayide calistiriimalari uluslararasi calisma
orgitiniin belirledigi kurallara, Umumi Hifsisiha Kanununa, is Kanununa,
gelisim ilkelerine ve yaslarinin kiigiik olmasi nedeniyle de yukarida belirti-
len ydneltme ve meslede hazirlama kurallarina da uymamaktadir. Bu olgu
ayrica, cocuklarin meslekleri agisidan da "Agir ve Tehlikeli islerde" calistik-
larindan uygun dismemektedir.

Yaslari ve yaslarinin geregi olmayan islerde calisan bu ¢ocuklarin 6g-
renim durumu ise, % 83.87 si ilkokul, % 12.26 sI ortaokul mezunudur. %
3.87 si de higbir okul mezunu olmayip sadece okur yazardir.2

2) Cocuklara Meslek Alanlarinin Tanitilma Durumu ve
Ciraklik Egitimine Baslama Nedenleri.
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Bir meslek alanina yonelmek isteyen kisiye o meslegin tum 6zellik-
leri tanitilmaldir. Cunki secilen meslek kisiyi tim y6nleriyle tatmin etmeli,
kendisine gliven duymasini, topluma uyum saglamasini, bir yer edinme-
sini, Uretici ve verimli bir insan olmasini vb. saglamalidir. Onun icin de giril-
mek istenen meslegin ozellikleri kisiye tanitilmalidir. Bu tanitma, meslek
mensuplarinin faaliyetleri, yektileri, meslegin ne gibi yetenekler gerektir-
digi, calisma ortami, is kosullari, meslege hazirlanma, ilerleme, kazang du-
rumu, is bulma olanaklari meslek mensuplarinda aranan yetenekler, mes-
legin gelecegi, meslek mensuplarinin bagh oldugu, oda, birlik, sendika,
konfederasyon vb. konulardir. Bir meslek alanina ydnelen ¢ocuklara
acaba bunlar hakkinda bilgi verilmis ve kendilerini o alanda denemelerine
olanak saglanmis midir? Bu sorulara olumlu cevap vermek miamkin goril-
memektedir ve konuya iliskin ayrintili cevap cizelge II'de verilmektedir.

CIiZELGE 1

Ciraklarin EQitime Baslarken, Girmek istedikleri Meslegin
Cocuklara Tanitilma Durumu.

Meslegin Tanitiima Durumu N %
Hicbir Ozelligi Tanitilamadi 48 30.97
is Bulma Olanaklari Anlatildi 44 28.39
Meslek Genel Olarak Tanitildi 24 15.48
Meslekte Kullanilan Arag-Gereg

ve Kazang¢ Durumu Tanitildi 16 10.33
Meslek icin Gerekli Olan Bilgi,

Beceri ve Tavirlar Tanitildi 13 8.38
Toplum icindeki Yeri, Degeri ve

Is Cevresi Tantild 10 6.45
TOPLAM 155 100.00

Cizelge M de gorildagiu gibi 48 ciraga (% 30.97) meslegin hicbir
ozelligi tanitilmamistir. 44 ciraga (%28.39) sadece meslege giriklerinde is
bulma olanaklarinin neler olacagi, nasil is bulabilecekleri anlatilmstir. 24 ¢i-
raja (% 15.48) da meslegin 6zellikleri tanitilmastir. Ancak, bu tanitimin
hangi ol¢utlere gore yapildigi ve kim ya da kimler tarafindan yapildig tespit
edilememistir. 16 ciraga (% 10.33), meslekte kulanilan makina aletleri ve
malzemeler ile bu alandaki kanzan¢ durumu isverenler (ustalar) tarafindan
anlatiimistir. 3 ¢iraga (% 8.58) da meslekte gerekli olan bilgi, beceri ve
tavirlar 6zetle, 10 ¢iraga (% 6.45) da meslegdin toplum igindeki yeri ile is
cevresi tanitilmistir. Yalniz bu tanitmalarin ayakisti ve sistem butunlugu
icinde olmayip gelisi gizel ve kisilerin kendig6rusleri dogrultusunda
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yapildigi belirtiimektedir.

Ciraklik Egitim Yasasinda ve Ciraklik Egitimi Yonetmeliginin 17. mad-
desinde alana girecek ¢cocuklara meslek alanlarinin tantiimasina iliskin ku-
rallara uyulmadigi ve yukarida deginildigi gibi meslek alanina ydnelmis ¢o-
cuklara, girmek istedikleri mesleklerin geregi gibi tanitiimadigi
anlasiimaktadir.

Kendilerine rehberlik hizmeti verilerek bir alana yénetilmemis olan-
bu cocuklar acaba ¢alisma hayatina hangi nedenlerle atiimiglardir? Bu so-
runun cevaplandiriimasi yerinde olacaktir ve sorunun cevabi da cizelge ili
de verilmektedir.

CIZELGE 1
Cocuklarin Ciraklik Egitimine Baglama Nedenler

Baslama Nedenleri N %
Bir Meslek Sahibi Olma 57 37.25
Bir Is Bulma Olanagi 30 19.61
Meslekte Yetenekli Olma 27 17.65
Ailenin Gecgimine Katkida Bu

lunma 21 13.73
Okuma Olanag! Bulamama ve

Ana-Babanin istegi 18 14.76
TOPLAM 153 100.00

Cizelge llI'de, cocuklari ¢calisma hayatina iten nedenler gériilmekte-
dir. Bunlarin basinda % 37.25 ile bir meslek sahibi olma gelmektedri. 11-
13 yasinda ciaklik egitimine baslayan cocuklarin, yasinin geregdi olan oyun
yerine agir ve tehlikeli meslek alanlarina yonelmeleri ve meslek sahibi
olma isteklerinin kendi diistinceleri ve istekleri olgugunu sanmak son de-
rece iyimser ve gerceklerden uzak gorilmektedir. Cunkll hemen pesin-
den ikinci tercih olarak % 19.61 ile is bulma olanaginin saglanmis olmasi
gelmektedir. Meslekte yetenekli oldugunu anlama hicbir dayanagi ol-
mayan subjektif bir karardir.

Yeteneklerin henlz tespit edilmedigi bir cagda bulunan bir ¢o-
cugun, yeteneklerini 6ne surerek bir alana yénelmesi pek inandirici
gbrulmemektedir.

Ailenin gecimine yardimci olma ve ana-baba istedi, okula gidememe
ve bosta kalma korkusu meslege yonelmede temel neden olarak gorile-
bilir. Bir meslek sahibi olma ve is bulma olanagi da bu cercevede dusin-
lebilir.

39



Ozetle, calismaya baslayan cocuklara, girmek istedikleri meslek
alanlarn geregi gibi tanitiimamis ve yoneldikleri alan da genel olarak kendi
istekleri disinda gerceklesmistir, denebilir.

3. ) isyerinde Calisan Cocuklarin Saglik Kontrolleri
Aldiklar1 Ucretler.

Ciraklik Egitimi Yasasi, cirakliga giris sartlarini séyle siralamaktadir.

a) En az ilkdgretimi bitirmek,

b) 12 yasindan kiicik 18 yasindan biyik olmamak,

c) Sectigi sanatin gerektirdigi evsafi haiz olmak (madde 5). Bu
durum egitim yonetmeliginde ve meslek dersleri programlarinin basinda
somutlastiriimis ve saglik sartlarinin girilmek istenen meslek alanina
uygun olmasi éngoérilmastdr.

Ayrica, Umumi Hifzisihha kanununda ve is Kanununda bu durum
belirtilmistir. is kanununun 80. maddesi soyledir. "13' den 18 yasina
kadar (18 dahil) cocuklarin herhangi bir ise alinmalarindan énce, is yeri
hekimi, isci sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile
en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, Saglik Ocagi hukiimet veya belediye
tabiblerine muayene ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gore vicut
yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtiimesi ve bunlarin 18 yasini
dolduruncaya kadar en az her alti aydabir ayni sekilde doktor muayene-
sinden gegirilerek bu iste calismaya devamlarinda bir sakinca olup olmadi-
ginin kontrol ettirilmesi ve bu raporlarin isyerinde muhafaza altina alinmasi
zorunludur" denilmektedir.

Yukarida belirtildigi gibi arastirmaya katilan ¢cocuklarin, ciraklik egitimi-
ne baslarken, girmek istedikleri meslek alaninin 6zelligine, saglik durum-
larinin uygun olup olmadiginin arastiriimasi ve bunun bir raporla belirtiime-
si gerekmektedir. Bu gereklerin yerine getirilip getiriimedigi cizelge IV'de
belirtiimektedir.

CIZELGE IV
Cirakhk Egitimine Baslayan Cocuklarin Saghk Raporlarini
Nerden Aldiklari

Raporun Alindidi Yer N %
Belediye-Hikimet Tabibinden 73 47.40
Hi¢c Rapor Alinmadi 42 27.27
Hastahanede Bir Doktordan 29 19.83
Tam Tesekkilli Heyetten 5 3.25
Ozel Bir Doktordan 5 3.25
TOPLAM 154 100.00
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Cizelge IV'de goruldugu gibi grubun % 72.73 U ise girerken bir ku-
rulustan ya da bagimsiz calisan hekimlerden saglik raporu almislardir. Gu-
rubun diger % 27.27 sinden hi¢ rapor istememistir. Bu durum yukarda
sayilan yasalarin ve yonetmeliklerin geregi gibi uygulanmdigini goster-
mek-tedir. Ayrica, en az her alti ayda bir doktor muayenesinden gegirilen
cocuklara iliskin kayitlara da raslanmamistir.

Saglik kontrollerinden geregi gibi yararlanamayan cocuklar, Ciraklik
Egitimi Yasasinin 13. maddesine gore ciraga, ise yeni girisinde yasina
gore tespit edilmis asgari Ucretin % 30 undan az olmamak Uzere Ucret
o6denmesi ve her alti ayda bir bu Ucretin % 5 ten az olmamak Gzere artiril-
masini éngérmektedir.

ise yeni giren cocuklara asgari licretin ne kadarinin 6dendigi cizelge
V' de verilmektedir.

_ CIZELGE V

Ise Yeni Giren Ciraklara Asgari Ucretin Verilme Durumu
Asgari Ucretin Verilen Miktari N %
Hig Ucret Verilmedi 21 31.79
% 15 Kadari Verildi 48 31.79
% 30 Kadari Verildi 55 36.42
% 45 Kadarn Verildi 13 8.61
% 60 Kadari Verildi 14 9.27
TOPLAM 151 100.00

Cizelge V de goruldugu gibi, asgari tcretin % 30 ve Ustiinde
ddeme yapilan ciraklar grubun % 54.30 unu olusturmaktadir. Odenmesi
gereken % 30 Ucret altinda % 14 kadar Ucret alanlar grubun % 31.79
unu, hi¢ Ucret almayanlarda % 13.91 olusturmaktadir. Yalniz burada dik-
kati ceken bir olay da ayni soruya isverenlerin farkli cevap vermesi ve ara-
daki farkin % 1 diizeyinde manidar bulunmasidir.

Her alti ayda bir en az % 5 zam yapilmasi durumu ise, grubun %
81.85'i zamlarin normal olarak yapildigini, % 9.15'de hi¢ zam yapilmadigini
belirtmislerdir. Burada isverenler ve ciraklar arasinda manidar bir farkin ol-
madigi gérilmektedir.

4. Ucretli izin Kullanma ve Calisma Siiresi.
Cirakhk Egitimi yasasinin 15. maddesine gore, isveren, ciraklara bir

yiIl 6grenimden sonra, yilda bir ay Ucretli izin vermekle yukimlidir. Uygu-
lamada ise bu durum cizelge VI'da gorildugiu gibidir.
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CIZELGE VI
Bir Yil Calistiktan Sonra Ucretli Olarak izin Kullanma Durumu

Ucretli Olarak Verilen Yillik izin N %
Hig izin Verilmedi 72 48.32
Bir Hafta izin Verildi 33 22.15
iki Hafta izin Verildi 23 15.44
Ug Hafta izin Verildi 18 2.01
Dort Hafta izin Verildi 3 2.01
Toplam 149 100.00

Cizelgede goraldagu gibi, yasanin bu hikmd, grubun % 2.01'ine
yani her yiiz kisiden sadece 2 ¢iraga uygulanmaktadir. Heriki ¢iraktan yak-
lasik olarak birisi hi¢ izin kullanmamakta, digerleri ise cogunlukla bir hafta
ile iki hafta izin kullanmaktadirlar. Burada dikkati ceken nokta da isverenle-
rin genelde Ucretli izin verildigini belirtmeleridir. Bir taraf verilmedi derken,
diger trafin verildigini 6ne sirmesidir. Yani gorisler arasinda manidar bir
farkin bulunmasidir.

Gunliik calisma sirelerine gelince, is Kanununun 61. maddesinde
"is sliresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu sure haftada 6 is guni calisilan is-
lerde 7.5 saati gecmemek Uzere... esit dl¢llerde bélunerek uygulanir”
denilmektedir. Bunun is yerinde uygulama durumuna ise Cizelge Virde
verilmektedir.

_ CIZELGE VI

Isyerinde Gunlik Calisma Sdureleri
Bir Guinde Calisilan Sire N %
8 Saat 51 32.90
9 Saat 20 12.90
10 Saat 28 18.06
11 Saat 17 10.97
12 Saat ve Fazlasi 39 25.17
Toplam 155 100.00

Cizelgede gorildugu gibi ginlik calisma suresi en az 8 saattir. Haf-
tada 6 gun calisildi§i g6z oniine alinirsa en az ¢calisma siresi bile haftalik
en fazla calisma siresi olan 45 saati ge¢cmektedir. Burada dikkati ceken
olay giinlik calisma siresinin 8 saat (% 32.90) ile 12 ve daha fazla saat %
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(25.17) olarak agirlik kazanmasidir. 11-13 yasinda ¢iraklik egitimine bas-
layan cocuklarin haftada 48 ile 72 saat arasinda calistiriimalarini higbir
seyle izah etmek, agiklamak mumkin degildir. Bunun zaman gegirilme-
den dizeltimesi gerekmektedir.

SONUC ve ONERILER

Bu calismada, 1979 yilinda 2089 Sayili Ciraklik Egitimi Yasasi kap-
samina alinan Ankara, denizli, izmir, Eskisehir, Kayseri, Konya ve Tekir-
dag illerindeki, Tesviyeci, Metalisleri, Agacisleri ve Dokumciulik alanlarin-
da enaz dort yil calismis ¢iraklarl kapsamaktadir. Sonuglar sdyle 6zetlene-
bilir.

1. Cirakhk egitimine devam eden cocuklarin egitime baslama yasi
11-13 arasindadir. Bu durum uluslararasi anlasmalara, is Kanununa,
Umumi Hifzisthha Kanununa ve gelisim ilkelerine uymamaktadir.

2. Ciraklik egitimine baslayan cocuklarin buyidk bir cogunlugu (%
83.87) ilkokul mezunudur.

3. Calisan cocuklarin girdikleri meslek alanlari Tesviyecilik, Metalisle-
ri, Agacisleri, dokimciulik gibi agir ve tehlikeli isledir.

4. Cocuklara girmek istedikleri meslek alanlari geregi gibi tanitiima-
mis ve bu konuda yardimda bulunulmamistir.

5. Cocuklarin calisma hayatina atilmalari, kendi isteklerinin disinda,
ailelerinin yonlendirmesi ile olabilmektedir. En azindan ¢cogunluk bdyle
gorulmektedir.

6. Cocuklar islerine girerken, girmek istedikleri meslek alanina saglik
durumlarinin uygun olup olmadigi geregi gibi ya da hi¢ arastirimamak-
tadir.

7. isyerinde calisan ¢ocuklarin yarisindan fazlasina (% 54.30) ya-
sanin 6ngordigu asgari tcretin % 30'undan az olmamak Uzere Ucret
odenmektedir, buna karsilik isverenler ¢calisan ¢ocuklara yasal Ucretlerinin
o6dendigini belirtmektedirler.

8. Yapilmasi gereken her alti ayda bir saglik kontroliinden gegcirilme
hi¢ yapilmamakta, % 5'lik zam da biyuk oranda (% 81.85) yerine getiril-
mektedir. % 9.15'ine de hi¢ zam yapilmamigtir.

9. Bir yil calistiktan sonra yasal haklari olan bir aylik tcretli izini sade-
ce % 2.41 cirak kullanabilmistir. Grubun ¢ogunlugu (% 70.47) ya hig izin
kullanmamis ya da sadece bir hafta kullanabilmistir.

10. Grubun timU yasalarda belirtilen haftalik 45 saat calisma siresi-
nin Gzerinde calistiriimistir.

ONERILER

1. Zorunlu olan bes yillik egitim siresi sekiz yila ¢ikariimali ve gcalisma
hayatina baslama en az sekiz yillik egitimden sonra yénlendirme seklinde
uluslararasi standartlara ve gelisim ilkelerine uygun olarak yapilmalidir.
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2. Cocuklarin meslek hayatina atilmalari ailelerin, egitimcilerin ve is-
verenlerin de katildigi birsire¢ icinde gerceklestiriimelidir.

3. Bir is yerine girecek olan cocugun, saglik durumunun o ise
uygun olup olmadidi arastiriimali, ondan sonra ise alinmali ve araliklarla
saglik kontrolleri yapiimalidir.

4. Calisan ¢ocugun tesvik edilmeli yasal haklari ve tcreti 6denmeli,
Ucretli izin yapmalari saglanmahdir.

5. Haftalik calisma siiresi, ¢cocuklarin gelisimini engellemeyecek se-
kilde yeniden diizenlenmeli ve bu konularda kapsamli arastirmalar yapil-
malidir.
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