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Oz

Bu calismanin amaci smif ogretmenlerinin, mesleklerinin ilk {i¢ yilinda karsilastiklar: sorunlari
belirlemek ve bu sorunlar agisindan alandan ve alan disindan atanan &gretmenler arasinda fark olup
olmadigini arastirmaktir. Bu ¢alismanin 6rneklemi Karadeniz bolgesi Ordu, Samsun ve Sinop illeri devlet
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 275 smif Ogretmenidir. Anketle toplanan veriler betimleyici ve
yordayici istatistik teknikler kullanilarak ¢oziimlenmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, alandan ya da alan
disindan atanan, mezun olduklar alan, yas, mezuniyet donemine gore ogretmenlerin karsilastiklar
sorunlar arasinda anlamli fark oldugu, diger yandan, cinsiyet, calistiklar il ve smif tiirii gibi degiskenler
agisindan aralarinda fark olmadig: goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmenlik egitimi, yeni 6gretmenler, sinif 6gretmenlerinin mesleki sorunlari,

pedagojik formasyon
Giris

Bir meslek olarak ilkokul 6gretmenliginin en 6nemli rolleri; ¢ocuklarm bilgi edinmelerine, yeni
bilgiler ve onceki 6grenmeler arasinda baglanti kurmalarina, sosyallesmenin yollarini 6grenmelerine,
sonraki egitim diizeylerine hazir olmalarina, gevrelerini anlamalarina ve yasadiklar1 topluma uyum
saglamalarina yardim eden degerleri Ogrenmelerine saglamaktir. Smif Ogretmenligi egitiminde
¢ogunlukla genel bir model izlenir; 6gretmen adaylari biitiin ilkokul 6gretim programinin (miifredatinin)

igerigini ve yontemlerini 6grenirler; okuma,-yazma, matematik, fen, sosyal bilgiler, saglik, giizel sanatlar
ve beden egitimi (Ardzejewska, McMaugh & Coutts, 2010).

Tiirkiye’de Tlkogretim okullari kesintisiz 8 y1l zorunlu egitim vermektedir. Baz1 egitimciler 8 yillik
egitimi iki kademeye ayirmaktadir; birinci kademe (1-5) ve ikinci kademe (6-8). Sekiz yillik Kesintisiz
zorunlu egitim 2012 yilinda sonlandirilmistir. Ilkokul ya da ilkdgretim terimleri iizerinde anlagmaya
varilamadig1 halde, bu ayrintili galismada ilk bes yil ilkokul olarak adlandirilmistir. Birinci siniftan besinci
simifa kadar biitiin temel konularda egitim veren ogretmenler genellikle ilkokul Ogretmeni, simf
Ogretmeni ya da genel kiiltiir 6gretmeni (generalist) olarak adlandirilirlar (Ardzejewska, McMaugh &
Coutts, 2010). Ancak, [Ikdgretim Kurumlari Yasasi'ndaki (Madde 64) yeni yasa degisikligiyle, ilkokulun 4.
ve 5. smiflarinda 6zel bilgi ve beceri gerektiren yabanci dil, gorsel sanatlar, bilgisayar, din ve beden
egitimi gibi dersler smif 6gretmenleri tarafindan degil brang 6gretmenleri tarafindan 6gretilmektedir
(MEB ilkégretim Kurumlari Yoénetmeligi, 2007).

Ogrencilerin basarisi, biiyiik 6lciide 6gretmenin bilgi ve becerilerine baglidir (Goldhaber 2002).
Bu kritik meslek, okul ve smif ortaminda karsilasilan sorunlarla bas edebilen ve ilkokul egitiminin
evrensel amaclarinin gergeklestirilmesine katkida bulanan yetenekli ve giidiilenmis 6gretmenleri

1Yrd. Dog. Dr. Pervin Oya Taneri. Cankir1 Karatekin Universitesi, Edebiyat Fakiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim
Programlari ve Ogretim Anabilim Dali, oyataneri@karatekin.edu.tr

2Dog. Dr. Ahmet Ok. Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fakiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Programlar:
ve Ogretim Anabilim Dali, as@metu.edu.tr

418



Alandan ve Alan Digindan Ogretmenlik Sertifikas ile Atanan Yeni Siruf Ogretmenlerinin Sorunlart

gerektirir. Bu nedenle, egitimin kalitesini arttirmak amagclaniyorsa, 6gretmen egitiminin saglam bir
odaginin ve yiiksek hedeflerinin olmas: gerekir (Brouwer 2007).

Daha ¢ok ve nitelikli 6gretmenlere duyulan ihtiyag gittikge arttigindan, egitim politikacilars,
Ozellikle hizli ¢oziimlere ihtiya¢ duyuldugu zamanlarda, var olan &gretmen egitim programlarinda
alternatif yontemler izleyerek degisiklik yapmaktadir. Bu alternatif sertifika programlar1 bireylerin
¢abucak sertifikali 6gretmenlere doniismelerini saglamaktadir (Malow-Iroff, O’Connor & Bisland, 2007;
Shaw, 2008). Ancak, bu durumda ¢ogunlukla goz ardi edilen 6zellik 6gretmen niteligidir.

Alternatif sertifika Tiirkiye’de ve diger gelismekte olan {ilkelerde O0gretmen agig1 sorununu
¢ozmek i¢in kullanilan bir yontemdir (Yildirim & Ok 2001; Seferoglu, 2004) genellikle bir degisim, reform
ya da yeniden yapilanma sonrasinda ortaya ¢ikar. Tiirkiye'de farkli 6gretmen egitimi denemeleri vardir.
1982’de Ogretmen egitimi sorumlulugu Milli Egitim Bakanligi’'ndan (MEB) {iniversitelere devredildi
(Akytliz, 2004). Daha sonra, biitiin orta 6gretim 6gretmen egitim programlarinin siiresi dort yila ¢ikarildi.
Bu girisim 0gretmen talebinde ciddi bir artisa neden oldu. Benzer bicimde, 1992’de biitiin 6gretmen
egitim programlarmin stiresi dort yila ¢ikarildi. Bu donemde mezunlarin sayist azaldigindan, var olan
Ogretmen agig1 ikiye katlandi. Bunun sonucunda, 1996’de farkli alanlarin mezunlari, 6gretmenlik
sertifikalar1 olup olmamasina bakilmaksizin sinif 6gretmeni olarak gorevlendirildiler ve istihdam edildiler
(Arslan 2000).

Ayrica, 1997’de zorunlu egitim siiresi bes yildan kesintisiz sekiz yila ¢ikarildi (4306 sayili kanun).
Bu reform, egitim talebinin artmasi ve hizh niifus artis1 ile birlesince simif 6gretmenlerine duyulan
ihtiyacin artmasina sebep oldu. Bu reformla birlikte 6gretmen agig1 MEB i¢in yeniden yeni bir soru haline
geldi. Artan bu talebi karsilamak i¢in MEB farkli alanlardan mezun olanlar1 (Fen ve Edebiyat Fakiiltesi
mezunu olup 0gretme yeterligi olmayanlar1) siireleri 45 giin ile birkag¢ ay arasinda degisen, kisa siireli
hizmet-i¢i 6gretmen egitim sertifikalari ile sinif 6gretmeni ve ilkokul 6gretmeni olarak atadi. Digerleri ise
ogretmenlige basladiktan sonra egitim ya da sertifika aldilar (Arslan 2000). On yillar boyunca her ne
zaman bir 6gretmen acig1 ortaya ciksa bazi politik kaygilarla birlikte bu durum bir egilim haline geldi.
Bakanlik var olan talebi karsilamak i¢in sertifikali olan ve olmayan kisileri istihdam etti (Ar1 2001). Bu kisa
vadeli ¢oziimler, siif 6gretmenligi diizeyinde 6gretmenin niteligi sorusunu tekrar giindeme getirdi.

[lkokul egitiminin kisa ve uzun vadeli hedeflerini karsilamak igin egitim fakiiltelerindeki
Ogretmen egitimi siireci Milli Egitim Gelistirme Projesi (MEGP)'nin bir parcas: olarak, MEB ve Yiiksek
Ogretim Kurumu (YOK)'nun isbirligi ile yeniden yapilandirilmistir. 1997-98 egitim-6gretim yilinda,
Ogretmenlik mesleginin nitelikleri degistirilmis ve tiim egitim fakiiltelerinin hizmet Oncesi 6gretmen
egitimi programlar1 degistirilmistir. Son zamanlarda, iilke genelinde okullasma oranlarimin 6niindeki
engeller MEGP ile gz oniinde alindi. 15. Milli Egitim Surasi’nda alternatif sertifikas1 olan mezunlarin
artik smif 6gretmeni olarak atanamayacag: ilan edilmistir, 1996-2002 egitim-6gretim yillar1 arasinda bu
durum bir egilim olmasma ragmen (Ergelebi 1999). Giiniimiizde milli egitimin istihdam ihtiyacini
karsilayacak kadar sinif 6gretmeni aday1 oldugu halde, 1996-2002 akademik yillar1 arasinda alan disindan
atanan binlerce Ogretmen, mezuniyet alanlar1 ve Ogretim seviyesine uygun olup olmamalarina
bakilmaksizin, halen ilkokul sinuf 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir.

Deneyim ve bilgi eksikligi, yeni 6gretmenlerin yetersizlik korkusu yasamalarina ve olumsuz
kararlar vermelerine sebep olmaktadir. Yeni 6gretmenler kendilerini rahatsiz hissetmekte ve etkilesimli
Ogretim stratejilerini uygulamaktan kaginmaktadir (Zinicola & Cevlin-Sherer 2003) ve okulun
tamamlamalarin1 bekledigi sorumluluklarimin miktar1 ve cesitliligi altinda ezilmis hissetmektedirler
(Flores 2006). Ogretmenlerin sorunlari, zellikle deneyimsiz gretmenlerin yasadiklari sorunlar, oldukca
stresli olabilmektedir (Babad 2009). Bu nedenle, bu ¢alismanin birinci amaci meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin, mesleklerinin ilk ti¢ yilinda karsilagtiklar: sorunlari (sorunlar ile 6gretmenlerin 6gretim
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sirasinda karsilastiklar: bilgi ve beceri eksiklikleri kast edilmektedir), alandan ve alan disindan olmalar:
agisindan arastirmaktir. Calismanin ikinci amaci ise, yeni 6gretmenlerin karsilastiklar: sorunlari; cinsiyet,
calistiklart il, yas, mezuniyet yili, okuttuklar: sinif tiirii gibi degiskenler agisindan incelemek ve alandan
ya da alan disindan olmalari ile karsilasilan sorunlar arasinda bir fark olup olmadigini ortaya ¢ikarmaktir.

Atf yapilan caligmalarin ¢ogunda bircok oOgretmenin mesleki kariyerleri boyunca cesitli
sorunlarla karsilastig ileri siiriilmesi dikkate degerdir. Ilgili calismalar yeni dgretmenler tarafindan
deneyimlenen sorunlarin miktarmni ortaya c¢ikarmak icin faydali olmakla birlikte, bu ¢alismalarin
bulgular1 Egitim Fakiiltelerinin siif O0gretmenliginden mezun olan &gretmenlerle smnif ogretmenligi
disindan mezun olan ve dgretmenlik sertifikasina sahip olan smif 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk {ig
yillarinda yasadiklari sorunlarin karsilastirilmas: icin uygun degildi. Yukarida belirtilen amagclari
gerceklestirmek icin bu c¢alismada su sorulara yanit bulunmaya calisilmistir: (1) Yeni 0gretmenlerin
mesleklerinin ilk {i¢ yili iginde en sik karsilastiklari sorunlar nelerdir? (2) Egitim Fakiiltelerinin sinif
Ogretmenliginden mezun olan ogretmenlerle sinif 6gretmenligi disindan mezun olan ve &gretmenlik
sertifikasina sahip olan sinif 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk {i¢ yillarinda yasadiklar1 sorunlar agisindan
bir fark var midir? (3) Meslekte karsilasilan sorunlar agisindan meslege yeni baslayan erkek ve kadin
Ogretmenler arasinda bir fark var midir? (4) Yeni 6gretmenlerin meslekte karsilastiklar1 sorunlar gorev
yaptiklari sehre gore farklilik gostermekte midir? (5) Yeni 6gretmenlerin meslekte karsilastiklar: sorunlar
mezun olduklar1 alanlara gore farklilik gostermekte midir? (6) Yeni 6gretmenlerin meslekte karsilastiklar
sorunlar yas, mezuniyet yili ve okuttuklar1 sinuf tiiriine (miistakil ya da birlestirilmig) gore farklihik
gostermekte midir?

Yontem

Arastirma Deseni

Bu calisma arastirmacilarin, anket, gozlem ve goriisme aracilifiyla bireylerin goriis, tutum, tercih
ve algilar1 gibi farkli konularda bilgi toplamalarin saglayan tarama modelindedir. (Borg 2003; Ozkalp
2008). Tarama modeli evrendeki konular hakkinda nicel veri toplanmas: icin de kullanilmaktadir. Bu
calismada tarama yontemi kullanilmasinin ii¢ nedeni vardir: Birincisi, bu ¢alisma katiimeilarin
goriislerine odaklamustir. Tkincisi, ayni sorular biitiin katihmeilar sorulmustur ve iiglinciisii, toplanan
verilerin analizinde ve 6zetlenmesinde betimsel istatistikler kullanilmistir.

Katilimcilar

Bu ¢alismanin evreni Karadeniz Bolgesindeki Ordu, Samsun ve Sinop illerinde devlet okullarinda
gorev yapan sinif 0gretmenleridir. Bu ii¢ sehrin segilmesinin ti¢ sebebi vardir: Birincisi, bu ii¢ sehrin ortak
ozelligi ticliniin de kalkinmada oncelikli sehirlerden olmasidir. Ogretmenlik meslegine ilk kez atananlar
genellikle kalkinmada oncelikli sehirlere atanmaktadir. Bu nedenle, belirtilen sehirlerdeki 6gretmenlerin
mesleklerindeki ilk, ikinci ya da tiglincii yillarinda olduklart1 umulmaktadir. Ikincisi, bu ¢alismanin
katiimailar 15. Milli Egitim Surasi'nda, alternatif sertifikasi olan mezunlarin artik sinif 6gretmeni olarak
atanmamasina karar vermeden 6nce goreve baslamislardir. Ucgiinciisii, arastirmacilardan biri arastirmanin
verileri toplandig1 donemde Samsun’da ilkokul sinif 6gretmeni olarak gorev yapmaktaydi. Sonug olarak,
Sinop ve Ordu kasith olarak secilmistir. Toplam 275 katilimcinin yaslari 22 ile 31 arasinda degismektedir,
yas ortalamalar1 26’dir. Calismanin katihimclarimi 128 kadin (%46.5) ve 147 erkek (%53.5)
olusturmaktadir. Biitiin katiimailar ilkokul diizeyinde (1-5. smif) egitim vermektedir. Ogretmenler
mezuniyet alanlarina gore fen bilimleri, sosyal bilimler ve smnif 6gretmeni olarak gruplandirilmigtir. Fen
bilimleri; fizik, kimya ve biyoloji mezunlarimi icermektedir. Sosyal bilimler; cografya, felsefe, sosyoloji,
ilahiyat, tarih ve egitim bilimleri (Olgme ve Degerlendirme, Egitim Programlar1 ve Ogretim) alanindan
mezunlari icermektedir. Ugiincii grup ise sinif gretmenligi mezunlarindan olusmaktadir. Ogretmenlerin
mezun olduklar alan, ¢alistiklar1 sehir ve cinsiyetleri agisindan dagilimlar: Tablo 1’de 6zetlenmistir. Tiim
katilhimalarin %30.5’i (n=84) sinif ogretmenligi, %30.9'u (n=85) fen bilimleri ve %38.5i (n=106) sosyal
bilimler alanindandir.
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Tablo 1.
Ogretmenlerin Cinsiyeti, Calistiklar: Sehir ve Mezun Olduklar: Alan
Mezuniyet Alam
Simif 6gretmeni  Fen bilimleri  Sosyal Toplam
Bilimler
Sehir Cinsiyet f % f % f % f %
Kadin 5 1.8 5 1.8 0 0.0 10 3.6
Ordu Erkek 6 22 8 29 12 44 26 9.5
Toplam 11 4.0 13 47 12 44 36 13.1
Kadin 33 12.0 40 146 37 135 110 357
Samsun Erkek 30 10.9 23 84 45 16.4 98 35.7
Toplam 63 229 63 229 82 29.8 208 75.6
Kadin 3 1.1 2 0.7 3 1.1 8 2.9
Sinop Erkek 7 25 7 2.5 9 33 23 8.4
Toplam 10 3.6 9 3.3 12 44 31 11.3
Genel Toplam 84 30.5 85 309 106 385 275 100

Smuf 6gretmenleri en az dort yillik lisans derecesine sahiptir ve yarisindan ¢ogu 2000 yilinda ya
da 2000 yilindan sonra mezun olmustur; yani 1997'de degistirilen 6gretmen egitim programlarindan
mezun olmusglardir (% 58,5). Katilimcilarin geri kalami (%41.,5), 1999 ya da daha Onceki yillarda, eski
Ogretmen egitim programindan mezun olmustur. Tiin katilimcilar 6gretmenlikteki ilk {i¢ yillarindadur.

Alan disindan atanan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi 6gretmenlik sertifikalarini lisans egitimleri
sirasinda kendi {iniversitelerinden (%59.7), %11'i mezun olduktan sonra, %29.3'ii ise diger
tiniversitelerden almistir. Formasyon egitiminin siiresi 6gretmenlik uygulamalar1 dahil 3 ile 24 ay
arasinda degismektedir.

Bu calismaya katillan tiim o&gretmenler kdy okullarinda gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin
yaklasik yaris1 okulda tek basina (% 48), % 26.9 ‘u iki 6gretmen olan okullarda ve geri kalan % 25.2'{1 ise
ti¢ veya daha fazla 6gretmen olan okullarda ¢alismaktadir.

Veri Toplama Araglar:

Veri toplama aract olarak iki boliimden olusan bir anket gelistirilmistir. . Ik boliim
katiimcilarin  demografik ozellikleri ile ilgili 19 sorudan olusmaktadir. Ikinci boliim kesinlikle
katilmiyorum (1) ve kesinlikle katiliyorum(5) olmak iizere 1’den 5’e puanlanan besli Likert tipi 24 adet
madde olugmaktadir

Kapsam gecerligi, goriiniim gegerliligi ve i¢ tutarlilk giivenilirli§in kanitlanmasi veri toplama
aracinin kontrol edilen bashica nitelikleridir. Anket gelistirilme siireci asagidaki islemler izlenerek
tamamlanmstir. 1k olarak, bir madde havuzu olusturmak amaciyla genis bir alan yazin taramasi
yapilmigtir ve 51 madde elde edilmistir. Tkincisi, bu 51 maddelik anket icerige uygunluk, anlagilabilirlik
ve okunabilirlik 6geleri agisindan gozden gegirilmek {izere 16 uzmana (alt1 sinif 6gretmeni, bir egitim
yonetimi uzmani, iki 6lgme ve degerlendirme uzmani ve 7 program gelistirme ve Ogretim uzmani)
gonderildi. Uzmanlar gozden gegirdikten sonra anketin ikinci boliimii 24 maddeye diisiiriilmiistiir.
Ugiincii asamada aracin, giivenilirligini test etmek amaciyla 57 siuf dgretmenine uygulanmistir, bu
ogretmenler katilimcilara dahil edilmemistir. Cronbach alfa yiiksek sayilabilecek bir i¢ tutarlik degeri
olarak hesaplanmistir; 0,84.
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Veri Toplama Siireci

Anket 2003-2004 egitim-0gretim yilinda katilimcilara uygulanmaistir. Veri toplama siireci birbirini
izleyen birka¢ adimda tamamlanmistir. {lk olarak, anketi uygulamak igin izin almak amaciyla
aragtirmacilardan biri ii¢ sehrin flce Milli Egitim Miidiirliiklerine ve valiliklerine giderek, caligmanin
amacini ve siirecini tiim ayrintilarini aciklamiustir. Gerekli izinler alindiktan sonra, arastirmacilardan biri
anketleri uygulamak i¢in bu ii¢ sehre gitmistir. Ogretmenler anketi yaklasik otuz dakika iginde
tamamlamistir. 300 katilimcidan elde edilen anketlerden, 15’1 kullanimi uygun olmadigindan analizlerin
disinda tutulmustur. Anketlerin cevaplanma orani oldukga yiiksektir (%91.7). Tim veri toplama siireci
iki ayda tamamlanmuistir.

Veri Analizi

Veriler, SPSS programi kullanilarak, betimleyici ve yordayic istatistiklerle analiz edilmigtir. Sinif
Ogretmenlerinin yasadigl sorunlari belirlemek igin betimleyici istatistikler kullanilmistir. Cinsiyet,
mezuniyet yili, okuttuklari siuf tiirli, alandan ya da alan disindan olmalarina gore &gretmenlerin
yasadiklar sorunlar arasinda fark olup olmadigmi test etmek i¢in bagimsiz 6rneklem t-testi kullanilmagtir.
Buna ek olarak, calisilan sehir, mezun olduklari alan ve yasa gore 6gretmenlerin yasadiklari sorunlari
arasinda fark olup olmadigini test etmek igin tek yonlii varyans analizi uygulanmuistir.

Bulgular

Bu calismada, arastirmacilar alti sorunun yanitlarim incelemeyi amaglamiglardir. flk soru, "yeni
Ogretmenler meslekteki ilk ii¢ yili i¢inde en sik hangi sorunlarla karsilasmaktadir? " biciminde ifade
edilmistir. Bulgular, yeni baslayan sinif 6gretmenlerinin en ¢ok birlestirilmis smiflarda 6gretim (% 97),
ilkogretim 1. kademe ile ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgeleri uygulama ve anlama (% 90), 6gretim
etkinliklerini destekleyen arag-gerecleri hazirlama (% 66), ilkogretim I. Kademe programi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmama (66%) ve sinuf 6gretmenligi konusunda sinirli bilgiye sahip olma (65%) konularinda
sorunlarla karsilastiklarini ortaya koymustur.

Ayrica, 6gretmenler ilkokul 6grencilerine okuma-yazma 6gretiminde (% 64), 0grenci bagarisim
degerlendirmek icin gerekli 6l¢me ve degerlendirme araglarini hazirlamada (% 64) ve destekleyici 6gretim
materyallerinin sec¢iminde (%63) sorun yasadiklarimi belirtmistir. Buna ilaveten, dersin amacina ve
konusuna uygun Ogretim yontemlerini secerken (% 60), Ogrencilerin Ozelliklerine uygun o6grenme
ortamlarini diizenlerken (% 59), konular arasinda gegcis yaparken (% 58) ve matematik dgretirken (% 58)
de sorun yasadiklarim rapor etmiglerdir.

Ote yandan, smif dgretmenlerinin yaridan fazlasi smfta disiplini saglamakta (59%), diger
Ogretmenlerle iletisim kurmakta (% 59), 6grencilerin derse katilimini saglamakta (% 59), okulda ¢alisma
ortammma uyum saglamakta (% 56) ve Ogrencilerle iletisim kurmakta (% 54) zorlanmadiklarinm
belirtmislerdir. Bu durumlar1 problem olarak goren d6gretmenlerin yiizdeleri ise sirasiyla % 41, % 41, %
41, % 44 ve % 46’dir. Tablo 2 6gretmenlerin yasadiklar: sorunlar1 ve sorun olarak gérmedikleri durumlar:
Ozetlemektedir.
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Tablo 2.
Sumif Ogretmenlerinin Ortak Mesleki Sorunlari
ITEMS f %™

Birlestirilmis siniflarda ders islerken zorluk ¢ekiyorum. 266 96.8
Tkdgretim 1. kademe ile ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgeleri uygularken
zorlantyorum. 248 90.2
fIkogretim 1. kademe ile ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgeleri anlamakta
zorlantyorum. 246 89.5
Planladigim 6gretim etkinlikleriyle ilgili arag-geregleri hazirlarken zorluk
cekiyorum. 182 66.2
flkogretim I. Kademe (1-5 siniflar) programi hakkindaki bilgi diizeyim yeterli
olmadig: igin zorlaniyorum. 180 65.5
Smif 6gretmenligi meslegi ile ilgili bilgim yeterli olmadig igin zorlanryorum. 178 64.7
[k okuma ve yazma &gretiminde zorlaniyorum. 176 64.0

C)grenci basarisini degerlendirmek icin gerekli 6l¢me ve degerlendirme araglar:

hazirlamakta zorluk ¢ekiyorum. 173 63.7
Planladigim ogretim etkinlikleriyle ilgili arag-gerecleri segerken zorluk — 172 62.5
cekiyorum.

Dersin amacina ve konusuna uygun oOgretim yontem(lerini) secerken

zorlantyorum. 164 59.6
Ogretim ortamini diizenlerken 6grencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarini goz 58.6
oniinde tutmakta zorlanmiyorum. 161

Konular arasinda gegisler yaparken zorlanryorum. 159 58.0
Matematik 6gretiminde zorlaniyorum. 159 58.0
Smif iginde disiplini saglamakta zorlanmiyorum. 162 59.0
Diger 6gretmenlerle iletisim kurmakta zorluk ¢ekmiyorum. 162 59.0
Ogrencilerin derse katilimini saglamakta zorlanmiyorum. 162 59.0
Okulda ¢alisma ortamina uyum saglamakta zorluk ¢cekmiyorum. 153 55.6
Ogrencilerle iletisim kurmakta zorluk ¢ekmiyorum. 149 54.2

*Kesinlikle Katilryorum ve Katiliyorum yiizdesi

Ikinci arastirma sorusunda yasanan sorunlar bakimindan alandan ve alan disindan atanan
Ogretmenler arasinda fark olup olmadiginin cevab: aranmustir. Alandan ve alan disindan atanan
Ogretmenlerin ilk {i¢ yil icinde karsilastiklar1 sorunlar arasindaki fark olup olmadigini tespit etmek
amactyla bagimsiz drneklem t- testi uygulanmistir. T-testi sonuglari istatistiksel olarak anlamlidir; t (273)
=19,7, p<.001. Yani, sinif ogretmenliginden mezun olan 6gretmenler ( X = 63.30, S=10), alan disindan
atanan Ogretmenlerden (X = 85.23, S = 7.77) daha az sorun yasamaktadir. Alan disindan atanan
ogretmenlerin [lkogretim 1. Kademe (1-5 siniflar) programi (X = 4.27, S = .74 ) ve sinif 6gretmenligi (X =
4.26, S = .77 ) hakkindaki bilgi diizeylerinin yeterli olmadigini belirttikleri gozlenmistir. Diger yandan,
alandan atanan simif 6gretmenleri lkogretim 1. Kademe (1-5 siniflar) programi (X = 1.85, S = .86 ) ve sif
ogretmenligi (X= 1.62, SD = .97 ) konusundaki bilgi diizeylerinin yeterli oldugunu belirtmektedir.
Alandan (X=4.40, SD = .64 ) ve alan disindan atanan (X=4.59, 5=0.55) iki 6gretmen grubu da bilestirilmis
siniflarda 6gretim konusunda benzer derecede sorun yasamaktadir. Birlestirilmis siniflarda 6gretimin
planlanmasi ve uygulanmasi, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi ve sinif yonetiminin normal siniflara
gore ¢ok daha karmasik ve zor oldugu soylenebilir.
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Ugiincii aragtirma sorusuna gelince, kadin ve erkek 8gretmenlerin mesleklerinin ilk {ig y1l icinde
yasadiklar1 sorunlar arasindaki farki test etmek igin bagimsiz 6rneklem t-testi yapilmistir. Test istatiksel
olarak manidar; t (273) = .58, p = 0.57, . Yani kadin 6gretmenlerin ortalamalar1 (X = 78.04, S = 13.2) ile erkek
Ogretmenlerin ortalamalart (M = 78.96, SD = 13.2) birbirine ¢ok yakindi; mesleklerinin ilk ii¢ yilinda a
kadin ve erkek 6gretmenler benzer sorunlar1 yasamaktadar.

Dordiincii soru, Ogretmenlerin yasadiklari sorunlarin gorev yaptiklar illere gore ( farklilik
gosterip gostermedigini incelemektedir. Ogretmenlerin karsilagtiklar1 sorunlar agisindan galistiklar {ig il
(Ordu, Samsun ve Sinop) arasinda fark olup olmadig: test edilmistirr ANOVA testi istatiksel olarak
anlamh degildir;, F (2, 272 ) = 0.056, p = .95. Ogretmenlerin sorunlar1 calisilan sehre gore
karsilastirildiginda bir farklilik gostermedigi goriilmiistiir Katilimcilarin puanlart 24 ile 120 arasinda
degismektedir. Yiiksek puanlar gretmenlerin sorunlar yasadiklarini gostermektedir. Ug sehrin ortalama
puanlar birbirine ¢ok yakindir: Ordu (M = 79.19, SD = 16.19), Samsun (X = 78.46, S = 11.98) ve Sinop (X =
78.22, S = 17.17). Yani, bu g ildeki 6gretmenler benzer derecede sorunlar yasamaktadir. Bu bulgunun
arkasindaki olas1 neden sudur; bu ii¢ il yasam kosullari, ekonomik durum, 6grenci profilleri ve okullarin
altyapisi gibi baz1 ortak ozellikler. Bir diger konu, bu sehirlerin Devlet Planlama Teskilat1 (DPT, 2000)
tarafindan "kalkinma Oncelikli iller" olarak belirlenmesidir. Bunlar, gelisimlerinin saglanmasi igin birinci
derecede kalkinmasina dikkat edilmesi gereken illerdir.

Besinci soru, 0gretmenlerin yagadiklar: sorunlarla mezun olduklari program / alan arasinda bir
fark olup olmadigim incelemektedir. Ogretmenlerin alanlari ve deneyimledikleri sorunlar arasindaki
iligkiyi degerlendirmek igin tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Bagimsiz degisken; 6gretmenlerin
mezuniyet alani ii¢ gruba ayrilmistir: Simif ogretmenligi mezunlari, fen bilimleri mezunlar1 ve sosyal
bilimler mezunlari. ANOVA testi manidardir; .001 <p, 6nemli F (2, 272) = 193,2. ANOVA testi anlaml
oldugundan ¢oklu karsilastirma testi (Dunnett’s C) hesaplanmustir.

Coklu Karsilastirma testi sonuglari, siuf 6gretmenligi mezunlari ile fen bilimleri mezunlari, smaf
Ogretmenligi mezunlar1 ile sosyal bilimler mezunlarinin ortalamalari arasinda anlamh farkliliklar
oldugunu gostermektedir. Fen bilimleri mezunlar: ile sosyal bilimler mezunlar1 arasinda anlamli fark
bulunmamustir. . Fen ve sosyal bilimlerden mezun olanlar sinif 6gretmenliginden mezun olanlara kiyasla
daha fazla sorun yasamaktadir. Yani, alandan mezun olan yeni 6gretmenler 6gretim konusunda tam
niteliklidir ve alan disindan atanan 6gretmenlerden daha az sorunla karsilasmaktadir.

Alandan ve alan disindan Ogretmenler arasindaki bu farkin olasi nedeni sudur, kisa donemli
alternatif sertifika egitimleri ile karsilastirildiginda, sinif 6gretmenligi egitiminin, Ogretmenlerin konu
alan1 yetkinligini gelistirmekte ve adaylara 6gretmenlik meslegi hakkinda gerekli bilgiler saglamakta ve
alan mezunlarina gore bu bilgileri daha iyi sindirmektedirler. . Smif 6gretmenli§i mezunlarinin
ogrendiklerini 6ziimsemek ve uygulamak i¢in daha fazla sanslar1 ve zamanlar1 vardir. Testlerin sonuglari,
aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 3'te verilmistir.

Tablo 3.
Béliim ve Sorunlar
Ogretmenlerin mezun olduklar: program X 55 n Fen Sosyal Bilimler
Bilimleri
Sinuf Ogretmenligi 63.31 100 84 * *
Fen Bilimleri 84.76  8.85 85 NS
Sosyal Bilimler 85.59 6.80 106 NS

F =193.2, p<.001
Not: NS = Ciftler arasindaki istatistiksel olarak manidar olmayan farkliliklari, yildiz (*) = istatistiksel
olarak manidar bir fark oldugunu gosterir. Dunnett's C siirecine dayalidir.
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“

Aragtirmanin son sorusu olan “yeni Ogretmenlerin meslekte karsilastiklar1 sorunlar yas,
mezuniyet yili ve okuttuklar: sinif tiirtine (mdiistakil ya da birlestirilmis) gore farklilik gostermekte midir”

sorusuna yanit vermek igin tek yonlii varyans analizi ve t-testleri kullanilmistir.

Ogretmenlerin yaglar ve karsilastiklari sorunlar arasindaki farklar: degerlendirmek icin ANOVA
yapimistir. Bagimsiz degisken olan yas 22-24 yas, 25-27 yas ve 28 yas ve iistli 6gretmenler olarak {ig
kategoriye ayrilmistir. Bagimlh degisken ise dgretmenlerin yasadiklari sorunlardir. ANOVA sonuglari
yasa goOre yasanan sorunlar arasinda anlamli bir fark oldugunu gostermektedir; F (2, 272) =22.51, p.001 <.
ANOVA testi anlamli oldugundan c¢oklu karsilastirma testi (Dunnett's C) uygulanmistir. Coklu
karsilastirma testi sonugclari, ¢iftler arasinda onemli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Yas1 22-24
ogretmenler (X = 69.6, S = 14.4), yas1 25-27 olan 6gretmenlere (X = 81.7, S = 11.4) ile 28 ve tlizeri yastaki
Ogretmenlere (X =79.1, S =12.2) gore daha az sorun yasamaktadir.

Acqikca goriiliiyor ki 24 ve daha kiigiik yastaki 6gretmenler daha biiyiik yasta olanlara kiyasla
daha az sorunla karsilasmaktadir. Bu sonug hizmet oncesi 6gretmen egitimin etkinliginin bir yansimasi
olabilir. Yani, sinif 6gretmenligi mezunlar1 6gretim becerileri konusunda kendilerinden daha emindir.
Ayrica, calismanin sonuglari alan dist 0gretmenlerin sinuf 6gretmenliginden mezun olan 6gretmenlerden
daha biiylik yasta oldugunu da ortaya koymaktadir. Sinif 6gretmenliginden mezun olan geng
Ogretmenler daha fazla yetkinlik ve giiven diizeyine sahiptir. Bu sonu¢ Manuel ve Hughes'in (2006)
arastirmasi ile de uyumludur. Onlar da yas ortalamasi 21 olan 6gretmenlerin idealist ve iyimser oldugunu
one siirmektedir. Ayrica, yeni Ogretmen egitimi programlari 1998-1999 6gretim yilindan baglayarak
uygulamaya konulmustur (Seferoglu 2004, YOK 1998 ), bu nedenle sinif 6gretmenliginden mezun
olanlara bu '"yeni '
Ogretmek icin 0zel bir egitim almayanlara gore daha iyi hazirlanmis olabilecegi sonucuna varilabilir.

Tablo 4.
Sertifikalandirma ve Yas

" programla egitim verilmistir. Alan mezunlarinin zihinsel ve duygusal olarak,

Yas
22-24 25-27 28+ Total
Sertifika Tiirii n % n % n % n %
Sinif 6gretmenligi 40 47.6 36 429 8 9.5 84 100
Alan dig1 (Alternatif 17.8 191 100

sertifika) 23 12.0 134 70.2 34

Mezun olunan yila gore 6gretmenlerin sorunlar1 arasindaki fark incelendiginde 2000-2002 yillar1
arasinda mezun olan ogretmenlerin (X = 75.1, S = 13.7), 1999 ve oncesinde (X = 83.4, S = 10.8) mezun
olanlara gore daha az sorun yasadig1 goriilmektedir. 2000-2002 mezunlarinin ¢ogu smif Sgretmenligi
programindan mezun olduklarindan, karsilastiklar1 bazi sorunlarla ytiizlesmek i¢in motivasyonlarinin ve
adanmigliklarinin daha ytiksek oldugu sonucuna varilabilir.

Calismanin sonuglar1 aynmi zamanda Ogretmenligin ilk ii¢ yilinda birlestirilmis smiflarda ve
normal siniflarda 6gretim yapan 6gretmenlerin sorunlar1 arasinda da fark olmadigini ortaya koymustur.
T-testi istatiksel olarak anlamli degildir, t (273) = 1.74, p = 0.083. Birlestirilmis siniflarda 6gretim yapan
Ogretmenler (X= 79.26, S = 12.75) ile normal siniflarda 6gretim yapan &gretmenler (X = 75.91, S = 14.56)
benzer sorunlar yagsamaktadir.
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Tartisma ve Sonug

Bu calismada, simf Ogretmenlerinin mesleklerindeki ilk ti¢ yillarinda karsilastiklar1 sorunlar
incelenmis ve bu sorunlarin 6gretmenlerin alandan ve alan digindan olmalarina gore farklihk gosterip
gostermedigi incelenmistir.

Yeni 6gretmenler ¢ok az deneyimle ya da hi¢ simif deneyimleri olmadan sinifa girmektedirler ve
onlardan siif yagsaminin ve okul yonetiminin tiim yonleri ile baga ¢itkmalar1 beklenmektedir. Ortaya ¢ikan
veriler, deneyimsiz 6gretmenlerin meslekteki ilk {i¢ y1l boyunca bir¢ok agidan zorluklar yasadiklarina dair
kanitlar sunmaktadir. Hizli niifus artisi, koti tasarlanmis reformlar, istihdam siirecinde tutarsiz
politikalarin izlenmesi ve egitim igin talebin artmasi gibi durumlarinda 6gretmen agigmin artmasiyla
nedeniyle bu tiir sorunlar artmaktadir. Alternatif 6gretmenlik sertifika uygulamasi, 6gretim alanindaki
arz ve talep endigelerine verilen politik bir cevaptir. Tiirkiye'de 6gretmen agigimi azaltmak igin MEB
egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden (Fen-Edebiyat, miithendislik gibi) mezun olanlar1 ve 6gretmenlik
sertifikasi olan olmayan pek ¢ogunu (Dogan 2005) smif 6gretmeni olarak atamistir. Sinif 6gretmenleri
sorununu azaltmak amactyla, MEB kis-donemli hizmet-i¢i 6gretmen egitimi ya da kisa siireli alternatif
sertifika kurslar1 a¢maktadir. Ancak bu strateji Ozellikle simif Ogretmenligi sorununun, iistesinden
gelinmesi sorununa cevap verememistir ( Giirsoy 2003). Smif 6gretmeni olarak atanan bu alternatif
sertifika sahibi 0gretmenlerinin, smif 6gretmenligi alan mezunlarindan daha fazla sorunla kars: karsiya
oldugu tespit edilmistir. Bu sorunlar hizmet oncesi 6gretmen egitiminin niteligiyle yakinda ilgilidir.
Sokal, Smith ve Mowat (2003 ), sinif 6gretmenligi alan egitimi ve alternatif sertifika programlar1 arasinda
onemli farkliliklar oldugunu bulmustur. Kaygas (1999) da bu iddiay1 desteklemektedir; alternatif sertifika
programlar sinf 6gretmenligi alan egitiminden farklidir, alternatif sertifikas1 olan 6gretmenlerin ilkokul
miifredat1 ve smif igi 6gretim konularindaki bilgi diizeyi ve yetkinlikleri sinif 6gretmenligi alan egitimi
mezunu Ogretmenlerden daha diisiiktiir. Alan yazinda hizmet-Oncesi 6gretmen egitimi programlarma
odaklanan birkag aragtirma vardir(Ar1 2001, Gokge 2003). Ogretmenlerin dersleri nasil planlayacaklarini,
planlarmi nasil uygulayacaklarini ve Ogrenci basarisini nasil degerlendireceklerini bilip bilmemeleri
onlarin hizmet-6ncesi 6gretmen egitimlerine baghdir. Bu nedenle, alan disindan atanan 6gretmenlerin,
Ogrencilere konular: anlatma ve 6grenci basarisini degerlendirme gibi konularda sorunlar yasamalari
muhtemeldir.

Benzer sekilde, Wiesman, Coover ve Knight (1999) 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegindeki
bagar1 diizeylerinin dogrudan &gretmen egitimine bagh oldugunu iddia etmektedir. Eger 6gretmen
egitimi, Ogrencilerine 6gretmek icin 6gretmenleri yeterince iyi donatiyor ise, o 6gretmenlerin basarilar
yillar iginde artacaktir. Sonug olarak, yeni dgretmenlerin ilk yillarinda yasadiklari sorunlar azalabilir.
Normal 6gretmen egitimi programlar: ile karsilastirildiginda, alternatif sertifika programlarinin ders
sayilar1 ve kredi/saatleri daha azdir (Yildirim & Ok 2002). Bu nedenle, alternatif sertifika ile atanan
ogretmenler sinuf 6gretmenligi alanindan atanan 6gretmenlere gore program gelistirme, pedagojik bilgi,
smif yonetimi ve 6grencileri motive etme gibi konularda daha fazla sorunla kargilasmaktadir.

Calismanin ilk olasi etkisi sudur; yeni 6gretmenler tarafindan karsilasilan mesleki sorunlar
konusunda bir farkindalik olmasi &gretmen yetistiren kurumlarina, dgretmen egitimi programlarin
degerlendirirken uygulanabilir bilgiler saglayabilir. Yeni 6gretmenlerin mesleki sorunlar: ile ilgili bu
calisma, alandan ve alan disindan 6gretmenler {izerinde durulmustur. Asagidaki oneriler bu ¢alisma ile
ortaya ¢ikarilan sorunlar1 azaltmak icin faydali olabilir.

Alternatif 6gretmen sertifika programlari, egitim alaninda bir kariyer arayan bireyler icin sinifa
hizli bir giris saglamakta ve ogretmen acig1 olan alanlara 6nemli sayida 6gretmen atayarak 0gretmen
sikintisin1 azaltmaktadir (Shaw 2008). Bu nedenle, mevcut 6gretmen sikintis1 asmak icin alternatif sertifika
ile 6gretmen alimi kaginilmaz ise gocuklarin alternatif egitimin ve / veya istihdamin kurbamni olmamalarin
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garanti etmek amaciyla bu programlar dikkatlice planlanmali, hak eden bireylerin 6gretmek i¢in secimine
dikkat edilmesi gerekir (Lederman, Lederman, & Abd-B-Khalick 2006).

Yiiksek nitelikli alternatif sertifika programlari dgretmen agig1 konusunda olumlu etkiye sahip
olmalarma ragmen (Darling-Hammond & Sykes 2003; Rosenberg Sindelar & Connelly 2004). Bu
programlar 6gretmen agig1 sorunu tek baglarina ¢ozemezler. Alternatif sertifika 6gretmenlerinin istihdam
edilmesi, insanlarin bu meslegin herkese acitk oldugunu diistinmelerine sebep olmaktadir. Ancak,
ogretmenlik sadece gelir elde etme firsat1 degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Iyi egitimli ve
motive olmus Ogretmenler, dgrencilerinin hayatlarinda kayda deger bir fark yaratabilirler. Ayrica,
aragtirmacilar 6gretmen yetistirme programlarinin siiresinin, ogretmenlerin becerileri ve etkililikleri
tizerinde giiclii bir etkiye sahip oldugunu iddia etmektedir (Ashton & Crocker 1987, Darling-Hammond
2000). Bu nedenle, 6gretmenligin mesleki sayginligin giiclendirmek amaciyla, egitim camiasina girmek
isteyenlerin dikkatlice belirlenmesi gereklidir (Dogan 2005).

Okuma-yazma 0gretimi ve birlestirilmis siniflarda 6gretim hem alandan ve hem de alan disindan
dgretmenlerin ilk ii¢ yillarinda en yaygin sorunudur (Gériir, Alindag ve Ozkaya 2007). Bu konuda ders
almis olsalar bile, 6zellikle alternatif sertifika uygulamalarinda bu konuya ayrilan zaman ve deneyimler
oldukg¢a simurhidir. Bu calismanin en agik Onerisi sudur Ogretmen egitimi programlar1 birlestirilmis
siniflarda 6gretim ve okuma ve yazma 6gretimiyle ilgili 6gretmen adaylarina daha fazla bilgi ve deneyimi
saglamalidir.

Bu calismanm iiglincii Onerisi sudur; Ogretmen egitimi kurumlar goreve yeni baslayan
ogretmenlere etkili bir destek sistemi saglamalidir. Stajyerlik, 6gretmenlerin kariyerinde ¢ok 6nemli bir
donemdir, bu nedenle okulun calisma kosullarini tanitmak ve yeni Ogretmenlerin okul ortaminin
karmagikligini anlamalarina yardim etmek igin esasli bir caba harcanmalidir. Ogretmenler meslekteki ilk
yil ne kadar ¢ok sorunla karsilasirsa, kendilerini o kadar yetersiz hissederler (Veenman 1984). Yeni
ogretmenlerin karsilagtiklar: sorunlarin iistesinden gelmelerini saglamak icin (Darling - Hammond 1998,
Feiman - Nemser 2001, Luft & Patterson 2002), kendine giivenlerini ve mesleki olgunluklarin
gelistirdikleri sirada 6gretmenler denetleme ve destege gereksinim duymaktadirlar. Bu nedenle, rehberlik
ve meslege giris (stajyerlik) programlar1 6zellikle 6gretimin ilk yillarinda yeni 6gretmenler icin ¢ok
onemlidir. Ayrica, 6gretmenlerin stajyerlik donemi iyi organize edilmeli ve yeni Ogretmenler zayif
donaniml kdy okullar: yerine iyi donaniml merkezi okullara rehber 6gretmen esliginde tayin edilmelidir.

Calismadan elde edilen sonuglarin sunulmasi bu konudaki mevcut alan yazma katkida
bulunacaktir. Bu ¢alismada belirlenen meslege yeni baslayan Ogretmenlerin mesleki sorunlara alan
yazinda da rastlamis olabilir, ancak alandan ve alan disindan atanan yeni 6gretmenlerin karsilastig:
sorunlar arasindaki farklarmn belirlenmesi, hizmet oncesi 6gretmen egitiminin, sinif 6gretmenligi egitim
programinin, 6nemi hakkinda bir anlayis saglayacaktir.

Ogretmen egitimi ile ilgili kapsamli bir arastirma yapmak igin, yeni baglayan &gretmenlerin
sorunlart hakkindaki gelecekteki arastirmalar, birlestirilmis siniflarda 6gretim, danismanligin (rehber
ogretmen uygulamasimin) ve stajyer 6gretmenlik programlarinin 6zelliklerini ve etkinligini ele almalidir.
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