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Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlardaki Degisimler

Changes on Teacher Self-Efficacy and Attitudes towards Teaching
Profession from Candidacy to Induction
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Oz

Bu arastirmada 6gretmen 6zyeterlik inanglari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
dort yillik lisans egitimi siiresince ve ilk gorev yilinin sonundaki degisiminin incelenmesi
amagclanmigtir. Caligma nicel aragtirma yontemlerinden boylamsal taramayla ytiritilmiistiir.
Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Boliimii Sinif Ogretmenligi Programi’na 2006-2007
gliz doneminde baslayan ogrencilere 6gretmen Ozyeterlik 6lcegi ve dgretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgegi her 6gretim yilinin sonunda (Mayis/Haziran 2007-2008-2009-2010) ve
meslege bagladiklar1 ilk yilin sonunda (Temmuz-Eyliil 2011) uygulanmistir (n=32). Bulgular,
lisans egitimi boyunca 6gretmen ozyeterlik inanglarmin anlamh derecede arttifini, ancak
meslege yonelik tutumlarmn anlamli olarak degismedigini gostermektedir. Ik 6gretmenlik

yilinin sonunda da ayni sonuglar elde edilmis; 6gretmen 6zyeterligi anlamli derecede yiikselmis,
meslege yonelik tutumlar yiikselse de anlamli farklilik goriilmemistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen Ozyeterlik inanci, dgretmenlik meslegine yonelik tutum,
O0gretmen yetistirme, boylamsal arastirma.

Abstract

In this study, it is aimed to investigate changes in teacher self-efficacy and attitudes
towards teaching profession from entry into a four-year pre-service teacher education program
through the induction year. The study was conducted through a longitudinal design within the
quantitative research tradition. The teacher self-efficacy scale and attitude towards profession
of teaching scale were administered to students who enrolled the Primary Teacher Education
Program at Faculty of Education of Ege University on 2006-2007 fall semester, at the end of each
academic year (May/June of 2007-2008-2009-2010) and at the end of the induction year (June-
September 2011, n=32). The results indicated that teacher self-efficacy beliefs have significantly
increased, however attitudes toward profession of teaching have not significantly changed
during pre-service education. At the end of the induction year, the same results were obtained;
teacher self-efficacy has significantly increased, although attitudes toward profession have
increased, no significant difference has been observed.

Keywords: Teacher self-efficacy, attitudes towards profession of teaching, teacher education,
longitudinal study.

Summary

Purpose

This study aims to investigate changes in teacher self-efficacy and attitudes towards
teaching profession from entry into a four-year pre-service teacher education program through
the induction year. It was conducted through a longitudinal design within quantitative research

*  Dog. Dr. Nilay T. BUMEN, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii nilay.bumen@ege.edu.tr
*  Tiirkan ERCAN OZAYDIN, Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii turkan.ozaydin@ege.edu.tr



110 NILAY T. BUMEN , TURKAN ERCAN OZAYDIN

tradition. The teacher self-efficacy scale and attitude towards profession of teaching scale were
administered to students who enrolled the Primary Teacher Education Program at Faculty of
Education of Ege University in the 20062007 fall semester, at the end of each academic year
(May/June of 2007-2008-2009-2010) and at the end of the induction year (June-September 2011,
n=32).

Results

During pre-service education, the findings indicated that teacher self-efficacy beliefs have
significantly increased; however, attitudes toward the profession of teaching have not significantly
changed. At the end of the induction year, the same results were obtained; teacher self-efficacy
has significantly increased, although attitudes toward profession have increased, no significant
difference has been observed.

Discussion

The results of this study give information about changing in two variables for five years,
by expanding the former cross-sectional designs that examine teacher self-efficacy and attitudes
toward teaching profession together in Turkey and western-contexed short-term longitudinal
studies.

Significant increase in teacher candidates’ self-efficacy level for four years during pre-service
education proves that teacher self-efficacy is most malleable early in learning (Mulholland &
Wallace, 2001; Woolfolk-Hoy & Burke-Spero, 2005). Similarly, significant increase in self-efficacy
during pre-service education is consistent with the studies carried out in the U.S.A (Woolfolk-
Hoy & Burke-Spero, 2005; Hoy & Woolfolk, 1990), Canada (Housego, 1992), and Korea (Gorrell
& Hwang, 1995). However, in studies which were conducted in Taiwan (Lin & Gorrell, 2001) and
Israel (Romi & Daniel, 1999), it is stated that self-efficacy of candidate teachers have not changed
during the pre-service education, in fact it is asserted that it has decreased.

Behind these different findings it is thought that there are different practices related to the
structure of teacher education programs or practicum experiences. The finding that participants
have high teacher self-efficacy level at the end of the induction year can be interpreted as an
indication that they cope with difficulties in class and instruction, they get support from the
school and environment they work in, and they obtain positive feedback from students and
parents. On the other hand, the attitudes towards teaching profession’ remains the same or does
not increase significantly. This result makes us think that undergraduate programme of primary
teacher education does not improve the attitudes toward the profession of teaching. Accordingly,
this situation, which is contrary to the goal of training qualified teachers, is important especially
for reviewing affective dimensions of teacher education programs.

Conclusion

One of the important purposes of teacher education programs is to improve the self efficacy
beliefs and attitudes of candidate teachers. The results of this study revealed that primary teacher
education program is more successful in developing teacher self-efficacy than developing
teachers’ attitude toward profession. Since this study was conducted at only one university and
only the department of primary teacher education with a small sample, working with larger
samples and teacher education programs of various universities in future longitudinal studies
would be useful. Besides, qualitative studies into the reasons of barriers to developing positive
attitudes toward profession of teaching can be carried out.

Giris

Tiirk kamuoyunda ilkogretim I. kademedeki 6grencilerin basarisi birincil olarak smif
ogretmenlerinin niteliklerine baglanmaktadir. Pek ¢ok yazar, diger unsurlarla karsilastirildiginda
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Ogretmenin, 0grenci basarisi tizerinde daha etkili oldugunu belirtmektedir (Baykara Pehlivan,
2008; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011). C)gretmen niteliklerinin toplumca bu denli Gnemsenmesi,
ogretmen yetistirme programlarimin mercek altina alinmasini giindeme getirmektedir. Son yillarda
Tiirkiye’de pek ¢ok akademik yayin ve etkinlik, 6gretmen yetistirme iizerine odaklanmaktadir. Bu
calismada sinif 6gretmeni adaylarinin dort yillik lisans egitimi boyunca ve meslege basladiklar:
ilk yilin sonunda 6gretmen 6zyeterlik inanci ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin nasil
bir degisim gecirdigi incelenmektedir. Hem sosyal algilari, hem de davranislari etkileyen tutumlar
(Kagitgibasi, 1988), bireyin olasi durumlar ile basa cikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne
kadar iyi yapabildiklerine iliskin inanglar1 (Bandura, 1997) olan 6zyeterlik algisi ile birlestiginde,
ogretmenlik meslegindeki basariy1 etkileyen 6nemli i¢sel faktorleri olusturmaktadir. Bu nedenle
oncelikle bu iki degiskenin tizerinde durmak gerekli goriilmektedir.

Ogretmen Ozyeterligi

Bandura'nin genel Ozyeterlik kavramina dayanan ogretmen Ozyeterligi, son yillarda
Ogretmen egitimiyle ilgili yayinlarda 6nemli bir yer edinmistir. “Bir 6gretmenin 0grencilerin
yeterince giidiilenmis olmadigr durumlarda bile 63renmelerinde arzu edilen sonuglari elde edebilecegine
yonelik inanglar?” olarak tanimlanan (Tschannen— Moran & Woolfolk Hoy, 2001: 783) 6gretmen
ozyeterlik inanc yiikseldiginde bireyler kendilerine ve dgrencilerine daha ugrastirict hedefler
koymakta, 6grenme tiirtinlerinin sorumlulugunu almakta ve bir engelle karsilastiginda hemen
vazge¢cmemektedir (Ross, 1995).

Gliglit bir dgretmen Ozyeterlik inancinin meslege karsi saglam bir baghlik duygusu
gelistirdigi, meslektas/velilerle iletisim becerilerini artirdig1 belirtilmektedir (Coladarci, 1992;
Hoover-Dempsey, Bassler & Brissie, 1992). Bunlara ek olarak, 6gretmen 6zyeterliginin planlama ve
ogretme hevesiyle iliskili oldugu (Allinder, 1994), 6zyeterlik inanglari yiiksek olan 6gretmenlerin
yeni fikirlere daha agik, yeni yontemleri denemeye daha istekli oldugu (Cousins & Walker, 2000;
Guskey, 1988), daha az tiikenmislik yasadig1 (Skaalvik & Skaalvik, 2010), 6grencileri glidiilemek
i¢in daha ¢ok caba sarf ettigi, akademik islere daha ¢ok zaman ayirdig1 ve basariy1 artirabildigi
(Bandura, 1997) belirtilmektedir. Ote yandan 6zyeterligi diisiik olan 6gretmenler 6gretime daha
az zaman ayirmakta, zorlukla karsilasan Ogrencilerle ugragsmaya sebat etmemekte, otoriter
yaklagim sergilemekte, onlar1 giidiilemeye calismamakta ve O0gretime (ya da meslege) zayif
baglhilik gostermektedir (Palmer, 2006).

Bandura (1997), oOzyeterligin olusumunda dogrudan ve dolayli deneyimlerin, sozel
ikna siirecinin ve psikolojik durumun etkili oldugunu belirtir. Bu etmenler arasinda belli bir
zorlukla ugrasirken kazanilan basarilari iceren dogrudan deneyimlerin en giiglii etkiyi yarattig:
diisiiniilmektedir. Dogrudan deneyimlere dayanan 6zyeterlik inancinin basariy besledigi ve is
doyumuna doniiserek bir 6diillendirme haline geldigi diistiniilmektedir (Ware & Kitsantas, 2011).
Bununla birlikte bagkalarinin zor bir gorevle miicadelesini ve bagarisini gézlemek de dolayl
deneyimler olusturur. Bu tiir gozlemler 6zellikle gorev hakkinda fazla deneyim bulunmadiginda
ise yarar. Gozledigi kisinin basarisin1 goren birey, benzer kosullarda kendisinin de basarili
olabilecegine dair inanglar gelistirir. Ozyeterligin iigiincii kaynagi olan sézel ikna, insanlarin
zor isleri halletmede birbirlerine soyledikleri destekleyici sozlerdir. Son olarak psikolojik ve
duyussal durum da stres, kaygi ve korkular etkisiyle yeterlilik veya yetersizlik duygularina etki
edebilmektedir (Palmer, 2006).

Ogretmen oOzyeterligi, 0grenci basaris1 ve nitelikli 6gretmen Ozellikleriyle baglantili
oldugundan, hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin 6zyeterligi gelistirici bicimde yiiriitiilmesi de
gerekli goriinmektedir. Nitekim Ozyeterlik, 6grenmenin baslangic asamalarinda daha esnek
oldugundan, dgretmen Ozyeterliginin gelisiminde en giiglii etkilerin hizmet Oncesi egitim ve
ilk ogretmenlik yilindaki deneyimlerde oldugu diistintilmektedir (Mulholland & Wallace,
2001; Woolfolk-Hoy & Burke-Spero, 2005). Bununla ilgili baz1 caligmalar 6gretmen adaylarmin
hizmet Oncesi egitim sirasinda yiiksek 6gretmen Ozyeterligine sahip olduklarini, ancak goreve
baslamayla birlikte 6zyeterlikte anlamli diistisler oldugunu gostermektedir (Hoy & Woolfolk,
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1990; Woolfolk-Hoy & Burke-Spero, 2005). Bu ¢alismalarda 6gretim yapma siiresinin, bransin
ve destek almanin 6gretmen Ozyeterligi tizerinde anlamli etkiler yarattigi belirtilmektedir.
Sinifta 6grencilerle calismanin, veli ve yonetici beklentilerini karsilamanin, 6gretmenlerin giiven
diizeyini artirarak farkli meselelerle ugragsma becerilerini yiikselttigi goriilmektedir. Ayrica zor ve
karmasik durumlarda ¢éziim ve destek saglayan kurumlarda ¢alismanin 6gretmenlere sagladig:
rahatlik, maalesef hizmet dncesi egitim siirecinde pek de ortaya konulamamaktadir. Ogretmen
adaylar1 bu tiir seyleri ancak goreve bagladiktan sonra dgrenebilmektedir. Ogretmen yetistirme
programlarindaki dersler ve etkinlikler daha ¢ok pedagojik bilgilere odaklanmakta ve 6gretmen
Ozyeterligini etkileyen bu tiir pratik deneyimlere pek yer verilememektedir. Bununla birlikte baz1
calismalarda, grupla yiiriitiilen rehberli yontemlerin, 6rnek niteliginde olan 6gretmenleri gbzleme
sansinin ve iiniversite-okul igbirliginin 6gretmen adaylarinin 6zyeterligini artirdig1 goriilmektedir
(Shechtman, Levy, & Leichtentritt, 2005). Universite-okul isbirliginin ve bir gorevi tamamladiktan
sonra 0gretmen adaylarinin kendi aralarinda yaptig: tartismalarin, hem dolayli deneyimler hem
de sozel ikna saglayarak Ozyeterlik gelisimine katkida bulundugu diistintilmektedir. Birbirini
ya da deneyimli bir 6gretmenin dersini gozlemleyen 6gretmen adaylarinin, gelecekte benzer
gorevleri yapmada kendilerine giiven saglayacak modeller gelistirmeleri miimkiindiir. Bunedenle
tiniversitelerin bolgelerindeki okullarla isbirligine giderek, 6gretmen adaylarinin gercek 6gretim
ortamlarinda, farkli 6gretim gorevlerinde deneyim kazanmalarina zemin hazirlamalar1 6nem
tasimaktadir (Liaw, 2009). Benzer sekilde, Clift ve Brady (2005) de okul deneyimleri ve stajlarin
ozyeterlik gelisimine olumlu etkileri olmas1 sebebiyle, 6gretmen yetistirme programlarinin
geleneksel kitap-anlatim odakli yontemlerden; etkilesimli, isbirlikli ve otantik uygulamalara
doniistiiriilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

flgili calismalarda acemi 6gretmenlerin, 6gretime baglliklar1 ve yasadiklari stres kadar,
aldiklar1 destek ve tesviklerin etkisiyle de yiiksek ya da diisiik 6zyeterlik inanct kazanabilecekleri
belirtilmektedir (Woolfolk Hoy & Spero, 2005). Ogretim becerisi ile ilgili algilarm, kisisel
ozelliklerin (Poulou, 2007), ogretmenlige hazirlik programi ve bu programda akranlardan
alinan duygusal ve pedagojik destegin (Tschannen-Moran & Woolfolk, 2007) ozyeterlige katk:
getirdigi gortilmektedir. Taiwan'da yapilan bir ¢calismaya gore, 6gretmen adaylarmin ozyeterligi
kiiltiirel ve/veya sosyal altyapidan, ilgili hazirlik programi ve ¢alisma baglamindan, kazanilan
deneyimlerden etkilenmektedir (Lin & Gorrell, 2001).

Tiirkiye'de yapilan calismalara bakildiginda, son yillarda 0gretmen Ozyeterligi ile ilgili
yayinlarin hizla arttig1 ( Biimen, 2009; Saracaloglu ve Yenice, 2009; Ustiiner, Demirtas, Comert ve
Ozer, 2009) goriilmektedir. Daha onceki yillarda gesitli branslardaki 6gretmen ya da 6gretmen
adaylar1 {izerinde calisildig1 sOylenebilir. Ornegin, Cakiroglu & Cakiroglu (2003) Tiirkiye ve
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki 0gretmen adaylarinin ozyeterlik diizeylerini incelemis,
Diken ve Ozokcu (2004) 6zel egitim alaninda calisan Ogretmenler ile diger 6gretmenlerin
ozyeterlik inanglarini karsilastirmis, Senemoglu, Yagci, Demirel ve Ustiindag (20006) ilkogretim
ogretmenlerinin 6zyeterlik diizeylerini 6gretim becerileriyle kargilastirmis, Ekici (2006a), meslek
lisesi 6gretmenlerinin Ozyeterligini incelemis ve (2006b) sinif yonetimi profilleriyle 6gretmen
Ozyeterlik inanglar1 arasindaki iliskiyi arastirmistir.

Ogretmen adaylar iizerindeki kesitsel taramalarda 6zyeterligin orta seviyede oldugu (Boz
ve Boz, 2010; Sahin-Tagskin ve Hacidmeroglu, 2010), cinsiyete (Sahin-Tagkin ve Hacidmeroglu,
2010), sinif diizeyine (Aktag ve Walter, 2005; Boz ve Boz, 2010) ve basariya (Sahin-Taskin ve
Haciomeroglu, 2010) gore degismedigi goriilmiistiir. Ote yandan hizmet ncesinde 6zyeterligin
nasil bir gelisim gosterdigine iliskin boylamsal ¢alismalarin oldukga smirli oldugu (Atay, 2007;
Sahin ve Atay, 2010) soylenebilir. Atay (2007)'mn boylamsal olarak yiiriittiigli calismada, bir yil
siiren staj uygulamalarinin sonunda Ingilizce dgretmeni adaylarmin &gretim stratejilerinde
ozyeterlikinanglarmin anlamliderecede azaldigi, 6grenciyle kaynasmadaki 6zyeterlik inanglarinin
ise anlamli derecede yiikseldigi goriilmiistiir. Nitel bulgular, adaylarin &gretim becerileri
hakkindaki farkindaliklarmin, inanglarmin, uygulama ogretmeninin, smif etkinliklerinin ve
uygulama okulunun ozyeterlige katkida bulundugunu gostermektedir. Diger bir boylamsal
calismada, yine 1ngilizce Ogretmeni adaylarinin staj oncesi, sonrasi ve ilk d6gretmenlik yilinin
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sonunda olmak tizere ii¢ kez Slgiilen 6gretmen 6zyeterliginin (n=27), sadece staj Oncesi ve sonrast
Ol¢limlerde anlamh farklilik gosterdigi, ilk 6gretmenlik yilinin sonunda bir degisim olmadigt
ortaya konmustur (Sahin ve Atay, 2010).

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

“Bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve davramslarin diizenli bir
bicimde olusturan bir egilim” olarak tanimlanan (Kagit¢ibasi, 1988: 84) tutumlarin, 6grenme yoluyla
olustugu (Baykara Pehlivan, 2010), giiclii ve asir1 tutumlarin degistirilmesinin asir1 olmayan ve
glicsiiz tutumlara gore daha zor oldugu (Kagitcibasi, 1988) bilinmektedir. Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ise “0gretim, 6grenci, sinif atmosferi ve 6gretilen konuyu sekillendiren, genellikle
farkinda olunmayan ve agikca ifade edilmeyen anlayislar”dir (Giineyli ve Aslan, 2009: 314).

Tiirk alanyazininda 80'li yillardan beri incelenen 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar,
Ozellikle Ogretmen vyetistirme programlarin etkililigi ve Ogretmen niteliklerine yonelik
tartismalarda siklikla yer bulan bir kavramdir. Tiirk egitimcilerin biiyiik cogunlugu 6gretmenlerin
meslege iliskin tutumlarinin, onlarin davranislarina ve smif atmosferine yansiyarak 6grencilerinin
kisilik gelisiminde, 6gretmen-6grenci iliskilerinin niteliginde ve Ogrenmenin saglanmasinda
belirgin bir rol oynadigmi diisiinmektedir (Baykara Pehlivan, 2010; Demirtas, Comert ve
Ozer, 2011; Glineyli ve Aslan, 2009; Sari, 2010). Celikoz ve Cetin (2004), 6gretmen adaylarinin
mesleklerine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri takdirde, 6gretmen olduklarinda gorevlerini
eksiksiz yerine getireceklerini, arastirmaci ve yaratict diisiinceyi gelistireceklerini, 6grencileri
daha kolay motive edeceklerini ve sdzel ve sdzel olmayan mesajlarini uyum iginde &grencilere
aktaracaklarini, zaman etkili kullanacaklarini ve yeniliklere agik olacaklarini belirtmektedir.

Tiirkiye'de son 10 yilda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlara iliskin yayinlarin arttigi
(Baykara Pehlivan, 2010; Celikoz ve Cetin, 2004; Dogan ve Coban, 2009) goriilmektedir. Buna
karsin, Bat1 kaynakli yayimlarda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarla ilgili cok az ¢alismaya
rastlanmaktadir (Bagbay, Unver ve Biimen, 2009). Bunun olas1 bir sebebi Bat1 kaynakli yaymlarda
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum yerine, is doyumu, dgretmen baglilig1 (teacher commitment)
ya da profesyonellik (professionalism) gibi kavramlar altinda bu tiir arastirmalarin yapilmasidir.
Bu kavramlarin tercih edilmesinin 6nemli bir sebebi, ABD’de goreve baslayan 6gretmenlerin ilk
bes yilda yaklasik %50’sinin meslegi birakmalar1 olabilir (Ware ve Kitsantas, 2011). Amerikali
yazarlar bu gergekligin arkasindaki sebepleri incelemeye ve boylece bu sorunu ¢dzmeye yonelik
Oneriler gelistirmeye calismaktadir. Tiirkiye'de ise 807 yillardan beri ogretmenlik meslegine
yonelik tutum kavrami ve tutum Olgekleri sz konusu arastirmalara yon vermis, basarili
Ogretmenlerin nitelikleri ya da Ogretmenlerin sorunlari belirlenmeye calisilmistir. Baska bir
deyisle Tiirk alanyazini ile batili alanyazinin s6z konusu kavramlara olan ilgisinin temelinde
oldukga farkli baglamlar bulunmaktadir.

Tirkiye'de 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarla ilgili arastirmalar daha ¢ok egitim
fakiiltesi lisans ogrencileri tizerinde yiirtitiilmektedir. Farkli 6érneklemler {izerinde yapilan bu
calismalarda genellikle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara
sahip oldugu belirtilmektedir (Akkaya, 2009; Aksoy, 2010; Baykara Pehlivan, 2010; Dogan
ve Coban, 2009; Sari, 2010; Terzi ve Tezci, 2007; Ugurlu ve Polat, 2011). Bu durum 6gretmen
adaylarmnin genel olarak meslege olumlu diisiince ve duygularla adim attiklarimi gostermesi
bakimindan sevindiricidir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin lisans egitimi ya da meslegin yapildig: yillar
boyunca nasil bir seyir gosterdigine dair arastirmalar ise yok denilebilecek kadar azdir. Genellikle
kesitsel tarama niteliginde yiiriitiilen caligmalar lisans birinci simnif ile son sinif 6grencilerinin
tutumlarini (Erdem ve Anilan, 2000; Oral, 2004) karsilastirmaya yoneliktir. Bu calismalarin
bazilarinda lisans birinci smiftan son siniflara dogru gidildikge 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlarinin arttig1 (Capa ve Cil, 2000; Kilig ve Bektas, 2008; Oral, 2004; Ugurlu ve Polat,
2011) goriilmekle birlikte, bazilarinda ise sinif diizeylerine gore anlamli farklilik bulunmamuistir
(Erdem ve Anilan, 2000; Cakir, 2005; Giineyli ve Aslan, 2009; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010;
Terzi ve Tezci, 2007; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009). Sinif diizeylerine gore anlaml farklilik
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bulunan ¢alismalar incelendiginde, {iglincii sinif dgrencilerinin ikinci smif 6grencilerine gore
meslege yonelik daha olumlu tutum iginde olduklar: (Capa ve Cil, 2000), ilk ii¢ sinifta birbirine
benzer ortalamalar goriilse de son smifta ortalamalarin daha yiiksek oldugu (Kili¢c ve Bektas,
2008) goriilmiistiir.

Tirkiye'de 0gretmen adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve goriislerinin
boylamsal (uzunlamasina) olarak incelendigi sadece iki ¢alismaya rastlanmistir ve bu iki ¢alisma
da ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi (OAOTYP) iizerinde yapilmustur:
Basbay, Unver ve Biimen (2009)'in calismasinda OAOTYP'nin baginda ve her dénemin sonunda
olmak {izere toplam dort kez uygulanan 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginden elde
edilen ortalamalar arasinda (Ekim 2005-87.63, Aralik 2005-86.57, Mayis 2005-85.99, Aralik
2006-85.84) anlaml1 bir farklilasma olmadig1 ortaya konmustur. Sar1 (2010) ise 6gretim yilinin
baginda ve sonunda uyguladig1 anketlerle 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerdeki degisimi
incelemistir. Bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini severek yapacaklarina
ve Ogretmenligin ciddi egitim gerektiren bir meslek olduguna dair diistincelerinin programin
baginda ve sonunda genel olarak olumlu yénde oldugu, OAOTYP'nin 6gretmen adaylarinin
gerek ogretmenlik meslegine, gerekse programin kendisine yonelik bakis acilarinda bir miktar
degisim sagladig1 saptanmaistir.

Ogretmen Ozyeterligi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Iliskisi

Ogretmenlerin sinifta verdigi kalic1 kararlarin arkasinda inang ve tutumlarmin yer aldig
sOylenebilir (Rimm-Kaufmann ve Sawyer, 2004). Dolayisiyla 6gretmenlerin inang ve tutumlarinin
anlasilmasi 6grenme-6gretme siireglerinin gelistirilmesinde 6nemli rol oynar. Demirtas, Comert
ve Ozer, (2011) 6gretmen adaylarinin yeterliklerine iliskin inanclarmin ve meslege yonelik
tutumlarinin onlarin smif yénetimi yaklasimlarini, 6grencileri derse katma ¢abalarini ve tercih
edecekleri yontem ve stratejileri etkiledigine dair arastirmalar oldugunu vurgulamaktadir.
Benzer sekilde yapilan son ¢alismalarda 6zyeterlik inanglar1 ve meslege yonelik tutumlar arasinda
anlamli, olumlu ve orta/ diisiik diizeyde bir iliski (Demirel ve Akkoyunlu, 2010; Demirtas,
Comert ve Ozer, 2011; Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz, 2010; Oguz ve Topkaya, 2008) oldugu
ortaya konmustur.

Ogretmen yetistirme programlarmin da 6gretmen adaylarinda olumlu yénde inang
ve tutum degisiklikleri hedefledigi diisiiniilebilir. Bu nedenle 6gretmen adaylarmna lisans
egitimi sirasinda sahip olduklari inang ve tutumlarin, gelecekte siniflarindaki davranislarinm
etkileyebilecegini agiklamak gereklidir. Herhangi bir 6gretmenlik lisans programina tesadiifen ya
da istemeyerek girmis, bir 6gretmen olarak kendini yeterli hissetmeyen, okumay1 ve 6grenmeyi
sevmeyen, ogrencilerle birlikte olmaktan hoslanmayan bir 6gretmen adayindan zaman igerisinde
nitelikli egitim hizmeti ya da is doyumu beklemek hayalcilik olur. Demirtas, Cémert ve Ozer,
(2011) de meslege yonelik olumlu bir tutuma sahip olan bir 6gretmen adayinin, mesleki
yeterligini gelistirmeye caba gosterecegini ve yeterlik agisindan kendisini daha objektif olarak
degerlendirebilecegini, eksiklerini gidermek icin daha ¢ok calisacagini belirtmektedir.

Tiirkiye’de 0gretmen ozyeterligi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 bir arada
inceleyen galismalarin daha cok kesitsel taramalar oldugu goriilmektedir. Ornegin, Cakir, Kan
ve Siinbiil (2006), tezsiz yiiksek lisans programlarinin 6gretmenlik meslek bilgisi programlarina
kiyasla, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6zyeterlik algilari tizerinde daha olumlu bir etkiye
sahip oldugunu belirlemistir. Capri ve Celikkaleli (2008), 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige
iliskin tutumlar ve yeterlik inanglari tizerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin oldugunu, program
ve fakiilte degiskenlerinin ise sadece yeterlik inanglari tizerinde anlamli bir etkisi bulundugunu
ortaya koymustur. Demirtas, Cémert ve Ozer (2011) ise, 6gretmen adaylarmin &zyeterlik
algilarmin cinsiyet ve 6grenim goriilen program tiiriine gore anlamli bi¢cimde farklilastigini,
meslege yonelik tutumlarin ise arastirmada ele alman higbir degiskene (cinsiyet, boliim,
ogrenim tiirii) gore farklilasmadigin, tespit etmistir. Ote yandan Aykag ve Ulubey (2009), sinif
ogretmenligi son sinif 6grencileri ile gérev yapmakta olan smif 6gretmenlerinin meslege yonelik
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tutumlar1 arasinda anlamli bir fark olmadigini ancak 6gretmen Ozyeterlik algilar1 bakimindan
gbrev yapan 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugunu belirtmistir. OAOTYP'de 6grenim
goren Ogretmen adaylar1 {izerinde yapilan bir ¢alismada da 6grenci katiimini saglama ve
Ogretim stratejileriyle ilgili 6zyeterlik inanglarinda programlara ve cinsiyete gore anlamh fark
elde edilmistir (Oguz ve Topkaya, 2008).

Arastirmanin Amacit ve Onemi

Glintimiizde ilerleme hedefi olan tiim tilkeler Ogrenci basarisii artirmaya yonelik
girisimlerde bulunmaktadir. Yapilan aragtirmalarda okul ve 6gretmenlerle ilgili olan ve 6grenci
oncesi egitimi ve staj deneyimi, kidemi, inanglar1 ve pedagojik altyapisini igerirken; dis etmenler
okulun biiytikliigii, sinifta 1ngilizce bilmeyen 6grenci sayisi, okul personeli/ 6gretmen orani,
Ogretmen/ 6grenci orani ve sinif mevcududur (Darling-Hammond & Youngs, 2002). Goriildiigi
gibi 6grenci basarisinu etkileyen bu i¢ etmenlerden bazilarini 6gretmen yetistirme programlari
sekillendirmektedir. Ogretmen egitiminde giiglii 6gretmen Ozyeterlik inanci olusturabilecek
deneyimler kazandirilabilirse, etkili bir staj egitimi uygulanabilirse, 6gretme heyecani ve meslege
yonelik giiclii hevesler olusturulabilirse, 6grenci basarisini artiran i¢ faktorlerin zemini de nitelikli
olarak hazirlanmis olabilir.

Konuyla ilgili aragtirmalar incelendiginde, 6gretmen ozyeterligi ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin son yillarda Tiirk aragtirmacilar tarafindan hayli ilgi gordiigii sdylenebilir.
Calismalarin daha ¢ok 6gretmen adaylar {izerinde ve kesitsel /iliskisel tarama niteliginde oldugu
goriilmektedir. Ogretmen dzyeterligi ve meslege yonelik tutumlarin uzun bir zaman diliminde
nasil bir seyir gosterdigini acgiklayan boylamsal caligmalara ise pek rastlanmamaktadir. Bu
aragtirmada Ogrenci basarisini etkileyen onemli i¢sel etmenlerden olan 6gretmen Gzyeterlik
inanglari ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin lisans egitimi boyunca ve ilk gorev yilinin
sonunda nasil bir degisim gosterdiginin boylamsal olarak incelenmesi amaglanmustir.

Bandura (1997) oOzyeterlikle ilgili degisimleri dort temel siiregle agiklar: kazanma
(acquisition), yayginlik (generality), devamlilik (durability) ve direng (resilience). Kazanma, 6ze
iliskin inanglarmn ilk olusumunu; yayginlik, bu inanglarin ne kadar yaygin uygulanabildigini;
devamlilik, degisimlerin zaman i¢inde ne kadar korundugunu; direng ise olumsuz yasantilardan
sonra kisinin kendini toparlama becerisini icermektedir. Bu ¢alismada bu siireglerden 6zyeterligin
kazanilmasi (acquisiton) ve devamlilig1 (durability) {izerinde durulmaktadir. Tutumlar agisindan
ise, 0gretmenlik meslegine yonelik tutum degisimi bir 6grenme — 6gretme siireci (Kagit¢ibasi,
1988) olarak ele alinmaktadir. Birinci smiftan ilk 6gretmenlik yilinin sonuna kadar meslege
olumlu tutum 6grenimi olup olmadig1 incelenmektedir.

Calismanin, bu sorulara yanit vermekle Bat1 kaynakli yayimlarin 6tesinde Tiirk 6gretmenlerin
ozyeterligi ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin hem egitim siiresince, hem de ilk
ogretmenlik yilinin sonunda nasil bir seyir gosterdiginin anlasilmasma katkida bulunacagt
sOylenebilir. Zira bu Onemli igsel etmenlerin seyrinin belirlenmesi 0gretmenlerin meslekte
saglayacaklar1 basar1 ve doyumu yordamaya yardimci olabilir. Ayrica bulgularin, 6gretmen
yetistirme programlarinin hangi asamasinda ne tiir yansimalar oldugunun anlasilarak gézden
gecirilmesine ve yetkili kurumlarin miidahalelerine yon verebilecegi diistiniilebilir. Son olarak,
ilgili Tiirk alanyazininda daha gok kesitsel/ iliskisel tarama niteliginde ¢alismalar olmasi sebebiyle,
bu calismanin boylamsal olarak yiiriitiilen ilk ¢alisma olmasinin alanyazina katki getirebilecegi
sOylenebilir.

Yontem

Calisma nicel arastirma yontemlerinden boylamsal tarama g¢ercevesinde panel ¢alismasi
(Fraenkel ve Wallen, 1996) deseniyle yiiriitiilmiistiir. Boylamsal calismalar kiiciik gruplarla
yapilmasina, pahali, yorucu ve uzun zaman alici olmasina ragmen, belli degisken(ler)in zaman
iginde nasil bir degisim gosterdigini ortaya koymas: bakimindan arastirmacilara 6nemli bilgiler
sunar.
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Katilimcilar

Caligmanin katihmailarini Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii Sinif
Ogretmenligi Programi'nda 2006-2007 giiz doneminde &grenim gérmeye baslayan 40 dgrenci
olusturmustur. Ogretmen Ozyeterlik Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ilk
sinifin sonunda (2006-2007 bahar dénemi sonunda) 21’'i kadin ve 18'i erkek olmak tizere toplam 39
Ogrenciye uygulanabilmis ve daha sonraki dort uygulamada bu kisilere ulasilmaya ¢alisilmistir.

Tk y1l doldurduklari (2007) kisisel bilgi formuna gore katilimcilarin 30'u 19-20 yaslarinda,
altis1 21 yasinda, digerleri 22, 23 ve 26 yasindadir. Yine ayni forma gore, katilimcilarin 17’si genel
liselerden, yedisi Anadolu, dokuzu siiper liseden, ikisi meslek lisesi, dordii de diger liselerden
mezundur. Ogretmenlik meslegine ilk bes tercihinde yer veren adaylarin sayis1 27/dir. Yedi
aday bu meslegi 6-10. sirada, bes aday da 11-20. siralarda tercih ettigini belirtmistir. Adaylardan
sadece dordiiniin annesi ve {i¢iiniin babasi lisans egitimi almis olup, biiyiik ¢ogunlugunun anne
ve babasi daha ¢ok ilkokul ve ortaokul mezunudur. Ik 6gretmenlik yilmin sonunda toplanan
verilere gore ise, ulasilabilen 32 6gretmenden 24’11 gesitli illerde Milli Egitim Bakanlig1'na bagli ve
kadrolu olarak smif 8gretmenligi yapmaktadir. Ikisi 6zel okulda, biri de iicretli 5gretmen olarak
calismaktadir. Geriye kalan bes katilimci ise ¢alistiklarini belirtmelerine ragmen nerede / nasil
calistiklarina dair sorular1 yanitsiz birakmislardir.

Veri Toplama Araglar

Calismada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu, Ogretmen Ozyeterlik Inanci Olgegi
ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi kullanilmistir. Ogretmen Ozyeterlik Inanct
Olgegi'ni ilk olarak Tschannen— Moran & Woolfolk Hoy (2001) gelistirmis olup, &lgek Tiirkgeye
Capa, Cakiroglu & Sarikaya (2005) tarafindan uyarlanmistir. Olgegin “dgrenciyle kaynasma”,
“Ogretim stratejileri” ve “smif yonetimi” adli {i¢ alt boyutu bulunmakta ve 6lgek 24 maddeden
olusmaktadir. Olcekten en diisiik 24, en yliksek 216 puan alinabilmektedir. Uyarlama ¢alismasinda
ogrenciyle kaynasma alt boyutu i¢in elde edilen giivenirlik katsayis1 0.82, smif yonetimi alt
boyutu icin 0.84, 6gretim stratejileri alt boyutu icin ise 0.86'd1r.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi, Unver, Bagbay ve Biimen (2009) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek Ege Universitesi' ndegrenim géren2006grenciiizerinde denenerekagiklayic
faktor analizi yapilmis, tek faktoriin acikladigl toplam varyans %47,85 olarak bulunmustur.
Likert tipinde yaris1 olumlu, yaris: olumsuz 20 maddeden olusan dlgegin dlciimlerden elde edilen
giivenirligi 0.93'tiir. Olgekten en diisiik 20, en yiiksek 100 puan alinabilmektedir.

Verilerin Toplanmast ve Coziimlenmesi

Calismada lisans doneminde Olgeklerin uygulanmasi igin ilgili boliimde ders veren
Ogretim elemanlarindan destek alinmis ve onlara dlgeklerin amaci - nasil uygulanmas: gerektigi
agiklanmistir. C)gretmen adaylarina da aragtirmanin amaci ve yontemi kisaca agiklanmis ve dort yil
boyunca siirecegi belirtilerek goniilliiliikleri saglanmaya calisilmistir. Olgeklerin uygulanmasia
2006-2007 6gretim yil1 bahar doneminin sonunda (Haziran 2007) baglanmis, uygulamalar ikinci
(Mayis 2008), ticlincii (Mayis 2009), dordiincii (Haziran 2010) sinifin sonunda devam etmistir.
Lisans egitimi boyunca iki 6lgegin de uygulandig1 toplam 39 6grenciye ulasilmistir. Mezun
olduktan sonra 6grencilerle internet ya da mobil telefonlarla iletisime devam edilerek, 6gretmen
olarak ¢alisip ¢alismadiklar1 6grenilmistir. Bu siirecte 6zellikle Dogu-Giineydogu illerinde gorev
yapan katilimcilara ulasmakta gticliik ¢ekilmis ve lisans doneminde ulasilan katilimci sayisina
ulasilamamuistir. Katilimcilara meslege basladiklari ilk yilin sonunda (Temmuz-Eyliil 2011) Sl¢ekler
son kez uygulanmuistir. Boylece 200607 6gretim yilinda smif 6gretmenligi programina baslayan
40 dgrencinin 39'undan dort yil boyunca, 32’sinden de mezun olup 6gretmenlik yaptiklar: ilk
yilin sonunda veri toplanmistir. Calismada bes yil boyunca toplanan veriler iizerinde aritmetik
ortalama, standart sapma, tekrarli dlgiimler icin tek faktorlit ANOVA ve ikili karsilastirmalar igin
iligkili 6l¢timlerde t testi yapilmus, analizlerde SPSS 18.00 programindan yararlanilmistir.
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Bulgular

Ogretmen Ozyeterligi ile [Igili Bulgular

Sinif ogretmenligi lisans programina 2007 yilinda baslayan 6gretmen adaylarinin birinci,
ikinci, tiglincii, dordiincii sinifta ve ilk 6gretmenlik yilinin sonundaki 6gretmen 6zyeterligine
iliskin aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1.

Ogretmen Ozyeterliginin Ug Alt Boyutunda ve Toplamda Bes Olgiime Ait Aritmetik Ortalama ve Standart
Sapmalar

Olgiimler Tk 6gretmelik
1. siaf (2007)* 2. siaf (2008)* 3. sinuf (2009)* 4. sinuf (2010)* yilinin sonu
(2011)**
X SS X SS X SS X SS X SS
Ogrenciyle
kaynasmada 4956 6.89 5228 6.22 5428 560 5559 745 56.12 5.33
ozyeterlik
Sinif

yonetiminde 51.75 779 5234 639 5540 678 54.68 9.65 58.28 6.61
ozyeterlik

Ogretim

stratejilerinde  51.46 6.63 5334 7.69 5656 576 5862 567 5850 @ 544
Ozyeterlik

Toplam 153.48 20.05 160.05 18.83 168.43 16.89 17020 19.75 172.90 15.23
"n=39 =32

Tekrarh olgtimler igin tek faktorlii ANOVA'nin varsayimlarinin saglanip saglanmadigi
kontrol edildiginde Sphericity varsayiminin degerlendirilmesi i¢in bakilan epsilon degerinin
1.0’"dan kiigiik oldugu ve Mauchly W degerinin anlamli oldugu gozlenmistir. Bu nedenle bu analiz
icin tek degiskenli yaklasimin uygun olmadig goriilerek, cok degiskenli analize ait sonuglarin
yorumlanmasi kararlastirilmistir. Bu amacla ¢ok degiskenli yaklasima karsilik gelen Greenhouse-
Geiser testine ait sonuglara bakilmis, F degerinin karsilik gelen serbestlik derecelerinde [F(4,124)
=10.06, p<.01, n?=.244] anlaml oldugu gozlenmistir. Boylece bes y1l boyunca yapilan 6l¢iimlerde
(n=32) 6gretmen Ozyeterligi toplam puanlarinin anlaml derecede arttig1 soylenebilir.

Ogretmen dzyeterliginin alt boyutlari igin de Sphericity varsayiminin saglanip saglanmadig
test edilmis ve benzer sonuglar elde edildiginden, alt boyutlar icin de ¢ok degiskenli yaklasima
uygun olan sonuglar (Greenhouse-Geiser testine ait bulgular) rapor edilmistir. Buna gore,
ogrenciyle kaynasmada 6zyeterlik [F(4,124) = 7.81, p<.01, n?> = .201], sinif yonetiminde 6zyeterlik
[F(4,124) = 5.11, p<.01, n? = .142] ve Ogretim stratejilerinde dzyeterlik [F(4,124) = 13.39, p<.01, n? =
.302] bes y1l boyunca anlamli derecede artmistir. Cohen (1988)'in etki biiyiikliigii degerlerine dair
siniflamalar1 dikkate alindiginda, 6zyeterlik toplam puanlar1 (1)? =.244) ve 6gretim stratejilerinde
ozyeterlik i¢in (1? = .302) daha genis, 6grenciyle kaynagsmada Ozyeterlik (n*> = .201) ve smif
yonetiminde 6zyeterlik icin (n* = .142) genis etki biiyiikliigii elde edildigi goriilmiistiir. Buna
gore Siif Ogretmenligi lisans programi boyunca alinan egitimin 6gretmen dzyeterliginde Snemli
artislar sagladigi sdylenebilir.

Ogretmen ozyeterliginin alt boyutlarinda tekrarli Slgiimler igin tek faktorlii ANOVA'da
anlamli sonuglar elde edildiginden, farkin kaynagini belirlemek icin ikili karsilastirmalar
yapilmgtir. Iligkili 6lgiimler igin yapilan t-testi sonuglarina gore, dgrenciyle kaynasmada
ozyeterlik agisindan 1. ve 2. siniflar arasinda [#(38)=2.17, p<.05], 2. ve 3. siniflar arasinda [#(38)=2.46,
p<.05] anlaml1 farklilik elde edilirken, 3. ve 4. siniflar arasinda ise anlamli farklilik goriilmemistir
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[£(38)=.86, p>.05]. Smif yonetiminde Ozyeterlik acisindan 1. ve 2. smiflar arasinda [#(38)=1.18,
p>.05], 3. ve 4. smiflar arasinda anlamli farklilik goriilmezken [¢(38)=.56, p>.05], 2. ve 3. smiflar
arasinda [#(38)=2.50, p<.05] anlamh farklilik elde edilmistir. Ogretim stratejilerinde Ozyeterlik
agisindan ise 1. ve 2. siniflar arasinda, 2. ve 3. siniflar arasinda anlamli farkliliklar goriiliirken, 3.
ve 4. smiflar arasinda anlamli farklilik elde edilmemistir (sirasiyla [£(38)=2.31, p<.05, #(38)=2.54,
p<.05] ve [#(38)=1.86, p>.05]).

Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlara Iliskin Bulgular

Smif 6gretmenligi lisans programma 2007 yilinda baslayan 6gretmen adaylarinin birinci,
ikinci, tiglincli, dordiincti sinufta ve ilk 6gretmenlik yiliin sonunda 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlaria iligkin aritmetik ortalama ve standart sapmalar Tablo 2'de goriilmektedir.

Tablo 2.
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarm Bes Olciimiine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar
Tk 6gretmelik
. 1. sinif (2007)* 2. simaf (2008)* 3. simif (2009)* 4. sinaf (2010)* yilinin sonu
Olciimler (2011)*
X ss %4 ss < ss e ss %4 ss
Tutumlar 8593 11.62 85.62 943 8578 1225 8528 1152 90.21 9.77

*n=39 **n=32

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin yillara gore degisimini belirlemede Sphericity
varsayiminin saglanip saglanmadig test edilmis ve 6zyeterlige benzer sonuglar elde edildiginden,
¢ok degiskenli yaklasima uygun olan sonuglar (Greenhouse-Geiser testine ait bulgular) rapor
edilmistir. Bes y1l boyunca elde edilen veriler tizerinde yapilan tek faktorlit ANOVA sonuglarina
gore, Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin anlamli derecede degismedigi
goriilmiistiir [F(4,124) = 1.83, p=.13, n* = .056]. Tablo 2'de goriildiigii gibi, lisans egitimi boyunca
ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarinin ortalamalar: birbirine ¢ok yakin ve yiiksektir
(2007 — 85.93, 2008 — 85.62, 2009 — 85.78, 2010 — 85.28). Bununla birlikte ilk 6gretmenlik yilinin
sonunda tutum puanlarinin ortalamasi yiikselmektedir (90.21).

Tartisma ve Sonug

Bu calismanin bulgular1 daha once Tiirkiye'de Ogretmen Ozyeterli§i ve Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari bir arada inceleyen kesitsel taramalari ve Bati kaynakli-kisa stireli
boylamsal calismalari genisleterek, bu iki degiskenin bes yil igerisindeki degisimi hakkinda
bilgi vermektedir. Analiz sonuglar1 lisans egitimi boyunca 6gretmen Ozyeterlik inanglarmin
anlamli derecede arttigini, ancak meslege yonelik tutumlarin anlamli olarak degismedigini
gostermektedir. 1k 6gretmenlik yilinin sonunda da ayni sonuglar elde edilmis; 6gretmen
Ozyeterligi anlamli derecede yiikselmis, meslege yonelik tutumlar yiikselse de anlamli farklilik
goriilmemistir.

Adaylarm hizmet 6ncesi egitim siirecinde dort y1l boyunca 6zyeterlik diizeylerinin anlamli
derecedeartmasi, 6zyeterliginbaslangi¢asamalarinda dahaesnek ve degisken oldugu (Mulholland
& Wallace, 2001; Woolfolk-Hoy & Burke-Spero, 2005) fikrini dogrulamaktadir. Ayrica farkl
gorevler icin 6zyeterlik gelisiminin farkli olabilecegi diisiiniilse de bulgular her {ig alt 6zyeterlik
icin de gelisme olduguna isaret etmektedir. Ikili kargilastirmalar agisindan bakildiginda, ilk ii¢
smifta alinan derslerin ve edinilen deneyimlerin 6zyeterlik gelisimine daha ¢ok katk: sagladig:
goriilmektedir. Tiirkiye'de yiiriitiilen iki boylamsal ¢alismanin (Atay, 2007; Sahin ve Atay, 2010)
aksine, bu calismada &gretmenlik stajinin sonunda her {i¢ dzyeterlik inancinda da yiikselme
goriilmiistiir. Bu bulgular 6zellikle 6gretmen yetistiren kurum ve kisiler i¢in 6nem tagimaktadar.
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Lisans egitimi siirecinde 6zyeterligin anlaml derecede yiikseliyor olmas: Amerika Birlesik
Devletleri (Woolfolk-Hoy & Burke-Spero, 2005; Hoy & Woolfolk, 1990), Kanada (Housego, 1992)
ve Kore (Gorrell & Hwang, 1995)'de benzer bulgular gosteren ¢alismalarla tutarli goriinmektedir.
Bununla birlikte, Tayvan (Lin & Gorrell, 2001) ve Israil (Romi & Daniel, 1999)'deki ¢alismalarda
Ogretmen adaylariin egitim siirecinde 6zyeterliklerinin degismedigi, hatta diistiigiibelirlenmistir.
Bu tiir farkli sonuglarin arkasinda 6gretmen egitim programlarinin yapisi ve staj deneyimleri
ile ilgili uygulama farkliliklart oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin Tayvan'da okul deneyimi
etkinlikleri programin geneline degil, sadece son asamasina eklenmistir (Lin & Gorrell, 2001),
Israil'de de benzer sekilde okul merkezli uygulama deneyimleri sinirlidir (Romi & Daniel, 1999).
Bu nedenle lisans egitimi siirecinde 6zyeterlik gelisiminin farkli olabilegi sdylenebilir. Nitekim
Bandura (1997) 6gretmen adaylarinin gergek sinif ortamlarinda uygulamalar yaparak deneyim
kazanmasina daha ¢ok firsat verilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ciinkii bu uygulamalarda
dogrudan deneyimler kazanilmakta ve Ozyeterlik de en ¢ok dogrudan deneyimlerden
etkilenmektedir. Ayrica sozel ikna stireci 6zyeterlik kaynaklarindan biri oldugundan, uygulama
Ogretmeni ve Ogretim eleman(lar)1 tarafindan verilen rehberlik, destek ve tavsiyeler de
ozyeterligi giiclendirmektedir (Tschannen-Moran, Woolfolk Hoy ve Hoy 1998). Bunun yaninda
Ogretim yontemleri hakkindaki kuramsal bilgilerin yan1 sira, bu yontemleri uygulamaya doniik
deneyimlerin artirilmas: da 6gretmen adaylariin 6zyeterligini olumlu etkileyebilmektedir (Boz
ve Boz, 2010). Bu ¢alismada lisans egitimi boyunca ozyeterligin artiginda yukarida belirtilen
faktorlerin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Katilimcilarin ilk 6gretmenlik yilinin sonunda da yiiksek 6zyeterlik inancina sahip olmalar1
benzer bazi arastirmalarin bulgularindan farklhidir (Woolfolk Hoy ve Burke Spero, 2005; Sahin
ve Atay, 2010). S6z konusu ¢alismalarda 6gretmenlige baslanan ilk yilda 6zyeterligin diistiigiine
dair bulgular elde edilmisken, bu ¢alismada artis gdzlenmistir. Bu durum katiimcilarin smaif ve
ogretimle ilgili zorluklarla basa ¢ikabildigi, calistiklar1 kurum ve ¢evreden destek alabildikleri,
ogrenci ve velilerden olumlu doniitler elde ettikleri seklinde yorumlanabilir. Ozyeterlik
gelisiminde en 6nemli etkileri olusturan dogrudan deneyimlerin (Bandura, 1997), katihmcilarin
lisans egitimi boyunca aldiklar1 kuramsal ve uygulamali derslerde basariyla saglandig1 ve
gorevin ilk yilinda da destekleyici katkilar sundugu diisiiniilebilir. Ilk 6gretmenlik yilinda kendi
Ogretim performansi, gii¢lii ve zayif yonleri hakkinda bir farkindalik gelistiren 6gretmenlerin,
Ogrencilerle birebir yasantilar gegirerek &gretim gorevinin nasil bir is oldugu hakkinda fikir
edindikleri (Atay, 2007) diistiniildiigiinde, dogrudan deneyimlerin s6z konusu bulgulara katkis:
goriilebilir. Bununla birlikte ilk deneyimlerdeki basarisizliklarin bir “gerceklik soku” yaratarak
ozyeterligi diistirebildigi bilinmektedir (Woolfolk Hoy ve Burke Spero, 2005). Bu ¢alismanin
bulgularma dayamilarak katilimcilarda boyle bir algimnin olmadig goriilmektedir, zira her {ig
ozyeterlik inanc1 da korunmus, hatta yiikselmistir.

Katilmailarin  6zyeterlik diizeylerini bagkalarmi gozlemleyerek elde edilen dolayh
deneyimlerle (Bandura, 1997) gelistirdikleri de diisiiniilebilir. Akranlarini ya da birlikte ¢alistiklar:
meslektaslarin1 gozlemleyen katilimcilarin, kendi 6gretim yeterlikleri ile ilgili algilamalar:
degismis olabilir. Gozlemledikleri kisilerle kendilerini karsilastirarak algilarini giliglendirmis
olabilirler. Hizmet Oncesi egitim siiresince Ogretmenlige dair bilgilendigini, 6grendiklerini
uygulayabildigini, uygulamalar1 hakkinda olumlu doniitler alabildigini hisseden katilimcilarin
ozyeterliklerinin arttig1 goriilmektedir.

Hoy ve Woolfolk (1993), 6gretmen Ozyeterligini gili¢glendiren etmenlerden birinin onun
dongiisel dogasi oldugunu belirtir. Bagka bir deyisle, gii¢lii bir 6zyeterlik inanci kisiyi daha ¢ok
sebat etmeye ve emek vermeye iter, bu durum daha iyi performans sergilemeye neden olur ve
daha iyi performans da 6zyeterligi artirir. Bunun tersi de miimkiindiir: Diisiik 6zyeterlik kolayca
vazgec¢meye ve az emek vermeye neden olur, bu durum zayif sonuglara yol agar, boylece 6zyeterlik
de diigser. Bu siire¢ zamanla belli 6gretmen davranislarina etki edebilecek bir duraganhiga
ulasir; 6rnegin 6gretme hevesi azalabilir (Allinder, 1994), yeni yontemleri denemeye daha az
istek duyulabilir (Cousins & Walker, 2000; Guskey, 1988), 6gretime daha az zaman ayrilabilir,
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otoriterlesilebilir (Palmer, 2006), daha ¢ok tiikenmislik yasanabilir (Skaalvik & Skaalvik, 2010).
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin hizmet 6ncesi dénemde 6zyeterliklerinin giiclendirilmesi ¢ok
onemlidir. Bu ¢alismada 6zyeterligin bes y1l boyunca giderek arttiginin goriilmesi bu nedenle ¢cok
sevindiricidir.

Klassen ve Chiu (2010)'nun yapisal esitlik modeliyle yiiriittiigii calismada (n=1430) mesleki
kidem ile 6zyeterlik arasinda dogrusal olmayan (nonlinear) bir iliski oldugu ortaya konmustur.
Buna gore meslegin baslangic ve orta asamalarinda olan Ogretmenlerde (0-23 yil) yiiksek
ozyeterlik, daha kidemli 6gretmenlerde ise diisiik 6zyeterlik gdzlenmistir. Ozyeterligin mesleki
kidem arttikca yiikselecegi fikrini ciiriiten bu bulgu, Bandura (1997)nin 6zyeterligin bir kez
olustugunda nispeten duragan bir hale geldigi fikrini kismen dogrulamaktadir. Ciinkii meslegin
ilk yillarinda ya da ilk 20 y1lda 6zyeterlik ytiikselip belli bir duraganhga erisirken, kidem arttiginda
ogretim becerileriyle ilgili algilamalar daha diisiik bir yeterlik inancina dogru gitmektedir.
Klassen ve Chiu (2010), bu durumu Huberman (1989)'1n meslekte kariyer basamaklarina iliskin
goriisleriyle agiklamaktadir. Huberman (1989)'a gore, 6gretmenler meslegin ilk yillarinda hayatta
kalma ve kesfetme stireglerini, 4-6. yillarda meslege baglhilik gelistirdikleri istikrarlilik stirecini, 7-18
yillar1 arasinda ya deneyim kazanma ya da meslek secimini sorguladiklar1 yeniden degerlendirme
siirecini yasamaktadir. Bu asamalardan sonra 19-30 yillik siirecte enerji ve coskunun yerini
gliclii bir giiven algis1 ve 6zkabuliin aldig1 dinginlik-huzur asamasina, 31-40 yillik son siirecte ise
karamsar ve hosnutsuz duygularla ¢éziilme-saliverme asamasina gegilmektedir. Klassen ve Chiu
(2010), cok kidemli 6gretmenlerin diisiik 6zyeterlik inancina sahip olmalarini bu modele uygun
bir sonug olarak yorumlamaktadir. Day ve Gu (2007)'nun c¢alismasinda da kariyer ortasindaki
(8-23 yillar aras1) ¢ogu Ogretmenin giidiilenme ve meslege bagliliklarinda artis, 24 yildan fazla
kidemi olan 6gretmenlerde ise diisiik giidiilenme oldugu ortaya konmustur. Bu sonuglarda hem
yasin, hem de psikolojik durum ve ¢alisma ortaminin katkilar1 oldugu diigtiniilmektedir. Tiim
bu goriisler, 6gretmen Ozyeterliginin ve meslege yonelik tutumlarin lisans egitiminden gorev
siirecinin gesitli asamalarina dek uzun siireli incelenmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Ornegin
bu calismaya katilan 6gretmenlerin meslegin ilerideki asamalarinda 6zyeterlik ve tutumlarinin
incelenmesi alanyazina biiyiik katkilar getirebilecektir. Zira 6zyeterlik ve tutumlardaki degisimler
ogrenilebilirse, mesleki gelisim (hizmetigi egitim) programlarina ve egitim politikalarina bilimsel
bulgularla yon vermek miimkiin olabilir.

Bu calismaya dayanarak dgretmen egitiminde 6zyeterligin esnek ve degisken olmasindan
yararlanmak gerektigi sdylenebilir. Etkili yiiriitiilen kuramsal derslere ek olarak, okul deneyimi
ve o6gretmenlik uygulamasina yonelik derslerin -dogrudan ve dolayli deneyimlere, stzel ikna
stirecine katkis1 hatirlanarak- cok dikkatli ve 6zenle yiiriitiilmesi onem tasimaktadir. Ayrica goreve
yeni baglayan 6gretmenlerin daha ¢ok giigliikle karsilastigindan, daha ¢ok destege gereksinim
duydugu hatirlandiginda (Woolfolk Hoy ve Burke Spero, 2005), ilk yillarda 6gretmenlere daha
az 6gretim gorevi verilerek, artan zamanda okula uyum ve 6gretimi planlamayla ilgili desteklerin
artirtlmasi (Mulholland ve Wallace, 2001) dnerilmektedir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarm lisans egitimi boyunca oldukca yiiksek
puanlarda seyrettigi goriilmektedir. Olcekten en fazla 100 puan alinabildigi hatirlandiginda,
en diisitk puanin 85.28 ile 4. sinifta goriildiigii sdylenebilir. Bununla birlikte meslege yonelik
tutumlarin lisans egitimi boyunca ayni seyri gostermesi ya da anlamli derecede artmamasi,
Ogretmen yetistirme sistemimiz bakimindan diisiindiiriicidiir. Bu durum, smif 6gretmenligi
lisans programinin Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu yonde
gelismesine katki saglamadigini gostermektedir. Tiirkiye'deki kesitsel taramalarin bazilarinda
da lisans programi 6grencilerinin meslege yonelik tutumlarinda sinuf diizeylerine gore anlaml
farklilik bulunamamis (Erdem ve Anilan, 2000; Cakir, 2005; Giineyli ve Aslan, 2009; Ozder,
Konedrali ve Zeki, 2010; Terzi ve Tezci, 2007; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009), hatta bazilarinda
tst smiflara dogru gittikge tutum puanlarinin diistiigii gortilmiistiir (Baykara Pehlivan, 2008;
Ugurlu ve Polat, 2011). Bu arastirmada kullanilan tutum 6l¢eginden yararlanilan boylamsal bir
calismada da ortadgretim alan dgretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi (OAOTYP) boyunca
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meslege yonelik tutumlarda anlamli farklilik goriilmemistir (Bagbay, Unver ve Biimen, 2009).
Boylece hem sinif 6gretmenligi lisans programinin, hem de OAOTYP'nin 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu tutum gelistirmede etkisiz kaldig1 diistiniilebilir. Nitelikli 6gretmen yetistirme
hedefine aykir1 olan bu durum, 6zellikle programlarin duyussal boyutlarinin gézden gecirilmesi
bakimindan 6nem tasimaktadir.

Tutumlarla ilgili benzer bulgulari elde eden diger calismalarda, 6gretmenlik programlarma
ogrenci se¢ciminde puan tiirii ve miktarinin yaninda kisilik 6zelliklerinin de dikkate alinmas1 (Senel
ve digerleri, 2004), 6gretmen adaylarmin programa iligkin goriiglerinin alinmasi ve programin
hedeflerinin 6grenci ihtiyaclarina uygunlugunun degerlendirilmesi (Erden, 1995), olumlu tutum
gelistirilememesinin nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasi (Terzi ve Tezci, 2007), 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerine yeterince yer verilmesi (Capa ve Cil, 2000) 6nerilmistir. Ogretim elemanlarinin
kisilik 6zellikleri, kullandiklar1 6gretim stratejileri ve digsal etmenler de tutumlarin gelismesinde
etkili olabilir (Palmer, 2001). Dolayisiyla simif 6gretmenligi lisans programini yiiriiten 6gretim
elemanlariin ogretmenlik meslegini sevdirecek kisilik 6zelliklerini tasimasi, uygun 6gretmen
modeli olmas1 ve uygun 6gretim stratejilerini kullanmasi, 6grencilerde meslege yonelik olumlu
yonde ytiiksek tutum gelistirmeye yardimai olabilir. Ayrica ilgili aragtirmalarda sinif 6gretmenligi
lisans programini ilk bes tercihinde belirten 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinda
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (Ugurlu ve Polat, 2011). Ozder, Konedrali ve Zeki
(2010)'nin ¢alismast da Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini en ¢ok etkileyen
faktoriin “O6gretmen olma istegi” oldugunu gostermektedir. Bu nedenle egitim fakiiltelerinin
ilk siralarda tercih edilmesine yonelik 6zendirici diizenlemelerin (burs, 6diil vb.) stirdiiriilmesi
onerilebilir.

Ote yandan egitim fakiiltelerinin lisans programlarmin nigin meslege yonelik olumlu tutum
gelistirmeye katki getirmediginin incelenmesi isabetli olacaktir, zira olumlu yonde tutum degisimi
saglanmak isteniyorsa s6z konusu tutuma sahip olunma nedenlerinin bilinmesinde fayda vardir
(Sakalli, 2006). Gok (2003)tn de belirttigi gibi 6gretmenlige iliskin tutumlarin belirlenmesi,
bunlarin 6gretmen adaylarina nasil kazandirilacaginin saptanmasi ve bu iste ne derece basarili
olundugunun degerlendirilmesi diiz ve kolay degil, oldukca karmasik ve toplumsal kiiltiirel
boyutta da diisiiniilmesi gereken bir ugrastir. Ogretmenlerin meslege iliskin olumlu ve olumsuz
tutumlar bilingli ve bilimsel ol¢iitler kullanilarak irdelenir ve {izerinde tartisilirsa, 6gretmen
yetistirme programlarinin eksik ve zayifliklarini yakalama olanagi dogar (Gok, 2003). Dolayistyla
Ozellikle engellere iliskin nitel calismalarin, meselenin derinlikleriyle ilgili 6nemli bulgular
sunacag diistiniilebilir.

Katilimcilarin lisans programi sirasinda tutumlar: benzer bir seyir gosterirken, 6gretmenlik
deneyimiyle birlikte puan ortalamalarinda ani bir yiikselis goriilmiistiir. Bu durum tutum
gelisiminde dogrudan ve olumlu deneyimlerin etkisi oldugunu diisiindiirmektedir. Her ne
kadar ilk dgretmenlik yilinda uyum ve acemilik dénemi sorunlar1 yasansa da meslege yonelik
tutumlardaki bu artig iimit verici bir diizeydedir. Ogretmenlerin kariyerleri boyunca meslege
yonelik tutumlari incelenebilirse, ne tiir etmenlerin tutum degisimine yol actig1 ortaya ¢ikarilarak,
sorunlarin ¢oziimiine katki saglanabilir.

Genel olarak, 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarinda olumlu yonde inang
ve tutum degisiklikleri hedefledigi diistintilebilir. Ancak bu ¢alismanin bulgulari, sinif 6gretmeni
yetistirme programinin 6gretmen ozyeterligini gelistirmede, tutum gelistirmeden daha basarili
oldugu izlenimi vermektedir. {lgili calismalarda 6gretmen 6zyeterligi ve meslege yonelik tutumlar
arasinda anlaml ve diisiik/orta diizeyde olumlu bir iliski oldugu hatirlandiginda (Demirel ve
Akkoyunlu, 2010; Demirtas, Comert ve Ozer, 2011; Girgin, Akamca, Ellez ve Oguz, 2010; Oguz ve
Topkaya, 2008) sonuglar ilgingtir. Ancak bu durum iliskinin derecesiyle agiklanabilir. Bagka bir
deyisle, 6gretmen Ozyeterligi ile meslege yonelik tutumlar arasinda yiiksek diizeyde olumlu iliski
olmamasi sebebiyle, bu iki yapinin her zaman paralel seyretmeyecegini sdylemek miimkiindiir.

Son olarak ¢alismanin ¢gesitli sinirliliklarindan bahsedilebilir. Ornegin, bu calismanin tek bir
tiniversitede, sadece sinif 6gretmenligi anabilim dalinda ve kiigiik bir 6rneklemle yiiriitiilmiis
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olmasi sebebiyle, ileride yapilacak boylamsal arastirmalarda daha biiyiik 6rneklemlerle ve gesitli
universitelerin 6gretmen yetistirme programlarinda ¢alisilmasi 6nerilebilir. Ayrica bu ¢alismada
ilk 6gretmenlik yi1linda gorev yapilan sehir, okul ve cevre ile ilgili ayrintili bilgi toplanamamasi,
bulgulara yon veren baglamin anlasilmasini giiclestirmistir. Dolayisiyla ilk gorev yapilan sehir,
kadrolu /sozlesmeli /iicretli 6gretmenlik durumu, okula ait demografik bilgiler, haftalik ders
ylikii, smif mevcudu vb. degiskenlerin 6gretmen 6zyeterligi ve tutumlara etkisine dair bulgular
elde edilebilirse, 6gretmenligin ilk yillarinda ne tiir desteklerin gerekli oldugu ortaya ¢ikarilabilir.
Ayrica bulgular kendini bildirime (self-report) dayali dl¢me araglariyla elde edildiginden,
Olgeklere verilen cevaplarin gercek durumlari yansitmak yerine sosyal begenilirlik etkisiyle “olmas:
gereken” cevaplar haline gelmesi miimkiindiir. Bu nedenle ileride yapilacak ¢alismalarda sosyal
begenilirligi kontrol edebilen arastirma desenlerinin kullanilmasi 6nerilebilir.
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