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Oz

Bu arastirmada Tiirk 6gretmen adaylarinin Erasmus Programi’yla gittikleri iilkelerde
karsilastiklar kiiltiirel sorunlari anlamak amaglanmistir. Arastirmada fenomenoloji deseni
kullanilmistir. Arastirmaya 2008-2009 oOgretim yilinda Erasmus Programi’yla yurtdisina
giden alti 6gretmen aday1 katilmistir. Odak grup goriismesiyle toplanan verilere tematik
analiz uygulanmistir. Arastirma sonucunda, katilimcilar kiiltiirii, insanin deneyimlerinden
ogrendiklerinin tiimii olarak tanimlamustir. Onlar kiiltiirleraras1 deneyimlerinde, Ingilizceyi
etkili konusamama, kiiltiirel farklilik hissetme ve kiiltiirel 6nyargilar konularinda sorunlar
yasamistir. Bu sorunlarin ¢oziimiinde ingilizce konusulan sosyal ortamlara katilma, kiiltiirel
farkliliklarin nedenlerini anlama ve kiiltiirel nyargilarla miicadele etmede, kendi kiiltiiriinii
tanitma ile farkl kiiltiirleri tanima gibi yollar izlenmistir. Sonug olarak, Erasmus Programi’na
katilan 6gretmen adaylar1 yabanc dil yeterliklerini gelistirme, kiiltiirleraras1 farkindaliklarin
arttirma ve onyargilarini ortadan kaldirma konularinda duyarlilik kazandiklarmni belirtmistir.
Bu nedenle, 6grenci degisim programlarina daha fazla sayida 6gretmen adayinmn katiliminin
tesvik edilmesinin uygun oldugu diistiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Kiiltiirleraras: deneyim, ¢okkiiltiirliiliik, 6grenci degisimi, Erasmus.

Abstract

This study aims to understand the cultural problems of Turkish teacher candidates in the
countries they visited through the Erasmus Program. Phenomenological research method was
employed in this study. The participants of the study were six teacher candidates who went
abroad through the Erasmus Program in the 2008-2009 academic year. Thematic analysis was
employed in order analyze the data that were obtained through focus group interviews. At the
end of the study, the participants defined culture as the whole of what individuals have learned
from their individual experiences. During their time abroad, the participants encountered some
problems regarding the issues of not being able to speak English effectively, cultural differences,
and cultural bias in their cross-cultural experiences. Therefore they applied some strategies to
cope with the problems they faced such as being present in English speaking environments,
examining the reasons of cultural differences, and introducing their own culture to members
of the host culture. In conclusion, the teacher candidates who participated in Erasmus Program
stated that they experience helped them to understand how important learning foreign language
is for professional development, increasing their cultural awareness and eliminating their
bias. Hence more participation of teacher candidates in student exchange programs should be
encouraged.
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Summary

Purpose

Research focus on cultural issues in school shows that there has been an increase in the
number of students with different cultural backgrounds in schools along with globalization. For
this reason, it is important for the teachers who will work in these schools to have academic,
social, and cultural experience in a different country. The teacher candidates are able to gain
cross-cultural experience during pre-service education through student exchange programs
like Erasmus. The purpose of this study is to understand the cross-cultural problems of Turkish
teacher candidates who went to different European countries via Erasmus exchange program for
one semester.

Method

Phenomenological research method was employed in this study. Six teacher candidates who
went abroad through Erasmus Program participated in the study. The participants were chosen
through analogue sampling from the Primary Education Department of a Faculty of Education
in one of the top 5 universities of Turkey in terms of the students coming and going via Erasmus
Program. The research data were collected through focus group interviews. The thematic analysis
was employed to the data. The analysis revealed the culture perception of teacher candidates and
the themes regarding the cross-cultural problems they experienced and their solution strategies.

Findings

The teacher candidates defined culture as the whole of what one has learned from his or her
experiences. They think that while those experiences can sometimes be a deliberate piece of life,
they can also be a spontaneous situation. The cross-cultural experience that the teacher candidates
lived through Erasmus Program made them think that the culture changes from society to society,
evolves over time, the differences should be tolerated and people everywhere have similar
traits. The teacher candidates experienced problems regarding not being able to speak English
effectively, sensing cultural differences and facing bias against their own cultures. Not being able
to communicate in English was experienced more intensively at first days. The problems related
to language incompetency emerged in the forms of not being able to speak English fluently and
effectively in social environments, not being able to understand what is spoken and hesitating in
speaking. Some teacher candidates considered their physical appearances and being made feel
as foreigners due to their speech with accent in social environments and being asked questions
related to this as a problem. Another problem was the prejudices against Turkish culture. These
prejudices were mainly about Turkey’s similarity to a middle east country like Iran and Iraq,
whether majority of the women wear chador or not, Islam, not having freedom and basic rights.
The views of teacher candidates regarding the reasons of the prejudices against their cultures in
the countries they visited varied. The teacher candidates think that the image of Turkey in the
media, the implications of the Turkish immigrants and Turkish Erasmus students were influential
in forming such prejudices. The teacher candidates expressed that when they encountered these
prejudices, they were shocked at first, but later they tried to learn the reasons of them and in order
to struggle against these prejudices they started to introduce and explain their own cultures. All
participants believe that having such a cross-cultural experience is an important gaining for them.

Discussion and Conclusion

The Turkish teacher candidates who participated in Erasmus Program stated that they
learned their culture better, had a critical eye on the cultural issues, gained awareness towards
different cultures, tolerated the others and tried to eliminate the bias against other cultures. The
participants revealed that they not only toured the city in the country where the university is
located but also they traveled to different cities of the host country and nearby countries which
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enabled them to get to know the overall European culture. The teachers candidates’ cross-
cultural experience revealed the fact that they think there has been positive developments in
terms of gaining self-confidence, taking responsibility, coping with the problems, eliminating the
bias, raising awareness towards their own culture, and giving importance to cross-cultural and
religious interaction. In this respect, it can be said that Erasmus Program helps participants gain
awareness towards improving foreign language proficiency, enhancing cross-cultural awareness
and struggling against bias. As a result, as it is among the objectives of Erasmus Program, the
cross-cultural educational and social experiences of the teacher candidates who benefited from
this program contributed to the development of their cross-cultural communication skills and
they also found an opportunity to evaluate their efficacies in an authentic environment. Therefore,
more participation to the student exchange programs like Erasmus should be encouraged.

Giris

Giinitimiizde daha iyi bir is, egitim ve yasam olanag1 gibi nedenlerden dolay: farkl kiiltiirel
Ozellikteki insanlar birlikte yasamak zorunda kalmaktadir. Bu insanlarin toplum yasamina
uyum saglamasi kendi kiiltiiriinii ve ic¢inde bulundugu kiiltiirii tanimalarina baghdir. Bu
anlamda yiiksekogretimde farkh kiiltiirlerin birbirlerini tanimalar1 igin degisim programlari
ylriitiilmektedir. Avrupa Birligi [AB] iilkeleri ve AB’ye aday iilkelerin yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda en yaygin 6grenci degisim programlarindan biri Erasmus’tur. Degisim
programlarina katilan Ogrencilerde cokkiiltiirlii egitim ve kiiltiirleraras: egitim yeterliklerinin
gelismesi amaclanmaktadir. Cokkiiltiirlii ve kiiltiirleraras: egitim birbirini biitiinlemekle birlikte
farkli anlamlar icermektedir. Cokkiiltiirlii egitim ¢ogulcu toplumlarda farkl kiiltiirel yapilarin
varligina ve birlikte yasama olgusuna; kiiltiirleraras1 egitim ise, farkli kiiltiirel Ozellikteki
insanlarin etkilesimine ve bunun engellerine vurgu yapmaktadir. Cokkiiltiirlii egitim bir egitim
stirecindeki kiiltiirel esitlifin oniindeki engelleri, kiiltiirleraras: egitim ise iletisim engellerini
konu edinmektedir (Camilleri, 1992’den akt. Rego & Nieto, 2000). Degisim programlar ile
ogrencilerde, yabanci bir kiiltiirle karsilasildiginda goriilebilen davranislar: igeren kiiltiirlerarasi
yeterlikler gelistirilir. Bu yeterlikler gelisimsel bir stireg izler. Bunlar, (1) farkliliklar: reddetme, (2)
farkliliklara karst kendi kiiltiiriinii savunma, (3) ortak kiiltiivel ozellikleri 6ne ¢ikarma, (4) farkliliklar: kabul
etme, (5) farkl kiiltiirlerle uyumu kabul etme ve (6) farkli kiiltiirle birlikte yasamay: kabul etme (Hammer,
Bennet & Wiseman, 2003) bi¢ciminde alt1 asamada agiklanmaktadr.

Giintimiiz okullarinda kiiltiirel farkliliklar1 olan grenci sayisi artmaktadir. Ogretmenler, bu
Ogrenciler ve onlarin aileleriyle etkili iletisim kurma, kiiltiirel farkliliklarin egitime yansimalarini
bilme, bunlara hazir olma ve buna gore Ogretimi planlama konularinda yeterli olmalidur.
Siniflarinda farkl kiiltiirel 6zelliklere sahip 6grencilerle calisan 6gretmenler kiiltiir, din ve dil gibi
farkliliklari olan 6grencilere iliskin olumsuz goriis ve diisiik diizeyde beklenti gelistirebilmektedir
(Huerta & Flemmer, 2005). Farkh bir kiiltiirde ii¢ y1l ve tizerinde yasamis, lisansiistii egitim
derecesi olan Ogretmenler kiiltiirel farkliliklar1 daha yiiksek oranda kabullenebilmektedir
(Yuen, 2010). Hagan ve McGlynn (2004), 6gretmen adaylarinin %96’sinin meslek yasaminda
ogrencilerin kiiltiirel farkliliklarinin 6nemli oldugunu; %39 unun farkh kiiltiirel ortamlarda
kendini rahat hissettigini ve %36’smn kiiltiirel farkliliklari olan bir simifa kendini hazir
hissettigini diistindiiklerini bulmustur. Arastirmalar, hizmet 6ncesinde kiiltiirleraras: egitim
deneyimi olan 6gretmen adaylarinin kiiltiirel farkliliklar1 kabul etme ve bu farkliliklara duyarl
olma konularinda daha yeterli olduklarina inandiklarmi gostermektedir (Ersoy & Giinel, 2011;
Malewski & Phillion, 2009; McNeal, 2005; Sahin, 2008; Yuen, 2010).

Kiiltiirleraras: yeterlik kazanmada 6gretmen adaylarinin bireysel farkliliklar: ve inanglari
da egitim ve deneyim kadar 6nemlidir (Obidah & Teel, 2001’den akt. Huerta & Flemmer, 2005).
Ogretmen adaylar1 kiiltiir, dil ve din farliliklar1 gosteren 6grencilerin gereksinimlerini karsilayacak
bigimde yetigtirilmelidir. Ogretmen egitim programlari bu konulari icermeli ve &gretmen
adaylarinin sadece kiiltiirel duyarliliklar kazanmalarina degil ayn1 zamanda onlarin farkl ilgi ve
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gereksinimlerini karsilamalidir (Huerta & Flemmer, 2005). Ciges ve Lopez (1998), kiiltiirlerarasi
O0gretmen egitiminde kuram ve uygulama biitiinliigiinii vurgulamaktadir. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarinin hizmet 6ncesi egitimlerinde kiiltiirleraras: bir deneyim yasamalar1 ve bu konulara
iligkin dersler almalar1 6nemlidir.

Ogretmen adaylarmin kiiltiirlerarast deneyim yasamalarina olanak veren degisim
programlardan biri de Erasmus’tur. Bu programla 6gretmen adaylar: farkl bir {ilkede akademik,
sosyal ve kiiltiirel bir deneyim yasamaktadir. Erasmus Programi’yla hizmet 6ncesi egitiminin bir
boliimiinii yabanci bir iilkede gegiren bazi 6gretmen adaylar: o iilkedeki okullar ziyaret edebilir
ve bu okullarda derslere katilabilir. Bu nedenle, 6gretmen egitimindeki degisim programlar:
kuramsal derslerin yani sira Ogretmen adaylarinin ders plani hazirlayabilecegi, &gretim
yontemleri ve sinif disiplini stratejilerini uygulayabilecekleri deneyimleri igerebilir (Stachowski,
Richardson & Henderson 2003'ten akt. Walters, Garii & Walters, 2009). Ciinkii gercek bir sinif
ortaminda bulunan degisim programi 6grencileri kiiltiirel farkliliklar1 daha iyi anlayabilmekte
(Ersoy & Giinel, 2011; Sahin, 2008) ve kiiltiirleraras: yeterliklere iliskin kendilerini daha hazir
hissetmektedir (Wiggins, Follo & Eberly, 2007). Bu anlamda Erasmus Degisim Programi 6nemli
hizmetler sunmaktadir. Erasmus Programi'yla farkli kiiltiirler arasinda kiiltiirel duyarlilik
olusturma, Avrupa vatandasligina yonelik yiiksekdgretim sistemi, yapi ve kiiltiirleri arasinda bir
ortaklik saglama (Bolongna Process, 2010’den akt. Boyaci, 2011) ve AB vatandaslarmin birbirlerine
yonelik kiiltiirel 6nyargilarimi yiiksekogretim 6grencileri arasinda azaltma amacglanmaktadir.

AB'’ye aday bir iilke konumunda olan Tiirkiye'ye iliskin AB {ilkelerinde farkli nedenlerden
dolay1 bazi 6nyargilarin oldugu bilinmektedir. Tiirkiye AB iilkelerinden din, kiiltiir ve sosyal
acilardan farkliliklar gostermektedir. Bu anlamda Tiirk 6gretmen adaylarmin kiiltiirlerarasi
deneyimlerine ve bu deneyim siirecinde neler yasadiklarina iliskin arastirmalara gereksinim
vardir. Bu konuda Tiirk 6gretmen adaylarini da igeren kiiltiirleraras: aragtirmalar bulunmaktadir
(Ciges & Lopez, 1998; Ersoy & Giinel, 2011; Guo, Arthur & Lund, 2009; Magos, 2007; Malewski,
& Phillion, 2009; Norberg, 2000; Sahin, 2008; Wiggins, Follo & Eberly, 2007; Yuen, 2004; 2010).
Tiirkiye 2004'ten baslayarak Erasmus Degisim Programi'na katilmaktadir. Ancak alanyazin
incelendiginde Tiirkiye'de Erasmus Ogrenci Degisim Programimi inceleyen arastirmalarin
az oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalar, Erasmus Programimin, katilan o6grenciler
tizerindeki etkileri (Kasapoglu—f)nder & Balc, 2010), kiiltiirleraras: diyalog ve etkilesim acisindan
degerlendirilmesi (Demir & Demir, 2009) ve 6grencilerin memnuniyet diizeyleri (Yagci, Ekinci,
Burgaz, Kelecioglu, & Ergene, 2007) konularindan olusmaktadir. Tiirkiye’ye gelen Erasmus
ogrencileri tizerinde; Tiirkge dil kurslarina katilma nedenleri (Mirici, Ilter, Saka, & Glover; 2009),
smif yonetimine iliskin karsilastirmali goriisleri (Boyaci, 2011) ve kiiltiirleraras: deneyimlerinin
bireysel ve mesleki gelisimlerine yansimalarina iliskin goriisleri (Ersoy & Giinel, 2011) gibi
konularin ¢alisildig1 goriilmektedir. Bu arastirmada ise, farkli bir baglamda, Avrupa iilkelerine
Erasmus Programi kapsaminda giden Tiirk 6gretmen adaylarinin kiiltiirleraras1 deneyimlerinde
yasadiklar1 kiiltiirel sorunlari anlamak amaclanmistir. Farkli kiiltiirlerin birlikte yasadig:
toplumlar artarken, gelecekte boyle toplumlarda calisacak Ogretmen adaylari kiiltiirleraras:
farkliliklar1 kabul etme yeterliklerini gelistirmelidir. Ogretmen adaylarmna hizmet oncesi
egitim stirecinde kuramsal bilgilerin yan: sira kiiltiirleraras: deneyim yasama olanag verilmesi
onemlidir. Bu olanaklar iginde 6grenci degisim programlari basta gelmektedir. Ogrenci degisim
programlar1 kapsaminda kiiltiirlerarasi deneyim yasayan ogretmen adaylarinin bu deneyimi
nasil anlamlandirdiklarinin incelenmesiyle ortaya ¢ikarilacak sonuglar gelecegin 6gretmenlerinin
nasil yetistirilmesi gerektigine iliskin ipuglar1 sunacaktir. Bu kapsamda elde edilen sonuglarin
Ogretmen adaylarinin kiiltiirleraras: egitim siirecinde yasadiklari sorunlarin belirlenmesi ve
onlem alinmasina katki getirecegi umulmaktadir. Bu arastirmada su sorulara yanit aranmustir:

1. Ogretmen adaylarina gore kiiltiir nedir?
2. Ogretmen adaylarinin kiiltiirleraras: deneyimleri, onlarin kiiltiire bakislarina nasil yansimistir?

3. Ogretmen adaylarmi kiiltiirlerarasi etkilesimde karsilagtiklari sorunlar ve ¢oziim yollart
nelerdir?
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Yontem

Desen

Arastirmada fenomenoloji [olgu bilim] deseninden yararlanilmistir. Olgu bilimde,
katilimcilarin deneyimlerini nasil anlamlandirdiklar1 yine onlarin agiklamalariyla anlasiimaya
calisilir (McMillan, 2004; Richards & Morse, 2007). Bu arastirmada Erasmus Programi’na katilan
Tiirk 6gretmen adaylarinin kiiltiirleraras1 deneyimlerinde yasadiklari sorunlar1 yine onlarin
agiklamalariyla anlamak amaclandigi icin olgu bilim deseni tercih edilmistir.

Katilimcilar

Olgu bilim deseninde veri kaynagi, arastirmada odaklanilan olguyu yasayan ve bu olguyu
yansitabilecek birey ya da gruptur (Richards & Morse, 2007). Bu arastirmanin katilimcilari,
Erasmus Programi’yla giden ve gelen 6grenci bakimindan Tiirkiye'nin ilk bes {iniversitesinin
birindeki (Ulusal Ajans, 2009) egitim fakiiltesi 6grencilerinden benzesik 6rnekleme yapilarak
secilmistir (Yildirim & Simsek, 2005). 2008-2009 6gretim yili bahar déoneminde ilgili iiniversitenin
egitim fakiiltesi ilkdgretim boliimiinden Erasmus Programi ile alt1 6gretmen adayinin yurtdigina
gittigi belirlenmistir. Bu 6gretmen adaylarimin altis1 da arastirmaya goniillii olarak katilmay:
kabul etmistir. Ogretmen adaylarinin dzellikleri Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. )
Ogretmen Adaylarimin Ozellikleri

Kod Isim Cinsiyet Yas Sinif Program Gittigi Ulke Deneyim Suresi
Elif K 22 4 Okuléncesi Ogretmeligi Danimarka 4 Ay
Ceren K 21 3 Tlkdgretim Matematik Ogretmenligi Danimarka 4 Ay
Dilek K 21 3 Ilkogretim Matematik Ogretmenligi Hollanda 4 Ay
Demet K 21 3 Smif Ogretmenligi Hollanda 4 Ay
Mehmet E 21 3 Siuf Ogretmenligi Hollanda 4 Ay
Tiilay K 21 3 Smif Ogretmenligi Polonya 4 Ay

Tablo 1’e gore, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin biri erkek, besi kiz; biri 22, besi
21 yasinda ve biri dordiincii, besi ticlincii sinif 6grencisidir. Katilimcilarin tiimii yurtdisinda
dort ay kalmistir. Bunlarin tigli stnif 6gretmenligi, ikisi ilkogretim matematik 6gretmenligi, biri
de okuloncesi 6gretmenligi programi dgrencisidir. Hollanda’da iki sinif 6gretmeni adayz ile bir
ilkogretim matematik 6gretmeni aday1 ayni iiniversitede; Danimarka’da bir ilkogretim matematik
Ogretmeni aday1 ile bir okuldncesi 6gretmeni aday1 ayni iiniversitede ve Polonya’da ise, bir sinif
Ogretmeni aday1 bir donem 6grenim gormiistiir.

Verilerin Toplanmast

Olgu bilim deseninde temel veri toplama teknigi goriismedir. Olgulara iliskin deneyim
ve anlamlar1 ortaya ¢ikarmada goriisme teknigi arastirmacilara etkilesim, esneklik ve sondalar
yoluyla irdeleme olanaklar: sunar (Richards & Morse, 2007; Yildirim & Simsek, 2005). Patton’a
(1987) gore, benzesik Orneklemeyle segilen arastirmanmn katilimcilar1 oldukca benzesik
ozellikler gosterir ve bu katilimcilardan odak grup goriismeleriyle deneyimlerine iliskin etkili
veriler toplanabilir (Akt.; Yildirrm & Simsek, 2005). Bu nedenle arastirmanin verileri odak
grup goriismesiyle toplanmistir. Odak grup goriismesi arastirmacinin yiriitiiciiliigiinde
ve bir baska uzmanin da yardimci oldugu bir baglamda video kaydi yapilarak iki saatlik bir
siirede gergeklestirilmistir. Tiim katihmcilardan yazili ve sozlii izin alinmis ve kendilerine dort
soru yoneltilmistir. Arastirmada 0gretmen adaylarmin deneyimlerini su sorularla tartismalar:
saglanmigtir: Kiiltiir kavramindan ne anliyorsunuz? Gittiginiz iilkede kendi kiiltiiriiniizii
tanitmak igin neler yaptimiz? Gittiginiz {ilkenin kiiltiiriinti tanimak igin neler yaptiniz? Ne tiir
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sorunlar yasadiniz ve bu sorunlari nasil ¢6zdiiniiz?

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Olgu bilim deseninde veri analizi, yasantilar1 ve anlamlari ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Bu amagla yapilan tematik analizde verinin kavramsallastirilmas1 ve olguyu tanimlayabilecek
temalarin ortaya ¢ikarilma gabasi vardir (Liamputtong, 2009). Arastirmada elde edilen verilerin
analizinde tematik analiz teknigi benimsenmistir. Yapilan analiz sonucunda, “Ogretmen
adaylarimn kiiltiirel konulara bakis acilart” ve “Ogretmen adaylarmin karsilastiklar: kiiltiirel sorunlar ve
¢oziim yollar1” olmak tizere iki tema ortaya ¢ikmustir. Bu temalara iliskin bulgularin sunumunda
katihimcilarin goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmis ve bu goriisler katiimcilarin
agiklamalarina dayali olarak yorumlanmustir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar

Arastirmada gegerlik kapsaminda, inandiricilik [i¢ gecerlik] i¢in odak grup goriismesi
sonucunda yazili hale getirilen veriler katilimcilarin onayina sunulmustur. Katilimcilardan yazih
hale getirilen goriislerini okumalari, eklemek ya da ¢ikarmak istedikleri boliimleri isaretlemeleri
istenmistir. Baz1 katiimcilar goriisme siirecinde belirtikleri goriislerine yazili olarak eklemeler
yapmustir. Yine inandiricilik kapsaminda arastirma verileri uzman incelemesine sunulmustur. Dis
gecerlik [aktarilabilirlik] kapsaminda arastirma katilimcilar: amacl olarak Erasmus Programi’yla
yurtdisinda kiiltiirleraras: deneyim yasamis 6gretmen adaylarindan secilmistir. Arastirmada
givenirlik icin verilerin tutarliginin saglanmasinda meslektas yardimina ve goriisiine odak
grup goriismesi, analiz ve raporlastirma siireclerinde basvurulmustur. Arastirma verilerinin
ve analiz siirecinin sonucunda elde edilen temalar uzman goriisii ve alanyazin bulgulan ile
karsilagtirilmistir.

Bulgular

Ogretmen Adaylarmn Kiiltiirel Konulara Bakis Agist

Ogretmen adaylari kiiltiirii, insanin deneyimlerinden o6grendiklerinin tiimii olarak
tanimlamistir. Bu deneyim kimi zaman kasith bir yasanti iken, kimi zaman da kendiliginden
gelisen bir siire¢ olabilmektedir. Onlar kiiltiiriin 6grenildigini, toplumdan topluma farklilik
gosterdigini, gegmisle gelecek arasinda bir koprii oldugunu ve zamanla degisen Ozellikler
icerdigini diisiinmektedir. Ogretmen adaylarinin kiiltiir tanimlarina iligkin 6rnekler asagida
verilmistir:

[Kiiltiir] Insanlarin dogup biiytidiikleri ¢evrede 6grendikleri yasama bicimi gibime geliyor.
Yani bu kendi tilkemiz i¢inde bile farklilik gosterebiliyor (Mehmet).

Toplumlarin gegmisinden beri siiregelen ve yine ayni toplumun da ileri nesillere aktaracag:
tiim yasam bigimi, yasam Ogeleri, yasam anlayisi. Her sey (Tiilay).

Kiiltiir siirekli degisen bir sey. Ulkelere gore, insanlara gore, yasadigi yerlere gore. O
ylizden bence hani insanlarin toplu olarak yasadiklarindan dolayi ortaya ¢ikan bir sey oldugunu
diistintiyorum (ELlif).

Ogretmen adaylari, Erasmus araciligiyla yasadiklari kiiltiirlerarasi deneyimin onlarin
kendi kiiltiirlerine, gittikleri {ilkenin kiiltiiriine ve orada karsilastiklar1 farkl kiiltiirlere bakis
acgisini degistirdigini diisiinmektedir. Ciinkii katilimcilar gittikleri iiniversitede Avrupa’nin
farkl: iilkelerinden gelen Erasmus 6grencileriyle karsilastiklarini belirtmistir. Boylece 6gretmen
adaylar1 kendisinin ve bagkasmin kiiltiirel farkliliklarina eskiye gore daha g¢ok duyarlilik
gosterdigini aciklamistir. Katiimcilardan bazilari farkh bir kiiltiirle karsilastiginda kendi kiiltiirii
ile karsilastirma yaptigini; boylece kendi kiiltiirtiniin ayirt edici 6zelliklerini daha iyi fark ettigini
belirtmistir. Bir 6gretmen adayi, Danimarka’da gegirdigi siirede kendi kiiltiiriiniin 6zelliklerini
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tanimaya yoOnelik olarak sunlari soylemistir:

Acikgasi ben daha 6ncesinde sunu anladim: Oraya [Danimarka] gittigimde kendi kiiltiiriimii
tanimak icin pek fazla bir sey yapmamisim. Ama oradayken [Danimarka] kendi kiiltirimii
tamima firsat1 buldum. Ciinkii orada [Danimarka] benim kiiltiiriimde olmayan seyler vardi. Ve
ben bunlar1 benim kiiltiirtimiin getirdigini fark ettim (EIif).

Bazi Ogretmen adaylar1 diger kiiltiirlere bakisinin degistigini belirtmistir. Bu baglamda
gittikleri tilkedeki kiiltiirii tamimak amaciyla siirekli gozlem yaptigini, kiiltiirii anlamaya
yonelik sorular sordugunu, kiiltiirel gezi ve kutlamalara katilmaya calistigini belirtmistir.
Ayrica, katihmalar sadece gittikleri {ilkelerin degil, oraya Erasmus’la gelen diger 6grencilerin
kiiltiirlerini de tanimaya ¢alismustir. Bir 6gretmen adayi, farkh kiiltiirlere iliskin diisiincelerinin
nasil degistigini soyle agiklamistir:

Bana en biiyiik ogrettigi sey buydu. (...) biitiin insanlarin farkli oldugunu bir kere kabul
etmem gerektigini diistiniiyorum. Bu konuda kendimin tabular1 oldugunu fark ettim acikgast.
Ve benim en ¢ok yonelebildigim sey buydu. Farkliliklara sayg: duymay1 6grendim agikcasi (Elif).

Ogretmen adaylari, farkl kiiltiirlere bakislar1 degisirken ayni zamanda farkli kiiltiirlerdeki
ortak noktalar1 gordiiklerini soylemistir. Ornegin Hollanda’da bulunan 6gretmen adayi Dilek,
“Farkli diinyalar1 gormek cok sey katwyor insana. Farkli kiiltiirler diyoruz ama hani dinimiz farkli,
kiiltiiriimiiz farkli. Ama bir olay oluyor hani o mesela bir arkadasimla o olayda sasirtici bir bicimde aym
fikirde oluyorsun. Burada aslinda herkesin bir insan oldugunu goriiyorsun” diyerek insani degerlerin
ortak oldugunu vurgulamistir. Yine ayni 6gretmen aday: farkl iilkelere gidip kiiltiirlerarasi
deneyim yasamanin kendisine olan giivenini gelistirdigini asagidaki ifadeleriyle belirtmistir:

Ben de diinya goriisiimiin degistigini diistiniiyorum. Mesela hani su sekilde, gitmeden
once burada biz sanki hani herkes gidemiyor yurtdisina. Sanki surlarla ¢evrilmis Tiirk insani.
Benim ailem mesela. Sanki bir hapiste gibi. Ben oraya gittigimde 6yle hissettim. Hani benim ailem
gelemiyor buralara. Hani oradaydim. Insan 6zgiiriim her yere gidebilirim. Hani ya daha bir yetkin
hissediyorsun kendini. (...) Hani 6zgiiven kesinlikle degisti. Ama mesela dedigim gibi 6nceden
sanki yani Tiirkiye’deki insanlarin aslinda bir kapali kutu i¢inde oldugunu diisiintiyorum.

Ogretmen Adaylarimm Yasadiklar: Kiiltiirleraras: Sorunlar ve Coziim Yollart

Ogretmen adaylari, dil, kiiltiir ve 6nyargi konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmistir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu, ingilizceyi etkili konusamama nedeniyle baslangicta iletisim sorunu
kapsaminda anlama ve konusma konusunda sikintilar yasamistir. Bu sorun 6zellikle ilk giinlerde
daha yogun yasanmistir. Ornegin bu konuda Danimarka’ya giden Ceren, “Gittigimizde bir tutukluk
oldu. Yani hemen ne diisiiniiyorsak hemen soyleyemiyorduk. Yani ben bir siirii sey diisiiniiyorum ama
hepsini maalesef soyleyemiyorum. O konuda bir stkintim oldu” diye goriislerini agiklarken, Hollanda'da
bulunan Mehmet dil yeterliligi ile ilgili yasadig1 iletisim sorununu sdyle aciklamistir:

Iletisim sorunu vard. Gittigimiz tlkede ingilizce konusmak zorunda kaldik. Her ne
kadar buradan gidenler 10 senelik bir Ingilizce gecmisimiz olsa da oraya gidince iki hafta
konusamamistim. Bizle beraber gelen diger 6grenciler biraz terctiman olmustu. Ama daha sonra
bunun farkina vardim. Hem dil olarak gelistirmek i¢in hem de artik hani simdi birinin bana
aktarmasi var. O ne kadar dogru anlad1 o var. Kendi anlamam var. Bunun farkina vardim. Ve
ondan sonra iletisim sorunumu ¢ézmeye basladim (Mehmet).

Ogretmenadaylarminbazilarigittikleriiilkelerdekiinsanlarlayabancibirdilikonugamamanin
disinda da iletisim sorunlar1 yasadigini belirtmistir. Bu 6gretmen adaylari, gittikleri {ilkelerdeki
insanlarm kendi aralarmda az iletisim kurdugunu ve ayrica yabancilarla daha az etkilesimde
bulundugunu gozlemlediklerini ifade etmistir. Bu durum gidilen tilkenin kiiltiirel 6zellikleriyle
iligkilendirilmistir. Ogretmen adaylar1 bunu kendi kiiltiirleriyle karsilastirdiklarinda bir iletisim
sorunu olarak degerlendirmistir. Bir 6gretmen aday1 bu konuyla ilgili sunlar1 sdylemistir:

Bizden baska gelenler de mesela Ispanyollar biraz da kiiltiirlerinden gelen bir seyde hep
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Ispanyollarla beraberdiler. Benim mesela Portekizli, Italyan, Ispanyollardan [arkadaslarim]
vardi. Finlandiyali. Ama onlarin da pek fazla Hollandali tanidigini diigtinmiiyorum. Hatta hig
tanidigini diistinmiiyorum. Dersimiz bizim pek fazla Hollandalilarla yoktu. Bir dersimiz sanirim
ortaktr. Onun disinda hi¢ Hollandali tanima firsatimiz olmadi. Her sey insanlarin yapisindan
kaynaklaniyor. O kadar soguklar, o kadar seyler ki. Hani yaklasamiyorsunuz yani. Kisi Ispanyol
olsa, Italyan olsa, biraz daha sicak, biraz daha samimi dyle bir tanisma ortami oluyor (Mehmet).

Baz1 Ogretmen adaylar gittikleri {ilkede kendisine yabanci ve farkli oldugunun
hissettirildigini belirtmistir. Bu 6grenciler kendilerinin siirekli dikkat cektiklerini ve kendi
kiiltiirlerini tanitmalarini isteyen sorularla karsilastiklarini ifade etmistir. Ogretmen adaylar
Ozellikle din ve sosyal yasam iizerinde sorularin yogunlastigini belirtmistir. Bu konuda Polonya’da
bulunan bir 6gretmen aday: goriislerini soyle aciklamistir:

Direkt hani hangi tilkedensiniz? Yabanct misiniz diye soruyorlardi. Hani Tiirkiye deyince
hani Polonya'nin Tiirkiye'yle ge¢mis tarihi olsun, su zamanki iligkileri olsun hani daha gok
olumlu yonde oldugu icin bize kars1 davranislar: hep olumlu oluyordu. O yiizden genelde hep
bize Tiirkiye hakkinda merak ettiklerini soruyorlardi. Biz onlarin kiiltiiriinii tanimaya yonelik
de. Tiirkiye'de, Tiirkiye’de yasayan insanlar hakkinda en ¢ok merak ettikleri sey dinle, sosyal
yasamin nasil yani kesistigi. Yani genelde bunu soruyorlar (Tiilay).

Ogretmen adaylarindan bazilar gittikleri iilkede Tiirkiye ve Tiirklere iliskin 6nyarg: ve
yanlis genellemeler ile karsilastiklarini ve bunlar1 yikmaya c¢alistiklarini belirtmistir. Ogretmen
adaylari 6nyargilarin daha ¢ok din konusunda oldugunu ifade etmistir. Genelde Tiirkiye'nin fran
ve Irak’a benzedigi, kadinlarin kapali oldugu, 6zgiirliik ve temel haklardan yoksun oldugu gibi
konularda ényargilarla karsilagilmistir. Ogretmen adaylarinin bu konuya iligkin gériislerinden
ornekler soyledir:

Tiirkiye'nin bir Irak, Iran gibi oldugunu genelde kapalilarin, genellikle kadinlarin 9%90"inin
carsafla dolastigini diisiiniiyorlardi. Ama tabii en azindan Istanbul’a gelmis bir kisi [Hollanda’da
dgrencinin dersine giren gretim iiyesi] bu kadar diisiiniiyordu. Universite 6grencisi hatta benim
oda arkadasimdi. Benim o odada kaldigim ikinci giin bana sey sorusu yoneltti. ‘Senin baban
hani buraya gonderdi. Nasil gonderdi seni? Hani sen Tiirkiye'de kapalisin burada basini mi
agtyorsun?’ falan (Tiilay).

Neden boyle taniyorlar diye? Bence Miisliimanliktan dolay: boyle biliyorlar bizi. En basta
biz hocam Ingilizce dersinde bir Italyan arkadasimiz vardi. Ilk sordugu soru ben Tiirkiye'ye
gelmek istiyorum. Ama Tiirkiye’de terdrizm var dedi. Dedim ki Amerika’da terdrizm yok mu?
Ikiz kuleler y1ikilmadi m1? Yani direkt bu gdzle bakiyorlar. Miisliimansan tamam terdristsin. Veya
ora terdristlerle dolu. Ben oraya gelip gezmem. Sonra onun disinda hemen “Annen kapali mi1? Iste
ablan kapali m1? Tste direkt din nasil?” sorusu ¢ok fazla soruldu. “Siz nasil boylesiniz? Boyle mi
giyiniyorsunuz?” (Demet).

Ogretmen adaylan gittikleri iilkede Tiirklere iligkin gozlemledikleri 6nyargilarin nedenleri
konusunda farkli goriisler ortaya koymustur. Bazi 6gretmen adaylari, Tiirkler konusunda
gozlemledikleri olumsuz algilarin nedenlerini sorarak anlamaya calistigini ifade etmistir. Bu
konuda baz tilkelerdeki medyada Tiirklerin azgelismis, demokratik olmayan, kadinlarin kapal
ve baski altinda oldugu bir iilke olarak sunuldugu séylenmistir. Ornegin Danimarka’da bulunan
ogretmen adayi Elif; Danimarkalilarin Tiirkiye’ye karsi onyargilarini, “Bunu ben de cok merak ettim
ve sordum. Haberlerde ve gazetelerde Tiirkiye stirekli boyle lanse ediliyor dediler” biciminde belirtmistir.
Yine Elif, Danimarka’da Tiirklere kars1 6nyarginin nedenlerinden birinin siyasal iligkiler oldugunu
su gortisleriyle agiklamustir: “Danimarka’da bildiginiz gibi [Hz] Muhammed karikatiirlerinden dolay:
bayag1 problem ¢iknugt: Tiirkiye arasinda. O yiizden biraz Tiirklere karst acikgast bir Onyargilar: vardi.
Hani Tiirkiim dediginde insanlar bir cekiniyordu agikcas: orada.”

Baz1 6gretmen adaylan Tiirklerin gogmen olarak yogun olarak yasadiklari iilkelerde
olusturduklar1 Tiirk imajinin tiim Tiirklere genellendigini goézlemlediklerini vurgulamustir.
Katilimcilardan bazilar1 kendilerine bdyle bir 6ényargiyla bakildigini hissettigini sdylemistir. Bu
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konuda bir 6gretmen adayinin goriisleri soyledir:

Almanya’da Berlin'de Tiirk sehri olmaya basladi ya Berlin. Korkular var iste. Berlin'de bir
okulda, Alman okulu, Tiirk bir 6grenciye sen nerede yasiyorsun diye sorulmus. Bu iste Time'de
falan da ¢kmis samirim. O da Tiirkiye'de yasiyorum demis. Burasi Tiirkiye ve Tiirkiye'de
yasiyorum. Biitiin ailem Tiirk falan bdyle yani ¢osmus kiz. Oyle olunca da biiyiik bir korku.
(...) Tiirkiye’de yasiyorum demesi o biiyiik bir korkuyu baslatmis. Diyorlar ki madem buraya
geldiniz. Buraya entegre olmalisiniz diyorlar? Buraya entegre olun. Entegre de olun demiyorlar.
Artik bizden olun gibi bir sey diyorlar yani. Hani kiiltiirlerinin iginde eritmeye calistyorlar. Oyle
olunca da insanlar daha ¢ok kapaniyor, daha da birbirlerinin icine giriyorlar. Direng gosteriyorlar.
(...) Turkler bir arada. Mesela Polonyalilarda onlarda da vardi. Boyle bizimle de bizi de hep
dishyorlar. (...) Mesela kaba bir tabirle Polonyalilar da dyle diyorlardi. Danimarkalilar onlar1 dyle
goriiyormus (Ceren).

Baz1 Ogretmen adaylar1 daha onceden o iilkeye Erasmus Programu ile giden Tiirk
ogrencilere karsi olusan dnyargilardan soz etmistir. Bu 6gretmen adaylari, oradaki 6grencilerin
Tiirk 6grenciler hakkinda olusturduklar: yargilar ile hareket ettiklerini belirtmistir. Daha onceki
Ogrencilerin yaptiklari davranislarin kendilerinden beklendigi ifade edilmistir. Mesela bir
ogretmen aday: gittigi iilkedeki 6grencilerin kendisiyle konusmaya cekindiklerini ve bunun
nedenini arastirdig§inda daha once Tiirkiye'den gelen &grencilerin bireysel hareket ettiklerini,
iletisim kurmaktan ¢ekindiklerini ve daha az paylasim gosterdiklerini belirtmistir. Bir 6gretmen
aday1 sunlar1 sOylemistir:

Onlar [6nceki Tiirk 6grenciler] yemegini yapip hemen gidip odalarinda yiyorlarmis. Onlarin
maksad1 sudur: Onlar domuz etli seyler yapiyorlar. Bizimki karismasin. Ben bunu anladim ve
Halyan kizla bir aksam internet araciligryla konustuk. Siz niye bugiin ¢ok ay1p ettiniz falan dedi.
Niye ki biz bir sey yapmadik ki dedim. Iste geldiniz. Oturmadniz bile dedi. Iyi de dedim hani
bize dyle soylediler. Iste siz kendi aranizda yapiyorsunuz. Bizim gelmememiz igin lanse edildi.
Biz de sizi rahatsiz etmek istemedik. Hayir tamamen farkli diistintiyorsunuz. Iste dyle bir sey
yok. Iste dyle bir durum yok. Fark ettiysen orada herkes vardi. Bunun gibi seyler oldu. Ve bu
olaydan sonra onlarla biraz daha yakinlasmaya basladim. Ve onlarin [bizi] daha ¢ok tanimasini
istedim (Mehmet).

Bazi 0gretmen adaylari, gittikleri {ilkede sadece Miisliimanlara degil, farkli iilkelerden
gelen Hiristiyan Erasmus 0grencileri arasinda da ényargilar oldugunu belirtmistir. Ayrica bir
Ogretmen aday1 6grencilerin kiiltiirlere kars: tarafli bir tarih egitimi almalarinin farkl kiiltiirlere
onyarg1 olusturmada etkili oldugunu su gortisleriyle agiklamistir:

Mesela egitim sisteminde nasil gdsteririm sizi? Tiirkler sdyledir. Iste eskiden tarihten gelen
seylerden dolay1 dyle bir fikir var. Bunlarda bu fikri degistirmek isteniyorsa bdyle devam ediyor.
Mesela bir Macar kizin stirekli belirttigi bir sey vardi. Bizim 150 yillik Osmanli isgali diyordu.
Yani Osmanli bizi 150 y1l boyunca iggal etti diye. Bize her seferinde soyliiyordu. [Arastirmaci:
Peki sizi Osmanli olarak m1 goriiyorlardi?] Bir bakima, bir bakima. Ben bir de seye cok dikkat
ettim. Mesela bir vatandaghk dersimiz vardi bizim. Danimarka’yla, Danimarka Almanya’y1
sevmedigini her biri ¢ok net sdyliiyorlar yani. Almanya’y1 sevmiyoruz. O kadar iyi degiliz. Ama
goriiniirde de ticarette falan ¢ok iyiler (Ceren).

Ogretmen adaylar1 gittikleri {ilkede kendi kiiltiirlerine iliskin dnyargi ve genelleme ile
karsilastiklarinda ilkonce sasirdiklarini daha sonra nedenlerini anlamaya ¢alistiklarini belirtmistir.
Ogretmen adaylarindan bazilar1 kendi kiiltiirlerine iliskin karsilastiklar1 yanlis genellemeleri
degistirme cabasma girmistir. Bu ¢abalar, konusarak ikna etmeye calismak, kendi yasam
bicimiyle kanitlamaya ¢aligmak, kendi iilkelerini tanitan sunumlar yapmak, kendi kiiltiirlerine
iliskin yemekler yapmak, fotograflar gostermek ve Tiirkiye'ye davet etmek gibi etkinlikleri
kapsamaktadir. Bir 6gretmen adayi, Tiirkiye’de biitiin kadinlarin kapali olduguna iliskin bir
onyargiy1 engellemek igin 6nce konusarak ikna etmeye calistigini; daha sonra ikna olmadigini
fark edince kendi aile fotograflarim gosterdigini ve Tiirk gecesi diizenleyerek Tiirkiye'yi tanitan
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bir sunum yaptiklarini belirtmistir. Ogretmen aday1 deneyimini soyle anlatmistir:

Hani bizde kapali kesim de var. Dinimizden dolay1 bazi insanlar igin sarttir. Ama bu bir
zorunluluk degildir. Hani her Miisliiman kapanmak zorunda degildir. Ben de Miisliimanim ama
kapanmak zorunda degilim. Ve 6zellikle de ailemin bana bu yonde bir baskis1 yok dedim. Hatta
pek ikna olmadigimni gordiim. Hani kendi iilkemi tanutmak igin oraya fotograflar gotiirmiistiim.
Onlardan bir kagini gosterdim. Ozellikle yaz tatilinde cektirdigimiz fotograflar. Ve goriince hani
kendi yasam tarzindan farkli bir yasam tarzimizin olmadigini gérmiis oldu. (...) Bunun digsinda
kendi kiiltiiriimii tamitmak igin bir Tiirk gecesi diizenledik. Burada Tiirkiye’ye 6zgii pek ¢ok
seyden bahsettik. Bir Powerpoint hazirladik. Iste Tiirkiye'nin énemli yerlesim merkezlerini,
Tiirkiye'nin diinyanin neresinde oldugunu bilmeyen bir¢ok insan vardi daha. (...) Tiirkiye'yi
de cok giizel tanitmistik. Ozellikle su ¢ok giizeldi. Powerpoint’i hazirlayan kiz sey yapmisti.
Tiirkiye’de kadinlar genelde carsaf giyer. Herkes evet anlaminda bagini salliyor, dogru falan.
Ondan sonra kocaman bir hayir. Bu yanhs bilgidir. Boyle degildir diye diizeltme vardi. Ve herkes
pir dikkat dinlemisti yani (Tiilay).

Danimarka ve Hollanda’da bulunan dgretmen adaylarindan ikisi Erasmus Programi’'nda
tanistiklar1 arkadaslarini daha sonra Tiirk kiiltiiriinii tanitmak amactyla Tiirkiye davet etmistir.
Bunun {izerine Hollandali ve Danimarkali 6grenci Tiirkiye'ye gelmistir. Bu konuda Danimarkal
bir 6grenciye Tiirkiye'yi tanitmak i¢in neler yaptigini 6gretmen adayi Elif sdyle anlatmistir:

Arkadagsim o kadar ¢cok merak etti ki gecen ay buradaydi. Beni ziyarete geldi. Danimarkali.
Danimarka’dan beni ziyarete geldi. Cok, ¢ok sasirdi. Zaten merak ediyordu. Ben de ona burada
olanak sundum. Gelirsen seni karsilayabilirim. Benim evimde kalabilirsin. Gérmek istedigin
yerleri gérmen icin sana yardim ederim diye. Istanbul’a ilk geldiginde sok olmus. Niifus tabelasini
goriince. Ciinkii Danimarka’nin iki kat1 kadar. Universiteyi goriince de ¢ok sok oldu. Benim
yasadigim sehir bu kadar (EIif).

Sonug ve Tartisma

Tiirk 6gretmen adaylarinin Erasmus Programi’yla gittikleri tilkelerde karsilagtiklar: kiiltiirel
sorunlar1 anlamak amaciyla gergeklestirilen bu arastirmada iki 6nemli sonug ortaya ¢ikmustir.
Bunlardan birincisi, 6gretmen adaylarinin kiiltiirleraras1 deneyimleri sonucunda kendi ve
bagkasinin kiiltiiriine iliskin algisindaki olumlu gelismedir. Ikincisi, gretmen adaylarinin
farkli bir kiiltiirel ortamda dil, kiiltiir ve Onyargi konularinda karsilasilabilecek sorunlari
bizzat kiiltiirleraras: bir deneyimle yasamalar1 ve bu sorunlarla miicadele etme yollarinin neler
olabilecegini gdérmiis olmalaridir. Ogretmen adaylari Erasmus Ogrenci Degisim Programi'na
katilma deneyimini mesleki ve bireysel gelisim agilarindan ©6nemli bir kazanim olarak
degerlendirmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylari yasadiklar: kiiltiirlerarasi: deneyim sayesinde kendi
kiiltiirlerine iliskin 6zellikleri daha iyi fark ettiklerini ifade etmistir. Erasmus Programi’yla bir
ogretim donemi yurtdisinda bulunan Tiirk 6gretmen adaylarinin yasadiklari bu deneyim, onlarin
kendi kiiltiirlerini daha iyi tanimalarin, farkl kiiltiirlerle karsilastirmalarimi ve kendi kiiltiirel
Ozelliklerine elestirel bakmalarini saglamistir. Bu anlamda baska bir kiiltiirde yer alan 6gretmen
adaylarmin kendi kiiltiirine iliskin farkindalik kazandig: ortaya ¢ikmistir. Arastirmanin bu
bulgusu Erasmus Programi'na katilan Ogretmen adaylariyla yapilan aragtirmalarin kendi
kiiltiiriine iliskin farkindalik gelismesi sonuglariyla benzerlik gostermektedir (Demir & Demir,
2009; Ersoy & Giinel, 2011). Degisim programina katilan 6grencilerin gittikleri {ilkenin kiiltiiriinii
tanimanin yani sira kendi kiiltiirtint de yeniden kesfedebilme olanag: bulduklar1 goriilmektedir.

Erasmus Ogrenci Degisim Programi’yla Avrupa’min farkl iilkelerine giden Tiirk 6gretmen
adaylari kiiltiirlerarasi etkilesimleri sonucunda kiiltiirel konulara duyarhik kazandiklarimi ve farkl
kiiltiirlere hosgoriiyle bakmaya basladiklarini belirtmistir. Onlar kiiltiirleraras1 deneyimlerine
iliskin bir 6gretmen adayimn; Insanlarn farkl oldugunu, olabileceini gordiim. Insanin her yerde insan
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oldugunu anladim” bicimindeki ifadeleriyle farkl: kiiltiirleri kabul ettiklerini belirtmistir. Ayrica
O0gretmen adaylar kiiltiirleraras: deneyimin kendilerinin baska kiiltiirlere iliskin sahip oldugu
onyargilarin1 yikmalarina olanak sagladigimi sdylemistir. Kiiltiirleraras1 deneyim konusunda
yapilan farkli arastirmalarda da Ogrencilerin gittikleri iilke kiiltiiriiyle ilgili onyargilarinin
ortadan kalkmaya basladig1 ve kiiltiire iliskin olumlu bakis agilar1 kazanmaya basladiklar:
ortaya ¢tkmistir (Ersoy & Giinel, 2011; Magos, 2007; Malewski & Phillion, 2009; McKenzie &
Purdy, 2010; Sahin, 2008). Farkl: kiiltiirlerle etkilesimde bulunan 6gretmen adaylarinin, kendi
onyargilarini fark edebildikleri ve sahip olduklari Avrupa benmerkezci ve tek kiiltiirlii inanglar1
sorgulayabildikleri ve bagka birinin kiiltiirel deneyimlerinden diinyaya bakabildikleri ve bu
O0gretmen adaylarmin elestirel bir bakis acis1 kazandiklar1 bulunmustur (Guo, Arthur & Lund;
2009). Bu anlamda, Erasmus Programi'na katilan 6gretmen adaylari sadece gittikleri {ilkeyi
degil, Avrupa’nin farkl iilkelerini de gorebilmekte ve genel anlamda bir Avrupa kiiltiiriiyle
tanisabilmektedir. Zihinlerindeki yabanci kavrami anlam degistirmekte ve Onyargilarindan
uzaklagabilmektedirler (Demir & Demir, 2009). Bunun i¢in kiiltiirel konulara iliskin 6nyargilar:
ortadan kaldirmada 6grenci degisim programlarinin 6nemli bir islev goérdiigii sdylenebilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin kendi kiiltiiriiniin bazi yonlerini kegfetmeleri,
gittikleri iilke ve orada karsilastiklar1 Erasmus 6grencilerinin kiiltiirleriyle tanismalari, onlarda
hosgorii ve Ozgiiven becerilerinin gelistigini diislindiirmesi agilarindan Erasmus Programi
aracigiyla kiiltiirleraras: farkindaligin gelismesine katki sagladigi bigiminde yorumlanabilir.
Nitekim Erasmus Programi'na katilan 6grencilerin kendini ve kiiltiiriinii tanumasi, kiiltiirel
paylasim ortamlarinda bulunmasi, AB’deki farkh kiiltiirlerde egitim deneyimi yasamasi,
ozgiliven kazanmasi, irk¢ilik ve yabanct diismanligr ile miicadelede olan inanglarmin artmast
beklenmektedir (Kasapoglu-Onder & Balci, 2010). Erasmus Programi’na katilan Tiirk 6gretmen
adaylarinin kiiltiirleraras1 deneyimleri sonucunda ozgiiven ve sorunlarin iistesinden gelme,
sorumluluk alma, olumlu diisiinme, onyargilarindan kurtulma, kendi kiltiiriine iliskin
farkindalik, kiiltiirler ve dinler arasinda diyaloga énem verme konularinda olumlu gelismeler
oldugunu diistindiikleri ortaya ¢ikmistir (Demir & Demir, 2009).

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin iletisimde yasadiklar: temel sorunlar arasinda
akademik ve sosyal ortamlarda Ingilizceyi etkili konusamama ve konusulanlar1 anlayamama
sorunu Oncelikle yer almistir. Zamanla bu dil yetersizliginden kaynaklanan sorunlar bizzat
Ogretmen adaylarinin girisimleriyle asilmaya ¢alisilmistir. Tiirk 6gretmen adaylarmin kendilerinin
de belirttigi gibi Ingilizce dilbilgisi kurallarini bilmelerine karsin konusma deneyimleri az oldugu
i¢in sorun yasamistir. Ancak sosyal ortamlarda ingilizce konustuk¢a bu sorunun {istesinden
gelmislerdir. Erasmus Programi'min dil 6grenme becerilerini gelistirdigine iliskin arastirma
sonuglar1 bulunmaktadir (Demir & Demir, 2009; Sirok, Dermol, Rajh, Marjetic & Sirca, 2007'den
akt. Kasapoglu-Onder ve Balci, 2010). Tiirk 6gretmen adaylari agisindan kiiltiirlerarasi bir
deneyimde Ingilizce yeterliklerini gormeleri ve eksiklerini bizzat yasayarak geligtirmeleri 5nemli
bir deneyim olarak yorumlanabilir.

Ogretmen adaylarinin yasadig1 énemli sorunlardan biri de Avrupa’da gittikleri iilkelerde
Tiirk kiiltiiriine iliskin karsilastiklar1 dnyargilar olmustur. Katilimcilarin gittikleri {ilkede kendi
kiiltiirleri konusundaki Onyargilarin nedenlerine iligkin goriisleri farklilik gostermistir. Bu
konuda katilimailar gittikleri iilkelerde 6zellikle Miisliimanlik ve Tiirkiye hakkinda medyadaki
yaymlarin, orada yasayan Tiirk gogmenlerin ve Tiirk Erasmus 6grencilerinin birakmis oldugu
izlenimin ényargilarin olugsmasinda etkili oldugunu agiklamigtir. Ogretmen adaylari, bu ényargt
ve genellemeler ile karsilagtiklarinda 6nce sasirdiklarini, nedenlerini 6grenmeye calistiklarini ve
bu 6nyarg1 ve genellemeleri yikmak igin kendi kiiltiirlerini tanitma ve anlatma yoluna gittiklerini
belirtmistir. Yapilan arastirmalarda Erasmus Programi’nin kiiltiirleraras: farkindalig1 artirma ve
onyargilari ortadan kaldirmaya yonelik ¢abalara katk: sagladig bulunmustur (Demir & Demir,
2009; Ersoy & Giinel, 2011; Sirok vd., 2007’den akt. Kasapoglu—(jnder ve Balci, 2010). Sonug olarak,
Erasmus Programi’nin amaglar1 arasinda da oldugu gibi, bu programdan yararlanan 6gretmen
adaylarinin yasadiklar kiiltiirlerarasi egitim ve sosyal deneyimler, onlarin kiiltiirlerarasi iletisim
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becerilerinin gelismesine katki getirmis ve onlara bu konudaki yeterliklerini gergek bir ortamda
degerlendirme olanag1 saglamistir. Katilimcilarin tiimii kiiltiirleraras1 deneyim yasamanin
kendileri i¢in 6nemli bir kazanim oldugunu diisiinmektedir. Bu nedenle, daha fazla sayida
Ogretmen adayinin Erasmus gibi degisim programlarina katilmasi 6zendirilebilir. Ayrica, Erasmus
Programi gibi degisim programlarina katilacak 6grencilere gidecekleri iilkede karsilasacaklar
sorunlarin {istesinden gelemeye yardimci olacak uyum programlar1 diizenlenebilir. Benzer
uyum programlari gittikleri iilkelerde de gergeklestirilebilir. Ogrenci degisiminin yogun oldugu
arastirmanin gergeklestirildigi {iniversite gibi tiniversitelerin ogretmen egitimi programlarina
farkl: kiiltiirleri ve egitim sistemlerini tanitan se¢imlik ya da zorunlu dersler konulabilir.
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