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Oz

Bu arastirma, Tiirkiye’deki {iniversitelerin egitim programlari ve 6gretim anabilim dalinda
gorev yapan Ogretim elemanlarinin demografik ve bilimsel 6zelliklerini cesitli degiskenler
agisindan ortaya koymay1 amaglamaktadir. Arastirmanin verileri, 28 farkli {iniversitede gorev
yapan 105 6gretim elemanindan, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 59 sorudan olusan bir
veri toplama araci ile elde edilmistir. Arastirma verilerinin ¢dziimlenmesinde; frekans ve ytiizde
¢oziimlemeleri, Chi-square testi, korelasyon analizi, Mann Whitney U testi ve Kendall’s Tau-B
testi kullanilmistir. Arastirmada elde edilen sonugclar, 6gretim elemanlarmin yetistirildikleri
kaynaklar, akademik ve bilimsel iiretkenlik yoniinden gelisimleri ve egitim programlar1 ve
O0gretim alanina iliskin goriisleri bakimimdan farkliliklar gosterdiklerini ortaya koymaktadir.

Anahtar Sozciikler: Egitim programlar1 ve 6gretim, 6gretim eleman profili, yliksekogretim.

Abstract

The purpose of this study was to investigate the profiles’ of the faculty at the Departments
of Curriculum and Instruction in Turkish universities in terms of some different variables such
as their demographic characteristics, the universities where they are employed, the locations
where they come from (historical background), their scientific productivity, ability for scientific
research and their information and technology competencies. Reinstitution of curriculum and
instruction graduate programs and determining the views about recognition of the field of
curriculum and instruction in various quarters can be listed as other issues discussed in this
research. The data were gatheredd from a total of 105 academicians who are the faculty members
of 28 different universities by means of data collection questionnaire which developed by the
researcher. The analysis of research data consists of the frequency and percentage analysis,
chi-square test, correlation analysis, Mann-Whitney U test and lastly Kendall’s Tau-B test. The
findings of the research suggest that the academicians differ from each other in terms of historical
background, academic and scientific productivity and the opinions about the field of curriculum
and instruction.
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Summary

Purpose

The purpose of this study was to investigate the profiles” of the faculty at the Departments
of Curriculum and Instruction in Turkish universities in terms of some different variables such as
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their demographic characteristics, the universities where they are employed, the locations they
come from (historical background), their scientific productivity, ability for scientific research and
their information and technological competencies.

Method

Population of the research constituted the academic staff of the departments of curriculum
and instruction in Turkish universities. 105 faculty members working in 28 different universities
participated in the study. The data were collected by a questionnaire developed by the researcher.
The data was analyzed through frequency and percentage analyses, chi-square test, correlation
analyses and Mann-Whitney U test. The relationships among the variables were examined
through Kendall’s Tau-B test.

Results

The main findings of the study were as follows. The findings on the variable of age and
academic degree revealed that most faculty members could be considered relatively young.
The ratio of male and female academic staff are close as 77.1% of academic staff were employed
in developed universities and as 22.9% of them were employed in the universities that were
emerging and in still in development process. The ratio of the curriculum and instruction
academic staff who had been working in another company or institution prior to being a faculty
member was 64%. 98.1% of the academic staff has completed their undergraduate education in
Turkish universities. The proportion of academic staff that completed their graduate education
in international universities was 9.5%. 47.62% of academic staff had no international research
experience or education. The academic staff preferred prospective teachers as the research group
for their scientific studies. 62.1% of these university faculties (asst. prof, assoc. prof and prof.)
conducted various management tasks and they showed more interest in presenting papers in
international meetings. 92.3% of research assistants and lecturers had no scientific studies
published in SSCI indexed journals. The proportion of research assistants and lecturers who had
no scientific studies published in other international indexed journals except SSCI was 79.5%.
This proportion was 39.4% for university faculties. Both these proportions changed as 64.1% and
21.2% successively when the national journals were mentioned rather than international ones.

There was no significant difference in terms of the number of works published in SSCI
(p=.74) and the other indexed journals (p=.209) in terms of gender. Working in an improved or
developing university did not predict the number of works published in SSCI (p=.28) and other
indexed journals (p=.821). There was a significant relationship between becoming a member of
the international non-governmental organizations and the academic work frame. All these titles
were associated with other variables: International research/teaching experience (r=.337, p<.001),
national awards (r=.257, p<.01); international awards (r=.333, p<.001), number of SSCI articles
(r=.212, p<.05) and the number of works published in journals in other indexes (r=.276, p<.01),
scientific research efficacy (r=.278, p<.01), and information and technology literacy efficacy (r=.305,
p<.01). The ratio of academics who did not have books published at the national level was 62.2%.
The proportion of the university faculties who had no experience about becoming a coordinator or
participant in the projects at a national level was 31.8%. Curriculum and instruction teaching staff
perceived themselves substantially adequate in the fields of scientific research and information
and technology literacy. There was a positive and meaningful correlation between international
research, academic experience, number of international awards (r=.268, p<.01), scientific research
efficacy (r=.343, p<.001), information and technology literacy efficacy (r=.173, p<.05) and the
number of papers published in the journals indexed in SSCI (r=.178, p<.05). The proportion of
faculty members who delivered a positive opinion about reinstitute of curriculum and instruction
undergraduate programs was 54.6%. The relationship between academic titles and opinions of the
participants” about their institution of curriculum and instruction undergraduate programs was
examined by chi square test and no significant relationship was found (chi-square=.607, p=.738).
Finally, a significant majority of the academicians thought that curriculum and instruction was
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not acceptably recognized in public and private sectors.

Discussion

The academics at the curriculum and instruction departments were both young and have
lower academic ranks. This is parallel with the arguments that the field is still young, it has not
early roots in the Turkish university system and it is open to further developments. When the age
is considered as a predictor of academic obsolescence, the young age of the target population may
influence the scientific and instructional endeavors of the universities in a positive way. Findings
regarding the development levels of the universities may be stemmed from the fact that such
departments are founded in developed universities.

The participants may not be considered in a desired level in terms of their international
publications and teaching experiences. Several reasons may account for this. For instance, these
staff is employed in the faculties of education, teacher candidates are quite crowded in the student
population, and the data collection endeavors are quite easy since the faculty provide several must
courses in the faculties of education. The interest in international conferences looks satisfactory
because of the participants’ desire to follow current developments in the field. However, the
desire to see new countries might be effective in this number. The finding regarding the number
of articles produced by the participants is also serious. When the number is compared with the
number of national book and book chapters, a sharp difference is observed. Moreover, research
assistants and lecturers seem to be participating in national and international research endeavors
more often than other high order faculty members. Even though the findings regarding scientific
research skills and technology literacy are promising; these are not reflected in academic
production practices. Furthermore, participants believe that the field is not recognized either in
public or private sector or different scientific fields. As the recognition of the field is related with
the representation power of the academic staff; they need to strive for better organization and
collaboration skills in addition to harder work for scientific publications.

Giris

Egitim programlari ve 6gretim (EPO) alaninin, bagimsiz bir bilim dali olarak Tiirkiye'de,
tiniversiter sistemde kendisine yakin bir gegmiste yer buldugu, bu nedenle de nitelik ve niceliksel
olarak hentiz gelismekte olan bir bilim dali oldugu sdylenebilir (Sakaoglu, 2003; Tiirkoglu ve
Sar1, 2006). EPO alan, Tiirkiye'de, bir boliim diizeyinde ilk kez 1965 yilinda egitim fakiiltesinin
gorev ve amaglarinin yerine getirilmesine katki saglamak amaciyla, Ankara Universitesi'nde
yapilandirilmistir (Goziitok, 1994).Tarihsel siire¢ igerisinde, sahip olduklar: egitsel kosullar
gozetilmeksizin birgok EPO {iniversitede lisans programlari agilmistir. 1997 yilina gelindiginde,
toplam 42 farkl egitim fakiiltesi ve yaru sira bir fen-edebiyat fakiiltesinde yer alan egitim bilimleri
boliimii biinyesinde, 10 egitim programlar1 ve 6gretim lisans programi, lisans egitimi verir hale
gelmistir (Karakiitiik, 2006). Yiiksekogretim Kurulu'nun (YOK), 04 Aralik 1997 tarihli karar ile
EPO lisans programlari kapatilmis ve bu programlar 2000 yilinda son mezunlarini vermistir.
Belli bir dénem egitim fakiilteleri biinyesinde ve boliim diizeyinde temsil edilen bu alan, YOK'iin
1997 yilindaki karar1 geregince egitim bilimleri boliimii catis1 altinda, bir anabilim dali olarak
yer almis ve bu alanda lisans egitimi yerine yalnizca ilgili enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim verilmesi 6ngdriilmiistiir (Akytiz, 2003; Aslan, 2003; Ayas, 2005; Duman, 2005).

EPO alaninda gorev yapan dgretim elemanlari, temelde, alanlariyla ilgili bilimsel etkinlikleri,
lisans diizeyinde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini ve EPO lisansiistii programlarini
yiiriitmektedirler. EPO alaninda gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin yetistirildikleri
kaynaklar, temel ilgi alanlar1 ve gerceklestirdikleri bilimsel etkinlikler basta olmak {izere ne
tir demografik ve bilimsel Ozelliklere sahip olduklarini ortaya koyan bir arastirma bulgusu
bulunmamaktadir. Ote yandan, EPO alaninin 2000 yilindan bu yana lisans diizeyinde mezun
vermedigi, lisansiistii programlara ve akademisyenlige kabul olgiitleri gibi degiskenler,
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EPO alanimi segenlerin geldikleri kaynaklarin belirlenmesini 6nemli kilan gerekgeler olarak
degerlendirilmektedir. Bu arastirmanin, s6z konusu alanda ve bu konuda ilk kez yapilacak bir
calisma olmasi nedeniyle, EPO 6gretim elemanlarmin profillerini ortaya koymasi, bu alanda
gelistirilecek programlara, istihdam politikalarina, lisanstistii programlara, kurumsal ve kisisel
kariyer planlamalarina ve yapilabilecek arastirmalara yon vermesi bakimindan énem tasidig:
diistintilmektedir.

Arastirmanin Amact

Bu aragtirmanin temel amaci, Tiirk iiniversitelerinde EPO anabilim dalinda gérev yapan
Ogretim elemanlariin profillerini ¢esitli degiskenler agisindan ortaya koymaktir. Bu temel amaca
dayali olarak, arastirmada yanit1 aranan sorular sunlardir:

1. EPO 6gretim elemanlarinin kisisel 6zellikleri nedir?
2. EPO 6gretim elemanlarmin bilimsel iiretkenlik yoniinden elde ettikleri sonuglar nelerdir?

3. EPO Ogretim elemanlarmin bilimsel {iretkenlikleri ile kisisel 6zellikleri arasinda bir iligki
var midir?

4. EPO bgretim elemanlarmin bilimsel aragtirma yapabilme ve bilgi ve teknoloji okuryazarhig
yeterlik algilar: nedir?

5. EPO 6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma yapabilme ve bilgi ve teknoloji okuryazarli-
g1 yeterlik algilari ile bilimsel iiretkenlikleri arasinda bir iligki var midir?

6. EPO Ogretim elemanlarinin, EPO lisans programlarinin yeniden agilmasi konusundaki go-
riigleri nedir?

7. EPO 6gretim elemanlarinin, EPO lisans programlarinin yeniden agilmasi konusundaki go-
rigleri ile akademik unvanlar: arasinda bir iliski var midir?

8. EPO ogretim elemanlarinin, EPO alaminin taminirhi1 konusundaki goriisleri nedir?

9. EPO ogretim elemanlarinin, EPO alaninin tanmirhigr konusundaki goriisleri ile akademik
unvanlar1 arasinda bir iligki var midir?

Yontem

Buarastirma, betimsel arastirmaniteliginde, tarama modelibir desenle planlanmistir. Tarama
modeli arastirmalar, belli bir durumu oldugu sekliyle betimlemeyi, tanimlamay1 amaclayan
arastirma yaklasimlaridir (Creswell, 2009). Arastirmada, 0gretim elemanlarinin arastirmaya
konu olan 6zellikleri, kendi goriislerine dayali olarak betimlenmis ve yorumlanmustir.

Evren ve Orneklem

Tiirkiye'deki {iniversitelerde EPO anabilim dalinda gorev yapmakta olan &gretim
elemanlarinin toplam sayisini ortaya koyan bir kaynak ya da arastirma bulgusu bulunmamaktadir.
Universitelerin web sayfalarindan, EPO Dernegi'nden, alana 6zgii kongre ve sempozyumlardan,
dergi, kitap vb. kaynaklardan elde edilen verilere dayal olarak, bu saymn yaklasik olarak 200-
300 dolayinda oldugu sdylenebilir. Bu aragtirmanin evrenini, Tiirkiye'deki {iniversitelerin EPO
anabilim dallarinda gorev yapan 6gretim elemanlar: olusturmaktadir. Bu baglamda, kendilerine
ulasilabilen ve arastirmaya katilim daveti gonderilen tiniversite sayis1 36, 6gretim eleman1 sayis1
176’d1r. Goniilliiliik ilkesi geregince, aragtirmanin veri toplama aracini yanitlayarak, arastirmaya
katilan Ogretim elemaru sayisi ise 105’tir. S6z konusu katilimcilar, 28 farkl iiniversitede gorev
yapmaktadir.

Veri Toplama Aract

Arastirmanin verileri, aragtirmaci tarafindan gelistirilen, “Egitim Programlari ve Ogretim
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Anabilim Dalinda Gorev Yapan Ogretim Elemanlarinin Profilleri” adli veri toplama araci ile
elde edilmistir. Veri toplama aracinin gelistirilmesinde, Anderson (1990) tarafindan Snerilen
sistematik izlenmistir. Bu amagcla, oncelikle arastirmanin amag ve sorularina baglh olarak
maddeler yazilmis ve taslak form olusturulmustur. Ardindan, taslak form 9 alan uzmanin
(EPO, EYTEPE, BOTE, PDR alanlarinda) goriislerine sunulmus, gerekli diizenlemelerin
yapilmasinin ardindan da, PDR, EYTEPE anabilim dallar1ile BOTE ve [lkgretim boliimlerinde
gorev yapan 14 6gretim elemanina, okunurluk, anlasilirlik, yanitlanma kolayligi, uygulama
zamani vb. niteliklerinin belirlenmesi amaciyla bir 6n uygulama yapilmistir. Baslangicta 59
sorudan olusan arag, uzmanlarin goriis ve Onerileri ile 6n uygulamadan elde edilen veriler
dogrultusunda, 6 sorunun ¢ikarilmasi, 9 sorunun da ifade bigimi ile ilgili degisikligin
gerceklestirilmesiyle toplam 53 soruyla uygulamaya hazir hale getirilmistir. Veri toplama
aracinda yer alan sorular, tiirleri yoniinden dort kiimede toplanabilir. En ¢ok sayida soru (44),
katilimcilarin kisisel 6zelliklerini ya da goriislerini en dogru yansitan segenegiisaretlemelerini
gerektiren sorulardir. Bu orani, katilimcilarin soru kokiinde ifade edilen goriis ya da onermeye
hangi dlciide katildiklarinmi belirtmelerini gerektiren sorular (4) izlemektedir. Katilimcilarin
yanitlarini yazarak belirtmelerini gerektiren sorular (3) ile evet ya da hayir biciminde yanit
verilmesi gereken sorular (2), aracgta yer alan diger soru tiirleridir.

Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin verileri, Kasim 2009-Ocak 2010 tarihleri arasinda elektronik uygulama
yoluyla elde edilmistir. Bu siirecte, oncelikle {iniversitelerin kurumsal web sayfalar
incelenerek, EPO anabilim dali bulunan iiniversitelere, ardindan sz konusu anabilim
dalinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin elektronik posta adreslerine ulasilmistir.
Herhangi bir nedenle, elektronik posta hesab1 kanaliyla ulasilamayan 6gretim elemanlarina;
makale, kitap, kongre bildiri kitapgiklarinda yer alan kisisel bilgilerinden, telefon kanaliyla
ulasilmis, konuyla ilgili bilgilendirme ile kendilerinden etkin olarak kullandiklari, gecerli
elektronik posta adres bilgileri 6grenilmistir. Ardindan, katilimcilara, aragtirmanin amacini
ve bu baglamda kendilerinden beklenenleri belirten bir elektronik posta gonderilmis ve
arastirmaya katilim konusundaki isteklilikleri belirlenmistir. Veri toplama aracini yanitlama
konusunda isteklilik gosteren Ogretim elemanlarina, http://www.online-anket.gen.tr/
sitesinde olusturulan ve elektronik ortamda yanitlanabilen arastirmanin veri toplama aracina
ait bir link gonderilmistir. Bu linki kullanan katilimcilar, yamitlarini tamamlamalarinin
ardindan kaydederek siireci tamamlamislardir. Veri toplama siirecinde kullanilan yazilim,
s0z konusu verilerin ayn1 anda aragtirmacinin veri tabanina génderilmesini ve burada kay1t
altina alinmasini, kullanilacak istatistiksel veri ¢oziimleme programinin gerektirdigi dosya
uzantisi olarak da kaydedilmesini olanakli kilmaktadir.

Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin verileri, frekans ve ytizde ¢oziimlemeleri, Chi-square testi, iliskilerin
ya da iliski yoniiniin belirlenmesinde kismi korelasyon analizi, sirali degiskenlere ait
farklilasmalarin belirlenmesinde Mann Whitney-U testi yapilarak ¢dziimlenmis, 6te yandan,
degiskenler cogunlukla sirali 6l¢iim diizeyinde oldugu i¢in Kendall’s Tau-B testi kullanilarak
kimi degiskenler arasindaki iliskiler irdelenmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu arastirmada elde edilen bulgular, arastirmanin amaci boliimiinde yer alan soru basliklari
sirastyla; Ogretim elemanlarimin kisisel Ozellikleri, yetistirildikleri kaynaklar, bilimsel iiretkenlikleri,
bilimsel arastirma yapabilme ve bilgi ve teknoloji okuryazarlig1 yeterlik algilari, EPO lisans
programlarinin yeniden agilmasi konusundaki goriisleri ve EPO alaninin taninirhig konusundaki
goriisleri basliklar1 halinde yorumlanmuistir.
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1. EPO Ogretim Elemanlarinin Kigisel Ozellikleri

Universitelerin EPO anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik
unvanlart konusunda elde edilen bulgulara gore; 6gretim elemanlarinin % 37,1'i arastirma
gorevlisi ve ogretim gorevlisi; % 62,9u ise yardimc1 dogent, dogent ve profesoér olmak iizere
ogretim iiyesidir. Ogretim elemanlari igerisinde en yiiksek oram (% 45,7) yardima dogentler
olusturmakta, bu orant % 27,6 ile arastirma gorevlileri izlemektedir. Akademik unvan
yoniinden oransal olarak en biiyiik ti¢lincli grup, % 9,6’ilk bir oranla dgretim gorevlileridir.
Profesor unvanina sahip dgretim elemanlarinin orani % 9,5; dogent unvanma sahip 6gretim
elemanlarmin orani da % 7,6'dir. Cinsiyet degiskeni konusunda elde edilen bulgular, 6gretim
elemanlar arasinda cinsiyet yoniinden bir temsil sorunu bulunmadigin (% 50,5 erkek, % 49,5
kadin) ortaya koymaktadir. EPO 6gretim elemanlarinin % 38,1'i otuz dort yas ve daha altindadr.
Ikinci en biiyiik yas grubunu % 34,3'liik bir oran ile otuz dort ile kirk iki yag arasinda yer alanlar
olugturmaktadir. Ogretim elemanlariin % 27,6'lik bir boliimii ise kirk iig yas ve {izerindedir.
Ogretim elemanlarinin % 77,14, kurulus gecmisi 20 y1l ve iizerinde olan {iniversitelerde, % 22,9'u
ise yeni kurulan ya da kurulus ge¢misi 19 yila kadar olan iiniversitelerde gorev yapmaktadirlar.
EPO &gretim elemanlari, haftalik ortalama ders yiikleri baglaminda ele alindiginda, aragtirma
gorevlileri ve 6gretim gorevlileri grubunun %48,8inin ders yiikii bulunmamaktadir. Bu grupta,
haftalik 1-8 saat ders yiikii bulunanlarin oran ile 19-17 saat ders yiikii bulunanlarin oram (%
15,4) benzer diizeydedir. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri grubu igerisinde, 18-27
saat ve {istii ders yiikii bulunanlarin oran ise % 20,4"tiir. Ogretim {iiyeleri ierisinde ders yiikii
bulunmayan yalnizca 1'dir. Haftalik 1-8 saat ders yiikii bulunan 6gretim tiyesi orani % 6,1; 19-
17 saat ders yiikii bulunan 6gretim iiyesi orani % 16,6 ve 18-27 saat ve {istii ders yiikii bulunan
Ogretim {iyesi orani % 75,8dir. Yonetim gorevleri konusunda elde edilen bulgular, arastirma
gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin % 10,3'niin yonetim gorevleri bulunmaktadir. Buna karsin,
Ogretim tiiyelerinin % 62,1'i ise, anabilim dal1 bagkani, boliim baskani, boliim baskan yardimcisi,
dekan, dekan yardimcisi vb. yonetim gorevlerini yiiriitmektedirler.

EPO &gretim elemanlarini igerisinde, akademisyenlik siireci éncesinde bir bagka kurum
ya da kurulusta gorev yapmis olanlar biiyiik sayilabilecek bir kitleyi (kamu % 46,7; 6zel %
18,1; toplam; % 64,8) olusturmaktadir. S6z konusu 6gretim elemanlarinin énemli bir boliimii,
kurumlararasi gegis yoluyla ya da gorev yaptiklar: kurum ya da kurulugtan istifa etmek yoluyla
akademik siirece katilmiglardir. Milli Egitim Bakanligi'ndan yapilan gegisler en yiiksek orani
olusturmaktadir. Bu oran her kademedeki akademik unvan diizeyinde gozlenen bir durumdur.
Ogretim elemanlar1 igerisinde, alanda lisans dgrenimi goérenlerin toplam igerisindeki orani
yalnizca % 48,6'dir. EPO alaninda yiiksek lisans 6grenimi goren/gérmekte olanlarin orani % 86,6;
doktora dgrenimi goren/gormekte olanlarin orani da yine % 86,6'dir. Ogretim elemanlariin %
98,1'i lisans 6grenimlerini Tiirkiye'deki iiniversitelerde tamamlamiglardir. Lisans 6grenimini
Tiirkiye disindaki bir iiniversitede tamamlayan yalnizca 6gretim {iyesi konumunda 2 kisidir.
Ogretim elemanlari igerisinde, lisansiistii dgrenimlerini (yiiksek lisans ve/ya da doktora) yurtdist
{iniversitelerde tamamlayanlarin oram % 9,5'tir. Ogretim elemanlarmin % 47,62’sinin uluslararasi
arastirma ya da egitim-0gretim deneyimi bulunmamaktadir. Yalnizca bir kez uluslararasi
arastirma ya da egitim-6gretim deneyimi bulunanlarin toplam igindeki oran % 25.71'dir. ki kez
yurtdis: arastirma ya da egitim-6gretim deneyimi bulunan 6gretim elemanlarmin orani % 9,52;
ti¢ kezyurt dis1 arastirma ya da egitim-6gretim deneyimi bulunan 6gretim elemanlarinin orani da
% 4.76’dir. Ogretim elemanlari icinde, dort kez ve daha fazla sayida uluslararasi aragtirma ya da
egitim-0gretim deneyimi bulunanlarm toplam say1 igindeki orani ise % 12,39'dur.

2. EPO Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Uretkenlikleri

Ogretim elemanlarinin, akademik calismalarinda EPO semsiyesi altinda hangi tema ya da
alt alanlarda yogunlastiklar1 konusunda elde edilen bulgulara gore; 6gretim elemani ve 6gretim
iyesi diizeyinde en yogun ilgi duyulan alan (6gretim elemani; % 46,2; 6gretim {iyesi, % 45,4)
ogretme-o0grenme siirecidir. Bu ilgi alanini, program gelistirme (arastirma gorevlileri ve 6gretim
gorevlileri; % 20,5; 6gretim tiyesi, % 16,7) ve 6gretmen yetistirme (arastirma gorevlileri ve 6gretim
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gorevlileri; % 17,9; 6gretim liyesi % 15,2) izlemektedir. Program degerlendirme, dérdiincii
sirada yer alan (arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri; % 12,8; 6gretim tiyesi % 12,1)
akademik ilgi alanidir. Ogretim elemanlarmin bilimsel caligmalarinda en diisiik yogunlukla ilgi
duyduklari calisma alani mesleki ve teknik egitimdir. Ogretim elemanlar1 arasinda, calismalarin
arastirmanin veri toplama aracinda yer verilmeyen bazi akademik alanlarda yogunlastirdiklarini
belirten azinlik bir grup da (arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri; % 2,6; 6gretim tiyesi %
9,1) bulunmaktadir. EPO Ogretim elemanlarmin, bilimsel ¢alismalarinda evren ya da 6rneklem
olarak en cok sectikleri arastirma grubu her iki grupta da (arastirma gorevlileri ve &gretim
gorevlileri; % 35,9; 6gretim {iyesi % 39,4) 6gretmen adaylaridir. Bu grubu, okul éncesi, ilkdgretim
ve ortadgretim ogrencileri (arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri; % 33,3; 6gretim tiyesi %
27,3) izlemektedir. Ogretim elemanlarmin veri topladiklari en biiyiik {iglincii grup (aragtirma
gorevlileri ve ogretim gorevlileri; % 17,9; ogretim {iyesi % 13,6) tiniversite dgrencileridir. Bu
grubu 0gretmenler (arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri; % 10,3; 6gretim iiyesi % 9,1) ve
son olarak da bu gruplar disindaki kaynaklar (arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri; % 2,6;
Ogretim tiiyesi % 10,6) olusturmaktadir.

Aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin % 12,81, hicbir yurtigi bilimsel toplantida
sOzlii ya da poster bildiri sunmamustir. Yine yurticindeki bilimsel toplantilarda olmak kosuluyla,
1 ile 4 defa bildiri sunanlarin oranmi % 56,4; 5 ile 8 farkl1 bildiri sunanlarin oranmi % 23,1’dir. Bu
grupta toplam tig kisi ise (% 7,7), 9 ile 13 farkli bildiri sunumu gerceklestirmistir. Yurtici bilimsel
toplantilarda so6zlii ya da poster bildiri sunmayan 6gretim {iyesi sayis1 yalnizca 2'dir. Bildiri
sunum say1lar1 goz oniine alindiginda, 6gretim {iyeleri icerisinde en yiiksek oran (% 36,4), 5 ile 8
farkli bildiri sunanlarin olusturdugu gruptur. Bu orani, % 24,2 ile 14 ve daha fazla sayida bildiri
sunan Ogretim {iiyeleri izlemektedir. Ulusal diizeydeki bilimsel toplantilarla kiyaslandiginda,
ogretim elemanlarinin, ¢ogunlugu Tiirkiye disindaki {iilkelerde gerceklestirilen uluslararasi
toplantilarda bildiri sunmaya daha yogun ilgi gosterdikleri sdylenebilir. Sunulan bildiri sayist
g0z oniine alindiginda, toplam 6gretim elemanlar igerisinde en biiyiik oran1 (% 89,7; % 34,8), 1
ile 4 bildiri sunumu gergeklestirenler olusturmaktadir.

Indeksli dergilerde yayimlanmis eserler konusunda elde edilen bulgular ise soyledir:
Aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin % 92,3'{iniin SSCI indeksli dergilerde (SSCI A, B,
C) yayimlanmis herhangi bir bilimsel ¢alismas: bulunmamaktadir. Bu oran, 6gretim {iyelerinde
SSCI A; % 83,3; SSCI B, % 78,8 ve SSCI C, % 62,1'dir. SSCI indeksi disinda kalan uluslararasi
indeksli dergilerde yayimlanmis calismasi bulunmayan arastirma gorevlileri ve &gretim
gorevlilerinin orani % 79,5; 6gretim tiyelerinin oramn ise % 39,4’tlir. Son olarak, ulusal indeksli
dergilerde yayimlanmis ¢alismasi bulunmayan arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin
orani % 64,1; 6gretim iiyelerinin orani da % 21,2'dir.

Ulusal diizeyde yayimlanan kitap konusunda elde edilen bulgulara gore; 1'i diginda,
higbir arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisinin yayimlanmis kitab: bulunmamaktadir. Ulusal
diizeyde yayimlanmis kitab1 bulunmayan 6gretim {iyesi orani ise % 62, 2'dir. Alam ile ilgili,
ulusal diizeyde yayimlanmis 1 ile 3 kitab1 bulunan 6gretim {iyesi oran1 % 31,8; 4 ile 7 kitab1
bulunan 6gretim tiyesi oran1 % 3,0 ve son olarak sekiz ve {izerinde ulusal diizeyde kitab1 bulunan
Ogretim iiyesi oran1 da yine % 3,0'dir.Ulusal diizeyde kitap boliimii yazma konusunda elde
edilen bulgulara gore ise, arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin % 79,5'nin bu baglamda
herhangi bir iiretimi bulunmamaktadir. Bu grup igerisinde, yayimlanmis 1 ile 3 kitap boliimii
olanlarin orant % 17,9’dur. Ulusal diizeyde yayimlanmus 4 ile 7 kitap boliimii bulunan 6gretim
eleman yalnizca 1’dir. Ulusal diizeyde yayimlanmis kitap boliimii bulunmayan 6gretim {iyesi
oran1 %21,2'dir. Ogretim iiyelerinin % 65,2’sinin ise ulusal diizeyde yayimlanmis 1 ile 3 kitap
boliimleri bulunmaktadir. Yalnizca yedi 6gretim tiyesi (%10,6), 4 ile 7 kitap boliimii yazaridir.
Sekiz kitap boliimii ve {izerinde bir sayida yayim yapan Ogretim tiiyesi sayisi yalnizca 2'dir.
Arastirma gorevlileri ve dgretim gorevlileri igerisinde, uluslararas: diizeyde kitap yazarlig
yapan bulunmamaktadir. Yalmzca 2 kisi disinda (% 3,0), uluslararas: diizeyde kitap yazarhig:
olan 6gretim {iyesi de yoktur. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri icerisinde, uluslararasi
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diizeyde kitap boliimii yazarlig1 yapan kisi sayist yalnizca 1'dir. Bu say1 0gretim iiyesi bazinda
ise 6'dr.

Arastirma gorevlileri ve dgretim gorevlilerinin % 61,5inin, ulusal diizeyde bir proje
deneyimi bulunmamaktadir. Cogunlugu bir proje olmak tizere (% 20,5), ulusal proje deneyimi
olan arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi sayis1 15’tir. Ulusal diizeyde bir projenin yiiritiiciisii
ya da katiimcis1 olma konusunda higbir deneyimi olmayan 6gretim tiiyesi orani % 31,8'dir.
Dort ve daha fazla sayida projede gorev alan 6gretim iiyeleri (%24,2), ikinci en yiiksek orami
olusturmaktadirlar. Bu orani, bir ulusal proje deneyimi olan 6gretim tiyeleri (% 16,6); 2 ulusal proje
deneyimi olan dgretim tiyeleri (%15,2) ve ii¢ ulusal proje deneyimi olan 6gretim tiyeleri (% 12,2)
izlemektedir. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin % 74,3'1i herhangi bir uluslararasi
proje deneyimine sahip degillerdir. Toplam 9’unun bir proje deneyimi, yalnizca 1’inin ise 2 ve
daha ¢ok sayida uluslararasi proje deneyimi bulunmaktadir. Uluslararasi bir projenin ytiriitiiciisii
ya da katilimcis1 olma konusunda deneyimi olmayan dgretim {iyelerinin toplam igindeki orani
(%56,1) yaridan fazladir. Ogretim iiyeleri igerisinde, yalmzca bir uluslararasi proje deneyimi
olanlarin orani % 25,7; iki uluslararasi proje deneyimi olanlarin orani % 13,7; ti¢ uluslararasi proje
deneyimi olanlarin oran1 % 1,5 ve dort uluslararasi proje deneyimi olanlarin oran1 da % 3,0"tiir.

Aragtirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri icerisinde, uluslararasi diizeyde 6diil alan
bulunmamaktadir. Ulusal diizeyde 6diil alanlarin sayisi ise yalnizca 2'dir. Ulusal diizeyde 6diilii
bulunmayan 0gretim tiyesi orani % 74,3; uluslararasi diizeyde 6diilii bulunmayan 6gretim tiyesi
orani ise % 92,4’tiir. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin % 48,7’sinin, ¢alisma alanlar1
ile ilgili ulusal bir sivil toplum kurulusu {iyeligi bulunmamaktadir. Bu oran 6gretim iiyelerinde %
27,3'tiir. Sivil toplum kurulusu tiyeligi uluslararas: diizeyde ele alindiginda, arastirma gorevlileri
ve Ogretim gorevlileri icerinde herhangi bir tiyeligi bulunmayanlarin orani % 79,5, 6gretim
tiyelerinde ise % 57,6'dur.

3. EPO Ogretim Elemanlarimn Bilimsel Uretkenlikleri ile Kisisel Ozellikleri Arasindaki Iliski

Ogretim elemanlarmin SSCI ve diger uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmis eser
sayilari, akademik unvanlarina gore karsilastirilmistir. Bu degiskenler sirali 6l¢iim diizeyine gore
ol¢ilildiigiinden, carpiklik ve basiklik degerleri dikkate alindiginda ise normal dagilim sartlarini
saglamadiklarindan, bagimsiz gruplar igin t-testi yerine Mann-Whitney U testi yapilmistir. SSCI
ve diger uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmis eser diizeyinde 6gretim iiyesi degerleri
ondedir. Yapilan karsilastirmalar, SSCI yayim sayis1 (Mann-Whitney U:778; Z:3.842; p<.001) ve
diger indeksli dergilerdeki yayim sayisi baglaminda (Mann-Whitney U:774.5; Z:3.870; p<.001)
elde edilen degerler arasinda gozlemlenen farkin anlamli oldugunu ortaya koymustur. SSCI
indeksli dergilerde yayimlanmis eser sayisi (p=.740) ve diger indeksli dergilerde yayimlanmig
eser sayisl (p=.209) baglaminda cinsiyet degiskeni ag¢isindan anlamli bir fark goriilmemistir.
Yine bu iki degisken baglaminda yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore, kurulusu 19
yila kadar olan {iniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlar: ile kurulusu 20 yil ve {izerinde
olan {iniversitelerde gorev yapan 6gretim elemanlar1 arasinda SSCI yayimi (p=.280) ve diger
indekslerde yayimlanmis eser sayisi baglaminda (p=.821) anlamh bir fark yoktur. Ote yandan,
yapilan Kendall’s Tau-B testi’yle elde edilen sonuglara gore; ¢alisma alam ile ilgili iiye olunan
uluslararasi dernek ya da sivil toplum orgiitii sayist ile birgok degisken arasinda anlamli bir
iliski vardir. Uluslararas: arastirma/6gretim deneyimi (r=.337; p<.001); almnan ulusal odiiller
(r=.257; p<.01); uluslararas1 odiiller (r=.333; p<.001); SSCI makale sayis1 (r=212; p<.05); diger
indeksli dergilerde yayimlanmais eser sayisi (r=.276; p<.01); bilimsel arastirma yapabilme yeterlik
algis1 (r=.278; p<.01) ve bilgi ve teknoloji okuryazarlig: yeterlik algisi (r=.305; p<.01) birbirleriyle
iligkilidir.

4. EPO Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Arastirma Yapabilme ve Bilgi ve Teknoloji Okuryazarlig:
Yeterlik Algilar:

EPO aragtirma gorevlileri ve dgretim gdrevlileri igerisinde, bilimsel aragtirma yapabilme
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konusunda kendisini yetersiz algilayan kisi sayis1 yalnizca 1'dir. Bu konuda kendisini biraz yeterli
algilayanlarin oran1 % 10,2; yeterli algilayanlarin oran1 % 43,6; oldukga yeterli algilayanlarin
oran1 % 41,0 ve cok yeterli algilayanlarm oram da % 2,6'dir. Ogretim iiyeleri igerisinde, bilimsel
arastirma yapabilme konusunda kendisini yetersiz algilayan bulunmamaktadir. Oldukga kiigiik
kabul edilebilecek bir 6gretim {iyesi grubu (% 4,5) konu hakkinda kendilerini biraz yeterli olarak
algilamaktadirlar. Bilimsel arastirma yapabilme konusunda kendisini yeterli algilayan 6gretim
tiyelerinin oram % 25,7; oldukga yeterli algilayanlarin oran1 % 60,6 ve ¢ok yeterli algilayanlarin
orani da % 9,1'dir. Arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri icerisinde, bilgi ve teknoloji
okuryazarlig1 konusunda kendisini giiglii algilayanlarin (yeterli, oldukga yeterli ve ¢ok yeterli)
orant % 94,8’dir. Bu gruptakilerin yalnizca 1’i konu hakkinda kendisini yetersiz, 1'i de biraz
yeterli algilamaktadirlar. Ogretim {iyeleri igerisinde bilgi ve teknoloji okuryazarligi konusunda
kendisini yetersiz ya da biraz yeterli algilayan bulunmamaktadir.

5. EPO Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Aragtirma Yapabilme ve Bilgi ve Teknoloji Okuryazarhigi
Yeterlik Algilar1 ile Bilimsel Uretkenlikleri Arasindaki Iliski

Degiskenlerin ¢ogunlukla sirali 6l¢lim diizeyinde olmas: nedeniyle, Kendall’'s Tau-B
testi kullanilarak degiskenler arasindaki iliskilerin irdelenmesiyle elde edilen sonuglara gore,
uluslararasi arastirma ya da egitim-6gretim deneyimi ile alinan uluslararas: 6diil sayis1 (r=.268;
p<.01); bilimsel arastirma yapabilme yeterlik algis1 (r=.343; p<.001); bilgi ve teknoloji okuryazarlig:
yeterlik algis1 (r=.173; p<.05) ve son olarak SSCI indeksli dergilerde yayimlanmis makale sayis1
(r=.178; p<.05) arasinda pozitif yonde ve anlaml: bir korelasyon s6z konusudur.

6. EPO Ogretim Elemanlarinin, EPO Lisans Programlarimin Yeniden A¢ilmast Konusundaki
Gdriigleri

EPO lisans programlarinin yeniden agilmasi gerektigi yoniinde goriis bildiren &gretim
elemanlarmin orani % 54,6'dir. Katilimcilarin yarrya yakini ise, mevcut uygulamanin siirdiiriilmesi
gerektigi yoniinde goriis bildirmistir.

7. EPO Ogretim Elemanlarmin EPO Lisans Programlarinin Yeniden A¢ilmas: Konusundaki
Goriigleri ile Akademik Unvanlar: Arasindaki 1liski

_ Katilmalarin unvanlari ile (6gretim iiyesi/ aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlileri),
EPO lisans programlarinin yeniden agilmas: konusundaki gortisleri arasindaki iliski kay kare ile
incelenmis ve anlaml bir iliski gortilmemistir (Kay kare=.607; p=.738).

8. EPO C)gretim Elemanlarimim, EPO Alaninin Tanmmirhgr Konusundaki Goriigleri

Bu arastirmada yaniti1 aranan son soru, EPO Ogretim elemanlarinin, EPO alanmun farkli
bilimsel g¢evreler, kamu ve 0zel sektordeki taninrligina iliskin goriiglerinin belirlenmesini
amaglamaktadir. EPO alaninin, farkli disiplinler ya da bilimsel gevreler tarafindan kabul edilebilir
bir taninirliga sahip oldugu konusunda olumlu goriise sahip (katiliyorum ya da kesinlikle
katiliyorum) arastirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin oran1 % 30,8; 6gretim {iyelerinin oram
ise yalnizca % 24,2'dir. Ote yandan, EPO alaninin, kamu ve 6zel sektorde kabul edilebilir diizeyde
bir tanmirhiga sahip oldugu goriisiine katildigini ifade eden 6gretim arastirma gorevlileri ve
Ogretim gorevlilerinin orani % 12,8; 6gretim tiyelerinin orani ise % 16,6’d1r.

9. EPO Ogretim Elemanlarinin EPO Alamnmn Tanmirh Konusundaki Goriigleri ile Akademik
Unvanlart Arasindaki Iligki

EPO alaninin, farkli bilimsel cevreler tarafindan kabul edilebilir bir tanmirlhiga sahip
oldugu konusunda, katilimcilarin akademik unvanlari ile goriisleri arasindaki iliskiyi belirlemek
amaciyla yapilan analiz sonucunda, 6gretim elemanlar1 arasindaki goriis farkinin istatistiksel
olarak anlamli olmadig (Mann-Whitney U:1229, Z=.405, p=0.686) sonucuna ulagilmigtir. EPO
alaninin, kamu ve 6zel sektorde kabul edilebilir diizeyde bir taninirliga sahip oldugu konusunda
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da Ogretim elemanlar: arasindaki goriis farki anlamli degildir (Mann-Whitney U:1067, Z=1.590,
p=0.112).

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, 6gretim elemanlarimin cinsiyet dagilimlar: konusunda elde edilen bulgu,
EPO alaninin, dgretim elemari diizeyinde her iki cinsiyetin de benzer bir oranda temsil
edildigi bir bilim dali oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug, Karakiitiik, Tung, Ozdem ve
Biilbiil'iin (2008), egitim fakiilteleri 6gretim elemanlarinin profili arastirmasinda elde ettikleri;
egitim fakiiltesi 6gretim elemanlarinin % 42,3'tintin kadin, % 57,7’sinin erkek oldugu, 6gretim
elemanlarmin cinsiyetine gore sayisal olarak erkekler lehine bir durum olmakla birlikte, goreli
olarak cinsiyetler arasinda bir dengenin oldugu bulgusuyla da értiisiir niteliktedir. EPO alaninda
gorev yapan 0gretim elemanlarinin sahip olduklar1 akademik unvanlar konusunda elde edilen
bulgular, 6gretim elemanlari igerisinde en yiiksek sayisal orani1 yardimcr dogentlerin, en yiiksek
ikinci say1sal oran1 da arastirma gorevlilerinin olusturdugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgunun,
Tiirk {iniversitelerinde yasanan gelismeleri yansitir bir tablo sergiledigi sdylenebilir. Tiirkiye'deki
Ogretim elemanlarinin  %13,93’tinli profesorler, %7,61’ini dogentler, %19,48'ini yardimci
dogentler, %15,71’ini 6gretim gorevlileri, %7,35’ini okutmanlar, %2,92’sini uzmanlar, %32,89 unu
da arastirma gorevlileri olusturmaktadir (Ozoglu, 2011; OSYM, 2011). Arastirmada, 6gretim
elemanlarinin akademik unvan ve yas degiskenleri agisindan goriiniimleri konusunda elde edilen
bulgular, bu kitlenin geng kabul edilebilecek bir kitle oldugunu ortaya koyar niteliktedir. Takvim
yasinin, 6gretim elemanlarinin tiitkenmislik diizeyine etki eden 6nemli bir degisken oldugu goz
oniine alindiginda (Todd-Mancillas ve Johnson, 1987; Tiimkaya, 2006; Gezer, Yenel ve Sahan,
2009; Toker, 2011), EPO Ogretim elemanlarinin bu baglamda heniiz énemli bir tehdit altinda
bulunmadiklari, bilimsel arastirma ve 6gretim etkinlikleri basta olmak iizere pek ¢ok siirecin bu
durumdan olumlu y&nde etkilenecegi sdylenebilir. Ogretim elemanlarinin akademik unvanlari
ve yaslar1 konusunda elde edilen sonug, EPO alaninin Tiirk {iniversiter sisteminde gecmisi ve
yayilimi ¢ok fazla eskilere dayanmayan, gelismekte olan bir bilim dali oldugu bilgisiyle Ortiisiir
niteliktedir. Nitekim 1992 yilina gelindiginde, EPO alaninda lisansiistii diizeyde program yiiriiten
ve aragtirma yapan iiniversite sayist yalnizca 11’dir (Demirel, 1992). Yiiksekogretim Kurulu 2010
yili verilerine gore; EPO, giiniimiizde Tiirkiye'de toplam 52 {iniversitede anabilim dali olarak
orgilitlenmis durumdadir. Bu {iniversitelerden 13’ti de son iki siyasal iktidar doneminde kurulan
tiniversitelerdir.

Ogretim elemanlarinin gérev yaptiklari {iniversitelerin kurulus yillar1 konusunda elde edilen
bulgularin ortaya ¢ikmasinda, bu alanin diger pek ¢ok alan gibi 6ncelikle koklii tiniversitelerde
kurulmaya ve rgiitlenmeye baglamig olmasinin etkili oldugu sdylenebilir. Ote yandan; ilgili yasal
diizenleme geregi lisansiistii 6grenim gormek amaciyla gelismis iiniversitelerde gorevlendirilen
arastirma gorevlisi sayisit ve yeni kurulan tiniversitelerin bu alanda insan kaynaklar1 baglaminda
nitelik ve niceliksel olarak yeterince gelismemis olmalar: bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda rol
oynayan Oteki etmenler olarak degerlendirilebilir. Tiirkiye'deki Ogretim {iyelerinin biiyiik
oranda biiyiik sehirlerde gorev yaptiklar bilinmektedir. Doktora 6grenimlerini yurticinde ve
yurtdisinda tamamlayan 6gretim elemanlari da yine biiyiik sehirlere yonelmektedirler (Ozer,
2011).Tiirkiye’deki toplam 165 iiniversitenin %601 15 biiyiik kentte bulunmaktadir. Kurulug
yili daha eski iiniversitelerin ve fakiiltelerin, daha sonra kurulanlara oranla, kurumsal ve
akademik kiiltiirleri daha iyi yerlesmekte, kurumsal bir gelenek olusabilmekte, bu fakiilteler
diger fakiiltelere gore 6gretim elemani niteligi ve niceligi konusunda, goreli olarak daha {istiin
(avantajl) olabilmektedirler (Karakiitiik, Tung, Ozdem ve Biilbiil, 2008).

EPO Ogretim elemanlari igerisinde, akademisyenlik siireci 6ncesinde bir bagka kurum ya da
kurulusta gorev yapmis olanlar % 64,871ik bir kitleyi olusturmaktadir. Bu oran her kademedeki
akademik unvan diizeyinde gozlenen bir durumdur. Bu bulgu, EPO &gretim elemanlarimin
Oonemli bir boliimiiniin farkh tiir ve diizeylerde okul ve &gretmenlik deneyimleri oldugunu,
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bu baglamda Tiirk egitim sistemini belli 6l¢iide tamidiklarini gostermesi bakimindan 6nemli
olmakla birlikte, azzimsanmayacak bir boltimiiniin {iniversiter anlamda akademik bir kiiltiir
ya da gelenekten yetiserek gelmediklerini ortaya koymas: bakimindan da degerlendirilmeye
degerdir. EPO alaninin Tiirkiye'deki ilk yapilanmasi siirecinde, lisansiistii diizeyde insan giicii
yetistirilmesi baglaminda, kimi nedenlerle 6gretmenlerin siirece ¢ekilmesi, bu durumun ortaya
¢ikmasinda etkili olmus olabilir. Ek olarak, 6zellikle yeni kurulan iiniversitelerin, alanda yetismis
insan giicii gereksinimlerini, farkli kurum ya da kuruluslarda gorev yapmakta iken EPO alaninda
yiiksek lisans ve doktora 6grenimi goren/tamamlamis kisileri 6gretim elemani olarak istthdam
etmelerinin de bu durumun ortaya ¢tkmasinda rol oynadig: diisiiniilmektedir.

EPO anabilim dalinda; lisans, yiiksek lisans ya da doktora derecelerinden en az birini farkli
bir bilim alaninda tamamlamis ya da siirdiirmekte olan azimsanmayacak sayida 6gretim elemarn
s0z konusudur. Lisans diizeyinde ortaya ¢ikan tablonun olusmasinda birden ¢ok etmenin rol
oynadig1 soylenebilir. EPO lisans programlarinin, YOK’iin karari geregi kapatilmasi ve 2000
yilindan sonra mezun vermemesi bunlardan birisidir. EPO anabilim dalinda gorev yapan, ancak
lisansiistii 6grenimlerini farkli bilim dallarinda tamamlamis/siirdiirmekte olan azimsanmayacak
sayida Ogretim elemarni s6z konusudur. Bu duruma yol agan olas1 nedenler sunlar olabilir: EPO
lisansiistii programlari, YOK'iin lisansiistii 6grenci kabul kosullar1 geregi, s6z konusu anabilim
dalin1 biinyesinde bulunduran her iiniversitede aktif degildir. Ogretim elemanlarinin, ders
yiikii ve 6gretim elemani yetersizligi gibi nedenlerle, EPO alaninda lisansiistii 6grenim gérmek
amaciyla ilgili iiniversitelerde gorevlendirilmek yerine, gorev yaptiklari iiniversiteler biinyesinde
ogrenci kabul eden yakin alanlardaki lisanstistii programlara yonlendirilmeleri bir bagka énemli
nedendir. Ote yandan, iiniversitelerde, EPO anabilim dali agilmas1 siirecinde, alana yakin olan
kisilerin (yalnizca lisans, yiiksek lisans ya da doktora 6grenimlerini EPO alaninda tamamlayanlar)
yOnetici olarak segilmeleri; kadroya atanma, kadro ytiikseltme, yonetici olma istegi, vb. nedenlerle
EPO kadrolarina yonelen gretim elemanlarimin da bu tablonun olusmasinda etkili oldugu
sOylenebilir.

Uluslararasi arastirma ya da egitim-0gretim deneyimi baglaminda elde edilen sonuglar,
EPO &gretim elemanlarinin oldukga smirli kabul edilebilecek bir diizeyde olduklarimi ortaya
koymaktadir. Ogretim elemanlarmin, EPO semsiye kavrami altindaki akademik ilgi alanlart
oransal olarak birbirlerine oldukca benzemektedir. Bu sonug, 6zellikle lisansiistii 6grenimlerini
surdiiriirken, arastirma konularinin belirlenmesinde, arastirma gorevlileri ile Ogretim
gorevlilerinin, 6gretim {iyelerinden etkilendiklerini ya da 6gretim {iiyelerinin, 6grencilerini ilgi
duyduklar: ve kendilerini yeterli gordiikleri alanlara yonlendirdiklerini akla getirmektedir.
Ogretim elemanlarinin program gelistirme ya da program degerlendirme temali aragtirmalara
yonelmelerinin ve bu konudaki ilgilerinin siralamada oransal olarak sonlarda yer almasi yine ilgi
cekici bir sonugtur.. Tiirkiye'de, Milli Egitim Bakanligi'na bagli tiim tiir ve diizeydeki okullarin
programlari, yine bakanlik tarafindan gelistirilmektedir. Ote yandan, egitim fakiilteleri icin de
durum farkli degildir. Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan 6gretmen egitimi programlar1
da YOK tarafindan belirlenmekte, {iniversitelerce uygulanmaktadir. Kimi istisnalar1 diginda
(komisyona davet edilme, goriis, oneri ya da katki isteme), EPO 6gretim elemanlarinin Tiirkiye'de
Orgiin egitim programlarinin gelistirilmesi siirecinde gz ard1 edilmeleri, 6gretim elemanlarinin
akademik ilgi alanlarmi farklilastirmalarina, bu da mevcut tablonun ortaya ¢ikmasina yol agmis
olabilir. Ogretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin evrendeki sayisal ¢okluklari, konu alaninda
¢0zlim bekleyen ¢ok sayida sorun bulunmasi, aragtirmalarda veri toplama kolaylig: gibi nedenler
(YV1ldirim, 2011), 6gretme-O6grenme siireci ve Ogretmen yetistirme alanina yonelen ilginin
nedenleri olabilir. Ote yandan, egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: siirecinde, EPO
alaninin bilimsel bulgulariyla 6gretmen yetistirme alanina hizmet etmesi gerektigi yoniindeki
beklentiyi belli ol¢iide karsiladig bigciminde yorumlanabilir. Mesleki ve teknik egitime duyulan
ilgi baglaminda elde edilen sonug, mesleki ve teknik egitim alaninin, Tiirk egitim sisteminde
g0z ard1 edilen ve ¢oziim bekleyen sorunlarin olduk¢a karmagik bir alan1 oldugu bulgulariyla
Ortismektedir.
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Ogretim elemanlarinin, bilimsel aragtirmalar igin veri toplama siirecinde sectikleri gruplar
oransal olarak birbirlerine oldukga benzer niteliktedir. Bu sonug, bir 6nceki bulguda elde edilen
ogretim elemanlar: ile 6gretim tiyelerinin akademik alanlariin ve dolayisiyla da arastirma
alanlarinin birbirlerine benzer olmasindan kaynaklanmis olabilir. Ote yandan, Ogretmen
adaylarinin evrendeki sayisal ¢okluklari, ulasilabilirlik anlaminda veri toplama kolaylig1, 6gretim
elemanlarmin halihazirda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini veriyor olmalar1 gibi nedenler
(Yildirim, 2011), 6ncelikli arastirma grubunun belirlenmesinde etkili faktorler olabilir.

Lisans ve lisansiistii ders verme yiikiimliiliiklerinin olmas1 nedeniyle, 6gretim iiyelerinin
ders yiiklerinin yogun olmasi belli oranda beklenen bir durumdur. Bu sonuglarin elde
edilmesinde, kimi tiniversitelerdeki 6grenci sayisinin ¢oklugu, dgretim eleman yetersizligi ve
bu gibi elverigsiz kosullara ragmen yiiriitiilmekte olan ikinci 6gretim uygulamalar: ve sertifika
programlari rol oynamus olabilir. Ozellikle 6gretim {iyelerinin oldukga dnemli bir béliimiiniin
(% 75.8), haftalik 18-27 saat ve {istii ders yiiklerinin bulunmasi, kisisel ve akademik gelisim,
arastirmaya ayrilan zaman, 6gretim etkinliklerinin niteligi baglaminda kayg: verici bir durum
olarak degerlendirilebilir. Ders yiikleri kadar zaman alan bir baska konu da 6gretim elemanlarinin
yerine getirdikleri yonetim gorevleridir.

Uluslararas: toplantilarda bildiri sunan 6gretim eleman: oraninin, ulusal toplantilarda
bildiri sunanlarin oranindan yiiksek olmasi oldukga ilgi ¢ekici bir durumdur. Bu oran, arastirma
gorevlileri ile ogretim gorevlilerinde ¢ok daha yiiksektir. Bu durum, uluslararas: toplantilara
yonelen ilgi ve alandaki gelismeleri izleme gibi yonlerden sevindirici goriinmekle birlikte, farkl
bir iilke géorme vb. etmenler de bu konuda etkili olmus olabilir. Universiteler, YOK, TUBITAK
gibi kurumlarin, uluslararas: toplantilara bildiri ile katilan 6gretim elemanlarina sagladiklar:
maddi destegin de bu yonelime etkide bulunmus olabilecegi akla gelmektedir.

Makale tretimi konusunda elde edilen sonug, nitelikli akademik makale tiretme ve
yayimlama konusunda énemli sorunlarin varligini ortaya koyar niteliktedir. Ozellikle de 6gretim
iiyelerinin bu konudaki verimlilikleri olduk¢a diistindiiriicii ve arastirilmaya degerdir. Yabanci
dil sorunlari nedeniyle, 6gretim elemanlarinin uluslararasi alanyazini izleme giicliigii yasamalar1
(Korkut, 2002), arastirma yontemleri ve istatistik konularinda bilgi eksikligi (Girgin, 2007),
teknolojiyi etkili kullanamama, veri tabanlarina ulagim sorunlari, ekonomik sorunlar (Saglam ve
digerleri, 2009), veri toplama glicliigii, isteksizlik, ders yiikii (Saracaloglu, Ucar ve Dursun, 2009)
gibi nedenler, EPO alaninda da benzer bir sonucun ortaya gikmasinda rol oynamis olabilir.

Akademik bir alanda kitap ya da kitap boliimii yazmak, akademik birikim ve yetkinlik
gerektiren bir konudur. Bu yoniiyle bu tiir olciitleri karsilamalar1 beklenen 6gretim {iyelerinin
konu hakkinda elde ettikleri sonuglarin biiyitk 6nem tasidig1 soylenebilir. Ulusal diizeyde
yazilmis kitabr bulunmayan 6gretim {iyesi oranmnin 62,2; kitap boliimii yazarlif1 olmayanlarin
oraninin ise %21,2 oldugu gbz oniine alindiginda, bu durum sorgulanmas: gereken bir alan
olarak degerlendirilebilir. Ulusal diizeyde kitap ve kitap boliimii yazimi konusunda ortaya ¢ikan
tabloyla kiyaslandiginda, uluslararas: kitap ya da kitap boliimii yazimi konusunda ¢ok daha agir
bir tablonun s6z konusu oldugu sdylenebilir.

Ulusal ve uluslararasi projelerde yer alma konusunda, arastirma gorevlileri ve 6gretim
gorevlilerinin olusturdugu grubun, 6gretim iiyelerinin olusturdugu gruptan daha yiiksek
bir iiretkenlige sahip olmalar1 diisiindiiriiciidiir. Bu durumun ortaya ¢tkmasinda lisansiistii
calismalarin projelendirilmesinin etkili bir rol oynadig: akla gelse de bu tiir projelerde 6gretim
elemanlarmin arastirmaci, 6gretim tiiyelerinin de proje yiiriitiiclisii olarak projede yer almak
zorunda olmalar1 nedeniyle, bu durum, ortaya ¢ikan sonucu agitklamamaktadir. Ote yandan,
lisansiistii tez projeleri ulusal niteliktedir. Oysa arastirma gorevlileri ve Ogretim gorevlileri,
uluslararasi projeler konusunda da 6gretim iiyelerinden daha iiretken goriinmektedirler. Ogretim
elemanlarmin bilimsel arastirma yapabilme ve bilgi ve teknoloji okuryazarligi konusunda
kendilerini 6nemli oranda yeterli algilamalari, 6zellikle teknoloji okuryazarligi baglaminda
yapilan arastirmalarda elde edilen bulgularla (Usluel ve Seferoglu, 2003, 2004; Karakiitiik, Tung,
Ozdem ve Biilbiil, 2008) 6rtiisen, sevindirici bir durumdur. Bilimsel aragtirma yapabilme ve
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bilgi ve teknoloji okuryazarlig yeterliginin, akademik yasamin dnkosullar1 arasinda yer aldig;
akademik {iretim, alanda kendini gelistirme basta olmak {iizere pek ¢ok konuda belirleyicilik
glicline sahip yeterlik alanlaridir. Bu yoniiyle, konu hakkinda elde edilen sonuglarin memnuniyet
verici oldugu soylenebilir. Ancak, bu konulardaki olumlu kisisel alginin akademik {iiretim
(makale, bildiri, kitap boliimii, kitap, vb.) etkinliklerde elde edilen sonuglara yansimadig: gercegi,
nedenleri yoniiyle tizerinde titizlikle durulmasi gereken bir konudur.

Hatirlanacag: gibi, 1997 yilinda egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmas: siirecinde,
EPO lisans programlarina ydneltilen elestirilerden birisi de belirli bir istihdam alaninin olmadig:
yoniindedir. Lisans 6grenimlerini EPO alaninda tamamlayan mezunlar, Milli Egitim Bakanlig1
ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslar tarafindan, egitim uzmani ve egitim uzman yardimcisi
unvanlariyla, nitelik gelistirme, ihtiyag belirleme, 6gretimi iyilestirme, degerlendirme ¢alismalar:
yapma gibi baslica amaglarla (Goziitok ve digerleri, 2010), kamuda, 6zel sektorde, sivil ve
askeri alanlarda istihdam edilmislerdir. Ote yandan, alan mezunlari, ilkdgretim birinci kademe
sinif ogretmeni ve kisa siireli sertifikalar yoluyla da 0zel egitim Ogretmeni olarak da goreve
atanmuglardir. Ogretim elemanlarinin, EPO lisans programlarinin yeniden agilmasi konusundaki
goriisleri baglaminda elde edilen sonugclar, 6gretim elemanlarmin da bu goriise katildiklarini
ortaya koyar niteliktedir. EPO 6gretim elemanlarinin yaklagik yarisi, bu konuda mevcut
uygulamanin siirdiiriilmesi gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Yukaridaki gerekceye olan
inang disinda, EPO alanina ve akademik yasama farkli kurum ve kuruslarda gorev yaptiktan
sonra katilan, lisans, yiiksek lisans ya da doktora mezuniyetlerini farkli bilim alanlarinda
tamamlayan 6gretim elemanlarmin bu evren i¢indeki ¢oklugu, bu goriisiin ortaya ¢ikmasinda
rol oynamus olabilir.

Akademik unvan yoniinden farkh tepki diizeylerinde de olsalar, 6gretim elemanlari
i¢indeki 6nemli bir cogunluk, EPO alaniin kamu ve 6zel sektorde kabul edilebilir bir tannirhiga
sahip olmadig1 goriisiindedir. Bu durum, farkli bilim alanlarmca ve farkl bilimsel ¢evrelerce
tanmnirlik baglaminda da gegerligini korumaktadir. Bir bilim alaninin taninirlik diizeyi ile bu
alanda gorev yapan akademisyenlerin temsil giicleri ya da taninurhiklar: arasinda bir iliski s6z
konusudur. EPO alanmin gelismekte olan bir alan olmasi, bu durumu agiklamada bir etken
olarak ele almabilecek olsa da teknoloji kullanimi, 6rgiitlenme, katilima igbirlikleri gelistirme,
bilimsel iiretim ve yaym anlaminda 6gretim elemanlarinin daha yogun bir ¢caba harcamalarinin
gerekli oldugu soylenebilir.
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